ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

*******(Mejorar diagrama enviado en formato Power Point)********

DEFINICIÓN DE FUNCIONES

1.- ADMINISTRADOR(A) DE LA RESERVA NACIONAL Y JEFE(A) DE AREA CHAÑARAL

Tanto el(la) Administrador(a) de la Reserva como el(la) Jefe(a) de Área Isla Chañaral  y los(as) distintos encargados de programas, en el estricto cumplimiento de las Normas y programas que emanan de este Plan de Manejo, tendrán las siguientes responsabilidades:

1.1
Velar por el estricto cumplimiento de las Normas generales y específicas contenidas en el Plan de Manejo

1.2 Supervisar la consecución de todos los objetivos y programas contenidos en el Plan de Manejo

1.3 Elaborar un Plan Operativo, de acuerdo con el presupuesto anual.

1.4 Realizar reuniones periódicas de carácter informativo y de coordinación con los diferentes Encargado(as) de Programas y Subprogramas.

1.5 Coordinar la supervisión de las actividades provenientes de contratos, convenios o concesiones que realicen terceros dentro de la Unidad.

1.6 Detectar, controlar e informar a las instancias correspondientes, todas las acciones que se realicen y que pongan en riesgos los objetivos de manejo de la Reserva.

1.7 Representar a la Reserva ante autoridades que la visiten y ante autoridades locales y de la comunidad en general, en los casos y circunstancias autorizados por la jerarquí correspondiente.

1.8 Controlar y supervisar el buen uso y mantenimiento de los bienes, equipos, vehículos, herramientas, embarcaciones e instalaciones de la Reserva.

1.9 Velar por que se mantengan las buenas condiciones de trabajo, bienestar y seguridad del personal de la Reserva.

1.10 Incentivar y coordinar con las autoridades locales y comunidad en general, la realización de actividades de apoyo a los programas de manejo de la Reserva. Por ejemplo, mejoramiento de accesos, abastecimiento de agua potable, electricidad, disposición de la basura, etc.

1.11 Elaborar periódicamente informes de los avances de los programas, en relación con el Plan Operativo Anual.

1.12 Difundir la importancia de la Unidad en las comunidades aledañas, con énfasis en los gremios de pescadores.

1.13 Rendir los ingresos propios que se generen en la Unidad.

1.14 Preseleccionar y proponer a la oficina provincial respectiva, personal transitorio de ayudantes de guardaparques en cantidad y calidad, conforme a perfil deseado para cubrir necesidades. Especialmente,  durante las temporadas de mayor demanda.

1.15 Distribuir a su personal en los respectivos cargos, acorde a aptitudes y afinidades personales de cada uno y reasignarlos según necesidades, en coordinación con la Oficinas Provincial respectivas.

1.16 Preseleccionar y proponer a la oficina provincial respectiva, acorde a protocolo de normas, alumnos en práctica en cantidad y calidad, conforme a perfil deseado para cubrir necesidades institucionales y de los alumnos. Especialmente,  durante las temporadas de mayor demanda.

1.17 El(la) Jefe(a) de Area Chañaral cumplirá las mismas funciones del Administrador(a) en el sector Chañaral, teniendo dependencia jerárquica de la Oficina Provincial Huasco y dependencia funcional del Administrador(a) de la Reserva Nacional. 

2. ENCARGADOS(AS)  DE PROGRAMAS:

2.1 ENCARGADO(A) DE PROGRAMA DE CONSERVACIÓN

Este encargado será el responsable de coordinar y desarrollar la consecución de la finalidad y  objetivos del Programa de Conservación de Recursos. Sus principales funciones y responsabilidades son:

2.1.1 Promover la investigación científica, la aplicación de ésta en la gestión de la Reserva y su difusión en la comunidad.

2.1.2 Conservar la diversidad biológica y cultural presente en la RNPH, con énfasis en especies amenazadas y en los ecosistemas asociados a la especie Pingüino de Humboldt.

2.1.3 Colaborar en terreno ante la comunidad y visitantes con la difusión de los estudios conducidos al interior de la Reserva.

2.1.4 Apoyar la aplicación e incorporación de los resultados de investigaciones realizadas en el manejo de la Unidad.

2.1.5 Apoyar y supervisar en terreno la investigación científica desarrollada en  la Reserva, especialmente aquella priorizada por el DAPMA.

2.1.6 Apoyar y proponer la realización de acciones y proyectos tendientes a conservar los Recursos Naturales y Culturales  asociados a la Reserva.

2.1.7 Prevenir y evitar impactos significativos que afecten la diversidad biológica y cultural presente en la RNPH.

2.1.8 Apoyar el desarrollo de programas de mitigación, reparación y/ o restauración de impactos negativos significativos detectados en la RNPH.

2.1.9 Participar en y desarrollar catastros y censos que permitan monitorear  la biodiversidad de la Reserva, especialmente para aquellas especies amenazadas.

2.2 ENCARGADO(A) DE EXTENSIÓN:

Este encargado será el responsable de coordinar y desarrollar la consecución de la finalidad y  objetivos del Programa de Extensión. Sus principales funciones y responsabilidades son:

2.1.1 Desarrollar en los visitantes y la comunidad en general una actitud positiva hacia la conservación de los recursos naturales de la Reserva.  

2.1.2 Ejecutar y aplicar programas de educación e interpretación ambiental dirigidos a los visitantes, con el propósito de difundir conocimientos y valoración de los recursos naturales y culturales presentes en la Reserva.

2.1.3 Ejecutar y aplicar programas de educación e interpretación ambiental para que los pescadores artesanales que laboran en las cercanías de la Reserva y la comunidad en general, valoren la importancia del uso racional y la protección de los recursos naturales y culturales presentes en la Reserva.

2.1.4 Colaborar en el diseño y aplicar sistemas de evaluación de los programas de educación e interpretación ambiental mencionados en los puntos anteriores, que responda a los lineamientos establecidos por el DAPMA

2.1.5 Proponer y colaborar con las instancias competentes, en el diseño de Planes de Desarrollo educativo, de infraestructura, productivos y otros y otros que puedan contribuir en el desarrollo sustentable de la zona de influencia de la Reserva.

2.1.6 Promover los valores culturales de la zona de influencia, incorporándolos al quehacer de la Reserva.

2.1.7 Desarrollar diagnósticos acerca de la situación ambiental del entorno de la Reserva. Esto es, del estado de componentes naturales y socioculturales que definen el entorno de las personas que habitan en esta zona.

2.1.8 Promover la interacción con otros servicios con competencias y atribuciones en la dimensión ambiental de la zona de influencia de la Reserva.

2.1.9 Apoyar y ejecutar programas, proyectos y acciones que permitan una mayor vinculación y participación de la comunidad local, en el manejo y gestión de la Reserva.

2.3 ENCARGADO(A) DE USO PÚBLICO:

Este encargado será el responsable de coordinar y desarrollar la consecución de la finalidad y  objetivos del Programa de Uso Público. Sus principales funciones y responsabilidades son:

2.3.1 Regular, organizar y desarrollar actividades de uso público sustentable, en torno a los RRNN de  la zona.

2.3.2 Proponer, desarrollar y cumplir un procedimiento de atención de visitantes.

2.3.3 Proponer soluciones que colaboren en que las instalaciones e infraestructura sean de acuerdo con  la demanda de uso público de la Reserva.

2.3.4 Proponer, desarrollar y aplicar un programa de visitación de acuerdo con la capacidad de acogida de uso público.

2.3.5 Colaborar y gestionar directamente  apoyos y proyectos con otros organismos públicos  o privados, para desarrollar iniciativas de uso público en la Reserva.

2.3.6 Colaborar en el desarrollo de programas de prevención y controlar especialmente que los proyectos y obras ejecutadas en la Reserva se desarrollen sin afectar ni poner en riesgo al personal y visitantes.

2.3.7 Apoyar y ejecutar programas, proyectos y actividades de educación ambiental, tendientes a mejorar la valoración de los recursos naturales y culturales de la Reserva y la proyección de su uso con una perspectiva de sustentabilidad.

2.4 ENCARGADO(A) ADMINISTRATIVO

Este encargado será el responsable de coordinar y desarrollar la consecución de la finalidad y  objetivos del Programa de Financiamiento de Proyectos y el Sub Programa de Apoyo Administrativo. Sus principales funciones y responsabilidades son:

2.4.1 Facilitar el desarrollo de las actividades del POA, los procedimientos administrativos, llevar el control presupuestario contabilidad, el control de los bienes y la administración del personal para el adecuado funcionamiento de la Unidad.

2.4.2 Planificar y ejecutar procedimientos administrativos.

2.4.3 Elaborar informes de gestión administrativa.
2.4.4 Ejecutar y chequear inventarios de bienes.

2.4.5 Monitorear y coordinar el cumplimiento de los Planes Operativos Anuales (POA).

2.4.6 Realizar y controlar los registros de visitantes y los ingresos propios generados por la Reserva.

2.4.7 Promover y ejecutar la elaboración de proyectos  que postulen a financiamiento de instancias internas y externas de CONAF, para contribuir al desarrollo de los Programas y objetivos de manejo de la Reserva.

2.4.8 Establecer un banco de proyectos que pueden ser sometidos al concurso de financiamiento.

2.5 ENCARGADO DE OPERACIONES
Este encargado será el responsable de coordinar y desarrollar la consecución de la finalidad y  objetivos del Sub Programa de Operaciones y Mantenimiento. Sus principales funciones y responsabilidades son:

2.5.1 Construir, mantener y/ o reparar las obras, instalaciones y equipos que requieren los demás programas de manejo, y que sean posible de ejecutar con los medios que se dispongan para el presente Plan de Manejo.

2.5.2 Colaborar, Supervisar y constatar que los proyectos y obras ejecutadas en la Unidad, se desarrollen en coherencia con los objetivos de manejo.

2.5.3 Aportar en el establecimiento y ejecución de un Programa de adquisición de equipos,  infraestructura y obras, de acuerdo con el Plan Operativo Anual

2.5.4 Desarrollar y ejecutar un programa de mantenimiento y reparación de equipos y construcciones, de acuerdo con el Plan de Manejo y los Planes Operativos Anuales.

2.5.5 Elaboración de proyectos tendientes a mejorar la infraestructura y equipamiento de la Reserva.































