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INTRODUCCION

En cumplimiento de la función de coordinación
de la investigación de recursos naturales, el Instituto abordó
en primer término la elaboración de la tlBibliografía Preliminar
de Recursos Naturales" cuya versión preliminar fue entregada
en 1965; la segunda etápa fue la formulación y ejecución de una
encuesta a las Instituciones que investigan Recursos Naturales
y a sus proyectos en ejecución •

. El primer paso fue elaborar ~na lista de inst~

tuciones tanto del sector público Y.privado, vinculadas con la
investigación de recursos naturales, dejando fuera a aquellos
que efzctúan las Universidades.

Posteriormente se diseñó un formulario de en
cuestas para la institución y otro para ser aplicado a cada
uno de los proJectos de investigación, que fueron verificados
en un plan piloto, antes de someter la encuesta al grupo totaL

Junto con SU aplicación se recolectó información
referente,a los objetivos, características, . funciones, estruc
tura etc.,de las instituciones ~ncuestadas; en cuanto a los pr2
yectos se d~stacó los objetivos, extensión del área ~e estudio,
presupuesto, personal etc. (ver copia en los anexos), además
de otros detalles que permiten correlacionarlos entre sí.

Creemos que esta primera etapa, es ya un avance
para enfrentar la preocupación de diversos organismos guberna
mentales, que a menudo desconocen las investigaciones que es
tan realizando instituciones afines. Esta falta de comunicación
sea a nivel institucional o profesional, es generalmente la ca~

sante de que 9xista una,dualidad en la investigación de recur
sos naturales, dualidad, de la que todos estamos consientes y
tratamos en parte de solucionarla,

Debemos dejar constancia que, a pesar, de la ex
celente disposición de las Instituciones encuestadas, tuvimos

dificultades pa)~a disponer de inforr.:'.ición referente <;\ presu
puestos por proyectos, etapas de ejecución, personal, fecha de



término etc. No obstante, creemos,que pueda deberse a la di
versidad de funciones que ellas cumplen.

En esta publicación preliminar se h~ preferido
presentar los diferentes proyectos,en forma masiva, sin en
trar a su análisis, obteniendo así, una visión de conjunto.

Al entr~gar este trabajo, se hnce con el fin
de recibir sugerencias. correcciones, inclusión de otras ins
tituciones etc. Tenemos cabal conciencia que aquí no están
todas las instituciones y proyectos ejecutados o en ejecución
por no disponer de toda la información oficial al respecto.



CARACTERISTICAS OBJETIVOS Y ESTRUCTURA
DE LAS INSTITUCIONES ENCUESTADAS



J]3TI'I'UT.O i.1:!1...ARTlCO CHILENO

.Cl.J!f.c;~rEHISTICf\3 DE Lf. INSTITUCION

El Instituto AntÉ\rtico ChilGl).o fl:.e creado por L,

N- 15,266, del 10 de septiembre de 1963, depende del Ministe-·

rio de Relaciones Exter!.ores ]' gozará de autonomía en todo

lo relacionado CO'l sus aet.iv;.ci.adef' e !,ent íficas y técnicas,

2,.

LEl misión principal del Institv:-·o s8rá planeal"¡

orientar y coordinar las ,ctividades científicas y técnicas

que organisn'c¡s de} :';:3t.i.1clo: o pe.rticulares G.Gb:',dameJ;lte auto

rizados por e1 Mi!listerio de Relaciones. Exteriores, lleven él

cabo é'n 81 T€rr:,'~orio Chileno l.nt:írtico, o fuera de el cm Vi.2>

tud de lo ctü,puesto eil el traté\do lintál,tico del 1';' de diciem

bre de 19~). Por excepción, podrá emprender directamente tra

bajes c!.entificos en e'. continente antártico,

3,

El Instituto Antártico Chileno estará dirigido
po:;:, un CC>:',_;Gjo que integrarán los representantes de organis

mos públicos y pr!.vados naci.ona1es, directamente relD.cionados

con la Antártica, que [j.,ia su reg:J.amento G:.:,gánico, el que tam~

bién determinará sus atri.buciones, deberes y funcionamiento,

La Presidencia dol Consejo corresponderá al Je-

fe de la Dirección de Fronteras del Ministerio de Relaciones

Exteriores, Los Consejeros desempeñarán sus cargos ad-honorem n

La planta del Instituto imtártico constará de un

Secretario General, tres Jefes de Departamento y cuatro ofi

ciales,

La 8ecr",taría General constará de tres Departa

mentos; Cient. iD_co, Técnico e Inf ,maciones y Difusión,



El cargo de Secretario General ser~ de la confian
za del Presidente de la República.

Los funcionarios del Ministerio de Relaciones Ext~

riores podrán ser designados para desempeñar comisiones de
servicio en el Instituto Antártico sin las limitaciones a que
se refiere el artículo 147 del D.F.L. N-338.



OFICINA ¡~TEOROLOGICA

CAFACTERISTICAS DE LA OF!CINA

La Ofici~a Meteoro16gica de Chile, depende del Mi
nisterio.de Defensa, División de Ae:ronaútica y FACH; y están
a su cargo las Oficinas Principales, las cuales administrati
vamente depende de la Jefatura Regional.

El presente reglamento entró en vigencia elIde
junio de 1963.

2. OBJETIVOS Y FUNCIONES PRINCIPA~

a) Objetivos:

Proporcionar seguridad y protecci6n meteoro16gica
que requiera la aeronavegaci6n chilena y extranjera,' dentro
de. su área jurisdiccional.

b) Funciones:

Operativas
- Dar cumplimiento a todas las disposiciones que pa

ra el Servicio Meteorológico dicte la Jefatura de la Oficina
Meteoro¡ógica de Chile por intermedio de la Dirección de Aero. . .-"J> . •
nautica, a traves de los canales de mando correspondiente.

- Op~rar las siguientes Secciones:

i) Pronóstico.
ii) Observación Meteoro16gica.

iii) Instrumentos·,
• ,-.- +-' .~
~V I .l.;Tires •• ~gac~c.n.

- E.f"C(.\l.'J.!· el mantenimiento inmediato de los equipos
meteoro16gicos y cooperar con la Jefatura de la Oficina Mete2
rológica de Chile en la instalación y conservación de ellos.

- Informar al Jefe de la Regional las novedades de
la Oficina Meteorológica Principal.



cesi~;e la

- Requerir eJ. apoyo de personal y
"f" , .. t ' ó' Pi' , 1'" ~c~r.a ,·,e ;eoro~ g~ca l' n(;~pól..l. a

I:lat·erial que ne

Jefe de la Regi2

"

.nal en su zona de jud.di cción"

.~ C:OIE:cc:i.ona:r y plote,]r J:03 ciatos me:.teorológ:i.cús

de Chile. p~.,,,'; DA" v~ e. A:'g('n~:i.na y Terri.torio h.ntártico?.# l:,"'~ t ... s .....~ .... .L. ,

- El..9.b0rar las car tas s:i.n6pticas diarias.

Elélborar lOG dat")s de radiü-soridas diarios.

'.' Elaborar; las cal' ~aS de v:.ento3 s:.:periores (p¡'e

Si0!l ccnstant.e) d:Lét¡~ics~

Elaborar la3 car;as de espesor diario.

ElabC'rar los pro :l5stl-::os para su área juridicci~

nal¡ relacionados con:

i)
E}

; ~ .' )_...... .1

:i.'¡ i

Áeroná~t:ica,

[\!;;.rino.•

?i).bli~c p

- .. d' .~ 1 ' .,
J:rB[;~~u...··l~·~ .1.0 y ! 3. I.;}V:t~T__ cn,)

y} Caalq~ie::' u5uari) 'l.ue lo soli.cite.

- Intercambiar iri~c~m;c:Lonos y prcn6etic.:os con las
Oficinas ?>!eteol':::lógicas de pafs3s limít;rofes.

- J\!alltcne:t"' COl1s·~a{J.terr:e: lte infcnnado de las cotldiciQ

net3 meteürclói';ic:as a los p:i.l~tos Ifue sobrevuelen la zonfl, ccn....
forrr.e a 1::'3 últil"iJ.E. in:form3(;io~!,",3 obten:Lc.:lG.

Trap.sito

trcl de

- F:'oporc:Lonar
Afreo respectivo

t r~n:~;,i to o

'f ' ." + 1'" 1 t 1ln o:'ma :;¡on me ..eorc c·gJ.ca a COl', ,re

a reque: 'imiento del operador de con-

cj.onadatl
Recibir

pcr l,oe p:'J.ct03
informaciones meteorológi~as propor
tanto millta~es como civiles.

túen. en su ,.,.. ••.•, "'¡',- "1" i'- (' -~ l'"
'.:;i¡'•• ,; ...... ;',\... ~.• C.:.O_ld_L~ S~ln estas militare3 o

se efec

civiles.

.~ :¡'~J':";9rl\)1' 13. tt:ici()n :. responsllbilidad \tel fur,cio

r.a:nien'~.(' Go:('r",c:'~oI yc.nt;1) en el liS] lecto :i.nstrumental, observa

clonar. J rrC0~~GGt,i ~;c ri ~ ~'3'(,ad{3ticas e investiga ciones generales
de la:; estRG:l.üneG met,eor:::16gi cns {tue se en~uentren en su zona

jui'idiecional"



- Proporcionar la información meteorológica a to
dos los usuarios.

- Investigar los ,fenómenos meteorológicos de su

zona juridiccional.

Personal

,- Proponer a través de los canales de mando corres
pondientes, los movimientos de personal técnico que requiera
para el normal funcionamiento de su Oficina Meteorológica Prin

cipal y su zona.

,- Proponer a través de los canales de mando corres
pondientes, los movimientos de Meteorólogos, Observadores Me
teorológicos de su zona juridiccional.

Relaciones Nacionales

- Mantener relaciones y enlaces de carácter técni
co con los organismos científicos nacionales, Institutos, Uni
versidades y otros afines.

- Cooperar al máximo con la Prensa, Radio, Televi
sión, Industrias, CORFO, Minería, Agricultura, Navegación"
Fuerzas Armadas,Comercio, Carabineros, Investigaciones y pú
blico en general, en la rápida expedición de las informacio
nes meteorológicas que soliciten.

3. ESTRUCTURA ACTUAL DE LA OFICINA

La estructura actual de la Oficina Meteorológica
es la siguiente:

A. Jefatura con:

l. Jefe de la Oficina Meteorológica Principal.

2. Ayudantía con:

Ayudante
Sección Registratura



l. Sub- Jefe de la Oficina Meteoro16gica Principal.

1 0 Sccci6n Pron6sticoso
2. Secci6n Observaciones M0teoro16gicas.
3" Secciún Investigaciones.
4. Secci6n Instru..rnentos?



INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR

CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION

El Instituto Geográfico Militar es un organis
mo especializado del Ministerio de D~fensa Nacional que eje
cuta trabajos esencialmente técnicos, relacionados con la
geografía y cartografía.

Con fecha 29 de agosto de 192? el Supremo Go
bierno crea el Instituto Geográfico Militar, a base del De
partamento de Levantamientos dependiente del Estado Mayor
General.

El Decreto con Fuerza de Ley C.1 N-2090 de 30
de julio de 1930 designa al Instituto como la autoridad ofi
cial de la República en representación del Estado, en todo
lo referente a geografía, levantamiento topográfico y carto
grafía.

OBJETIVOS Y FUNCIONES PRINCIPALES

El Instituto Geográfico Militar, dep~ndiente

del Ministerio de Guerra, constituirá en el carácter de per
manente la autoridad oficial, en representación del Estado,
en todo lo que se refiere a la geografía, levantamiento y

confección de cartas del territorio.

El Departamento de Navegación e Hidrografía de
la Armada, dependiente del Ministerio de Marina, constituirá
igual autoridad en lo concerniente a trabajos marítimos; en
tre ambas entidades existirá la coordinación necesaria para
la unidad de los trabajos geográficos y cartográficos del
Estado.

El Instituto Geográfico Militar, solicitará
cada vez que, para la realización de trabajos confiados lo
necesite, la cuoperación de otros ~ervicios técnicos del

Estado, tales como el Observatorio Astronómico y los servi
cios de aviación.



Corresponde, al Instituto Geográficó Militar la
revisi6n y SlprobáCi6n de todo trabajo de-levantamiento o-de
cartografía, que por circunstans1as especiales encomiabde ~l

, .
Supremo Gobierno a otras reparticiones' p~blicas o privadas,
en cuyo caso los originales y anteced~ntes t~cnicos; corres
pondientes a las operaciones ejecutadas, pasarán a formar

" I I

parte del archivo y documentaci6n técnica del InstitJuto.

3. - §§TRUCTURA ACTVAL DE LA INSTITUCION

La estruct~ra actual del Instituto Geográfico Mi
litar es la siguiente y en el_la se pueden apreciar tres niva-"
les de mando: La Direcci6n. Subdirecci6n'Técnica y Subdirec
ción Administrativa. '



l.

D:S'U.!UTO HIDROGRlIFICO DE LA ARMj\.DA

fAEhQJ-R~LSTICAS DE LA INSTITUCION

El Instituto Hidrográfico de la Armada, se fundó

por Dec~eto el 1 de mayo de 1374.

9~J~TIVO~ y F~IONES PRINCIPAlES

Como autoridad oficial en rep::;esentacion del Esta

do de Chile en el carácter de Fermanente¡ en todo lo que se,

refJ.ere a 12. Geogr<).f2a, levantamiento Hidrográfi co meritimo,

fluvial y lacust!'8; como asímismo en la confect:::Lon y pu!:>lica

ción de car1;as de na-"egaci6n del territorio naci.onal en confor

mi.dad a lo est"lJlec::'do por el D.PoL. N-2090 de 30 de julio de

1930"

rnis:Lón:

1=j'" '"r..-(... ;·"'t····........ ¡.l'(i·-,~C" .... ·~I>+'..:f ...o d" 'a "~l"r¡a .... ·iC'>,,~_l .... ':.lJ..,.I'.'.L :,¡L4l,'_' _1 ..... ':':.'1.;:>" d.l. ...l·... t-_ J. .tL.l~ r............ \, ....... .L_O;:; pcr

.• Dar, seguridad a la navegación dentro de nuestras

aglias interioreG" terri toriales y zona de aH,a mar contigua

a m:eS'C1'O litoral, propoY'cionando los elementos •

•. Prop9rcionar inforI)lación y asistencia t.écnica

sobre hi~rcgrafia, oceanografia, cartografia, geografía: na
vegaci6n} aerofotJogramet.:ría y señalizaciÓn maritima necesarios

para que se pueda navegar en for~a segura y expedita.

t . 1 ~ 'h'::; \'" ~l' \1)',1]::-' ~ ..l.r~ J.,oo..L.'- .l.',,' .(.,- 'J los Depsrtament.08 y las Secciones B

A C()!'.~;~.nl}aGión s e p:-eser,:tan las funciones y organ~

zacién de cada u.no de les Departa41entoso



a) Departamento de Levantamiento Hidrográfico

E.ste Departamento ejecuta una de las funciones

importantes del Instituto, al hacer levantamiento hidrográ

fico marítimo, fluvial y lacustre, corno asírnismo en ]a con

fección y publicación de cartas de navegación del territirio

nacional.

b) Departamento de Cartografía

Durante sus 90 años de existencia el Instituto Hi
drográfico ha dedicado con especial esfuerzo su atención a

la publicación de planos y cartas para ser usadas por los
buques de guerra y mercantes. La carta náutica) considerada
hgy en día una de las más completas y significativas expre
siones gráficas de la tierra, cont~ene un sin número de in
formaciones necesarias para la seguridad de la navegación,
de difícil obtención. La exactitud en el detalle topográfico
es tan importante como los datos de las profundidades y la
precisa ubicación de todos los accidentes geográficos.

e) Departamento de Oceanografía

Efectúa observaciones de mareas de cortos perío
dos, batimetría del fondo submarino, estudio local de corrie~

tes y temperaturas superficiales.

d) Departamento de Seguridad Marítima

Día y noche el Instituto Hidrográfico vela por la
seguridad de la navegación ala largo de la costa de Chile.

e) Departamento de Señalización Marítima

f) Departamento de Abastecimiento



SERVICIO AEROFOTOGRAMETRICO

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

El Servicio Aerofotogr~métrico de la Fuerza A~rea

de Chile, es un organismo de esta InstituciQn que fue creado
en base al ex-departamento de Fotogrametría, organizado el
12 de julio de 1930 por e¡ Capitán de Aviación Dn. Antonio
Tristán Herazo Valenzuela, quien htzo estudios sobre aerofo
togrametría en la Fábrica Yunkers , en Dresden y Zeiss en J§
na durante su pe,manencia en Alemania en los años 1925-1926
1927-1928 Y 1929, dándole su nueva forma a la ley N-15.284
publicada en el diario oficial N-25.663 de fecha 11 deOctu
bre de 1963.

Por ser una unidad. de la Fuerza A~rea de Chile
sus miembros son uniformados, contando entre sus colabora
dores y técnicos con personal civil.

En la parte orgánica depende directamente delCo
mandante en Jefe de la Fuerza Aérea de Chile.

En la parte administrativa, se le considera, al
Servicio Aerofotogramétrico, como un Servicio funcionalmente
descentralizado.

A petición de entidades fiscales,semifiscales au
tónomas, municipales o particulares, ejecuta dtrectamente o
con intervención de otras entidades o empresas, cualquie,a
de los trabajos propios de su especialidad y en tal caso, los
solicitantes no tienen obligación de llamar a propuestas.

2. OBJETIVOS Y FUNCIONES PRINCIPALES

La actividad principal,del Servicio Aerofotogramé
trico de la Fuerza Aérea de Chile, es satisfacer las necesi
dades de aerofotogrametría y de técnicas afines de la Insti
tución.



Elaborar cartas aeronáuticas del Territorio Nacio
nal y los planes que las complementen.

Ejecutar los trabajos aerofotográficos que le en
comienden el Instituto Geográfico Militar, el Departamento
de Navegación e Hidrografía de la Armada y demás organismos
de la Defensa Nacional.

Constituir con el Instituto Geográfico Milita~,

el Departamento de Navegación e Hidrografía de la Armada, en
caracter de permanente, las autoridades oficiales en repre
sentación del Estado en todo lo que se refiere ti actividades
geográficas.

Puede efectuar cursos regulares a estudiantes uni
versitarios.

Realiza~ trabajos propios de la e~pecialidad para
entidades fiscales, semi-fiscales, autónomas, municipales o
particulares.

3. ESTRUCTURA ACTUAL DEL SERVICIO

En relación a la est,uctura actual, la máxima au
toridad es el Jefe del Servicio, luego vienen los diferentes
Departamento.

1.- Jefatura del Servicio Aerofotogramétrico.
2.- Dpto. Promoción de Ventas y Relaciones Públicas.
3.- Departamento de Administrativo.
4.- Escuadrilla de Reconocimiento.
5.- Departamento Técnico.



.l.. CJl.':\ACTERI8TICAS DEL DEPAB.TAHENTQ

aplicaci6n

El DepaTtamento Forestal es un servicio fis5F1
dependiente de la Direcci6n de AgricLlltura y Pesca del )!flnis
terio de Agricultura.

OBJETIVOS Y FUNCIONES PRINCIPA~ES

a.- Administraci6n, vigilancia y protecci6n de
22 ParqLles Nacionales con más da 950.000 H~.

b,- Estudio para la declaraci6n y habi1itaci6n
de nLlevas áreas para Parques Nacionales.

c.- Or1enaci6n, manejo y zonificaci6n de la ri
queza forestal.

d.- Control de revalorizaciones anuales de plan
taciones forestales.

e.- EstLlcio sobre contingentes de exporta.ci6n •

. f, - Control de exportacj.ones de maderas y pro
ductos forestales.

g.- Campañas educativas de prevenci6n y combate
de incendios forestales.

h.- Control de e~p1otaci6n de especies protegi
das y la aplicaciÓn de la Ley de BosqLles y SLlS Reglamentos.

i.- Control de roces de fuego y

de los Reglamentes.

j.~ Detarminaci6n de los contingentes de explo
taci6n de prodLlctos forestales (corteza de qLlillay, hojas de
boldo, algarrobilla).

k.- Control sanitario de 22 viveros forestales
fiscales.



1.- Extensión forestal.

m.- Protección de p~ntas forestales en 22 viveros

forestales fiscales.

n.- Control de d~nas en terrenos particulares.

ñ.- Declaración de terrenos forestales y certifica
ción de plantaciones forestales.

0.- Administración, vigilancia y protección de 30

Reservas Forestales con más de 1,400.000 Hás.

p.- Control de concesiones madereras.

q.- Control de dunas en terrenos fiscales.

r.- Forestación, reforestación y habilitación de
reservas forestales.

s.- Estudios de creación de nuevas áreas para re
servas forestales.

t.- Control de los yaretales.

ESTRUCTURA ACTUAL DEL DEPARTMqENTO

DIRECCrON

Oficina
Administrat i va

Asesoría
Jurídica

FORESTALES

Servicios
Especiales

Parques

Nacionales

Economía

Forestal
Protección
Forestal

Fomento

Forestal

Reservas

Forestales



l.

DEPARTM~NTO DE PESCA Y CAZA

C.I'l.RACTERISTIC{lS DEL DEPP.RTANENTO

El Departamento de Pesca y Caza es un servicio
fiscal dependiente de la Direcci6n de Agricultura y Pesca
del Ministerio de Agricultura.

2. OBJETIVOS Y FUNCIONES PRINCIPALES

Las funciones principales del Departamento de
Posca y Caza son las siguientes:

a.- Realizaci6n y experimentos para la aplicaci6n de nuevas
técnicas de congelaci6n, conservería, secado y otras for
mas de preservaci6n de pescados y mariscos.

b.- Diseños de embarcaciones pesqueras y rluevos equipos de
pesca,

c.- Diseño de estaciones de Ostricultura, Miticultura, Pise!
cultura, etc.

d~- Estudio de rendimientos industriales y econ6micos.

e.- Estudios de comercializaci6n y mercados para productos
pesqueros.

f.- Realizar o promover la investigaci6n de los recursos pe~

queras desde el punto de vista bio16gico.

g.- Estudios biométricos de peces, mariscos y fauna salvaje,
para la determinaci6n de las vedas de esta especies.

h.- Administraci6n gener.al de las estaciones de Militicultu
ra, Ostricultura y Piscicultura.

i.- Mantenci6n y controles de las estaciones balleneras e in
vestigaci6n do estos recursos.

j.- Mantenci6n de laboratorios de Biología Pesquera en San
tiago y San Antonio.



k.- Elaboraci6n de la estadística y censos pesqueros.

1.- Le corresponde asimismo, controlar y certificar todo lo
relacionado con las franquicias tributarias y aduaneras
de que goza la industria pesquera y de la certificaci6n
de los costos y exportaci6n de productos pesqueros, para
la obtenci6n de las bonificaCiones en la provincia de
Tarapacá.

rn.- Tiene por
perutivas
el empleo

finalidad proporcionar ayuda téchica,
de Pescadores y el adiestramiento de
de nuevos métodos y artes de pesca.

a las Coo
éstos en

n.- Da asistencia cooperativista y organizativa y propende a
la organizaci6n de nuevas Cooperativas de pescadores y d~

sarrollo de las existentes.

ñ.- Divulgar la informaci6n pesquera por medio do publicacio
nes, sistemas audiovisuales~ exposiciones y charlas.

0.- Mantiene la Biblioteca del Departamento de Pesca y Caza y
se preocupa de los canjes de publicaciones con organiza
ciones similares de todo el mUndo y de las r~laciones con
los Cll1bes de Pesca y Caza deportivn del país.

3. ESTRUCTURA ACTUAL DEL DEPARTAMENTO

DIRECCION

Oficina
Administrativa

'Asesoría
Jurídica

PESCA Y CAZA

Servicios
Especiales

Estudio
Tecno16gicos

Estudios
Biol6gicos

Control y

Estadísticas
Capacitaci6n

Pesquera
Extensi6n
Pesquera



l.

DEPARTAIv;ENTO DE ECONOMIA f.GRi,RIf.

CARfcCTERISTICflS DEL DEPARNJ1ENTO

El Departamento de Economía l,graria, es un servi

cio fiscal dependiente de la Dirección de Agricultura y Pes
ca del Ministerio de Agricultura.

2. OBJETIVOS Y FUNCIONES PRINCIPALES

La finalidad básica de este Departamento es efec

tuar estudios e investigaciones ¡;lelos diferentes rubros de
producción agropecQ~ria nacional, con el objeto de conocer:

a) El quantum de producción

b) El grado de eficiencia de los procesos produc-
tivos.

e) La comercialización tanto en el país como en

el exterior, de los productos agropecuarios chilenos; y

d) Estudiar los aspectos socio-económicos sobre

la estructura y tenencia agraria en el país.

3. ESTRUCTURi. ACTUJ,L DEL DEPARTAMENTO.

El Departa~nto de Economía Agraria cuenta actual
mente con las siguientes secciones:

a) Administración Rural: Esta Sección ejecuta la investiga

ción de los problemas queafoctan a la Agricultura y la Di
fusión de nuevas técnicas, por medio de cursos de capacita

ción.

b) Comercialización y Precios: Esta Sección comprende la re~

lización de estudios sobre problemas que afectan a la,comer

cialización y distribución de los produtos nacionales, tan
to en el país como en el extranjero.



)p Ó ' .~" . p. 'c _L.0n st.1. cq,~.;..L..;:.&&r;,~.o~esgr..QJ2§1S2§Q§¿:

Est." ~;c':,ci6n :cea11 <::7.. la recolección¡ tabulación,

an~lisis )' p':bJ.>::a'~i8n de las estadísticas agropecuarias.

d) Planific~c).ón:

E'.!·;~\ 8"Jcc:i.bn ejecut,a la elaboraci6n y supervisi.6n

de planes ¡ J.« ,:. '~1:er:nin",d6!;l de costos y benefi cios de lbs PI'2

gramas ag:'!:~·.·:¡.;:;3 estéltales ¡ la prestación de asesoría a los t

funcionarion d~l Ministerio y la coordinación de las funcio

nes. y programas de las Secciones y Departamentos del Ministe
ri.o.

e) ~n(;l!Ita de-1!!:_j'~..e.: Esta Sección comprende la rea1iz{l
ci6n de estudios sobre la eva1uac:j.ón de la tierra agrícola,
sistemas ~e tenencia de la tierra, delimitación de sectores'
agricolas, eficiencia en el uso de agua para regadío y posi
bles incorporaciones de nuevos suelos a la agricultura.



l.

DEPARTAMENTO DE CONSERVACION DE SUELOS Y AGUAS

CARACTERISTICAS DEL DEPARTA~~NTO

El Departamento de Conservación de Suelos y Aguas
(DECSA) es un servicio fiscal dependiente de la Dirección de
Agricultura y Pesca del Ministerio de Agricultura.

OBJETIVOS Y FUNCIONES PRINCIPALES

- Estudiar, conservar, acresentar y propender a la
mejor utilización de. los recUrSOS naturales renovables de su~

los, aguas, praderas, bosques, vida silvestre y bellezas es
cénicas del país.

- Ejercer el control legal relativo a la conserva
ción, tuición y protección de los citados recursos.

- Proporcionar ayuda técnica directa a los agricul
tores fomentando una agricultur9 avanzada en base al reconoc~

miento científico de los suelos, a la determinación de su ap
titud potencial, la tecnificación del regadío y puesta en ri~

go, habilitación y saneamiento de los terrenos, control de la
erosión y eScurrimiento en Hoyas Hidrográficas y ordenamien
to de cultivos y plantaciones.

3. ESTRUCTURA ACTUAL DEL DEPARTAMENTO

El Departamento de Conservación de Suelos y Aguas
cuenta actualmente con las siguientes secciones:

a) Sección Unidades de Conservación de Suelos y Aguas:

Proporciona ayuda técnica directa a nivel predial
a los agricultores que lo soliciten. Estos trabajos corres
ponden a tres etapas básicas que comprenden:

- Inventario de los recursos naturales renovables del predio



(Pla~os detallados de Capacidad de Uso de los Suelos, Uso Ac
tual, recursos de agua, etc.).

Planificación del mejor uso y manejos de dichos recursos.

- Ejecución de las prácticas y recomendaciones emanadas del
Plan de Conservación de Suelos y Aguas, tales como: constru2
ción de embalses y contrucción de estructuras hidráulicas,
drenaje y limpieza de terrE,:lnos, rotación de cultivos, prescriE
ción de abonos y enmien~as. establecimiento y manejo de prade
ras mejoradas y nativas, plantaciones forestales, podas y ra
leos, etc.

b) Sección Distritos de Conservación y Hoyas Hidro
gráficas:

Creación de Distritos de Conservación de Suelos y

Aguas del país, junto con el estudio, la planificación y eJ::;
cución de las prácticas de conservación a realizarse en el
Distrito y además el tratamiento de Hoyas Hidrográficas espe
cíficas con el objeto de controlar la erosión, inundaciones
y sedimentación.

e) Sección Estudios Básicos de Conservación:

Le corresponde:

- Efectuar la Carta Nacional de Suelos, para lo cual ejecuta
reconocimientos, estudios y caracterización.

- Estudios sobre ciclo hidrológico, para determinar las rela
ciones de suelos, agua y plantas, tasas de regadío, medidores
de erosión.

- Estudios sobre adaptación y dispersión de la vida silvestre"

- Caracterización química, física y biológica de los suelos,

d) Sección Recursos Naturales y Praderas:

Comprende las labores de reconocimiento, adaptaci6~

establecimiento recuperación y manejo de las praderas nativas
y mejoradas.



e)

suelos tt •

- los estudios y clasificación "semi-detalle.do de·

Los cálcul.os de puest.a en riego y/o drenaje.

Los eS'Gudios y selecci6n del o los predios pi-
lotos ubicados en la zona beneficiada por estas obras.



~SEJO SUPERIOR DE FO~illNTO AGROPECUARIO

l. CARlICTERISTICAS DEL SERVICIO

CONSFli fue creado, como su nombre lo indica, ¡:B. ra
servir de organismo colegiado asesor del Ministerio de Agri

cultura, como instrumento de planificación y coordinación.

Cabe hacer res~ltar que el CON3FA posee característi
cas diferentes al resto de los servicios centralizados, ta

les como:

- Está dirigido no por un Jefe de servlclo, sino por
un Consejo, del cual son miembros representantes del Presi
dente de la República, los ejecutivos de los principales

servicios e instituciones del sector agropecuario y excep
cionalmente en un servicio público, por representantes del

sector Privado.

- El Consejo tiene la facultad de contratar por simple
resolución del sorvicio el personal nacional o extranjero;
los servicios de empresas o instituciones nacionales o ex
tranjeras y de pedir en comisión de servicios de cualquier
organismo o servicio público el personal necesario para el
cumplimiento de sus objetivos.

- Estas caract(;rísticas y las que resultan de las fun
ciones que.se enumeran más adelante son las que, a juicio del
legislador, permitirían a este Consejo Superior ejecutar la

Coordinación que le señala la Ley.

CONSFA es un servicio público centralizado, dependien

te del Ministerio de Agricultura. Por tanto no tiene persona

lidad jurídica propia sino la del Fisco con todas las conse
cuencias que esta característica significa.

Siendo CONSFh un servicio público centrali zado, no hay

una relación con el Gobierno sino más bien una identificación
entre Gobierno y CONSFA.



2. OBJETIVOS Y FUNCIONES PRINCIPúLES

a) Ob,ietivos

Ya se ha dicho que CON3FA fue crendo como orga
nismo superior con el objeto de servir de 'instrumento del

Gobierno para obtener un mayor fomento de las actividades
agropecuar,ias.

o) Funciones

Para obtener estos objetivos, el Consejo tiene
las siguientes atribuciones:

- Formular los planes generales y regionales r.Q

lacionados con la Refornlil Agraria y con' el correspondiente
desarrollo agropecuario, especialmente en lo que se refiere

a la división, reagrupación y recuperación de tierra¡:;, y al
mejoramiento de las condiciones de vida de los campesinos.

- Promover y coordinar la acción de los diversos
organismos, instituciones y empresas del sector público, pa

ra el mejor cumplimiento y desarrollo de los planes a que se
refiere el párrafo anterior.

- i.utorizar al, Secretnrio General para que con
trate, a base de honorarios, determinados trabajos, estudios
investigaciones y tareas con profesionales y expertos chi
lenos o extranjeros, con empresas o instituciones, naciona
les, internacionales o extranjeras.

- Solicitar de cualquier organismo público que

ponga a su disposición el personal que requiera para el cum
plimiento de sus actividades.

- Proponer la distribución que estime más adecua

da para los presupuestos de inversión y planes de adquisición

de las instituciones 'semifiscales, de administración autó
noma y de empresas del Estado 'en cuanto digan relación con
los programas de Reforma Agraria y el consiguiente desarro

llo agropecu~ri0.



,- E:studi.ilr y p:oponer B.l Banco Central las. normas

a que d2be:r~ ajusi,;iu'se el cT&di"to agrícola en el país. su o

rientación, monto, plazos y tipos de inten~so

- PrOp8:1.er al Presidente de J.a República la UJ.S

tribución de~. ?m'"io I~aeioné1J. de P.efozT.la Agraria.,

•. ~',,¡.i1. ei'oct~uar estudios sobre tenencia, propiedad

y explc'Ga';i6¡~, c':: la t·i,,,rra y normas a que deber~ sujetarse el

cr8dito agr{cola.

- Asiwismo puede encargar los estudios que conside

re conveniente para la prosecusión de sus fines a 103 organi::!

mos que señala el art·.6 de su ley orgilnica,

CON3FA~

- Promover la accién de los organismos del sector

nara el mejor ~cgro de los planes que haya elaborado

tener.c::'a

.... Promcver la aplicación
. , i ' .' dp~"'op~.l ÚC.t1L y ex.p~atacJ..o:n. e

de mejores

la tierra.

sist·Sr.Jas de

- Informar al 1'f.:"nistro de Agricultura en los casos.

contemplados en 81. inciso segundo del art o20 de la ley 15.020.

3. ~sTRu~rU~~~hCl]JA1DE Lh INSTITUCION

a) E1._~9.lli'e,io

La aut.oridad m.1xima del CON8FA es el H. Consejo,

quien tierre las atribuciones y derechos que la ley (15.020). .
le confiere; se en0uentra integrado por 22 miembros.

El 3ee~'€,~,B:cio General del Consejo Superior de Fo

mento Agropect'.::~:~.o es de la exclusiVé'. confianza del Presiden

te de -;..... 7" ~ "),',''\,.'~ ,~. ""..J..o• .1."\,1,:. ~ .~.I~'_'._. _.'C";, }' e~ el ejecuto:c de los e/Juerdos del Con-

(;: L."',,,,:.' .:le .~.a Secretaría General, corresponde an~

lizar las ds'rl!.t'L3 dap81!..dznc.ias y que a continuacióri se exponen:



I,~::: f\m'c:l.o7le::! de l':Lanifj.cat.:ión de CONSFl. se reali-
zan prinC:lp2.. JXr0nt·.=: a través d8 dos oficinas: Planlficaci6n
Sectorial y Planificación Regional.

17, .. ·, L'11""1" 1 ~\. C'-- ,~ ,1
.l:'~ .. a .,; .......~...... I...I.'..L .... t;¡, '-lmi e

que reaJ.:i.~~'; J.~1 Ofi~i!!.~; Sectoria.l
de Gom:Lc.;i(;:í.'.'.)~: ~\;aGionales¿

por medio de las actividades

de Presupuesto y la Oficina

:E:et:~ enc:l1'gada de reaJ.izar estudios que se refie

ren a mat;€'l'ia.3 e.spec:ff:i.::f\s y que requ.iere la organizaci6n de

grupos especiales de investigaci6n.

ta fu:.d6n adrainistrativa que se refiere al fun

cionamiento :;'r¡i''-'l'no. del servici.o Eje encuentra a cargo de un

Jef~ j,c\11i:lif;t.:caU·;'·f), d? quien dependen las Oficinas de Pers~

na1: Pé'-~.·~e:J y l\rc!:ivoB~ Gcm1j&bi.::':Ldad y Control Presupuestario

P. informaciones y DifusiÓn.



l.

EMPRESA NACIONAL DE MINERIA

CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA

D.F.L. 15~, de 5 de abril de 1960: Estatuto Or
gánico: la crea, funcionando la Caja de Crédito y Fomento
Minero y la Empresa Nacional de Fundiciones.

De acuerdo con el Articulo 28 del D.F.L. 153 de
1960, no le afectan a la Empresa ninguna de las normas ni los
preceptos limitativos ni prohibitivos' contenidos en las leyes
de caracter general que afectan a las instituciones semifis
cales, Naturaleza y Domicilio: Es una Empresa del Estado, can
personalidad jurídica propia y que se rige por las disposici2
nes del D.F.L. 153 de 1960 y por los reglamentos que dicte el
Directorio. Su duraci6n es indefinida y su domicilio en la
ciudad de Santiago. (art. la)

FUNCIONES Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA

Objetivos: La Empresa tiene por objeto fomentar
la explotaci6n y beneficio de toda clase de Minerales exis
tentes en el país, producirlos, concentrarlo, fundirlos, re
finarlos e industrializarlos, comerciar con ellos o con ar
tículos o mercaderías destinadas a la industria minera, como
igualmente, realizar y desarrollar actividades relacionadas
con la minería y prestar servicios en favor de dichas indus
trias (art.2Q).

Funciones: Las funciones de la Empresa son, en
tre otras, las siguientes:

a) Realizar estudios para desarrollar, explotar,
beneficios y refinar minerales.

b) Propender al perfeccionamiento de métodos i~

dustriales y técnicos, relacionados directamente o indirect!:
mente con actividades mineras.



. .qUlmlcos, meta-

c) Prestar ayuda técnica a la minería nacional.

d) Fomentar la producciJn, concentraci6n, indus
trialización, fundición y refino de toda clase de productos

mineros, en 12. forma que determina el Directorio, sea por

medio de ayuda técnica, por concesión de préstamos en dinero
o en cualquier otra forma.

e) Construir o facilitar la construcción de las

vías de cOmunicación necesarias al desarrollo y fomento de
la minería, sea por sí misma, o con participación de otros

organismos del Estado o de particulares.

f) Difundir los conocimientos técnicos relacio
nados con el desarrollo de la minéría nacional.

g) Instalar y operar laboratorios

lúrgicos o de cualquiera otra naturaleza.

h) Construir y op~rar establecimientos de benefi

cio, fundición y refino de minerales.

i) InStalar y reparar elementos mecánicos destina

dos a la extracción, beneficio, funcici6n y refino de minera
les, sean propios o de terceros.

j) Adquirir a cualquier título propiedades mineras
de cualquier naturaleza que sean; comprarlas, venderlas, arren
darlas y celebrar toda clase de actos y contratos respecto a
ellas.

k) Comprar, vender y celebrar toda especie de ac
tos y contratos sobre minerales y productos mineros.

1) Producir toda clase de substancias mineras, sean

éstas metálicas o no.

m) Constituir sociedades de cualquier naturaleza
relacionadas directa o indirectamente con la minería, modi

ficarlas, disolverlas, liquidarlas y suscribir y enajenar de

rechos y acciones sobre las mismas, y

n) En general, ejecutar todos los actos y cele
brar todos los contratos tendientes a cumplir con los objetos

de la Empresa.



3. ESTRUCTURA ACTUAL DE LA EMPRESA

La Empresa es administrada por un Directorio. Hay
un Gerente General, un Fiscal, diversos Departamentos y un
Secretario General.

Notal No fué posible obtener informaci6n respecto a cada uno
de los Departamentos.



SERVICIO DE MINAS DEL ESTADO

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

El Servicio de Minas del Estado fue creado por

ley el 27 de febrero de 1960, depende del Ministerio de Mi
nería, el que estará constituido por la fusión de la Super
intendencia del Cobre y Salitre y el Departa~nto de Minas
y Combustibles.

El Servicio de Minas del Estado constituirá un
servicio público que se regirá por las disposiciones del de
creto con fuerza de ley que lo creó.

2. OBJETIVOS Y FUNCIONES PRINCIPALES

a) Confeccionar la carta geológica de Chile y
recopilar todos los antecedentes geológicos disponibles,
tendientes a la mejor orientación de la industria extracti
va y de otras actividades basadas en los recursos minerales.

b) Estudiar todo lo relacionado con la ocurren
cia, génesis y localización de yacimientos minerales y con

los factores geológicos que condicionan el depósito, escurri
miento y conservación de aguas subterráneas.

c) Efectuar el levantamiento del plano catastral
minero y confeccionar el rol de caminos del país; ejecutar
las mensuras de las pertenencias y concesiones mineras y prac
ticar la revisión técnica de su ubicación.

d) Realizar el cateo y lacubicación de todos

los terrenos salitrales pertenecientes al Estado y previo

convenio especial, los terrenos particulares, por cuenta de
terceros.

e) Practicar, para todos los efectos tributa
rios, la tasación de la propiedad minera y de los estable
cimientos metalúrgicos de las diferentes empresas particu-



lares, fiscales, semifiscales y autÓnomas. Esta norma no será
aplicable a las empresas regidas por la Ley NQ 11,828.

f) Informar al Ministro de Minerío. a fin de de
terminar el procio do venta o de la concesión de torrenos so.
litrales del Estado, que pI Fisco rosuelva onajenar o entre
gar para su explotaciÓn, e intervenir, como representante del
mismo Fisco, en todos los tramites y actos correspondientes a
tales operaciones, hasta su formalizaci6n definitiva, todo en
conformidad a las leyes vigentes.

g) Hacer 01 inventario de todas las reservas de
mineralos metálicos y no metálicos, de todas las sustancias
fósilos aplicablos a la industria, a la minería y al arte de
la construcción e indicar normas para el incremento, desarro.
110 y mejor utilización de 8stas reservas.

h) Efectuar, previo convenio especial.

Estudios e investigacionos quo sobre cual
quier materia de caracter geológico, minero o metalurgico,
soliciten al Servicio las entidados estatalos.

Dar a dichas entidades estatales el asesora
miento t6cnico que requieren en los mismos asuntos, y

Prestar iguales servicios a los particulares
cuando convenga al intor6s na.cional, a juicio del Ministro de
Miner.ia.

1) Velar por que se cumplan los reglamontos de
policia y seguridad minera y obtener, de acuerdo con las nor-,
mas legales vigentes, la aplicaci6n de las sanciones respec
tivas a SllS infra.ctores. Proponer medidas que tiendan a mejo
rar las condicionos de seguridad en las faenas minoras, de a
cuerdo con los avances de la tócnica.

j) Confeccionar las estadísticas mineras del país,
de acuerdo con las normas estableoidas por el Servicio Nacio
nal de Estadisticas al DFL NQ 325 publicado en el diario ofi
cial con fecha 5 de agosto de 1953,



k) Desempeñar todas las funciones que el Decre
to de Hacienda NQ1.725, de 12 de junio de 1934J modificado
por la ley NQ 12.033, asigna a la 'Superintendehcia del Cobre
y Salitre y en especial, aquellas que se relacionan con la
Corporaci6n de Ventas de Salitre y Yodo.

1) Supervigilar la distribución en el país de
combustibles liquidas, sin perjuicio de las facultades que
correspondan al Ministerio de Minería.

m) Supervigilar la producción, abastecimiento,
distribuci6n y consumo del carb6n mineral.

n) Fiscalizar el abastecimiento y distribuci6n
de los explosivos destinados a las actividades mineras, y

ñ) Divulgar con la aprobaci6n del Ministerio de
Minoría, los estudios e investigaciones de car~ctor técnico
o cient1fico que por su propia cuenta realice en cumplimien
to de su objeto, cuando ellos se consideren de inter6s gene
ral.

ES¡gyCTURA AgTUAL DE~ SERVICIO

El Servicio estará a cargo de un Director desi~

nado por el Presidonte de la Ropública y que tendrá la cali
dad de Jefe de Oficina.

En los casos de ausencia o imposibilidad del D!
rector para desempeñar sus funciones, éstas serán ejercidas
por el funcionario de jerarquía inmediatamente inferior, siem
pre que el impedimento no exceda do 30 días. Si la ausencia
o imposibilidad fueran superiores a este lapso dichas funci2
nes serán ejercidas por quien designe el Presidente de la R~

pública.



1,

EMPRESA NACIONAL DEL PETROLEO

CARACTERI3TICA3 DE LA EMPRESA

Fue creada por la ley N-9,61B, de 19 de junio de
1950. Es una Empresa comercial con personalidad jurídica,
Primeramente dependía de la CORFO, pero cQn posterioridad
pasó a depender del Ministerio de Minería, de acuerdo al
D.F.L. 231, de 1953.

2. 9BJETIVOS y FUNCIONES PRINCIPALES

Le corresponde ejercer las funciones y derechos
que corresponden al Estado respecto a la explotación y ex
ploración de los yacimientos petrolíferos y respecto a la
refinación y venta del petróleo obtenido de ello, como así
mismo de los suoproductos.

3. ljiSTRYCTURA ACTUAL DE LA EMPRESA

La Empresa es aruninistrada por un Directorio com
puesto por las siguientes personas: El Ministro de Minería,
que lo preside; el Vicepresidente de la Corporación de Fomen
to, que es Vicepresidente de la Empresa y preside el Directo
rio en ausencia del Ministro, y seis Directores, tres de ellos
designados por la CORFO, uno designado por la Sociedad Nacio
nal de Minería y uno por la Sociedad de Fomento Fabril. En
ausencia del Ministro de Minería, éste es subrrogado en su
calidad de Director, por una persona designada por el Presi
dente de la República.

Del Directorio depende la Gerencia General, la que
tiene a su cargo los diversos Departamentos y reparticiones
de la Empresa,

Gerencia de producción con el Departamento de E2S
ploracioncs y Operaciones y la Administración de Magallanes.



Esta Adnünist.ra 0:1.6n comprende: el Departamento de
Exploraciones con las Secciones de Geología y Geofísica; el.
Departamento de Operaciones con las Secciones de Ingeniería,
Perforación y Producción. El DepartameI;lto de Servicios GeI;le
rales q1J.e tiene C1. ')él cargo: materiales, bodegas, talleres,
transportes y ("xIIl.mi.cnciones. El Departamento de Contabilidad,
la Jefatura d~ P8~sonal y Bienestar y la Asesoría Legal.

Departamento de Refinería que tiene a su cargo la
Administración de Concón y la Sección Estudios.



l.

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES G~010GICAS

CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION

El !nstituto de Investigaciones Geo16gicas, que
ru& creado el 20 de diciembre de 1957, es el organismo enca~

gado do realizar las invostigaciones sobre Geologia que com
peten al Estado. Está estructurado como una persona juridica
aut6nomacreada y financiada por la Corporaci6n de Fomento a
la Producci6n y el Departamento del Cobre;se rige por los es
tatutos aprobadós por Decreto NQ 5453, de 26 de Noviembre de
1957, del Ministerio de Justicia, y se Gobierna por medio de
un Consejo Directivo formado por tres representantes de la
Corporación de Fomento, tres del Departamento del Cobre, y
per el Director del Departamento del Cobre, y por el Direc
tor del Departamento de Minas y Combustibles, que lo preside.

El oumplimiento de los acuerdos del Consojo Di
rectivo y en general, la orientación de las labores del Ins
tituto están a cargo de un Director Ejecutivo.

2. OBJETIVOS Y FUNCIONES PRINCIPALES

Los objetivos del Instituto pueden resumirse as!:

Contribuir a la Investigación Geo16gica basica del
territorio nacional, orientada, especialmente, al estudio de t~

do lo relacionado con la g6nesis y localización de los yacimie~

tos de cobr~ y demás metales básicos para la economía nacional;
a la confección de la Carta Geo16gica de Chile; al conocimien
to, desarrollo y conservaci6n de los rocursos mineros del país,
ospecialmente en lo relacionado con los yacimientos cupriferos;
al estudio de los factores geológicos que condicionan el alma
cenamiento, escurrimiento y conservación de las aguas subterrá
neas y al dosarrollo y aplicación, dentro del campo de la Geo
logía, de las investigaciones cientiricas y tecnológicas que



pueden contribuir, directa o indirectamente al desenvolvimien
to econ6mico del país.

En tó~minos genorales, las finalidades para las
cuales ha sido creado el Instituto consiste en proporcionar
al Estado, a los particulares y a los organismos y personas
que requieren conocimientos Geológicos especiales para 01 co
rrecto desarrollo de sus actividades, las informaciones b~si

cas para que puedan actuar, en el campo geológico, en las me
jores condiciones posibles.

f¡;8TRUCTUHA ACTUAL DE LA INSTITUCION

La estructura actual del Instituto de Investiga
cienes Geológicas es la siguiente y en ella se pueden apreciar
tres niveles de mando: El Consejo, el Director Ejecutivo y las
Secciones.

Nota: No flló posible obtener información respecto a cada una
de las Secciones.



,....

INSTITUTO FORESTAL

pARACTE!U8TICA8 DE LA INSTITUCION

a) NatQraleza Jurídica

El Instituto Forestal es una Corporaci6n de De
recho Privado, cuya personalidad jurídica seconcedi6 por. D~

creto Supremo NQ 1416, de 14 de mayo de 1965, del Ministerio
de.Jllsticia, publicado en el diario oficial deS de junio de
1965. Se rige por los Estatutos qlle constan de las escritu
ras p~blicas de 15 de octubre de 1964 y de 30 de abril de
1965, ante el Notario de Santiago señor Lllis Az6car, aproba
dos también por el Decreto Supremo recién citado y en lo no
previsto en ellos, por el Títlllo XXXIII del Libro I del C6d~

go Civil y en Sil Reglamento.

b) Relaciones__con el Gobierno y otras Institll
ciones del Sector.

El Institllto de Desarrol.lo Agropecuario y la
Corporaci6n de Fomento de la Producci6n son miembros activos
del Instituto Forestal, relacionándose en consecllencia a tra
vés de ellos con el Gobierno.

OBJETIVOS Y FUNCIONES PRINCIPALES

a) Contribllir al fomento, desarrollo e investi
gaci6n de los recursos e industrias forestales del país, me
diante estudios orientados preferentemente a los siguientes
objetivos:

Confecci6n de los inventarios forestales y
evaluaci6n de los recursos forestales en Chile, presentes o
potenciales.

Mejora del manejo, conservaci6n y protecci6n
de estos recursos.

Planificaci6n del uso de los suelos foresta
les y manejo de las hoyas hidrográficas.



Asistencia técnica para el desarrollo de los
recursos e industrias forestales mediante la racionalizaci6n
en la explotaci6n y transformaci6nde los productos foresta
les; y

Mejora de la comercializaci6n y promoci6n de
la demanda de los productos forestales.

b) Promover, coordinar, fomentar y realizar las
investigaciones forestales y de productos forestales, recu
rri.endo de preferencia a las instituciones existentes.

c) Promover y realizar cursos de entrenamiento
práctico para personal gubernamental y particular en todo los
niveles de los campos forestales e industrias forestales.

d) Colaborar con los organismos del Estado en la
Asistencia de los propietarios de bosques particulares en o~

den a elaborar planes de protecci6n, conservaci6n, explota
ci6n y reforestaci6n y de mejoras que tengan relaci6n con el
acrecentamiento de los bosques y de sus producciones.

e) Colaborar con la Direcci6n General de Estadí~

ticas y Censoi en la recopilaci6n de datos forestales y de
producci6n forestal disponibles y de uso general tendientes
a la mayor orientaci6n de la industria forestal y otras ac
tividades basadas en los recursos forestales y proporcionar
los al pliblico mediante publicaciones e informacionesdirec
taso

f) Asesorar a las instituciones fiscales, semi
fiscales y organismos aut6nomos y demás personas jurídicas
creadas por Ley, en que el Estado tenga aportes de capital o
representaci6n, que requieran informaciones de caracter fo
restal.

g) Realizar a través de convenios con los orga
nismos antes mencionados o con instituciones particulares,
proyectos específicos que propendan a la conservaci6n o mejor
manejo de los recursos forestales y a su utilizaci6n racional.

h) Colaborar con las Universidades u otros orga-



nismos educacionales o de investigación, con el fin de favo
recer el mejor conocimiento de los bosques y de su utiliza
ción y en especial en la investigación, preparaci6n y pcrfe~

cionamisnto de profecioncles especializados en estas materias.

En general, las actividades del Instituto serán
orientadas al conocimiento, desarrollo y conservaci6n de los
recursos e industrias forestales del país.

3. ESTRUCTtffiA ACTUAL DEL INSTITUTO

La Instituci6n está organizada de la siguiente
manera:

a) Un Consejo Directivo, cuya funci6n es la di
recci6n superior del Instituto y en el cual tiene represent~

ci6n las siguientes entidades:

Instituto de Desarrollo Agropebuario.
(Uno de los representantes será el Director
de Agricultura y Pesca del Ministerio de
Agricultura)

Corporaci6n de Fomento de la Producci6n.

Corporaci6n de la Vivienda.

Universidades.

Corporación Chilena de la Madera.

CNnn~a Chilena de la Construcci6n.

}}) :~lL-,)i~\:!'lctol' Ejecutivo, cuya misi6n es cumplir
y hacer- cumpJ..I...~ los acuerdos del Consejo a la vez que dirigir,
orienta!', controlar 'y ser responsable de las labores de las
Secciones Técnicas y Administrativas del Instituto.

c) Secciones Técnicas, Los objetivos señalados
en el Título 2 los cumple el Instituto con sus 4 secciones
técnicas que son las siguientes:

Secci6n Forestal



Secci6n Industrias y Productos Forestales.

Secci6n Mercado y Comercializaci6n~

Secci6n Entrenamiento y divulgaci6rij

d) Secci6n Administraci6n Y Finanzas, cuya mi
si6n es colaborar a la Direcci6n én la marcha administrati
va y financiera de 1a Corporaci6n~



1.

INSTITUTO DE INVESTIGACION DE RECURSOS NATURALES

CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION

El Instituto de Investigación de Recursos Natura
les (IREN) fue creado como Comit~ del Consejo de la Corpora
ción de Fomento de la Producción,por acuerdo N-6858, de 1
de junio de 1964.

A este Com:Lté le fue encargada la administración y
cuidado de los bienes y materiales entregados al Gobie~no al
término del Proyecto Aerofotogra~étricoOEA/CHILE/BID., por De

creto N-98 de 9 de enero de 1964, del Ministerio de Economía"

Se relaciona con el Gobierno y otras instituciones
a través de la CORFO y/o directamente por medio de los represe~

tantes de los Ministerios que for.~an parte del Comité.

2.,

tes:

OBJETIVOS Y FUNCIONES PRINCIPALES

Los principales objetivos delIREN son los siguien-

a) La administración y cuidado de los bienes, mate-
riales y equipos entregados por la OEA al Gobierno de Chile al
término del Proyecto Aerofotogramétrico OEA/CHILE/BID.

b) Mantener actualizadas las informaciones obtenidas
en el Proyecto mencionado y complementarlas para otras áreas
del país en las que no se han obtenido dichas informaciones.

c) Analizar las informaciones existentes sobre los
mosaicos y transparentes para presentarlas en forma ordenada
en publicaciones utilizables directamente en preparación de
proyectos de desarrollo económico.

d) Promover las investigaciones de Recursos Básicos
para el Desarrollo Económico coordinando los trabajos que efec
túan diversa¡ j_nstituciones nacLe_ales.



~STRU_CTU~A ACTUAL DE LA INSTITUCION

La estr-tl.c-:;ura actual delIREN es la siguiente y .
en ella se pueden a p~'e ciar -:;~'es niveles de mando: El Comit~,
El Director Ejecutivo y las Secciones o

a) El C2mit[~: EJ_ Consejo de la Corporación de Fo
mento de.la Producción constituyó un Comité integrado por 15
miembros, el que tendl'ía r.omo fj.nnJ.:;.rlad los señalados como
objetivos del IREN en este informe,

b) El Dir:!.'.9t'2E-}j:..kcut:h.YQ: Es designado por el Co
mit~ y cuya,misión es clli~plir.y hacer c~plir los acuerdos
del Consejo, a la vez dirigir, orientar, controlar y ser res
ponsable de las labores dos las Secciones Técnicas y Adminis
trativa del Instituto.

c) Seccio~les Técnicas: Lo-s objetivos señalados en
este informe le: cumple el Institu+ con sus 6 secciones téc
nicas, que son las sigutentes:

Geologia y Geomorfología.
Suelos.
ForestaL
Geogra~ía y Demografía,
Hidrologúlo
Identificaci0n Prsdia1.

Además exi9ten las secciones de serv1c10s Comunes
(Cartografía y Dibujo, Archivo Material, Planimetría y Tabu
lación, Biblioteca) y las secciones de Administración y Fina~

zas, cuya misión es colaborar a la Dirección en la marcha ad
ministrativa y financiera de la Institución.



l.

INSTITUTO DE FOMENTO PESQUERO

CAR.AQJERISTICAS DE LA IN$TITUCION

El Instituto de Fomento Pesquero es una persona
jurídica de Derecho Privado, o ~ás propiamente dicho una fun
daci6n de Derecho Privado de las que habla el Titulo 33 del
libro I de C6digo Civil. Fue constituída conforme a las so
lemnidades que la ley señala para estas personas, es decir,
escritura pública, aprobaci6n por el Ministerio de Justicia
y publicaci6n en el Diario Oficial, el 12 de junio de 1964.

Al igual que otros Institutos, esta instituci6n
tuvo su origen en un acuerdo suscrito en 1863 entre el Go
bierno de Chile y el fondo especial de las Naciones Unidas,
el que contemplaba dos etapas en su desarrollo: el de form~

ci6n y el de funcionamiento del Instituto propiamente tal.
Actualmente nos encontramos en su segunda etapa. Este conve
nio tiene duraci6n hasta 1968.

El Instituto se relaciona con el Gobierno prin
cipalmente a través de la acci6n de representantes del sec
tor- público en su Consejo; de la aprobaci6n de sus presupue2
tos y programas por este Consejo y de la designaci6n que ha
cen el Ministro de Agricultura y el Vicepresidente Ejecutivo
de Corfo de sus Ejecutivos. Asimismo, las actividades del In~

tituto son, en su mayoría, de relaci6n con el sector público.

2. OBJSTIVOS y FUNCIONES PRINCIPALES

Los objetivos de la Fundaci6n de Derecho Privado
denominada Instituto de Fomento Pesquero son los siguientes:

Primero: Llevar a cabo estudios por si mismo o en
coordinaci6n con la Corporaci6n de Fomento de la Producci6n,
con el Ministerio de Agricultura y sus organismos dependien
tes, o con otras entidades o personas, nacionales, extranje
ras o internacionales, públicas o privadas, sobre:



a) La natural~za, distribución y densidad de los
recursos marinos vivientes, particularmente aquellos que se

cree existan en abundancia en las aguas de las costas de Chile,
y para los cuales hay un mercado existente o potencial; la eva

luación de su abundancia y disponibilidad; los efectos de la

pesca sobre la abundancia y rendimiento de las reservas que se
exploran actualmente y un mínimo necesario de trabajos oceano

gráficos de pesca.

b) El mejoramiento de los métodos de pesca y, en
consecuencia, del diseño de los barcos y equipos, ~specialmen

te en referencia a la pesca de los barcos pequeños, a través

de demostraciones y experimentación directas.

c) La economía de la explot&ción y comercialfza
ción del pescado y productos pesqueros - inclusive la pesca
industrial -.particularmente con respecto a los problemas de
manipulación, transporte y distribución que dificultan la ven
ta del pescado y productos pesqueros en los mercados internos
y externos.

d) La realización de investigaciones con el fin

de especificar grados de calidad y establecer un control de
la calidad del pescado fresco; el adiestramiento de personal

en los laboratorios e industrias para la evaluación de la ca
lidad del pescado; el establecimiento de servicios de inspec
ción, ayudando al Gobierno y a la industria elaboradora en sus

esfuerzos para mejorar la utilización de las capturas por me
dio de la obtención de datos técnicos sobre manipulación mejo
rada del pescado fresco; el desarrollo de productos apropiados
con las materias primas disponibles. su mejor empaque y distri
bución y el mejoramiento de la eficiencia en las fábricas.

e) El mejoramiento de las escuelas y estableci

mientos de adiestramiento pesquero para elevar el nivel técni
co de los pescadores, elaboradores, investigadores y otras pe~

sonas que se dedican a la industria pesquera, el fomento de
las cooperativas pesqueras.

f) Perfeccionamiento del servicio de estadísticas



r,osqf~.GraS pa.l"U aj·"t~dal~ tanto en los est:nG:!.n~ nc().:1.t~J;J.t~os como

e~ ln.s OU(;'~,J~ ::,./"'1 l;'i:--.·, ;')_~~-<...~c.c:;:._ doD(~l"ttO;:) más arriba.

Süi'..1"dx1o.1 Preparar la Ol'g¡mi,zBc.i.Ón de las fcr,
mas más adecuadas para acelerer eJ.·desarrollo de los recur
sos e ii1dustrias pG,sqn~,.ra8.rlE':L pa{s, debiendo:

a) Estudiar todo lo relacionado con la ocurren
cia., génc>s.i.s y ] ocalizaci6n de aquellos organismos que tie
n~n nll el agua su medio normal do vida.

b) Dar a conocer el desarrollo y aplicación,
dentro del campo de la ictiülogfa, de la investigaciones cie~

tífic2s y tecno16gicos que puedsn contribuir directa o indi
rectamente al desenvolvimionto econémico del pais.

Te.r g,Ql'...Q 1 Asesorar a las industrias privadas y a

las instituciones fiscales, semifiscales y organismos aut6n2
mas y demás personas jurídicus creadas por la ley, en que el
Estado tenga aportes de capital o representación, que requi~

ran informaciones relacionadas con la industria pesquera que
corr.espondan al objetivo del Instituto. Para el cumplimiento
de sus fines, el Instituto podrá hacer uso do todos los der~

ellos que otorgan las leyes chilenas.

3.

.';,:~. <:.~11:-~2..~.;':'~:: 2 (.1. [):.~g2.n5~z8cién del Ir:.stttuto) dcb~

• l·~A~'P~+-f'!~ ri"'~ l1 7' vi~tll~ ~~, pOLan d~ C'OB"n"l'ones P!.mos .;0rlC l· J ... ~,-' • .:. •.1 ,~- ',"''''-' .-. • ..._. <;;'.¡;.I. u.... J.

ro. e.1. Insti t:l t(; c.'.:':c:":'·8r.~.:~.\~I·; '0~~t!'0 81 Goci€l'r:C) de Ch:L.le y el

Focdo Espacl.nl d;-. l:-}:.: l';:)':,i'J"-~G!3 Uo.i.d3S (-;n c~.::;a Ill~.O de los ni
veles op6.raci¡}rlG..~~~;-.: Qe :t~t !!lst;i:C.l;,,~16n ( d~~r'8ctcr ejo(:utivo y

secciones) h2.Y' c.:;'(¡..t..L~.;¡p,).x·te5 int€rnocior~a.1.,es a los Jefes chi.

lenes, 1(.;.1 ~~r.;.G;, G-; ~;j.e ..".:_ se; cierto no ~ieneY".L la responsa.bili

dad. :101 f~!:(;j.on~J.[I:~.C'!: i;(, d·,ú Ins ti tute <le Fomento Peso.uero,
.," . 1 el!: . "dtientl1 ;m,1 51'(~n ::.r:,.".i).':;nCld en a e ,crmlnaclvri e programas,

investigacioúes Y'actividades del Instituto. Por ello, al h~

cel' el Organigrama del InstitL<to de Fomento Pesquero, se ha
colocado los dos tipos de or'ganizaciones (la estructura chi-



lena y la &J(t.t:attJ<>raL paraleJ.arnente y en..1a._l-inea asesora.

En el Instituto de FOIDGnto Pesquero pueden apr~

ci~rse tres niveles jerárquicos:

- ln Consejo.
-El Director Ejecutivo.
- Las Secciones.

a) El Consejo

El Consejo es la autoridad máxima del Instituto
en materia de política y planificaci6n. Debe aprobar presu
puestos, plantas de personal, remuneraciones, los programas
del mismo y todas aquellas materias que signifiquen comprome
ter el patrimonio del Instituto.

b) Director y Subg,irector Nacional

El Director y el Subdirector de la Fundación de
Derecho Privado denominada "Instituto de Fomento PesQuero"
son designados, durante el término de duración del Plan de
Operaciones, por el Consejo Directivo, conforme a la propos!
ción que hacen de comdn acuerdo el Vicepresidente Ejecutivo
de la Corporaci6n de Fomento de la Producción, el Ministro
de Agricultura y la Organización de las Naciones Unidas para
la AP-vicultura y la Alimentación (FAO).

El Instituto Cl.lenta con lc.s soo-ciones de Tecno
logía, Biología) Oceanogr.afía y Economía las que r8alizan las
actividades ·que a·continuación se señalan:

JeC'Eo]ogía: De acuerdo con las prioridades da
. ... .. . - - . -

das por el Ccns~jc Administrativo del Instituto a los diversos

temu::; je inv~st;iga::;i6n, ·la mayor parte del esfuerzo durante
el pasado a1'ío fue destinado a la investigación de la harina
de pescado a base de anchovetas en la zona norte.

La secci6n·Tecnología tiene a su cargo el entre
namiento de personal y las relaciones con otros organismos de
de investigación tales como las Universidades, con las que



- Se C.EiJlli.J;lio].odq1 También debido a la9 p~·itodá::

des.nada.'> por el Consejo Administrativo, la Secci6n Diologia
ha desarrollado sus actividades en tres campos principales
que son: el estlldio de las poblaciones de anchovetas, de mer
luza y la repoblaci6n de mariscos en la zona sur.

- SeQci6n_Ec0n~~l El trabajo fundamontal de esta
Secci6n ha consi.stido primeramente en organizar un sistema de
recolecci6n de estadísticas y luego determinar los costos y lo
los rendimientos mfnimos econ6micos de los barcos y plantas de
harina de pescado en la zona norte ya que 01 análisis de estos
datos permite discern1r cuáles son los factores de mayor inci
dencia y sugerir los medios para disminuir su efecto en el cos
to total.

- Secci6n Oce8~~ªfia: Una buena parte del traba
jo de esta Secci6n fue la interpretaci6n y elaboraci6n de las
informaciones Bio16gicas y Oceanográficas recolectada por la
Misi6n Alemana antes del comienzo del Instituto. Sobre este te
ma se han preparado 6 publicaciones relacionadas todas con an

choas, sardinas y la Expedici6n Mar Chile 11.



l.

a) Naturaleza .Jurídica: Sociedad l.n6nima.

b) Forma en que se 1'elac:Lona con el Gobierno y
otras Instituciones del Sector:

Es Filial de la Corporaci6n de Fomento de la Pr2
duc.;ci6n quién posee más del 95% del capita1. Esta InstitLLción
cuenta con ocho de los doce Directores. Otro es nombrado por
el Serviéio Nacional de Salud los tres restantes por los pa~

ticlilarcs.

Q~l]TIVOS y FüNGIOrffiS PRINCIPbLE~

a) Fomento Lgrícola: Este objetivo se obtiene co
mo consecuencia,de la implantaci6n misma del cultivo do la,
remolacha y de la labor desarrollada por el personal· técnico
de I1JISA en el agro.

,
b) Producci6n de azúcar de remolacha: Este obje-

tivo se cLunple a tre.vés de las plantas bla.boradoras que posee
la E:cpresl'.l.) en Lina.res, Los l.ng~)les y Llanquihue, en ac tual
funcionamiento, mús las proyectadas como la Planta Ñuble que
se espera entre en función en 1967.

e) i.hor::'o de divisas: El sostenido aumento de pr2
ducci6n de azúcar de remolacha ha permitido ahorrar al Erario
nncional grandes sumas <1") moneda ex~renjera por concepto de
importacj.ones. Por E;j. en 1964 el ahorro fue ap;¡'oximndamente
U8$ 20.000.000.

e) Ocupaoi6n de mano de ·obra: La creaci6n de ILNSk
ha pEJrmi tido dar ocupación obreros, empleados y técnicos en
sus plantas industriales y po~ otra parte a la poblaci6n cam
pesina, conectnda directamente a travss del cultivo remola-



che::-o. E:J. la actualidad se empiean 2.054 personas en el sec
tor industr.ial (861 de planta 1 1.193 de temporada) y unas
8.400 en el sector agrícola.

3. ESTRUCTURJ. i.CTUl.I¡, DE L1,. INSTITUCION

La Gerencia General, que depende del H. Directorio,
descansa jerárquicamente en cuatro Subgerencias: Operaciones,
Ing8niería, 1.dministrativa y Ventas.

El Gerente G8ncral se encuentra asesorado por el,
Departamento de Relaciones Inqustrial~s, Relaciones Públicas,
Seguridad Industrial y Lsesoría Jurídica.

La Subgerencia de Operaciones dirige las activida
des agronómicas y operacionales en las tres Plantas.

La Sub~erencia de Ingeniería está a cargo del pro
grama de construcciones y ampliaciones de Plantas. También de
las adquisiciones de materiales y servicios.

La Subgerencia Administrativa tiene a su cargo las
siguientes responsabilidades: Finanzas, contabilidad, ~udito

ria, Presupuestos y las labores administrativas y del perso
nal.

La Subgerencia de ventas supervisa la distribución
y venta de los productos y subproductos: Azúcar, alcohol,co
setas y melazao

La hdministraci6n de la Plantas, a cargo de Ing~e

nleros, Ldministradores, que desarrollan sus actividades con
atribuciones acordes con una política de decentralizaci6n, se
estructuran en base a tres actividades: operacional, de abast~

cimiento de remolacha y ~sistencia Técnica, contable y adminié
trativa. En la Planta de los Lngeles f~~ciona la Planta quími
ca elaboradora de alcohol.



MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

DIRECCION DE RIEGO

1. CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION

La Direcci6n de Riego es un servicio depen
diente de la Dirección General de Obras Públicas; por 10
ta.nto, pertenece al sector fiscal.

2. OBJETIVOS Y FUNCIONES PRINCIPALES

A la Dirección de Riego corresponde:

El estQdio, proyeccion, construcci6n, repa
ración y explotación de obras de Riego que se realicen con
fondos fiscales, de acuerdo a las disposiciones de la Ley
Nll 14.536.

Las obras de saneamiento y recuperación de
terrenos que se ejecuten con fondos fiscales.

Las funciones que el Código de Aguas a la
DirecciÓn General de Aguas.

-- El estudio de los recursos naturales de a
guas para su mejor aprovechamiento y beneficio de la econo
mia nacional.

El estudio, proyección construcci6n y repara
ción del abovedamiento de los canales de regadfo que corren
por los sectores urbanos de las poblaciones, siempre que di
chos canales hayan estado en uso con anterioridad a la fecha
en oue la zona por donde atraviesan hayan sido declaradas .00. -
mo comprendidas dentro del radio urbano y que dichas obras
se construyan con fondos fisca.les o aportes de las respect~

vas municipalidades. Estos aportes se convendrán entre el
Ministerio de Obras Públicas y las Municipalidades; y



-- Proponer la condonaci6n total o parcial de las de~

das por s~~eamiento o recuperaci6n de terrenos de indígenas,
la Que deberá concederse por Decreto S~premo Fundado.

ESTRUCTURA ACTUAL DE LA INSTITUCION

La Direcci6n de Riego cuenta actualmente con los
siguientes departamentos:

Depar:am011tó de Ex:plotaci6n

Funciones

1) Administraci6n y expidtaci6n de las obras de re
gadío construídas con fondos fiscales.

2) Organizar, vigilar y controlar las asociaciones
de canalistas.

3) Confecci6n de roles de cobro de las deudas de
riego a través de las tesorerfas.

Departamento de Construc~ipn

1) Realü:ar la construcci6n de las obras de riego
Que ordena el Presidente de la República.

Qcpartame~to de Maquin~ria5

1) Funciones de Planificaci6n.
2) Funciones de eoordinaci6n;
3) Funciones de Control y Estadísticas.
4) Funciones Ejecutivas.

Departamento de Estudj~

Ft;.ncior:es

1) La responsabilidad primaria del Departamento de
Estudios es la formulaci6n de planes de desarrollo de obras
tendientes al mejor aprovechamiento y control de las aguas,
incluyendo la preparaci6n de informes,lu coóvdinaci6n de los
planes de riego con los programas de diversas reparticiones



públicas o priva.das qllC actiÍan en el rllbro.

D')l)artawent.o de Aguas

Sll labor consiste en cumplir básicamente las
fllnciones qlle le enéarga el Código do Aguas.



PROYECTOS DE INVESTIGACION

DE LAS INSTITUCIONES ENCUESTADAS



A NE X O S
~ - - - - -



ENCUE~tA DEL ESTADO Dt ~A INVE~TIGACION

DE LOS RECURSOS NATu~ALES

(Aplicada a la Instituci6n)

Encuestador

NOMBRE DE LA ENTIDAD

SUBORDINACION ADMINISTRATIVA

SECCION - DPTO. - GRUPO

TIPO DE INSTITUCION
Pública
Privada
Aut6noma

DISCIPLINA (S) PRINCIPAL (ES) DE OPERACION

FUENTES FINANCIERAS
P6bl.i.ca

Privada

CAPITAL (Tomar el último inventario)

Equipos e intala,ciones

Inmuebles

Fecha

Semi-Fiscal
Internacional

Internacior.&l
Propias

PRESUPUESTO TOTAL DE INVESTIGACION DE RECURSOS NATURALES

Años 1961 Ea US$
1962 Ea US$
1963 Ea US$
1964 Ea US$
1965 Ea. US$
1966 Ea US$



PROYECTOS O PROGRAMAS

a
b

c

EXTENSION DEL AREA DE ESTUDIO DE LA INSTITUCION

Norte Grande
Norte Chico
Chile Central

(ó) PROVINCIAS DE

(6) Km2

(ó) Paralelos

OBSERVACIONES

Concepción - La Frontera
La región de los Lagos
La región de los Canales

Hás.
Meridianos



ENCUESTA SOBRE REdtrRSOS NATURALES
I

( Aplicada a los Proyectos de las Instituciones)

PROYECTO Nº

RECURSO NATURAL
NOMBRE DE LA ENTIDAD EJECUTORA DEL ESTUDIO

SUBORDINACION ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL PROYECTO

OBJETIVOS DEL PROYECTO

SE CUMPLIERON LOS OBJETIVOS

POR t:UE?

EXTENCION DEL AREA DE ESTUDIO

(6) PROVINCIAS DE

(6) Ktn2

(6) Paralelos

ETAPAS DEL PROYECTO

Si

Hás

Meridianos

No

Estt!.dio
Programaci6n

Ejecuci6n
-25%

50%
75%

Terminado



- 2 -

ESCALA DE PRECISION

Exploratorio
Reconocimiento

Escala

Sem:Lde tallado
Detallado

Fecha de Iniciaci6n, Plazo Disponible y Fecha de Conclusi6n

PERSCNAL

Profecionales

Técnicos

lidministl'ativos

PRESUPUESTO

FUENTES FINANCIERAS

Priblicas
Privadas

OBSERVACIONES

Internacionales
Propias

UTILIp"~CION DE O.TROª-.].:j3TUJHOp DE RECURSOS NATURAl,ES U OTRAS CIENCIAg
AFINES
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