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1.~ Al interior del predio, ¢{Quién decide lo que se hace?

Familia ] I_Matrimoniox Jefede i Duefio del l Otros l

f Familia |- Predio

2.~ Marque las ’rincipales Actividades Productivas de 1a Unidad

PR R T

Trigo 4 Pradera Arlificial N Kiwis
: L Y
apas % Pradera Natural e Tomates
Maiz }L Carne ’ 3( Invernadero
Porotos \Z Frambuesas Forestal
Leche Arandanos Remolacha
Otros
3.-Produccién Destinada Principalmente a:
Consumo Familiar g(/ Bodega Comunal ~ Bodega Angol

Venta en Predio )< Bodega‘Lgrs Angeles /< Otros




4.- Cor}trata Usted Mano de Obra

s

-

5.~

De que ‘tipot

‘Temporal X

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y
Equipos
Tendido Bodcgas , | Equipo de Tiro v Técnica
% Animal \}\
Surco 4 Galpones \}\ Tractores Profesional
Aspersion Packing Colosos \;f\ Institucional
Goteo Corrales \k Camiones Ninguna
/
Ninguno Sala de Ordeda Equipo de Ordefia

Ninguna

7.~ Derechos de Agua

pietatio '

9.;Tamaho del Predio

i
!

Ninguna

Registro de Aguas del
Raices.

8.- Derechos d.» Agua Inscritos legalmente en el
Conservador de Bienes

d) Asesorias

I l En Proceso

=

| NO

10.—Hectareas en Produccién

I
Y

e

12.- ;Por que No Riega las Hectireas Restantes?

11.- Hectareas Bajo Riego

—

FAN

N

Agua No Alcanza

13.- ¢Cual?

Agua Pasa bajo CotaX

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego ¥ Drenaje.

Observaciones:

|

CNR

| | INDAP )q

NINGUNO




.  Organizacion, Participacion y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta a ta ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos | Partido Politico | - otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa . Decisional D Consultiva m
Pasiva D

3.~ A continuacioén se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion : A} B

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y. familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante 7§

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los demdis que estan en la misma
situacion : ,

8§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo \{

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan )(

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta aayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusla planlearme desafios con olras personas

e g A ISPl S

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

474‘

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a ios demds que
también las tengan B

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

e S e C B R e

32

33

L.as organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

S ale

Observaciones: A [' }
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Hora de Inicio:

Hora de Termino: [’_‘:Z]

— B -
Encuestador: Q—%%C/L:\\/}“ /74(/£ < /@ ‘
\

l:?;e::::fgs N J\t\ ('J L :’% [ \ Iéde‘iiood;r}:e:ifri::cmn
dio El “[/ - quip g
prec 2L e

Observaciones:__




10031

.uo’ DE

Fecha: /08/05

cmLISTAsDEL ,/"_ﬂ.;\\\
W™ ENCUESTA SN /f?,,.,,op
A N “d4, \3
::a"\ ‘.bl-“.‘( R /f,\\:"
L Antecedentes Generales y Productivos W PN . E\}
.:{x’;%‘)A S - @
~ ™ : 7 ; \“;\i A,y ‘.’-A’;’/j
Accionista: o5 & u"(’(@.)W #F (1/-»15 ‘7((3/3 TN TRETE
) ) . Ry
Direccion:__{//A4 C&hit A _
Nombre del Encuestado (a): tj&S < feeo //(CA«\M%’ é/faQ (%
/B B %& M Ml Afio de Inc 5ppracién ala
Escolaridad FT4r G or| | ACCBBN: o4
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES | ASAT.ARIADO | N® MESES
, DEL ARO DEL ARO
1o € Fro Mepen bela® | [CEL (7 X

N

(fey

X

A_..L(,hmf ¥ (—C'e L (C} B¢

1.- Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?

Familia ]

l Matrimonio ]

Jefe de

Familia

Dueftio del
Predio

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo »(
Papas

Maiz >>§
Porotos \)L
Leche ’

3.-Produccion Destin

Consumo Familiar

Venta en Predio

E

Otros ¥ ]

Pradera Arlificial ><' Kiwis
Pradera Natural 7& Tomates
Carne x Invernadero
Frambuesas Forestal
Arandanos Remolacha
Otros
ada Principalmente a:
Bodega Comunal Bodega Angol
Bodega Los Angeles | Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

(o]

5.-

De que tipo:

Temporal )<

Permanente

6.— Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

Y

X

A Tractores

a) Riego b) Infraestructura
Tendido X Bodcgas
Surco " |Galpones
Aspersién Packing
Goteo Corrales
Ninguno Sala de Ordefia
Ninguna

7.~ Derechaos de Agua

il

9.;Tamano del Predio

N

(]
2

¢) Herramientas y
. Equipos

d) Asesorias

Equipo de Tiro
Animal

P4

Técnica

7

Colosos

{ Profesional
4

Institucional

Camionas

X

Ninguna

Equipo de Ordefia

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Raices.

10.~Hectareas en Produccion

-~

2%

-

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza

Agua Pasa tajo Coia—1

En Proceso

11.- Hectareas Bajo Riego

-~ T
i

Otro

13.~ ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyc‘)%al_ Riego y Drenaje.

[ow ]
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H. Organizacién, Participacion y Asociatividad.

1.~ Pertenece usted a algun tipo de organizacién o Asociacion distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos K Agrupacién Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

2.~Bspecifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa m Decisional D Consultiva [E
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le eniregaran:

A
B
Cc

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmacion A B | C

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares X

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante X

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo . ><

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma
situacion :

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

< <.

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos \/

7 (Se sabe que las cosas en conjunto no resultan \(

8 |{Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen )

-

9 1Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo \(

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion

12 {La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe :

K<l =<




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs coafiar cn la gente que uno no conoce pero quicre -
jugérscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gustla plantearme desaflfos con olras personas .

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

b

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que Jogre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demis que
también las tengan

< PSS

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que 4no no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones:
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1.~ Al interior del predio, ¢{Quién decide lo que sehace?

Familia ] I MatrimonioJ Jefe.d‘e X Duefio del Otros

Familia : Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo K Pradera Arlificial X Kiwis
bapas Pradera Natural % Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos \< Frambuesas Forestal
Leche Y Arandanos Remolacha
Otros _

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar >( Bodega Comunal )( Bodega Angol

Venta en Predio X Bodega Los Angelés Otros



4.- Contrata Usted Mano de Obra

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

[s]

. a) Riego

endido
urco
\spersién
j0teo

Ninguno

v

/

.

b) Infraestructura

Bodcgas
Galpones
Packing
Corrales

Sala de Ordefia

Ninguna

7.- Derechos de Agua

5e

De que tipo:

Temporal

Permanente

X
V

d) Asesorias

<) Herramientas y
Equipos
Equipo de¢ Tiro Técnica
Animal K
Tractores Profesional

Colosos

<

Camiones

Equipo de Ordefia

Ninguna

|_Proietario)/

-

9.-Tamafio del Predio

2 k({ §

Raices.

[st]

10.~Hectareas en Produccion

"

g
/L./

12.- ;Por que No Riega las Hectareas Restantes?

X Instituci
3,

11.- Hectareas Bajo Riego

onal

Ninguna

8.- Derechos d= Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

f

—

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

13.~ ¢Cual?

A

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Lo | |

Observaciones:

INDAP
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1I. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algian tipo de organizacion o Asociacibn distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos \)[ Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro .

2.-Especifique el Nivel de Participacién al inte:ior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva @

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmaci6n A'l B
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares >(
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante >(
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo /k
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estian en la misma
situacion : y
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos Y
7 1Se sabe que las cosas en conjunto no resultan
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar v decidir solo sobre las cosas \(‘
que me convienen /
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo y
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar )(
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién X
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos Y/
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a qudar bien, en cambio con
otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conocc pero quicre
jugdarscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusia planlearme desalfos con olras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a unlider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

132

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

~ P PP ] PP

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones: A A \,
11
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1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Familia l lMatrimonio}r Jefe de | Duetto del ! Otros ‘

A Familia ‘Predio

2.~ Marque las DPrincipales Actividades P’roductivas de la Unidad

Trigo N Pradera Arlificial Kiwis
Papas . Pradera Natural X Tomates
Maiz '5( Carne ' >( Invernadero
Porotos k Frambuesas Forestal
Leche ! Arandanos Remolacha
7
Otros

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar >< Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio )Q Bodega Los Angeles | ‘Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra

Y [ve]

5.-

De que tipo:

Temporal X

_Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en 1a Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y
Equipos
Tendido Bodcgas Equipo de Tiro . | Técnica
>< % Animal X
Surco Galpones x Tractor=s Profesional
Aspersi6n Packing Colosos Institucional
Goteo Corrales >< Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia |:
Ninguna Ninguna

7.~ Derechaos de Agua

|_Provietario X

&

.Hl

9.;Tamano del Predio

10.~-Hectareas en Produccion

]

q

12.- ;Por que No Riega las Hectareas Restantes?

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Ralces. : :

& Gel

d) Asesorias

7N\

En Proceso

11.- Hectéreas Bajo Riego

{2

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cotav

13.- ¢Cual?

TA)

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR | {
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1. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizaci6n o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos }( Agrupaci6n Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico - Otro

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa @ Decisional D Consultiva @
Pasiva D o

3.~ A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacién o A | B
{ 1 [Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares: X
2 {En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante X
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo - _ ><
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estidn en la misma .
situacion >(
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos y
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan X
8 | Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas i
que me convienen '
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo X
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar 5(
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion X
12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos ' X
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con X

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conocc pero quicre
jugéarscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

P P

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta planlearme desaffos con olras personas

< > L

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

<

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

28

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables yno le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demis que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

> < | PRI P PR

132

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en 11 organizaciéon pero a 1a hora de decidir 1o pasan por

alto

P<P< <

Observaciones: L\ j S/
>

o )

a1

ey M B




Hora de Inicio: -ﬁ
Hora de Termino: L@:‘

Encuestador: %/K&\ g‘]/)G"“ éqé c5 ;ﬁ\ :

Referencia GPS : |N

a la entrada del 0 \-( é { é Medio de Verificacién

! Equipo Programa

<
redio  |F| 3P0k

Observaciones:
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Direccion:
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e’

Nombre del Encuestado (a): (s L( ﬂuwf/éﬂ ¢ 14?%/{}‘

S/E B BB( M | MI Afio de Inéorporacién‘*a la
Escolaridad T TI\ T ACCBBN:
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO {EDAD OCUPACION

MIF CAMPESINQ | N® MESES | ASALLARIADO | N® MESES
. | DEL ARO DEL ARO

KAﬂ/{A .Vz( Maz(’//c(»ztéfvl/tﬂ X 53 X 12

kmNAﬁMMWr%Q@ el x|\

1.- Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?

Familia l

|

Matrimonio l

Jefe de
Familia

Duefio del
‘ Predio

i)

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

Pradera Arlificial
Pradera Natural
Carne
Frambuesas

Arandanos

3.—-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

A

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha

Otros

Bodega Angol

" Otros

l Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra

o

(7]

5.-

De que tipo:

Temporal X

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego

Tendido
Surco
Aspersi6én
Goteo

Ninguno

X

b) Infraestructura

Bodcgas
Galpones
Packing
Corrales

Sala de Ordefia

Ninguna

7.~ Derechos de Agua

[ Provietario Y|

. H

9.;Tamano del Predio

i

Registro de Agua
Raices.

[s]

<) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Equipo de Tiro ». | Técnica
Animal A
Tractores Profesional
Colosos Institucional
Camiones

Equipo de Ordefia

Ninguna

10.—Hectareas en Produccién

77

[0

12.~ ;Por que No Riega las Hect4dreas Restantes?

Ninguna . /\/

8.- Derechos de: Agua Inscritos legalmente en et
s del Conservador de Bienes

11.- Hectireas Bajo Riego

Es

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

X

QOtro

13.- ¢Cudl?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.r

L eww ||

Ohservaciones:

iNDAP | -] NINGUNO {




I Organizacion, Participacion y Asociatividad.

1.~ Pertenece usted a algun tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X’'| Asgrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva [_—_]
Pasiva [:X]

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B

En.Desacuerdo Cl.

Afirmacié6n A

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares x
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante )(
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
4 |Las cosas dependen de uno y de los demés que estan en la misma

situacitn : X
8 |Las organizaciones no sirven de mucho, se copsiguerl mas cosas solo ><~
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos \(
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas .

que me convienen )(
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo X
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar y
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién X
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos X
N X

Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe :




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

— —_—

%%K

17

S: me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta planlearme desalfos con olras personas

X

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a to-os

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

P PEPA PR =2

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

<

\,

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables vy no le toman el peso como uno

30|Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los deméas que \« |
también las tengan S e /

31 | Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce \/\
|32 {Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. )<
33 | El trabajo en grupo es mas productivo que el inividual \\,
34 1 Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por '

alto

Observaciones:

A
O
P

L;,F?_?/;

8




Hora de Inicio:
Hora de Termino:

A

- it ]
Encuestador: W’ & (/j\é %

|

Referencia GPS: |N | O Y q gﬁr , Medio de Verificacién

a la entrada del - Equipo Programa
e 7L
. [ ;

Observaciones:
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Uancade 03—
Direccion: (/00 C A ’
Nombre del Encuestado (a): (rtinne Q./ P ﬁ [619) /%—/(/ &
I ,
/B B BSI( M |MI Afio de Incorporacién a-la
Escolaridad YT TG ACCBBN: , 39‘}/
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD » .OCUPACION
M |F CAMPESINO | N? MESES | ASALARIADO | N® MESES
_ DEL ANO DEL ARO
Ligiano Ho(i)/vxS g X Sb | X (L
(el Gales i‘ﬂtMQVA; ‘57 7~ (L
1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?
Familia ] | Matrimoniox Jefe de Duefio del l Otros
' Familia "~ Predio

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo -
Papas X\
Maiz

Porotos

Leche \/

3.-Producci6tn Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

A

Venta en Predio

N

Pradera Artificial Kiwis
Pradera Natural Tomates
Carne Invernadero
Frambuesas Forestal
Arandanos Remolacha X
Otros
Bodega Comunal _ Bodega Angol
Bodega Los Angeles \L Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.;- De que tipo:

l S K | NO I Temporal X

Permanente =

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
Equipos \
Tendido Bodcgas ' .| Equipo de Tiro i ;| Técnica
>L X | Animal K
Surco 4 Galpones )< Tractc.2s Profesional
Aspersién Packing " |Colosos Institucional
Goteo ‘ Corrales >< Camiones >< Ninguna X
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordéﬁa
Ninguna Ninguna N
7.- Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices. _
‘
I [s] [Ny
9.~Tamafio del Predio 10.-Hectéreas en Produécién 11.- Hectareas Bajo Riego

%W 25| 0

=l

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota/k ' Otro

TN

13.- ;Cual? o -
bt Lo Meo brsibon L Leve <bcoio vel aéon
20, ,

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

ek ] [ moar |

Observaciones:




II. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.~ Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociaéién distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos K Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

Z.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa @ Decisionat D Consultiva. @
Pasiva D

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo C
Afirmacion A B|C

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

=<

2 !En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de 1os demés qué estdn en la misma
situacion : . _

>

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo S(

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

—4

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | S: hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe

el Lallel I Ve ke




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante c¢s confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusia planlearme desalfos con otras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

N

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

TSR e PSS e | PSR PSP

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce_

1132

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el indiyidugl’ '

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir 1o pasan por

alto

Observaciones: A 8

O |

Y1

1l




Hora de Termino: - L) 5

Encuestador: ‘%}/ﬂé‘ A%Of ;fA .

e (T | [l
predio E L 6S = =

Observaciones:
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Direccion:
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Nombre del Encuestado (a): D%VUQZ/ CAML) / £ QV@"L{ &

S/ B B)C_ M I MI Aftlo de Incorporaciéon "a la
Escolaridad T 1T U o ACCBBN: I' %
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
" INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINQ | N® MESES | ASATL ARIADO | N MESES
; DEL ARO DEL ARO
E}M a& @kzg [azmsave M. 4 Gol g (T
i Zuzewo A (x| | 4Ol ¢ | (T
e lizenie M. 4| | 50| £ | (T

TR LA

1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Familia |

|

Matrimonio | Jefe de

Familia

Predio

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

Z(\

3.-Producci6tn Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Pradera Arlificial
Pradera Natural
Carne
Frambuesas

Arandanos

X

Bodega Comunal

Kiwis

Tomates

Forestal

Otros

Invernadero

Remolacha

X Dueno del [ Otros |

)&/ Bodega Angol
Bodega Los Angeles Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra 5.~  De que tipo:

@ Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido Bodcgas Equipo dec Tiro Técnica
X\ Animan X
Surco Galpones J( Tractores Profesional
Aspersi6n Packing "1 Colosos ? Institucional
Goteo ‘ Corrales +1Camiones Ninguna )(
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia
* Ninguna Ninguna
7.- Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Y, Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafces. ‘ L :
Iﬂ [ NO ] [ En Proceso ]
9.~Tamafio del Predio 10.-Hectareas en Producci6n 11.- Hectareas Bajo Riego

5L 3 Lo

12.- ¢Por que No Riega las Hect4reas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro

13.~ ¢Cull?

sCacltbn o la fohows  pe adualudy

Lo TurC e

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR - INDAP X NINGUNO |

Obhservaciones:




. Organizacién, Participacion y Asociatividad.

1.~ Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asbciacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos ﬁ Agrupacién Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Polftico " Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Estai .

Activa L—_l Decisional D Consultiva D
Pasiva [2]

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion A B

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

=

2 1En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los deméas que estan en la misma
situacion

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

PP

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusiéon

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

<P SIS

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe

<P




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quiere
jugdarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gustla planlearme desalfos con otras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

=

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe lidei'ar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

[

29

Los demas son irljesponsables v no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

1132

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el intividual

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones: A / \’
O Al

DA

—_ 8




Hora de Inicio:

Hora de Termino: I l ¢O

Encuestador:

Referencia-GPS : [1

a la entrada del
predio

Observaciones:

Medio de Verificacién
Equipo Programa
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Nombre del Encuestado (a): /‘{/lev’ Y (—'L (/(/( £ 3n/A j A .

Escolaridad |S/E

TI| U |UI

I?I( M Ml Afio de Incorporacién a la
ACCBBN: [ 9 ()

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N° MESES | ASALARIADO | N? MESES
DEL ARNO DEL ARO

LAl ilower ddla X 15| X

(2

Psninine Mosa Menival | X160

(2

)/(AJ;/J@.L MEQw

/

2’?\’\/ (/Q/Uuk ' (>

A
Mg |25 28 pd
X

&
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1.- Al interior del predio, {Quién decide lo qu~ se hace?

[ Familiaj I—Matrimonio } Jefe de Duefio del

Familia ,[/ Predio

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo X-
Papas X
Maiz ‘
Porotos X
Leche x/

Pradera Artificial )(
Pradera Natural X

Carne

Frambuesas

Aré&ndanos

3.-Producci6n Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar )( ’
Venta en Predio X

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles : '

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha

Otros

Bodega Angol
Otros

Otros I




4 .~ Contrata Usted Mano de Obra

0 ek

6.— Infraestructura, herramientas y asesorias disponible_s en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y
Equipos
Tendido Bodcgas Equipo de Tiro s | Técnica
Animal X
Surco Galpones Tractores Profesional
Aspersién Packing Colosos Institucional
Goteo ’ Corrales Ninguna

Ninguno Sala de Ordefia

)( Ninguna

7.~ Derechos de Agua
|_Provietario X|

5.~

De que tipo:

Temporal

Permanente

% Camiznes

Equipo de Ordefia

Ninguna

d) Asesorias

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador
Ralces. : Lo

de Bienes

E—g]: NO

SRR A IR F P tS SN

9.-Tamafio del Predio 10.—Hectareas en Produccion

il

9

\

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo cb‘ta /\/

13.~ ¢Cual?

T Qepilop _ frv _bo

<

11.- Hectéareas Bajo Riego

] En Proceso I

9,

Otro

Yvebive e delustuce

/% Cuvelg/x

EE R S

14.~Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[ onrR | | INDAP ')Q

Ohservaciones:

NINGUNO




1. Organizaci6on, Participacién y Asociatividad.

1.~ Pertenece usted a algtn tipo de organizaci6n o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X Agrupacién Cultural ' Gremio
Clubes Deportivos Partido Polftico . Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa [’Z] Decisional D Consultiva [K]
Pasiva D

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmaci6n A | B
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con an:zos y. familiares X
2 {En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante >(.

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los demés que estdn en la misma
situacion : : o0 A

8§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos X

-~

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion

12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos

PSR R Pe

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe C i e v :




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusia planlearme desaffos con olras personas

21

Es mejor que.a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los-tramites

22

[EEEE

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

P PP PR

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un l{der hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

28

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el ‘peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demisque
también las tengan

DX P | PP

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

><P<

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir 1o pasan por

alto

Observaciones: A / (L
O I8

© M

_ T Jy




Hora de Inicio:

3

Hora de Termino:

Encuestador: (/\E@ (J:g }; L?/'\'é@,g l/:\ .

Referencia GPS : |N

a la entrada del
predio

Observaciones:

58,711

+18(85

Medio de Verificacion
Equipo Programa
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ooy S
Mres ™ ENCUESTA NEGRETE
L Antecedentes Generales v Productivos

Accionista: A’t/ S 6/(""/4 1/42]’,7(,1;,,(/{ cs 6;7&0 5

Direcci6n: Oﬂ@ C&Ct/k / V

Nombre del Encuestado (a): /O”J s f’\'ﬁ/&w CDU(:/J}@\;

S/E B Bk M |MI Aftio de Incorporaciéon 'a la
Escolaridad T T U Ul ACCBBN: (‘S 7’1,@ ‘
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
" INTEGRANTES SEXO [EDAD OCUPACION
M IF CAMPESINO | N® MESES | AGAL ARIADO | N® MESES
_ ’ DEL ARO DEL ARO
{«,,4.) y 4 T Tunaa C%F‘/:/JL S /( g 3 X (Z
clas Alesiun Mo, | X 40 A= [2
7

1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Familia ] [ Matrimonio | Jefe de
Familia

A

Duefio del
Predio

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

l Otros

Trigo )L Pradera Arlificial y <o Kiwis
Papas \ Pradera Natural )&p Tomates
Maiz \ Carne X Invernadero
Porotos %( Frambuesas Forestal
Leche X Arandanos Remolacha
' Otros
3.-Produccion Destinada Principalmente a:
Consumo Familiar 7( Bodega Comunal 1. Bodega Angol
Venta en Predio ﬁ Bodega Los Angeles 7( Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

Lst |

lNO}{'

a) Riego

Tendido
Surco
Aspersién
Goteo

Ninguno

N

b) Infraestructura

Bodegas
Galpones
Packing
Corrales

Sala de Ordefia

Ninguna

7.~ Derechos de Agua

|_Provietario X
{_ Asianstario_|

9.;’I‘amano del Predio

25

5.~

De que tipo:

Temporal

Permanente

c) Herramientas y

Equipos

Equipo de Tiro
Animal

Tractores

Colosos .

>( Camiones

Equipo de Ordefia

Ninguna

X Técnica

Ninguna

A

d) Asesorias

Profesional

Institucional

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas d

el Conservador de Bienes
Raices. : : ;

[s] [noK  [CEnProceso ]

10.-Hectéreas en Produccion

A

12.- ;Por que No Riega las Hect4areas Restantes?

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Coth

13.~ ;Cual?

11.—~ Hectireas Bajo Riego

O

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

|

CNR |

L__pap

Chservaciones:

NINGUNO




1. Organizaci6n, Participacién y Asociatividad. .

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociaciéon distinta ala ACCBEBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos ¥ | Agrupacién Cultural Gremio

7

Clubes Deportivos Partido Polftico -~ Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva [:I
Pasiva IZI

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion A | B

1 {Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 [En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

<54

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los deméas que estin en la misma
situacion : :

5 |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce lispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

| P e S PUT

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe o




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual quc uno.

e =<

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

$e2 P>

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusia plantearme desalfos con otras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

\74'\7(:.

22 | Participo porque hay cosas que nos afectan a todos \/\
23 | A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. v<
24 | Las soluciones hay que salir a buscarlas ><
25 | La gente competente debe liderar aunque hallan much§s que no quieran %
26 | En conjunto se puede lograr mas que solo ><
27 | Si uno elige @ un'l{der hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que ) .

se propuso \/L
28 | Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar (»L

. \

29 |Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno i

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

P

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

2
L6

Observaciox;és: ﬁ l
O
¢ b

T 44




Hora de Inicio: -l

Hora de Termino: 7 20
e
Encuestador: M”b &LP (/;ﬁvéo’ < ’[A -

ReferenciaGPS: {N| . . _ . Medio de Verificacion
a la entrada del = S¢ 53542 Equipo Programa
predio ’ j { (‘&% C‘%

Observaciones:




o of! A1 Feghas:{08/05

10059 ? @ /f T Feshar-8n

N A B 80 L 4y,

M es ENCUESTA NEGRETE e GO A

\ : - < 20
L Antecedentes Generales y Productivos NG

Accionista: ese Wé/\/{.é/\/ t/éllféuv/e(ﬂ
Direccion: i?m cela 15

. YA . /
Nombre del Encuestado (a): ;gi)_? e Weden (/ Mey we(,m :

2.~ Marque las I’rincipales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

3.-Producci6tn Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

7
g

Pradera Arlificial Kiwis

Pradera Natural Y Tomates

Carne 1 Invernadero

Frambuesas Forestal

Arandanos Remolacha

Otros

Bodega Comunal Bodega Angol
Bodega Los Angeles % Otros

B Bﬁ( M Ml Afio de Incgrporacién ala
Escolaridad |S/E TGO ACCBBN: }%}Q
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
" INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N2 MESES | ASALARIADO | N9 MESES
/ _ DEL ARO DEL ANO
Tose Netew (L (X !?L, 12
: @x‘}.ﬂ— Uillasany Ullsand || 7 Y ! Z
1.- Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?
LFamilia ] ! Matrimonio ] Jefe de Duefio del Otros I
Familia X Predio




4.~ Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

s NG Temporal
, /‘]{ [ I Tempora /(

- Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
‘ Equipos
Tendido Bodcegas Equipo de Tiro 4 | Técnica
){ Animal K
Surco Galpones " Y| Tractores Profesional
Aspersién Packing Colosos Institucional
Goteo ' Corrales >< Camiones Ninguna Y
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia Bl
Ninguna Ninguna
7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Proietario K Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices. :
|
@ I NO ﬂ [—En Proceso ]
9.;Tamano del Predio 10.~Hectéreas er. Produccion 11.- Hectareas Bajo Riego
\
12.- ¢{Por que No Riega las Hectareas Restantes?
Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cotav ~ Oftro
N\
13.- ¢Cual? , : )
K/{—'c/ Do //15«5‘ S Ccansl/ L/L ¢ frone Nuede o¢ e w Li}) 'rf:’w‘?l/ .
- — _ / / '
;/ Vipehs %

f

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[ ene 1 [ moap | -.NINGUNOZS

bl

Observaciones:




1. Organizaci6n, Participaciéon y Asociatividad.

1.— Pertenece usted a algin tipo de organizacion o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X | Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva m

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo C
Afirmacién Al B|C

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que est4n en la misma
situacion

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

oY R R G o3

~

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

P

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe :

< [ PP K P




14

Hay que participar cuando a unote conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusia planlearme desalfos con otras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a tados

< 7= ] PP P PR

b

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque halian muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al m4ximo para que logre lo que
se propuso :

-
"~

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demais que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

IS b P >

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

<

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

X

N /b

Observaciones:

O

15
P 1
I8




Hora de Inicio: [

Hora de Termino: 7 20 _

Encuestador: %Q?C/ b«’édg A
U

Referencia GPS : |{N a. 72 7 . et e
a 1a entrada del 4% ) 5 2‘7 Med.xo de Verificacién
!:en E Equipo Programa
predio . /p( S0 @7
. 174

Observaciones:
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_—— COMISION CANALISTAS DEL i A '*{,b :«.
NACIONAL O ENCUESTA  “Neorewe \i\f’ T
s T R
L Antecedentes Generales y Productivos Ve 7 / i
Srere oS
Accionista: CRIANELS0 R@(ﬂ &g
) . f~ .
Direcci6n: 1‘/ Aa C G-(/l/-& L{ - 5
Nombre del Encuestado (a): A/IJ’ Asang A, foie a@a o
Mo Gukedn
o/E B | Bl | MM Afio de Incorporaciéon a la
Escolaridad S RERE ACCBB.N:A o
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES | AGAI ARIADO | N? MESES
DEL ARO DEL ANO

1.- Al interior del predio, ¢{Quién decide lo que se hace?

Familia |

[ Matrimonio ]

Jefe de

Familia

Duefo del

Otros J

Predio

2.~ Marque las I’rincipales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo
Papas
Maiz
Porotos

Leche

Pradera Artificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandanos

3.-Produccitn Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

=

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

=

Kiwis

Tomates

Invernadero

Forestal

Remolacha

Otros

Bodega Angol

Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra

Lst |

[no |

5.~

De que tipo:

Tempobral

Permanente

6.— Infraestructura, herramientas y asesorias disbonibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura
Tendido Bodcgas
Surco Galpones
Aspersioén Packing
Goteo Corrales
Ninguno Sala de Ordena
Ninguna

7.~ Derechos de Agua

9.;Tamano del Predio

<) Herramientas y
Equipos

d) Asesorias

Equipo dc Tiro
Animal

Técnica

Tractores

Profesional

Colosos

Institucional

Camiones

Ninguna

Equipo de Ordefa .

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Raices.

[st]

fN§1

10.—-Heactareas en Produccion

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

liEn Proceso ]

11.— Hectareas Bajo Riego

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[onr_ ]

( INDAP I

Observaciones:

NINGUNO




1I. Organizacién, Participacion vy Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algan tipo de organizacién o Asociacién distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacién Cultural ' Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico ' Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva D

3.~ A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las aiternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmaci6n
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos .y familiares
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
4 |Las cosas dependen de uno y de los demis que estin en la misma
situacion :
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan
8 | Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugéarscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gustiz plantearme desalfos con otras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre 1o que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son injesponsables v no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demis que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente qur uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones:




Hora de Inicio: ( . &0

Hora de Termino:

2

Encuestador: ?@QE bﬂk /%Mdé IA .

Referencia GPS : |N Y é‘}O.L Medio de Verificacion
a la entrada del Equipo P

: 5 — juipo Programa
predio 7,‘ l% L(

Observaciones:
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N Carras O ENCUESTA NEGRETE
L Antecedentes Generales y Productivos
Accionista: S6  Cnaees {{enegag
Direccién: ./Dw@&g, L (¢

Nombre del Encuestado (a): @(\,Szﬁ’ bouwbcHes < 61:3

Familia

/B By Bl | M |MI Afio de Incorporacién 4 la
Escolaridad o EVE RS ACCBBN:
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
" INTEGRANTES SEXO {EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N® MESES
DEL ARO DEL ARO
Yost (mena fossns | K S ) L
Q Ogﬁ,{‘/ 66’(\/\//1»@1'(7’}' {')((O )4 <) 2 ; 1 1
1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?
Familia j [ Matrimonio ] Jefe de XW Duefio del Otros

Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

Pradera Arlificial ~J

Pradera Natural 7

Carne

Frambuesas

Arandanos -

3.-Produccitn Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

1~

A

Bodega Comunal *

Bodega Los Angeles

Kiwis

Tomates

Invernadero, -

Forestal
Remolacha

Otros

Bodega Angol
Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra

[s1]

5.~

De que tipo:

Temporal

- Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego

Tendido

¥

Surco

Aspersion

Goteo

Ninguno

7.- Derechos de Agua

b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Bodcgas Equipo de Tiro Técnica
Animal K
Galpones ?Q Tractores | Profesional
Packing Colosos Institucional
Corrales Camiones Ninguna

Sala de Ordefia

Equipo de Ordefia

Ninguna

Ninguna

Q.LTamano del Predio

Railces.

8.- Derechos ;2 Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

[sl]

10.-Hectareas en Producci6on

>

A

T

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

13.- ¢Cual?

b o v

[Noj]

| En Proceso l

11.— Hectéreas Bajo Riego

[0

Otro X

'R

/

14.—Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[ ewr |

L

INDAP

Observaciones:

| NINGUNO /]




1. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.— Pertenece usted a algin tipo de organizaciéon o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos »( Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacién al inte-ior de Esta:

Activa Decisional D Consultiva @
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe ’

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion A ¢
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares’ %
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante X
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo ><
4 |Las cosas dependen de uno y de los deméas que estin en la misma
situacion o
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo \(
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos \(
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan . \(
8 |FEs necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas )
que me convienen
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo| \\L
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar o
11 | Es mejor acatar 1o que deciden los lideres sin discusi6én \L
12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos /if\
13 7\




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugéarscla igual que uno.

16 | Si nos hacemos cargo las cosas resultan Y,
\
17 | Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes )
’ X
18 { Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar \(
19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho ’(
20 | Me gusta planlearme desalfos con olras personas \<
e
21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites X
22 | Participo porque hay cosas que nos afectan a todos
S NBY%
23 | A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. | | y
24 | Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a unlider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demais son irx:esponsables vy no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumjr tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

alto

" 132} Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. 5(
J
33 | El trabajo en grupo es mas productivo que el individual Y
34 | Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por ) \}<

Observaciones: /#ZIIL (TJ(
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Hora de Inicio: Juys

Hora de Termino: IE:]
Coe hoss
Encuestador:___{ éb @é \ﬂk&f% is‘é_ )

ReferenciaGPS: (N| _ -, - . . .| Medio de Verificaci6n
a la entrada del 5 S€ % LS Q Z Equipo Programa
predio [P ] 92257\ =

Observaciones:




30062 ? _ “{ Fechal. J98/05
COMISION CSTASDEL ) B S @ W
™ ENCUESTA " "‘%fiis —
L Antecedentes Generales vy Productivos
'S _ o
Accionista: Fewip o mwoun  GredAs
Direccién: @lﬂ*’lC éf/ﬂ b/ Buaco
Nombre del Encuestado (a):___ - sve/rlw Qv /AMM/PU A CJQUA\»
o/ B | Bl | M M Afio de Incorporacion a la
i E _ el
Escolaridad )( T T T U0 ACCBBN: ,q ﬂr}
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD | OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N® MESES
_ DEL ARO DEL ANO
‘ «”W » ﬂﬂfwzﬂ,«//x / yiriy %”5 hS [L
% Yeation cblmm L 7~ cL

Y

1.— Al interior del predio, ¢{Quién decide lo que se hace?

Familia |

[ Matrimonio

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

Pradera Arlificial

Pradera Natural

Carne

- Jefe de

Familia

/

Due_hq del
Predio

Frambuesas

Arandanos

]
X
X

3.-Produccidn Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

X

Venta en Predio

7

X

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis

Tomates
Invernadero
Forestal

Remolacha

Otros

Otros

Otros I

Bodega Angol




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

[s] [neX

5.—-

De que tipo:

Temporal

Permanente

d) Asesorias

. a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y
Equipos
Tendido » | Bodcgas Equipo de Tiro t | Técnica
»L Animal }\
Surco Galpones X Tractores Profesional
Aspersi6n Packing " {Colosos Institucional
Goteo Corrales Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna

7.~ Derechos de Agua

.HI'

9.-Tamafio del Predio

7

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conserv

Raices.

s

10.-Hectareas en Produccién

>

12.~ ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

11.- Hectareas Bajo Riego

ador de Bienes

(2

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

Otro

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenajé.

Observaciones:

: [ ' NINGUNO’EI




. Organizacién, Participaciéon y Asociatividad.

1.~ Pertenece usted a algin tipo de organizaci6n o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X Agrupacién Cultural Gremio

{
Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa IE_ Decisional D Consultiva E@
Pasiva D

3.~ A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B

En.Desacuerdo c

Afirmaci6n A

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares
2 {En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
4 |Las cosas dependen de uno y de los demés que estin en la misma

situacion : : : )<
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos )(
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas

que me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo ?<
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar’
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion K
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos ‘X
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con ><

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene -

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce-pero quicre
jugérscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

i S e

20

Me gusia planlearme desaffos con otras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

2

Las soluciones hay cue salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que |-

Se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para porer mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demis que
también las tengan .

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

P A PR S P e s R

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

<

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por

alto iy i

Observaciones:
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Hora de Inicio: I 22

Hora de Terminc: [ JT T

Encuestador: Zf (7’{/~ ; & / A éa g l\ .
\

l:e::eéﬁrtl::;gaGg’sl N 5% 2, 4 Medio de Verificacién

Equipo Programa

predio E

Observaciones:




70063

COMISION
M Res ENCUESTA
L Antecedentes Generales y Productivos

ASO koe
CANALISTAS DEL
CANAL BIO 81O
NEGRETE

Accionista: C)Q’/LSI(\O(A B\:/‘]"?/ A/«J HAf s

Direccion:

\QAQ cela MO

) 3y . i
Nombre del Encuestado (a):ﬁﬂ/ (/J)LM/;.(L /(/(be// 4 %Mﬂ' VEA/

B | BL| M |MI Afio de Incorporacién a la
. S E | . . 4 7
Escolaridad |S/ R AR ACCBBN: /?65’
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M I|F CAMPESINO | N® MESES | ASAT.ARIADO | N® MESES
N r R DEL ARO DEL ARNO
bm\\olo Qi feonyo |X SO\ A& (2
,//Lnﬂ//m Meaina X\ 6o < (Z
1.— Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?
[ Familia ] | Matrimonio I Jefe de Dueno del I Otros |
Familia X Predio

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

U > PSS

Pradera Arlificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandano

S

3.-Producci6tn Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Y

Venta en Predio

X

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis

Tomates
Inverna_dero
Forestal

Remolacha

Otros

Pas

Otros

Bodega Angol




4.- Contrata Usted Mano de Obra

[ss] [no (X\

5.~  De que tipo:

" Temporal

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido » | Bodegas Equipo de Tiro Técnica
Animal K
Surco Galpones )< Tractores Profesional
Aspersion Packing Colosos Institucional
Goteo Corrales Camiones Ninguna K
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna

7.~ Derechos de Agua

Probietario A‘

7

9.LTamaﬂo del Predio

2

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Rafces.

[st]

10.-Hect4reas en Produccion

P

11.- Hectareas Bajo Riego

Iz

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

Otro

13.- {Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[ oNrR |

| iNnpaP |

Observaciones:

[ NINGUNO g f




1I. Organizacion, Participacién v Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién diétinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos }( Agrupacién Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Polftico w4 -2l Otro

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa Decisional D Consultiva [ﬁ
Pasiva [ﬂ

3.~ A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacién =~ 7 ' A|B

1 {Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 [En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

<>

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |{Las cosas dependen de uno y de los demas que estin en la misma
situacion :

8§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusi6n

<l | P K

y

12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe

<<

4



14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusla planlearme desaffos con oiras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

<

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. |.

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

4

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

S o WY

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso. .

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

<

32 | Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. ﬁj
: A
NI
33 | El trabajo en grupo es mas productivo que el individual /
34 | Uno esta inscrito en la organizaci6n pero a 1a hora de decidir lo pasan por /Y
alto / \
Observaciones: -/ é
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Hora de Iicio: [ JS77

Hora de Tgx;mino: ] 5 U
7 ‘ »
Encuestador: Mj{? < [W/A&f A .

Referencia GPS : |{N : ) . ipr s
a Ia ontrada del S &k > BE/Ied.lo d; Verificacion
; E| = quipo Programa

predio 17 g§ 5 i{
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Fecha: /08/05

10064 ? &

CANAL BIO BIO

M Res ENCUESTA NEGRETE

L Antecedentes Generales y Productivos

Accionista:, 1(/\, e /H nﬁ,;;u
Direccion: \X AQL 6{(44— (‘{

Nombre del Encuestado (a): O;ﬂ/ rac.o a)@f o) 4/ ’(LO

BBl MM Afio de Incorporacién a la
Escolaridad |S/E =15 ACCBBN: {4 (e (e,

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
' M [F CAMPESINO | N® MESES [ ASALARIADO | N® MESES
DEL ANO DEL ANO

\t)frma <bafe (1 19| X (L
p;ﬁi Cofeden inctin Kl DI X 1\

1.~ Al interior del predio, ¢{Quién decide lo que se hace?

Familia 1 LMatrimonio | Jefe de Duefto del { Otros l

Famlha )( Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Pradera Artificial Kiwis
Papas Pradera Natural ] Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arandanos Remolacha _
’,wé/»fé
Otros Y Ao

3;-Producci6n Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar Bodega Comunal Bodega Angol {&
Venta en Predio Bodega Los Angeles Otros K éyﬁgn Ak,




4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.~ ' De que tipo:

I Y] ﬂ’; l NO l . Temporal

Permanénte K

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipoes
Tendido Bodcgas Equipo de Tiro Técnica
Animai
Surco Galpones Tractores Profesional X
Aspersién Packing Colosos Institucional
Goteo ' }( Corrales Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefa
Ninguna 7« Ninguna /
7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas ‘del Conservador de Bienes
Raices. -

— [st] |

9.;Taxnaﬂo del Predio 10.—Hectareas en Produccion 11.- Hectareas Bajo Riego

55 [0 2%

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota X ~ Oftro

7N

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego 'y Drenaje.

ok KJ  |_inoap |

Observaciones:




1. Organizacién, Participacion vy Asociatividad.

1.— Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva D

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion B

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 {En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

H

<< >

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los demdas que estin en la misma
situacién :

§ |{Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 [Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 | Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 |Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin ¢iscusion

12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe

<P DRI b PR <




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugéarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

\/

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gustla planlearme desaffos con olras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas list.s y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre 1o que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demés que .
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en-grupo es mas productivo que el individual

K| LA D<| o <P P P AP <

34

Uno esta inscrito en la organizaci6n pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

<

Observaciones:
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D47




Hora de Inicio:
Hora de Termino:

Encuestador: {}ﬁg/{/{é V/ﬁg éb; Jfl
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2 1a entrada del SB3 é—lgz - Mediode Verificacion
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10055 ?
COMISION :
N Res ENCUESTA
L Antecedentes Generales y Productivos

Accionista:_;rSA)JM Araveus  Hesena.  Suc o AS
Deeceln 8

Direccién:

Fecha:

108/05

Nombre del Encuestado (a): L AW@A/A-

/)

/B B | BL| MMl Afio de Incorporacién a la
Escolaridad |S/ T TG ACCBBN: Zec™{
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
" INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N® MESES
) DEL ARO DEL ANO
Tua frscewy B Y /L{ 2 X '
4 )L Z /’Q ( z

=

‘f‘(\,% Dot R

1.~ Al interior del predio, ¢{Quién decide lo que se hace?

Familia ]

[ Matrimonio ]

Jefe de

Familia

N

Duefo del
Predio

2.—- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

X

Papas

Maiz

Porotos

Leche

X

B

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

.

N

v

l Otros

Pradera Arlificial Kiwis
Pradera Natural Tomates
Carne Invernadero X
Frambuesas Forestal
Aréandanos Remolacha
Otros
Bodega Comunal \i Bodega Angol
Bodega Los Angeles > Otros




Tendido

4.- Contrata Usted Mano de Obra ‘ 5.~  De que tipo:

bl_l [ NO \3- l Temporal

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas d) Asesorias
y
Equipos
. { |Bodcgas Equipo dc Tiro . ;| Técnica
!i\\ >[\ Animai X
Galpones \‘K Tractores Profesional
Aspersién Packing " |Colosos Institucionat
{\ Corrales N Camiones Ninguna ,
| s X
Ninguno Sala de Ordefia >< Equipo de Ordefia
JAN
Ninguna Ninguna
7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rajces. L v

I: % -I!m | ——En #roceso

9.~Tamafio del Predio 10.-Hectareas en Produccién 11.— Hectareas Bajo Riego
\ 7 ]
By ] | .
12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?
Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro
13.- ¢Cual?

14.—Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego ¥y Drenaje.

eNR | [ moar ] -

Observaciones:




I Organizacién, Participacion y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algtn tipo de organizaci6n o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos D( Agrupacién Cultural Gremio

LEEAY

Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa Decisional D Consuitiva m
Pasiva D

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion A | B

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |{En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

<=

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los demds que estian en la misma
situacion v

><

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo ><

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas -
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

S

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar X

11 | Es mejor acatar 1o que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe

S| A




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugdrscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

K¢ X b

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusla planlearme desalfos con olras personas

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demis son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno ho conoce

) S p i I e v O el e I

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a 1a hora de decidir lo pasan por

alto

o
< Y
Observaciones: A N %} {4




Hora de Inicio: @
Hora de Termino:

7 N ) | /
Encuestador: 1& /(i(A @é /)‘[\\g@/ ' ﬁé\ -

Referencia GPS : {N ‘ ; Medio de Verificacién
a la entrada del =T = @) ?)(‘ }\4 7“ Equipo Programa
predio ‘ }’2// Y é@) ‘

Observaciones:
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L Antecedentes Generales y Productivos
Accionista:___N0= ( AQ /D AM AR
Direccion: q no C é/(/\/; //U/O | Z

Nombre del Encuestado (a): /U 0 Q%« S G
Vicewke (oo Jeuesas

B | Bl | M M Afio de Incorporacion—a la

Escolaridad |S/E T T U0t ACCBBN:

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

Venta en Predio

INTEGRANTES SEXO |EDAD - 'OCUPACION
M |F CAMPESINO | N° MESES | ASALARIADO | N* MESES
DEL ARO DEL ARNO
,‘ T { \\V | / ~
; ] 7\
f c ol e J
FEN & O y
el ]
\/ 53_ ; A _*"i
N | ¢ Na s
_ _

< ‘ /,.f ; e g_)f’— e}
1.— Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hage? L/
[N

e

Familia ] LMatrimonio ] Jefe de Duefio del { Otros

Familia Predio

2.~ Marque las Princibales Actividades Productivas de la Unidad

i

Trigo Pradera Arlificial Kiwis

Papas Pradera Natural Tomates

Maiz Carne Invernadero

Porotos Frambuesas . Forestal

Leche Arandanos Remolacha
Otros

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar Bodega Comunal Bodega Angol
Bodega Los Angeles Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

[s1]

[No |

5.-

De que tipo:

“Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

7.~ Derechos de Agua

9.:-Tamano del Predio

c) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Equipo de Tiro Técnica
Animal
Tractores Profesional
Colosos Institucional
Camiones Ninguna

Equipo de Ordefia

- a) Riego b) Infraestructura
Tendido Bodcgas
Surco Galpones
Aspersi6n Packing
Goteo Corrales
Ninguno Sala de Ordefia
Ninguna

Ninguna-

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Rafces..

[s]

fNo'

10.—Hectareas en Producci6n

-

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

J | r En Proceso 1

11.- Hectéreas Bajo Riego

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

13.~ ¢Cudl?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR

Ohservaciones:

' NINGUNO l




1I. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a alg(n tipo de organizacién o Asociacién distintaala ACCBBN,

especifique alguna: G ogEn

Junta de Vecinos Agrupacion Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva D

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacio6n
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
4 |Las cosas dependen de uno y de los demds que estin en la misma
situacion :
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan
8 |Es necesario tener 1a capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen
9 | Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién
12 | La participacidn debe ser con claridad en los deberes y derechos
13

i hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe :




4

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no ¢onoce pero quierce
jugarscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien-tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusia planlearme desaffos con olras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

2

I.as soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En coniuntgvse puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre 1o que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables vy no le toman el jeso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demis que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizaci6n pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones:




Hora de Inicio: =

Hora de Termino: / (/

Encuestador: ‘!ﬁ QL(LC M(){ ,A 9

Referencia GPS: | N

a la entrada del {%7)(;/5 ’S("\
predio E ?‘2/5 Lo L/(’

Observaciones:

Medio de Verificacion
Equipo Programa
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NACIONAL DE
RIEGO

ENCUEST A

be
CANALISTAS DEL
CANAL BIO BIO
NEGRETE

Antecedentes Generales v Productivos

Accionista:

’%0\\6:. 4@1»/:14/0%?_ Afbcél)

£ 4 :Ma

/08/05

Direccion:

£//§m ce (a/Af 22

Nombre del Encuestado (a): /('4& [ SES / %CU//«/ Der M (0

S/E B BIY M Ml Afio de Incorporacién a' la
Escolaridad T YU TUI ACCBBN: / 9 ? g{
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO {EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N9 MESES
DEL ARO DEL ARO
MDMS#& /%@ﬁﬂ/ﬂ/\/kﬂt/[c ¥ <4 X (L
N e Mt s L1/3 | (L
(4 &M L[_—éjnj@vﬂcv’?y//@«w {132 X (T
1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?
Familia | | Matrimonio ! Jefe de 4 | Duefio del Otros
Familia i X Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

7
G

Pradera Arlificial Kiwis

Pradera Natural ly\ Tomates

Carne Invernadero

Frambuesas Forestal

Arandanos Remolacha

Otros

Bodega Comunal Bodega Angol
Bodega Los Angeles Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra

5 el

5.- ' De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura
Tendido X Bodcgas >/<
Surco 1 Galpones ><
Aspersién Packing
Goteo Corrales
Ninguno Sala de Ordefia ><

Ninguna

7.- Derechos de Agua
|_Provietario |

¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Equipo dc Tiro ; Técnica
Animal )\
Tractores Profesional
Colosos Institucional
Camiones Ninguna )(
Equipo de Ordefia 3
Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del
Rafces. v

EN

9.-Tamafo del Predio 10.~Hectareas en Producci6n

~.

("’
D

({4
[

12.- (Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota ;

Conservador de Bienes

11.- Hectareas Bajo Riego

L0

Otro

13.- ¢Cual?

77N

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Con ] [wow ] [wemwey

Observaciones:




1. Organizacion, Participacion y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos )( Agrupacién Cultural Gremio

7 A
Clubes Deportivos Partido Polftico ' Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa @\ Decisionat [:J Consultiva ‘z]
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacién . A | B
161 necesito. algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares ><

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo ><.

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas queuesmn en la misma
situaciéon :

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin-discusién

12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe

i A DO 2 SV NS (g S I




M

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta planlearme desaffos con olras personas

L |5 P T KA

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

2

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan r..uchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumijr tareas y exigir a los demdas gue
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

132

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizaciéon pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

A ot A Ao T A AR

Observaciones: /t\ s A
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Hora de Inicio: '
Hora de Termino:

"
Encuestador: C\D@QA\G” 2 Ca.éré as / \‘\

Referencia GPS : |N S@ﬁ}({ g Z Medio de Verificacién
a la entrada del 5 _ Equipo Programa
predio 32 e S

Observaciones:




70068 ? By
.
- ENCUESTA NEGRETE
I Antecedentes Generales y Productivos

Accionista: j\r\/‘/l/’ﬂﬂﬂ'\c Aﬂ/’\/l/é)\/’k @W/ﬁg
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Direccién:

Nombre del Encuestado (a): AE\/U/VA.‘/L/ De ﬁ‘\/%&ﬁ?‘/‘f& C

o/E B | Bl | MM Afio de Incorporaciéon a la
. . &
Escolaridad 2 R ETERRE ACCBBN: | )%C(
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
MI|F CAMPESINO | N® MESES [ ASALARIADO | N® MESES
. DEL ANO DEL ANO
[lw% Aauwiw C X L A (L

7 <

~

1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Familia J

l Matrimonio ]

Jefe de
Familia

Duefio del
Predio

ﬂ
\}

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas 32
Maiz ﬂ
Porotos 2\
Leche

Pradera Artificial
Pradera Natural
Carne
Frambuesas

Arandanos

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

X
N

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis

Tomates
Invernadero
Forestal

Remolacha

Otros

1 Otros

Bodega Angol
‘Otros




4 _~ Contrata Usted Mano de Obra 5.~ De que tipo:

' Si , NO Temporal

\J

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva .

. a) Riego b) Infraestructura c) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido Bodcegas Equipo de Tiro ¢ | Técnica
X Anirnal e
Surco ~ Galpones Tractores Profesional
Aspersién Packing Colosos Institucional
Goteo i Corrales Camiones Ninguna X
Ninguno Sala de Ordefia Equipu de Ordefia
Ninguna Ninguna
7.- Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices. T : . :
[ﬂ [ NO ] ‘ En Proceso ]
9.-Tamafo del Predio 10.-Hectareas en Produccién 11.- Hectareas Bajo Riego

141 o z

12.- ;Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cotx _ Otro

13.~ ¢Cual?

14.—Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

ok | [ _moap | [ NiNGUNO

Observaciones:




I Organizaci6n, Participaciéon y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algtn tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos )( Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva [Zl

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacién A c
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante )(
/\
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo N

N

que me convienen

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma o
situacion : Sl

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo i

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos Vi

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas

Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10

Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11

Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusitn
E

NI N N S

12

La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos

Y

-

13

Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugdrscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo-pero no me gusta cemprometerme mucho

20

Me gusta plantearme desalfos con olras persconas .

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

R A N R S e

26

En conjunto se puecde lograr mas que solo

I,

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesarit¢asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

Sl

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demis que
también las tengan

A

-

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que ino no conoce

<

132

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan po
alto :

Observaciones: A AO

O b

) Y L

T 38




Hora de Inicio: [Zﬁ:l
Hora de Termino: m
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Referencia GPS : |N //8 3’}(9 8 ’} Medio de Verificacion
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veaw  ENCUESTA ‘e { *
L Antecedentes Generales v Productivos
Accionista: T )/Wf(ﬁéL Qve-Mﬂév‘ [ géZw
Direccioén: @{(\{7, @5(43/ é(@
Nombre del Encuestado (a): Q AN VA @-ﬂ@{ W/k (‘23 Oy T

B | Bl M |MI Afo de Incorporacion-a la

Escolaridad |S/E =TT oG ACCBBN:

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO| N MESES [ ASALARIADO | N® MESES
, ‘ 4 _ DEL ARO DEL ANO
a E/PLL/[ (.{Z@‘D)Ué;fe?? L)mzf X[ g 1 X L 4
};Zo\ Vo) @A@[‘/%Ma Yedniuver b >5 4 Lz

Mpaiie Vo o | |XAZH] o | (7

1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

r Familia l [Matrimonio I Jefe de Duefo del Otros

Familia X Predio

A

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

\ Pradera Arlificial X Kiwis
Papas i Pradera Natural A Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos »L Frambuesas Forestal
Leche \( Aréandanos L] Remolacha
Otros

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar \é Bodega Comunal Bodega Angol

e

Venta en Predio Y Bodega Los Angeles Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.~ De que tipo:

l Sl l ! Noﬂ; Temporal

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles_en 1a Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura c) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido Bodcgas |, . |Equipo dc Tiro Técnica
K X Animal
Galpones Tractores . Profesional

X

7

Aspersién Packing Colosos Institucional

Corrales \( Camiones Ninguna )<
/

Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia

Ninguna Ninguna
7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
m Reglstrowde Aguas del Conservador de Bienes
Raices. S

-
[&]

9.~-Tamafio del Predio 10.-Hectareas en Produccion 11.— Hectareas Bajo Riego
[ 2 ] 6
—

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

AguaNo Alcanza V Agua Pasa bajo Cota ‘ Otro
TN

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[_ewe | [ moap | ninGuNo Y

Observaciones:




I.  Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.~ Pertenece usted a algun tipo de organizaci6n o Asociacion distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos ~/ | Agrupacion Cultural Gremio
7

Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa @ Decisional D Consultiva m
Pasiva D

3.~ A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

Y P

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacién ' A} B} C

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma

situacién :

8§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

[

Bl

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas

que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 |Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe

oS e I ke ol S B V=S >




4

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno o conoce pcro quicre
jugérscla igual quc uno. - -

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta planlearme desalfos con otras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

—><

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

= [

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

A< S | S

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

132

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizaci6n pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

e

Observaciones: A [\ Q/
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INTEGRANTES SEXO |EDAD ~_OCUPACION

M |F CAMPESINO | N? MESES | ASALARIADO | N* MESES
DEL ANO DEL ANO

NG oo \Qomj@pz;ﬂlw X ! A (L

A

1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Familia._ | | Predio

Familia ] | MatrirnonioJ Jefe de Duefio del | Otros ]

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Arlificial | \/ Kiwis
Papas Pradera Natural ¥ Tomates
Maiz Carne ' Invernadero
Porotos Frambuesas . Forestal )¢
Leche Arandanos Remolacha o
Otros )( /(/‘/Z' ,

3.-Producci6n Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar X Bodega Comunal Bodega Angol
Venta en Predio >§ Bodega Los Angeles Otros

=



4.- Contrata Usted Mano de Obra

5 )

" 5.- De que tipo:

Tempqrgl ‘ X

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura
Tendido X Bodcgas
Surco " |Galpones K
Aspersién Packing '
Goteo Corrales
Ninguno Sala de Ordefia
Ninguna

7.~ Derechos de Agua

Asianatario "
AN

9.;’I‘amano del Predio

Ze

<) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Equipo de Tiro Técnica
Animal
Tractores Profesional
Colosos Institucional )(
Camiones Ninguna R

Equipo de Ordéﬁa '

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raifces. : .

[st]

10.—Hectareas en Produccién

B

S

{

12.- ;Por que No Riega las Hectareas Restantes?‘

En Proceso

11.- Hectireas Bajo Riego

[0

Agua No Alcanza X

Agua Pasa bajo Cota

13.- ¢Cual?

14.—-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

R

Observaciones:

|__oap X |

~ NINGUNO




1I. Organizacién, Participacion y Asociatividad.

1.~ Pertenece usted a algiin tipo de organizacion o Asociaci6n distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X Agrupacion Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Politico " Otro

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa [1:]\ Decisional D Consultiva @
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B

En.Desacuerdo c

Afirmaci6n A C

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares X
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante %
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo X
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma

situacion : C 7<
8§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo Y
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos >< ’
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan ><’
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas ‘

dque me convienen ) X
9 {Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo X
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar 7
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién ‘ X
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos K
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con >(

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusla planlearme desaffos con olras personas

21

Es mejor que_a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los-tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a :odos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

e I e T I el e s

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas-que
también las tengan

< | <K |

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

1132

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones:
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. B | Bl MM Afio de Incorporacién” a la
Escolaridad |S T T o o ACCBBN: }9’9 g
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M [F CAMPESINO | N° MESES [ ASALARIADO | N* MESES
DEL ANO DEL ANQ

s oleie €2e

)8

524

[ 2

1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Familia ]

[ Matrimonio }

Jefe de
Familia

Duefio del )( [ Otros

Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de 1a Unidad

Trigo

Papas

Maiz

e

Porotos

Leche

Pradera Arlificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandano

S

%
X

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

X
X

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal ><
Remolacha

Otros

Otros

Bodega Angol




4.- Contrata Usted Mano de Obra ( 5-— De que tipo:

‘ ‘ Tempora17<

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido . |Bodcgas { Equipo de Tiro 7 | Técnica
‘f X Animal )(
Surco 4 Galpones X Tractores Profesional
Aspersi6n Packing | Colosos Institucional X
Goteo Corrales Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia T
Ninguna Ninguna
7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafces. ‘ o
psinatro)]
Asianatario
- [st]
9.~Tamafio del Predio 10.-Hectareas en Producci6on 11.- Hectéareas Bajo Riego
A A A
{ =
12.- jPor que No Riega las Hectareas Restantes?
Agua No Alcanza M Agua Pasa bajo Cota | Otro
Y
13.- ¢Cual?

14.—-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[ e ] [ INDAP/‘\/j

Observaciones:




1. Organizacién, Participaciéon y Asociatividad.

1.~ Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos )( Agrupacién Cultural Gremio

\
Clubes Deportivos / Partido Polftico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa E Decisional lj Consultiva D
Pasiva D

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacién A B|C

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

<

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

<

4 |Las cosas dependen de uno y de los demds que estan en la misma

situacion : %

8§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos ’ %

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

SE | [

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar %

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin disé'usi(m V

B

12 | La participaciéon debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
ctros uno no sabe

> |




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar ¢n la gente que uno no conoce pero quicre
jugéarscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a lle.var

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho -

20

Me gusla planiearme desaffos con olras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

~

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a-unlider hay que apeyarlo al maximo para queiogre 1o que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

1132

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizaci6on pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

< e
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A
O
=

=g

U=
W

et
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1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

[ Familia ]

l Matrimonio I

Jefe de
Familia

Duefio del
Predio Y
T\

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

X
X

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

B

Otros

Pradera Arlificial | A Kiwis

Pradera Natural N _‘_(___ Tomates

Carne Invernadero

Frambuesas Forestal

Aréandanos Remolacha

Otros

Bodega Comunal Bodega Angol
Bodega Los Angeles Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

[ no |

[SlTXL

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura c) Herramientas y
Equipos
Tendido Bodcgas ?| Equipo de Tiro » | Técnica
Animal X
Surco Galpones % Tractores Profesional
Aspersién Packing Colosos Institucional
Goteo Corrales S( Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia
Ninguna Niriguna

7.~ Derechos de Agua
Probietario ‘

9.-:Taxnano del Predio

i

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza

13.~ ¢Cusl?

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
del Conservador de Bienes

Registro de Aguas

| No ¥

Raices.

[s]

10.-Hectareas en Produccion

[/

l ~

5.- De que tipo:

Temporal v K

Permanente

d) Asesorias

11.- Hectareas Bajo Riego

Agua Pasa bajo Cota

17

Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[ oNnrR |

[ npaP |

Obhservaciones:

- | NINGUNO A|




1. Organizacién, Participacion y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algn tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacion Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico " Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consuitiva D
Pasiva L—_:l

3.— A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacién B

1 |Si necesito algo 1o resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas qdé estan en la misma
situacion .

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas seolo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener 1a capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

s el e I N e e e S

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe o o




4

Hay que participar cuando a une-le conviene —_—

15

Lo importante cs confiar ¢n la gente que uno no conoce pero quicre
jugéarscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusla planlearme desalfos con otras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

x4

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al miximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar .

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

s

30

Si uno se organiza tiene que asumijr tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

132

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

il trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

alto
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SB B M M Afio de Incorporacién—a la
Escolaridad U oI ACCBBN: /()_{%3
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD " OCUPACION
M |F CAMPESINO | N®° MESES | AGALARIADO | N MESES
DEL AROQ DEL ANO
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1.- Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?

Familia ]

LMatrimonicﬂ

Jefe de

Familia

Dueho del
" Predio-

2.~ Marque las P’rincipales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas \?\
Maiz

Porotos

Leche \Z

3.-Producci6tn Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

X

Venta en Predio

A

{ Otros

Pradera Arlificial Kiwis
Pradera Natural Tomates
Carne § Invernadero
Frambuesas Forestal
Arandanos Remolacha
Otros
Bodega Comunal Bodega Angol
Bodega Los Angeles | Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra 5- De que tipo:

@ Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas vy asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura c) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido Bodcgas Equipo de Tiro X Técnica
Animal
Galpones X Tractores Profesional
Aspersién Packing 7" IColosos o Institucional
Corrales \( Camiones Ninguna 5(
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia o
}( Ninguna Ninguna
7.- Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legaimente en el
Registro de: Aguas del Conservador de Bienes
] Rafces. :

] [0] [Exrmem]

9.;Tamaﬁo del Predio 10.~Hectireas en Produccién 11.- Hectéireas Bajo Riego
: <2
1 g4 4 50
—& f 7

12.- iPor que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza X- Agua Pasa bajo Cota Otro

13.- ¢Cual?

el pon _to ((tes  Hoda (q_ (ancely

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

| coNR | |  iNnDAP | [ nineuno )

Observaciones:




o. Organizacion, Participacién y Asociatividad..

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizaciéon o Asociacion distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro -

2.-Especifique el Nivel de Participacién al int:rior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva E

3.— A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacién A c

Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

X

2 jEn conjunto existen mas posibilidades de salir adelante >\
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo >L
4 |Las cosas dependen de uno y de los demés que estan en la misma

situaci6n , %
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo , ><
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos K '
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan K
8 |Es necesario tener li capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas \k

que me convienen
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo )L
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar %
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusi6n ’ X\
12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos K T
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a griedar bien, en cambio con K

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

Sadp MG

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gustia plantearme desalfos ¢on olras persbnas

21

Es mejor que a uno le enfreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

e e A A

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

N

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso ‘

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan » :

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

1132

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero ala hora de decidir 1o pasan por

alto

28 AR APTS

Observaciones:

16
15

1

A

46




Hora de Iniciql m
Hora de Termino:

/7 B .
Encuestador: L("QX?SX: [%6(; Aﬂ -

Referencia GPS : [N 2 g Medio de Verificacién
a la entrada del Sg ’ l éZ/cs Equipo Programa

preflio E 'Z /Z 3 7 0‘%

Observaciones:




16074 ol @Y | ~/08/05
3304 ' ‘ ? ASO oe : ‘}90(3’-40!9 RN
COMISION CANALISTAS DEL [ ] - /‘ijo\*\%R

CANAL BIO BIO EAEE S e L
e ENCUESTA NEGRETE Ve o N
- A

I Antecedentes Generales y Productivos

Accionista: ose  Sera édoﬁ)/% AFFU%M .
Direccion:____>Y b / {

Nombre del Encuestado (a):__{ =49 @( 5%}\) [l/pb/sﬂ SU NTA .

Bscolaridad |S/E}-

B B{[ M Ml Afio de Incorporacion a la
AT ACCBBN: {4)7{

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

" INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
: M |F CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N® MESES
’ DEL ARO DEL ARO
Sesc seudeesn X Eo| X an

.,C@;M( " susla (X 13L& (L

1.— Al interior del predio, iQuién decide lo que se hace?

Predio

Familia Matrimonio Jefe de Duefio del l Otros
l J ’ , ] Familia)‘(

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo J Pradera Arlificial Kiwis

Papas K Pradera Natural Tomates

Maiz Carne ] Invernadero

Porotos Frambuesas Forestal

Leche Arandanos Remolacha
Otros

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar \( Bodega Comunal Bodega Angol
Venta en Predio )& Bodega Los Angeles | Otros




4.—- Contrata Usted Mano de Obra '5.- °  De que tipo:

[st | | No X “Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido % Bodcgas Equipo de Tiro Técnica
Animal
Surco Galpones Tractores Profesional
Aspersién Packing Colosos . Institucional
Goteo Corrales Camiones Ninguna X
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia ‘ :
Ninguna Ninguna ~ \A
1
7.~ Derechas de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
i\ Registro de Aguas del Conservador de Bienes
' Rafces. ,

5]
[ Asianatario ] [st] NO

9.-Tamafio del Predio 10.—Hectareas en Produccién 11.- Hectareas Bajo Riego

3 05 o5

12.- ¢Por que No Riega las Hect4reas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota - : © Otro

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

cNR | [ moap | [ NINGUNOY]

Observaciones:




1L Organizacién, Participacién y Asociatividad. -

1.~ Pertenece usted a algin tipo de organizacion o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos )( Agrupacién Cultural | Gremio
Clubes Deportivos Partido Polftico " Otro

2.~-Bspecifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional [:] Consultiva D
Pasiva m

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion B | C

1 | Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los demés que estan en la misma
situacion : :

S| Pl 2

S |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y dec’.}ir solo sobre las cosas
que me convienen

AXX

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

P<

12 | La participacidon debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe

PP PP




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conocc pero quicre
jugéarscla igual quc uno.

s

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo-bien antes -

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llovar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta planlearme desalfos con olras personas

o

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

<\ < < < PP

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

4

<

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

J.as soluciones hay que salir a buscarlas

2§

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que.

Se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

132

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto — _ —_

PP 7P P o R PRPS

Observaciones:

T T




Hora de Termino: ' [ oo~

Encuestador: ‘f G/fft {3/4’ & //I/\ (o A

Siieéﬁ:rcaidaa(;gg : [N Sé’ 5(% ool Med.io de Verificacién
- * Equipo Programa

: Rl -~ —

predio fl b l”}‘ﬁ —

Observaciones:




10675

I Antecedentes Generales v Productivos

NACIONAL DE

COMISION
RIEGO

ENCUESTA

Accionista:

A &mﬂwvwﬂ(m (oien lag

VES
cwxusmsn

CANAL BIO Bl

| Fecha:
S

108/05

Direccio6n:

(()Aﬂc,c Lo 32

Nombre del Encuestado (a): ﬂ/(/ Ca ﬂ OL Do MJC’V Ol o

Escolaridad

S/E

5

MI

Tl

Ul

Afto de Incorporacién a la

ACCBBN: /9@ (

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES

SEXO

M

F

EDAD

OCUPACION

CAMPESINO

N® MESES
DEL ARO

ASALARIADO

N® MESES
DEL ARO

1Lban &7v(:~;>o ANEASE

K

23

X

(L

RPN u’&((;v coel,

DX

A

(L

1.~ Al interior del predio, {Quién decide lo que sé hace?

| Familia |

l Matrimonio |

Jefe de
Familia Y

Duefio del
" Predio

~

2.— Marque las rincipales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

e

Papas

Maiz

Porotos

Leche

e

Pradera Artificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandanos

K
K
A

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Y
2\

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis

Tomates

Invernadero

Forestal

Remolacha

Otros

Otros

l Otros

Bodega Angol




4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.~ De que tipo:

l sl I [ Noy ' Temporal
7N\

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
’ Equipos
* Tendido K Bodcgas % Equipo de Tiro K Técnica
- Animal
Surco Galpones }[ Tracteres Profesional
Aspersion Packing Colosos Institucional P A
Goteo ' Corrales X Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia >(‘ Equipo de Ordefia |
Ninguna Ninguna
7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
g:lgcl:;ro de Aguas del Qpn;efvaflo.r de Bte.nes

o] [ ]
near ESX NO En Proceso

9.~Tamafio del Predio 10.-Hectareas en Producci6on 11.-- Hectareas Bajo Riego

T N e

_—

12.- ¢Por que No Riega las Hectireas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

| enr | | inDAP | [ nineuno A

Observaciones:




. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algun tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos x Agrupaciéon Cultural Gremio

7

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-BEspecifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva IZ]

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B

En.Desacuerdo c

Afirmacion A | B

1 }Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo X

4 {Las cosas dependen de uno y de los deméas que estdn en la misma
situacion : .

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 [Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 !Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

PSP PP PS

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11| Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusiéon

12 | La participacioén debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe

BiBaibes




b

Hay que participar cuando a uno le conviene.

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

P< D<K

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta planlearme desaffos con otras personas

e

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

=

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al méximo para que logre lo que
se propuso :

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demais que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse_con gente que uno no conoce——

o PO o DB P P PP

1132

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones: A ) " .

O 1

Y >

+ 9




Hora de Inicio: )

Hora de Termino: 'l %0

Ehcuestadort "/“\:\(/(/\67 & Z/ﬂL oS A .

I:E;fe;ﬁ:;lrd: G(:’Sl: N SR3L 029 Medio de Verificaci6n
a ada de '

predio | B ?:2 L\ d) %0 | Eqmpo Programa

Observaciones:




30076

COMISION
NACIONAL DE
RIEGO

ENCUESTA

Fecha:

/08/05

A -

Direcci6n: QM\LGCYL 25 = Ao

ez YV

]
Nombre del Encuestado (a): Dbl /(Aﬂ&

S/E B | BL| M |MI Ao de Incorbdracién a la
Escolaridad TTT oo ACCBBN: @c,@c(
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD | OCUPACION
M |{F CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N? MESES
2 DEL ARO DEL ANO
%{u-ﬁ//&m !/{{ngs?lh\s(7 i/ X Sé X ({
Mool Quccvine Ulead X 1411~ | tZ
1.~ Xl interior del predio, {Quién decide lo que se hace?
l Familia J l Matrimoni Jefe de Duefio del Otros
7 Familia Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo \é Pradera Artificial

Papas Pradera Natural

Maiz »L Carne

Porotos Frambuesas

Leche X Arandanos L —

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Kiwis

Tomates
Invernadero
Forestal

Remolacha

Otros

X

~onsumo Familiar Bodega Comunal

Venta en Predio Bodega Los Angeles

A

Otros

Bodega Angol




4.~ Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

@ Temporal

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura c) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido 7 | Bodegas ‘ Equipo de Tiro Técnica
% Animal
Surco Galpones Tractores Profesional
Aspersion ’ Packing Colosos Institucional
Goteo Corrales Camiones Ninguna )C
Ninguno Sala de Ordena Equipo de Ordefia '
Ninguna Ninguna \[
7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices. T e

[ssionatri ] 5] (o] [Eoreem)

9.-Tamafio del Predio 10.~Hectareas en Produccién 11.- Hectareas Bajo Riego

4 2 )

1 T

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota_J ‘ Otro

13.- ¢Cual?

14.—Conoceilos Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

ok | | moap |

Observaciones:




II.  Organizaci6n, Participacién y Asociatividad..

1.~ Pertenece usted a algin tipo de organizaci6n o Asociacion distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacién Cultural | Gremio

Clubes Deportivos . Partido Politico Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional [:I Consultiva D
Pasiva D

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacién A C

Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante f ><
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo M
4 |Las cosas dependen de uno y de los demds que estan en la misma
situacion : S(
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo ?<
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos ><~
7 {Se sabe que las cosas en conjunto no resultan ><
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas ‘
que me convienen o >(
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo ’><
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar K
11 } Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién X
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos \L
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con >(

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conocc pero quiere
jugérscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

g,
coaatss

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gustia plantearme desaffos con otras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le int *resa la gente como uno.

R

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demaés que .
también las tengan i

< > XD PSP AR PSS IS <

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

132

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo emgrupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la Lera de decidir lo pasan por

alto o

P

Observaciones: e




Hora de tncio: [ [T ]
Hora de Termin

Encuestador: ‘(/@/é/}/) & /’4@0 ¢ A

Referencia GPS : |N 1) Medio de Verificacion
‘ @

ala c‘antrada del 5 S 8 > OL)B} Equipo Programa

predio 125320 =

Observaciones:




50077 Fecha: /08/05

COMISION

MRss ENCUESTA

I Antecedentes Generales v Productivos

Accionista: @ém (QZ‘\J s ’/L( 2 w/ cS
Direccioén: gt ,/(}” ﬁ

Nombre del Encuestado (a): Q et @u UAS @N\J b6ue
B B B)I( M | MI Afio de Incorporacion -a la
Escolaridad |S/ T T ot ACCBBN: .

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

- INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
' M |F CAMPESINQ | N® MESES | AGALARIADO | N® MESES
DEL ARO DEL ARO

ane Qrvnc M. )( §£( X (¢

' ‘__Q_L@&a_&;\/m il SL UL

<

Meaica _(luss Qs 30! K | tL

Kanca 1Ll x [ (2
P

X
(
X
(

1
M'M/V‘S\I P&}(ﬂl)’( ({{1\\\/1\« j— (2_,

1.— Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Familia l [ Matrimonio I Jefe de K Duefio del Otros ]

Familia Predio

\

2.~ Marque las P’rincipales Actividades P’roductivas de la Unidad

Trigo SL Pradera Arlificial ¢ - Kiwis
/ - o
Papas Pradera Natural e Tomates
Maiz Carne N Invernadero
Porotos Frambuesas | Forestal
Leche ~ ] Arandanos Remolacha
Otros
3.-Produccién Destinada Principalmente a:
Consumo Familiar N Bodega Comunal Bodega Angol
Venta en Predio ﬂ Bodega Los Angeles Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

| st | |No§<

5.-

De que tipo:

Temporal

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponib_les en la Unidad Productiva

. a) Riego

b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido Bodcegas Equipo de Tiro Técnica
>( Animal

Surco Galpones S( Tractores Profesional

Aspersion Packing Colosos Institucional

Goteo Corrales Camiones Ninguna X
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia -

Ninguna Ninguna

7.- Derechaos de Agua

8.- Derechos Je Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Raices. ' ‘
[st]

9.~Tamafio del Predio 10.-Hectareas en Produccion 11.- Hectéreas Bajo Riego

A 0 —,

12.- ¢Por que No Riega las Hectireas Restantes?

Otro

Agua No Alcanza /’ Agua Pasa bajo Cote/\)v |

kA

13.- iCual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

'NINGUNO A

CNR | | Npap |

Observaciones:




. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.~ Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos - y Agrupacion Culturat Gremio
Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva {Z]

3.—- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

['e Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacién ' A | B
1St necesito'algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares (><

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo K

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estdn en la misma
situacion

§ |lLas organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participaciéon debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambxo con
otros uno no sabe :




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusia plantearme desalios con olras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

oA < P~ < P< P

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

=

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no.-quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

N %

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso '

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

X PPy P

132

33

L.as organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacidn pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

<A

Observaciones:

woer b6




Hora de Inicio: l () &£ —

Hora de Termino: 15, 1z

Encuestador’___ Z}J h{\]ﬁ 2/,&%6)3 A

zZ

Referencia GPS : Lo 5 Medio de Verificacié
a la entrada del 5 5 % 5 o D 3 % E(?uil:o ;m::lml;:: “on
predio ‘ ’_g;z 65 é < —

Observaciones:




30678

NACIONAL DE
RIEGO

ENCUESTA

Antecedentes Generales y Produciivos

Accionista:

[/? c{bﬂfﬂ Méﬂ/@ s5ES 451 c/\/

CANAL BIO B X
NEGRETE f v

Fecha:

108/05

Direccion:

Yasccda

(®

Nombre del Encuestado (a): Mﬁ-ﬂf& (/méﬁs '%ébég

7

- 5< Bl | M M Afio de Incorporacion a la
Escolaridad |S T T O TG ACCBBN:
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M I|F CAMPESINO | N? MESES | ASAT. ARIADO | N® MESES
DEL ARO DEL ARO

Moo U/?O/As b XL [ 3) X (¢
/ ,mlm 3 l]m/f,u (L >Z 20 % 1 [T

1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Familia |

[ MatrimonioJ

Jefe de

Familia Y|

Duefio del
Predio

"\

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

X

Papas

Maiz

Porotos

Leche

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

%

X

Pradera Arlificial X Kiwis

Pradera Natural X Tomates

Carne Invernadero

Frambuesas Forestal

Arandanos Remolacha

Otros

Bodega Comunal Bodega Angol
Bodega Los Angeles Otros

Otros I




4.- Contrata Usted Mano de Obra

5.- De que tipo:

‘Temporal .

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego

Tendido
Surco
Aspersién
Goteo

Ninguno

\4 Bodcegas

"l Galpones

Packing

Corrales

Ninguna

7.~ Derechas de Agua

Prooi_etario

9.;Tamano del Predio

f%{@

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza

13.~ ¢Cual?

b) Infraestructura

Sala de Ordefia ><

<) Herrz.inientas y

d) Asesorias

Equipos

Animal

{Colosos

j Camiones

Ninguna

.1 Equipo de Tiro

K- Tractores

Equipo de Ordefia %
X

Técnica

o

Institucional

X Profesional
N

Y 1 Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Rafces.

=

10.-Hectareas en Produccion '

S

r En Proceso “I

Lno |

11.— Hectareas Bajo Riego

[

Agua Pasa bajo Cota

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Observaciones:

[ e |

| inbap |

NINGUNO X




. Organizacion, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algun tipo de organizacién o Asociacién distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos v Agrupacién Cultural ' Gremio

7

Clubes Deportivos Partido Politico - Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa |:] ' Decisional D Consultiva L__,

Pasiva M

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmaci6n ' - | A B

1 [Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

<

2 [En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

<

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo K

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma

situacion : ><

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo X

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

=<

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan >(

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 |La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe

PP e P




114

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien-tengo que conocerlo bien antés

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

<l e b4

Me gusla planlearme desalfos con olras personas

-

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

AS DS

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al méximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los deméis que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

'

132

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

=< [

Observaciones:




Hora de Incio

Hora de Termino: .‘0

7T /
Encuestador: "‘@Q}G‘ﬁv j@@@g Q .

Referencia GPS: |N - S
< ] < Medio de Verificacion

ala t_entrada del 5 (% %97 bc( Equipo Progra

predio T bé ?_0 —

Observaciones:




30079

L

OOi:!!ON

NACIONAL DE
RIEGO

ENCUESTA

Antecedentes Generales y Productivos

Accionista: Q{ S0 é’m»mo /«ZG.A,J/’«\/ é)e%

ASO UV"N o ‘L‘
CANALISTASHEL .
CANAL 8O §[0

NEGRETE

108/05

AN B
L R

S o e )
s SRR

@ <

Direccién:

o sG6

Nombre del Encuestado (a): (?@W GUCVZ«/LL 7/7[

S/E

BI Mi

Escolaridad

X
I Ul

Afio de Incorporacion a-la

ACCBBN: {. 9g 2

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES

SEXO |EDAD

OCUPACION

M |F

CAMPESINO

N¢ MESES
DEL ARO

ASALARIADO

N® MESES
DEL ANO

PMCC)&C/M

K| |59

(L

GLW(?C /L(tu///’? /tﬁl

L ed

4%

X

(2

1.~ Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?

Familia j I

Matrimonio l Jefe de

Familia

Dueno del
Predio

X

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de 1a Unidad

Trigo .
Papas Eg
Maiz k
Porotos )Q
Leche

3.-Produccion Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

X
B

Venta en Predio

l Otros I

Pradera Arlificial Kiwis

Pradera Natural Tomates

Carne Invernadero

Frambuesas Forestal

Arandanos Remolacha

Otros

Bodega Comunal Bodega Angol
Bodega Los Angeles Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra

ENRITY ¢

5.- 'De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva ‘

a) Riego

Tendido
Surco
Aspersién
Goteo

Ninguno

K Bodegas

Galpones

Packing

Corrales

Sala de Ordefia

Ninguna

7.— Derechos de Agua

Propietario \

9.-Tamatio del Predio

.EII

Asianatario

b) Infraestructura

X

7

c) Herramientas y d) Asesorias

Equipos
Equipo de Tiro
Animal
Trac}ores
Colosos
Camiones

Equipo de Ordefia

Ninguna

X Técnica

Profesional

Institucional

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices.

10.-Hectareas en Produccién

,/// b

(S

1

12.- ;Por que No Riega las Hectareas Restantes?

GX (o] [enees]

11.- Hectareas Bajo Riego

<

Agua No Aicanza

Agua Pasa bajo Cota

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

eNR | | inpap |

Observaciones:

NINGUNO 7}




1. Organizaci6n, Participacién y Asociatividad.

Lani it

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacidn distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos }( Agrupacion Culturz! Gremio
Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva ‘X‘

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A ] o v
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo C
Afirmaci6n B

1 |Si necesito algo 1o resuelvo solamente con amigos y familiares

2 {En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estian en la misma
situacion : .

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 !Los lideres deben ser elegidos y apoyados por tqdps o

DK A | | ®

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 | Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusi6n

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

PR g <

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe ‘




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantec cs confiar cn la gente que uno no conoce pcro quicre
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta planlearme desaffos con otras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas lis'as y evitarse los tramites

P

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

<. [ <

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

<

27

Si uno elige a unlider hay que apoyarlo al maximo para que logre 1o que
se propuso

>4

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demés son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumijr tareas y exigir a los demas que
también las tengan '

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

XA e

132

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de degiglir lo pasan por

alto

<

Observaciones:




Hora de Inicio:

Hora de Termino:

Encuestador:

4\/7{“/(/”27 & %@5 .

i

,) v

s

Referencia GPS :
a la entrada del

sB38 04

predio

B

24839

Medio-de-Verificacion
Equipo Programa

Observaciones:




30050

COMISION
e ENCUESTA
L Antecedentes Generales v Productivos

_Fecha: /08/05

A e
CANALISTAS DEL
CANAL BIO BIO
NEGRETE

Accionista: -ZCG‘/ ﬂ(;ww L& ]&"UVJ@'&L 4
Direccién: gﬂ.a el ok ;

7 o i iy / s
Nombre del Encuestado {a):__2 oA e / %@U/;w PEL ﬁl-'\/«’wﬂ/ SUA

S/E 3( Bl | M |MI Afio de Inco'rporacién ala
Escolaridad T TG ACCBBN: / §12<{ )
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD "~ OCUPACION
M |F t CAMPESINOQ | N® MESES | ASALARIADO | N® MESES
DEL ARO DEL ARO
ra N - T
Sdey lf’(ﬂv S ¢ A ¥ 55 X 1'C
Aslain fugtes 1pmncs X155 A (L
1.~ Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?
Familia | | Matrimonio | Jefe de\ ,| | Duefiodel | | Otros |
Familia X

Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de'la Unidad

Trigo

Papas /)S
_ N
Maiz NG
Porotos /{
Leche ’

3.-Producci6n Destinada Principalmente a:

X

S

N

Consumo Familiar

Venta en Predio

Pradera Artificial
Pradera Natural
Carne
Frambuesas

Aréndanos

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

P

Kiwis

Tomates

Invernadero

Forestal

Remolacha

Otros

Bodega Angol

\ Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

ER lNotL_/

Temporal

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego " b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido X Bodcgas Equipo e Tiro ¢ | Técnica
X Animal X
Galpones Tractores Profesional
Aspersién Packing Colosos Institucional
Corrales % Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefa " " |Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna
7.— Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
» Raices. oo o -
I Asianatario - -
‘ EXT f NO I | En Proceso l
9.;Tamano del Predio 10.-Hectareas en Produccion 11.—- Hectareas Bajo Riego

- <7 R } 7Y o
14,2 [45 ] [ 25
1 T )

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

~

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota _ Otro

13.~ ¢Cual?

. N
T

Loreis

2

4

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego yw Drenaje.

o Camene l
7\

Observaciones:




1. Organizacién, Participacion y Asociatividad.. . .

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asoéiaci(m disﬁnta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos >< Agrupacién Cultural ' Gremio
Clubes Deportivos Partido Politico " Otro

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa [E Decisional [:] Consultiva {XJ
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaizn:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacién A C
1 [Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares & /«
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante X,
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo X
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estin en la misma _
situaci6n . )<
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo K
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados p.r todos '\/'
/
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan ! \(/
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas L
que me convienen X
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo >< A
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar | X
11 |Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusi6n T \(
/
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos \,\f /
FAN
13 7 /

Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe :




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

118

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pcro quicre
jugérscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo.pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusia plantearme desaffos con olras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

~

P

®

Las soluciones hay que salir a buscarlas

o~
\'/

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al max’mo para que logre lo que
se propuso

Es necesario-asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demis son injesponsables v no le toman el peso como uno

75 2= b

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demé4s que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse vy juntarse con gente que uno no conoce

132

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

P

X

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero ala hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones: A ’ é

C 1

i 7

T~ 55




Hora de Inicio®

—

Hora de Termino:

Encuestador:_ {2 - H{EC D> s
. A3 & —

Referencia GPS: [N C ¢
a la entrada del A 25 51"

et [F1372300

Observaciones:

‘Medio de Verificacion
Equipo Programa
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=oeT
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¥ oy
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10081 ‘?’ k-9
COMISION CANALISTAS DEL

NACIONAL e ENCUESTA  “Nenere”

L. Antecedentes Generales v Productivos

Accionista:

Direccioén:

Nombre del Encuestado (a)t___{D‘@mi‘Mém L Z]A

!

R Bl | M | MI Ao de Incorporacion -a la

Escolaridad |S/E N EARTREG ACCBBN:

Grupo Familiar Incluido Entrevis'-ta‘do'

INTEGRANTES SEXO |EDAD _OCUPACION

M F CAMPESINO | N® MESES | ASAL ARIADO | N® MESES
DEL ANO DEL ARO

Y

1.~ Al interior del predio, aQﬁién decide lo que se hace?

Familia ] [Matn’moniol Jefe de D%el l Otros
. Kdio

Familia-

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

X Pradera Artificial Kiwis
Papas Pradera Natural X Tomates X
Maiz Carne >< Invernadero
Porotos | y~ Frambuesas Forestal
Leche Arandanos Remolacha
Otros

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio X Bodega Los Angeles X Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.~ De que tipo:

IE T%i(bral

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
. Tendido ) Bodcgas ' Equipo de Tiro - Técnica
X X Animal
Surco X Galpones K Tractores Profesional
Aspersién Packing Colosos Institucional S<
~ Goteo ‘ Corrales Camiones ‘ Ninguna
Ninguno -|Sala de Ordefia Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna
7.— Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
m Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafces.

Asianatario [X’

9.;Tamano del Predio 10.-Hectéreas en Produccion 11.- Heétareas Bajo Riego
7 4‘ 2 j@f\ 6/2\,91\ 40 /L’"/:s

12.- Por que No Riega las Hect4reas Restantes?

.
Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota %

id A)

13.- ¢Cual?
% B o T /%,2{) C AN O

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

| CNR .. l l IEKP l NINGUNO
7

QObservaciones:




1I. Organizacién, Participacion y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizaci6én o Asociacién distinta a 1la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos /Y Agrupacién Cultura! Gremio
Clubes Deportivos Partido Politico " Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa Decisicnal D Consultiva IE
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B

En.Desacuerdo c

Afirmaci6én A C

1iSi necesito‘ algo Ip resuelvo solamente con amigos y familiares X
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelan;e
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo X
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estin en la misma

situacién X
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo )<
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos )(
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan - | X
8 |Es necesario.tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las coéas )( .

que me convienen
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo X
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar X
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién ><
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos X
13

Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe :




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

X

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quierc
jugérscla igual quc uno. — ———

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta plantearme desafifos con olras personas . -

s

X K XX

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

b

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
Se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

LN S IS PN B P 'S

3

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que unoc no conoce

132

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

X <

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones: A / /

0O A%

ol 2 )

T Y4




Hora de Inicio: Al OF

Hora de Termino: L
Encuestador: Q@S & _ESMEL
Referencia GPS: |N X? > . Medi vV T

p) 2 edio de Verificaciéon
ala (.entrada del = 3 t( Equipo Programa
predio 1OIADI1 DG —
Observacioxiesi -
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30082 > . . ' \QE\ Fcaha:‘J/G'g/ﬂ 3 :
colBion CANALISTAS DEL ey ¢

CANAL BIO BIO

M Rse ENCUESTA NEGRETE L
I Antecedentes Generales y Productivos

Accionista:

Direccion:

Nombre del Encuestado (a): %—%;‘lﬂ Aﬂ/\a&b"ﬂ / 24-\/‘[\

/R B|Bl|M }H’ Afio de Incorporacion a la
Escolaridad T I U0 ACCBBN: 4?2/
2

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

" INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
’ MIF CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N® MESES
] DEL ANO DEL ANO
N s d ARk [N (S| X |47
Dlein (Ao X1l 949 X 1?2

IMP% x| |43 > | 3

1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Familia l [ Matrimonio | Jefe de D%del | Otros i
i

Familia o)

g

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Un_idad

Trigo Pradera Artificial Kiwis
Papas X Pradera Natural ‘ e Tomates 19
Maiz Carne Invernadero X
Porotos x Frambuesas Forestal
Leche x Arandanos Remolacha

Otros

3.-Produccion Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar b Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio X Bodega Los Angeles Otros
\ ‘



4.- Contrata Usted Mano de Obra

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

Lno |

5.~

De que tipo:

N Pl
T?Qoral

Permanente

7.~ Derechos de Agua

[Proro |

9.;Tamano del Predio

A4, & had

A

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
del Conservador de Bienes

[No |

Registro de Aguas

Raifces.

>

(1Y

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

. a) Riego b) Infraestructura c) Herramientas y
« Equipes
Tendido Bodcgas Equipo de Tiro Técnica
Animal X
Surco Galpones >( Tractores Profesional
Aspersién Packing | Colosos Institucional
Goteo Corrales >< Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia 5 Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna

10.—Hectareas en Produccién

11.- Hectareas Bajo Riego »

d) Asesorias

I En Proceso ]

Totta,

AguaNo Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[Cow ] [T ]

QObservaciones:

- NINGUNO




. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algun tipo de organizacién o Asociacion distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos W Agrupacién Cultural Gremio
AN
Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva E

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacién A | B

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

X

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo X

4 |Las cosas dependen de uno y de los deméas que estin en la misma
situacion

S |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

X [x[x x| x

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo >(

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

><.

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusi6n B

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe

X X




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar en la gente que uno no conoce pero quicre
jugdrscla igual que uno. :

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusla plantearme desaffos con otras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

X Ix% Ix|X X

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

XX

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los deméas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se og_ganiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan —

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

132

33

L.as organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

X st [ [x [ X

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

/<

Observaciones: A ‘ (b
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)
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Hora de Inicio:

Hora de Termino: {4y, ¥ 5

Encuestador:

Referencia GPS : |N € 73 224 ¢

a la entrada del
predio OA1237 36

Maedio de Verificacion
Equipo Programa

Observaciones:




70083 ? of

v ENCUESTA
L Antecedentes Generales v Productivos

Accionista:

A
CANALISTAS DEL
CANAL BIO BIO

NEGRETE

& iamnin e Y
: 2 .“‘k\‘ﬁ:ﬁq
/ PXs] v;‘ﬁ.{”jl,‘._\ o

"\ Fecha: /08/05 -

Direccidn:

Nombre del Encuestado (a): désa/z/\o $o’{ . 50»4\L/£

Escolaridad |S/E

}K M | MI Afio de Incorporacion a la

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES

SEXO |EDAD

OCUPACION

M I|F

CAMPESINO | N® MESES | ASAL ARIADO | N® MESES

DEL ANO

DEL ANO

X| |4

P

42

-~

1.— Al interior del predio, iQuién decide lo que se hace?

Familia ] [Matm’monio—l » Jefe de

Familia

eNlo

2.—- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas
Maiz
Porotos

Leche

KK X

Pradera Artificial

Pradera Natural

<
x

Carne

Frambuesas

Arandanos

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar X
Venta en Predio | X i

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis
Tomates
Invernadero
VF o réstal
Remolacha

Otros

Bodega Angol
Otros

Du del Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

[X] [no]

7.~ Derechas de Agua

9.-Tamafio del Predio

137

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Rafces.

=

Toolr

12.- iPor que No Riega las Hect4reas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¢Cual?

5.-

De que tipo:

Temporal

‘ Pem%te

a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y
‘ Equipos
« Tendido » Bodcgas Equipo de Tiro Técnica-
8 Animal
: Surco e Galpones % Tractores X Profesional
- Aspersién Packing Colosos X Institucional
- Goteo Corrales X Camiones Ninguna
* Ninguno Sala de Ordefia 2( Equipo de Ordefia %

Ninguna Ninguna

10.-Hectéreas en Produccion

Agua Pasa bajo Cota

d) Asesorias

11.— Hectareas Bajo Riego

=

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

NINGUNO

Observaciones:

[_ene |-

N




0.  Organizacién, Participacién y Asociatividad. .

1.— Pertenece usted a algfui tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna’

Junta de Vecinos X Agrupacion Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa E Decisional D Consultiva
Pasiva D

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo ¢
Afirmacioén A C

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos vy familiares Y
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante S
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo ><
4 |Las cosas dependen de uno y de los demds que est4n en la misma

situacion , : X g
8§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo X
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos >(
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan ><
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas

que me convienen ' X
9 | Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar -

11

Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusi6on

12 [ l.a participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con

otros uno no sabe

KX




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc ¢s confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugdrscla igual quec uno. '

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

X

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta planlearme desalfos con olras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

XX

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a_un lider hay que apoyario al maximo para quelogrelo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumijr tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

XX % XXX PR X

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

alto :

X X

Observaciones: A - ‘5'Q — —_—
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Hora de Inicio*

|47!00 l

Hora de Termino:

12 1

José couiC 2

Encuestador:

ReferenciaGPS: |N | (97 /5@ 9 Medio de Verificacitn
a la entrada del = Equipo Programa
predio Y 7< 4,7 —

Observaciones:




2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad ‘

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

X X XX

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

16084 Fecha: /08/05
ASOUALTD NDE o . -
COMISION CANALISTAS DEL ;
MO ENCUESTA e -
I Antecedentes Generales y Productivos : Fﬁ
Accionista: /)‘QIQJW/Z—V ,&OA\W'\
¢ (@) =2
Direccién:
Nombre del Encuestado (a)i__ﬂzda‘caz_i/_@.a_a@
S/B B B& MM Afio de InCorboracién a la
Escolaridad ACCBBN: .
Grupo Familiar Incluido Entrevistado |
- INTEGRANTES SEXO |EDAD _ OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES [ ASALARIADO | N® MESES
. ] DEL ARO DEL ARO
1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?
Familia | | Matrimonio | Jefe de DueRo del Otros
Familia " Pretlio-

Consumo Familiar

Venta en Predio

%

Pradera Arlificial N Kiwis
Pradera Naturat ;: Tomates
Carne Invernadero
Frambuesas Forestal
Aréandanos Remolacha
Otros
Bodega Comunal Bodega Angol
Bodega Los Angeles Otros’




4.- Contrata Usted Mano de Obra

ls] Lo

5.- De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura c) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido Bodcgas Equipo de Tiro | Técnica
>< X Animal X
Surco )< Galpones X Tractores Profesional
Aspersién Packing Colosos Institucional
Goteo Corrales Camiones Ninguna ><
Ninguno Sala de Ordefia X Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna

7.— Derechos de Agua

Prodigtario

Asianatario

9.:-Tan1ano del Predio

1P e

12.- {Por que No Riega las Hect4reas Restantes?

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Rafces.

10.-Hectareas en Produccién

C e

[ NO ] | | EnProceso |

11.- Hectareas Bajo Riego

Veredy Lo

FY

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

o

13.- ¢Cudl?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Observaciones:

CNR

INDAP

NINGUNO




1. Organizaci6n, Participacién y Asociatividad.

1.~ Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X Agrupacion Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico "Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa [:] Decisional D Consultiva D
Pasiva

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo ¢
Afirmaci6n A B | C

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante >(

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo ' X

4 |Las cosas dependen de uno y de los demis que: estan en la misma

situacién : X

8§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo x

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

X

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

\><

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 [ Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes v derechos

X [ XX X XX

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe .




14

Hay que participar cuando a uno le conviene —

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugéarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusia plantearme desaffos con otras personas

e

X |5 (X X & X X

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

X

23

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

X X

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyario al maximo para que logre lo que
se propuso :

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables vy no le toman el peso como uno

s

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

o [ | X

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

132

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

'El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

X

34

Uno esta inscrito en la organizaci6n pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

= X

Observaciones: A /1 3

O 15

2

T 90




Hora de Inicio: OO

Hora de Termino: I A 7.5 l

Encuestador: *% SE &BME?

Referencia GPS: |N . o
a la entrada del f\‘g-XS—Z‘Z J5

predio "1 5973 B30

Medio de Verificacion

Observaciones:

Equipo Programa




108/05

| J0085 ? o B Fecha:
e e ASOCIACION DE
e L e
A Re6 ENCUESTA NEGRETE
i Antecedentes Generales y Productivos
Accionista:
Direcci6n:

Nombre del Encuestado (a)l.__S&%@ia_w________

B B 3{ M M Afio de Incorporacion a:-la

Escolaridad |S/ T TG oI ACCBBN: 79 46

Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
' M [F CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N® MESES
; | DEL ARO DEL ARO

Goor b |X| 2¢| X<

- [] o

R S e e 7 = %

1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

| FamﬂiZ‘]

[Matrimonio ] Jefe de

Familia

B3
Predi

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

X .

Trigo < Pradera Artificial
Papas /K Pradera Natural
Maiz X Carne

Porotos X Frambuesas
Leche X Arandanos

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

X
.

Bodega Los Angeles

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha

Otros

Bodega Angol
Otros

| Otros 1




4.~ Contrata Usted Mano de Obra " 8.~ De que tipo:

5[]

Temporal

Per%nte

-

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego v b) Infraestructura ©) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido Bodcgas stEaquipo de Tiro Técnica
x ><'Animal
Surco X Galpones }( Tractores ?< Profesional
Aspersién Packing Colosos ‘ X Institucional
Goteo Corrales X Camiones i Ninguna 2<
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia
X X
Ninguna Ninguna :
‘7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
o Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices. Ce .
' ‘
m [ NO ] [ En Proceso
9.-Tamatfio del Predio 10.—~Hectareas en Produccién 11.- Hectireas Bajo Riego

125108 [ots |

12.- ;Por que No Riega las Hect4reas Restantes?

Tl

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota

Otro

13

.~ ¢Cual?

14

Observaciones:

.—Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR - [Cnngdio ]




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprameto con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

XX K

20

Me gusta planlearme desaflfos con olras personas

|21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

X[

2

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

X

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

>

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lder hay que apoyarlo al m4ximo para que logre lo que
se propusoc

Es necesario asumir responsabilidades para pcder mejorar .

XN X % [X

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demis que
también las tengan

31 | Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce %
{32 {Las organizaciones se prest;n para puros problemas y cahuines. X
33 | El trabajo en grupo es mas productivo que el individual
34 | Uno esta inscrito en la organizacién pero a 1a hora de decidir lo pasan por >
alto

Observaciones: /—\ A L

O A6

042

T 91




Hora de Inicio: !4‘3 1 22 |
Hora de Termino: A3 149

Encuestador: IOSE 604/(; 2

Referencia GPS : |N j 73’/0 &4

a la entrada del

pre@io R o)1 2042

Medio de Verificacién
Equipo Programa

Observaciones:




10086 ? E Fecha: /08/05
coon T
MGRes ENCUESTA NEGRETE f/ o Y
€. \:xr
1. Antecedentes Generales y Productivos b
Accionista:
Direccién:

Nombre del Encuestado (a): A 4N %«ZA—,—Q

S/E X Bl | M M -Afto de Incorporacién-a la
Escolaridad T I T U Ul ACCBBN: W? é
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
" INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M {F CAMPESINO | N®* MESES | ASALARIADO | N® MESES
DEL ARO DEL ARO

=<

SUAN 240 zana |

3%

A7

1.— Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Familia ]

[ Matrimonio ] Jefe de

Familia

Duejfio,del
¢ pefio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo X Pradera Arlificial

Papas N Pradera Natural

Maiz X Carne >
Porotos % Frambuesas

Leche xX Aréndanos

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

X

Bodega Comunal

Venta en Predio

e Bodega Los Angeles

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha
Otros

Buodega Angol
Otros

| Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra

[ [no ]

5.- De que tipo:

Tem‘ al

Permanente

6. Infraestructura, herramientas y asesorias disponi‘bles en la Unidad Productiva

Tods

3,21 Lo,

12.- iPor que No Riega las Hectareas Restantes?

. a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido Bodcgas Equipo dc Tiro Técnica X
X X | Animal
-Surco X Galpones Tractores ¥ Profesional
‘Aspersién Packing Colosos % Institucional ><
Goteo - Corrales Camiones Ninguna
"Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia ><
| Ninguna Ninguna
7.- Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices. = -
o] X
9.:-Tamano del Predio 10.-Hectsreas en Produccion 11.- Hectareas Bajo Riego

—

/oy

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota

Otro

13.~ ¢Cual?

14.~Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[ enr . | [

Observaciones:

noae ] [hungko |




. Organizacion, Participacion y Asociatividad.

1.~ Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asoéiacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X | Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico “Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacion al interior de Esta!

Activa [___] Decisional El Consuitiva D
Pasiva

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B

En.Desacuerdo c

Afirmacion A C

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familian"'es o ><
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante ><
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo X
4 |Las cosas dependen de uno y de los demdas que estin en la misma

situacion : >(
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo >\
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos X
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan X
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas .

que me convienen ' 1%
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo ><
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar -
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién X
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos X
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con X

otros uno no sabe




14

Hay que parm:lpar cuando a uno le conviene

15

Lo 1mportantc cs confiar cn la gcntc quec uno no Conocc pero quicre
jugérscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

X XXX X

20

Me gusta plantearme desaffos con otras personas -

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le in.eresa la gente como uno.

4

Las solucionies hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso <

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

~

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demés que
también las tengan

X XX XX XXX | x

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la Lora de decidir 1o pasan por

alto

Observaciones: A 8

@AfL

T 90




Hora de Inicio: 4940
Hora de Termino:

Encuestador: _Co S& oo MC 2

: . [}
gﬁie:ﬁ::fgj NS0 2F Medio de Verificaci6n
- B p o432 0 53 Equipo-Programa

predio

Observaciones:




30087 ? o | z
ASOCH .EC‘?:" o
- conBion CANALISTAS DE §o0r

CANAL BIO'BIO ¢ ™

meows  ENCUESTA e

L. - Antecedentes Generales y Productivos REQ\\.;,\V},
‘».\_‘;/
Accionista:
Direccio6n:

Nombre del Encuestado (a): 77?(5,,,:}» %W Cb(e/u-p’\/\

B y M M Afio de Incorporacion a la
T T T Ul ACCBBN: ,7? } é

Escolaridad |S/E

Grupo Familiar Incluidc Entrevistado

" INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES | ASAL ARIADO | N® MESES
DEL ANO DEL ARO

| SOV Zorpro x| D3] X 142

-

1.— Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

N
[ Familia I l Matrimonio ] Jefe de Duefto del l O&s l
_ Familia Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo X Pradera Artificial Kiwis
Papas X Pradera Natural X Tomates
Maiz X Carne Invernadero
Porotos 1% Frambuesas Forestal
Leche X Arandanos Remolacha
Otros

3.-Producci6tn Destiﬁada Principalmente a:

Consumo Familiar x Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio X Bodega Los Angeles Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

(K] [l

5.-

De que ‘t'ipo!

Téﬂ@ral

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

7.~ Derechos de Agua

m
-

9.LTamano del Predio

A4S Jos

. a) Riego b) Infraestructura c) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido Bodegas Equipo dc Tiro Técnica
X X Animal )(
Surco X Galpones Y Tractores | Profesional
" Aspersién Packing Colosos >(‘Institucional ><
Goteo Corrales >( Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Raices.

[

el

12.- {Por que No Riega las Hectireas Restantes?

10.-Hectéreas en Producci6on

[(No] [ Enprocsss |

11.- Hectareas Bajo Riego

A0 Aon

 Otro

Agua No}((nza Agua Pasa bajo Cota
- \
13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

|_NiNGlo |
-

Observaciones:

[ enr - |

|  INpaP |




Junta de Vecinos X | Asgrupacion Cultural R Gremio
Clubes Deportivos Partido Politico ' Otro

1L Organizaci6n, Participaciéon y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algan tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva &

3.~ A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion A B

1|Si necesito‘algo 19 resuelvo solamente con arhigos y familiares x
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante )<
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo ’ X

Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma

situacion : :

X

§ !|Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo )(
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos X
7 iSe sabe que las cosas en conjunto no resultan
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas

que me convienen l X
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo >(
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar >
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién ><
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos S
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con X

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre |
jugérscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

XX X XX X

Me gusta planlearme desalfos con olras personas '

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hs’lan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propusg — — : -

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

~

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

3

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir 1o pasan por
alto

XX XXX IX XX Ix [ x|X X |Ix|x

Observaciones: A /4 2

O 1L

2T

- %




Hora de Inicio: 4‘? 'O

Hora de Termino: /7 Y

Encuestador: fO_S = ED M [T

Referencia GPS : |N € 330329 Med.io de Verificacién
a la entrada del 5 Equipo Programa
predio Y| O 22,072 -

Observaciones:




30088

1.

NACIONAL DE
RIEGO

ENCUESTA

Antecedentes Generales v Productivos

Accionista:

A = » E
CANALISTAS DEL
CANALBIOBIO  .*
NEGRETE i

| Fecha:_ /08/05

A

™,

P
e

Direcci6n:

&

> oo

Nombre del Encuestado (a)i_;@S&Q’L_ /—é&!«%,,.;g

S/E

BI Mi

Escolaridad

TI Ul

Afio de Incorporaciéfir a la

ACCBBN: 7@ 7 ¢,

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

- INTEGRANTES

SEXO |EDAD

OCUPACION

M |F

CAMPESINO

N® MESES
DEL ARO

ASALARIADO

N9 MESES |-

DEL ARO

| lbomin Moy

x| ey

X

12

1.~ Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?

Familia | [

Matrimonio [

Jefdd
Faam\j.

Duefie del
Prediw

2.~ Marque las I’rincipales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas
Maiz

Porotos

Leche

3.-Producci6n Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

‘] [ Otros

Pradera Arlificial Kiwis

Pradera Natural Tomates

Carne X Invernadero

Frambuesas Forestal

Arandanos Remolacha

Otros

Bodega Comunal Bodega Angol
Bodega Los Angeles Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:
I S l @J - Temporal
Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
. Tendido X Bodcgas Equipo de Tiro 25 Técnica
Animal
Surco /( Galpones Tractores Profesional
Aspersion Packing Colosos Institucional
Goteo Corrales Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefa Equipo de Ordefia |
Ninguna >< Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices.

o

7.~ Derechos de Agua

ignatario

[ En Proceso1

9.:-Tamaﬂo del Predio 10.-Hectareas en Producci6n

Shoen

11.- Hectiareas Bajo Riego

7 ol

—

| el

12.- (Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

| NiiGUNO |

[ cNR- | | AP |

Observaciones:




Junta de Vecinos X | Agrupacién Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Polftico Otro’

1. Organizaci6n, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta ala ACCBBN,

especifique alguna’

N

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva @

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacién A B

1|Si necesito.algo 19 resuelvo solamente con amigos y familiares
2 |En conjunto exi_sten mas posibilidades de salir adelante S
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
4 |Las cosas dependen de uno y de los demds que est4n en la misma
situacion : : P
8§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todoé ‘ k
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas ><
que me convienen
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar ><
11 | Es mejor acatar 1o que deciden los lideres sin discusién ‘ X
12 | La participacion debe ser con claridad en los deberés y derechos ><
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con

otros uno no sabe o ><




4

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante c¢s confiar cn la gente que uno no cogoce pero quicre
jugérscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusia planlearme desaffos con olras personas

-

X | KR XX

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

X

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

=

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'i{der hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso :

f

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

X X% |X

29

Los demads son irresponsables y no le toman el peso como uno

.

30

Si uno se organiza liene que asumir tareas y exigir a los demis que
también las-tengan — ———————

X

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

132

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones: L\ /l %

O A9 -

¢ 43

153




Hora de Inicio:

A1: y,

Hora de Termino:

Encuestador: SOS = epHE2

Referencia GPS: |N 53 Lo Medio de Verificacié
324 edio de Verificacion

ala c_entrada del 5 — 62 = Equipo Programa

preQno O E2A =

Observaciones:

e
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o Fecha:/108/05
| Sl G “
o ENCUESTA NEGRETE
L Antecedentes Generales y Productivos
Accionista:
Direcci6n:

Nombre del Encuestado (a)i_é&_x,%_—__

- B|Bl| MM Afo de Incorporacién-a la
Escolaridad T U T NACCBBN: 4 ‘? 9 ',_(
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD ~ OCUPACION
M|F CAMPESINO | N MESES | ASALARIADO | N® MESES
, DEL ARO DEL ANO
Veeer \/o (¢ 12
Oecncne. (s 2 x| 24 172
1.- Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?
. _
Familia ] [ Matponio | Jefe de Duefio del [ Otros I
Z - Familia Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

Pradera Arlificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandanos

x|

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

X

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha

Otros

Bodega Angol
Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra

(3] [no]

- 6.~

De que tipo:

Temporal

Per‘@(ente

6.— Infraestructura, herramientas y asesorias dishonibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura

7.~ Derechas de Agua
4

Rafces. .

= [no]

9.:-'I‘amano del Predio 10.~Hectéreas en Producci6n

¢ | ot |

12.- ¢Por que No Riega las Hectireas Restantes?

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

13.- ¢Cual?

<) Herramientas y
Equipos
Tendido .~ | Bodcgas Equi.n de Tiro
>—< .>d Animal

Surco X Galpones Tractores
Aspersién Packing Colosos
Goteo Corrales X Camiones
Ninguno Sala de Ordefia X Equipo de Ordefia ><

Ninguna Ninguna

11.- Hectireas Bajo Riego

d) Asesorias

Tégm'ca
Profesional
Institucional

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

En Proceso

~

b

g

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[ onR | |  oAP |

Observaciones:

\
|_NINGYRO |




. Organizaci6n, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algiin tipo de organizaci6n o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos >( Agrupacion Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta’

Activa D Decisional D Consulﬁ;ra D
Pasiva @

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c S
Afirmacién Al B

1 | Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

X X

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo )(

4 |[Las cosas dependen de uno y de los demés que estdn en 1a misma
situaciéon . o Ce

X

5 |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 1Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

X % [X]>x

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos y

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe : »

X X




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantec cs confiar cn la gente que uno no conoce pcro quicre
jugéarscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen « llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

XX XXX X

20

Me gusta plantearme desalfos con olras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

Gt

X X

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

>

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a unlider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso :

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

X[ X KX X

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

XK

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por
alto '

Observaciones: A /1 /

— D 22

0 12

-




Hora de Inicio: Qb

Hora de Termino: 9 00

j@é'& Cop ME2

Encuestador:

Referencia GPS : [N Sg 3‘71 5¢9

a la entrada del
4144

predio

Medio de Verificacién
Equipo Programa

Observaciones:




38050 ? Fecha: /08/05
e i
MRes ENCUESTA NEGRETE
L Antecedentes Generales y Productivos
Accionista:
Direccioén:
Nombre del Encuestado (a): M Z;WBQ/—-@)
/B BBl | M % Ao de Incorporacion a la
Escolaridad T T 00 ACCBBN: A9 96
Grupo Familiar Inciuido Entrevistado
" INTEGRANTES SEXO |EDAD| OCUPACION
M |F CAMPESINQ | N® MESES | ASALARIADO | N? MESES
DEL ANO DEL ANO
Boed e Eorniino x| 179 1 > | 4o

1.- Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?

Familia J

l Matrimonio }

=
Farfita

Duefo del
Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

X

K
Pl
X

l Otros l

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

X

>

Pradera Artificial pd Kiwis

Pradera Natural Tomates

Carne Invernadero

Frambuesas Forestal

Arandanos P Remolacha

Otros

Bodega Comunal Bodega Angol
Bodega Los Angeles Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra

6.~ De que tipo:

Teﬁb@l

Permanente

6.— Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura c) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido Bodcgas Equipo de Tiro Técnica
)( RS Animal
Surco )( Galpones )( Tractores Profesional
Aspersion Packing Colosos Institucional X
Goteo Corrales \( Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia X Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna )( -

7.~ Derechos de Agua

9.;Tamano del Predio

R s

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Raices. -

[

10.-Hectéreas en Produccién

Tooks |

11.- Hectareas Bajo Riego

4§ b

X
Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota %
13.- ¢Cual?

Dger e

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Ohservaciones:

[ one ]

[ inpaP |

NS |




. Organizaci6n, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizaciéon o Asociacion distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X | Agrupacion Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico  Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consuitiva D
Pasiva [g

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion : ' A B

1 [Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante 9%

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los demds que estin en la misma

situacién : : X

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos X

7 |[Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 | Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusi6én

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

XX

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe )




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicrc
jugarscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

XX XK

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta planlearme desaffos con olras personas

-

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

x| X

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlio al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

S

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demis que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

X NXNX| |IX|X X|x]X

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir 1o pasan por

alto

Observaciones: A ?/l

O 27

p_/6&

T 59




Hora de Inicio:
Hora de Termino:

Encuestador: j’ oS¢ &Y £ Z

I:?Qerzr:ai:fgs; :{N S 3203 75 Medio de Verificacion
e e =

. E Equipo Programa
predio (D4 2433

Observaciones:




VS ol Fecha: /08/05
st ? R
COMISION
M es ENCUESTA
L Antecedentes Generales y Productivos
Accionista:
Direccion:

Nombre del Encuestado (a): (,’74_1,5 -

e
S/E S( Bl | M [MI Afio de Incorporacion a la
Bscolaridad UL ACCBBN: 4{_? _? S
{
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD 'OCUPACION
M IF CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N® MESES
DEL ARNO DEL ARO
v 1 fol 42
4 : X o0 < 1&
1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se'haée?. |
{ th@ia ] [ Matrimonio | Jefe de Duefo del ! Otros l
7 < ‘ Familia _Predio

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas x
Maiz

Porotos 7<
Leche ><

Pradera Arlificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandanos

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar )4

Venta en Predio X

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha

Otros

Bodega Angol
Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

@ @ v Temporal

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

- a) Riego b) Infraestructura c) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido Bodegas ’ Equipo de Tiro x Técnica
>< X Animal
Surco % Galpones Tractores Profesional
Dad
Aspersién- Packing Colosos >( Institucional
Goteo ' Corrales . |Camiones Ninguna >(
Ninguno Sala de Ordefa >< Equipo de Ordefia >§
Ninguna Ninguna
7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
m‘: ) Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices.

[ sainetro ] X [o]

9.~Tamafio del Predio 10.~Hectareas en Produccion 11.- Hectireas Bajo Riego

44, € oo Ttk - T ook

12.~ ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[ o 1 [ moae | [ niweuno |

Observaciones:




1. Organizaci6n, Participacion y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algan tipo de organizaciéon o Asociacién distinta a 1a ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X | Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico " " Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa @ . Decisional D Consultiva D
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion A B} C
1 | Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares | X
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante >
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo ><
14 |Las cosas dependen de uno y de los demés que estan en la misma
situacion r><
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se con.iguen mas cosas solo z<
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos >
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan ><
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas X
que me convienen
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo S
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar >(
11 | Fs mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién X1
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de gque van a quedar bien, en cambio con

X X

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn 1a gente que uno no conoce pero quicre
jugéarscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes.

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar -

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

X P P Ix

20

Me gustla plantearme desaflfos con otras personas

e

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

X

s
™

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

x X X X

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre 1o que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

“

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

> X

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidirlo-pasan por
alto .

N X

Observaciones: ﬂ é

O 45

w




Hora de Inicio: 10! Zo—

Hora de Termino: 16 : 3%

Encuestador:

Referencia GPS : |N < : Verificaci
83 Medio de Verificacién

ala t.entrada del B 2 L ; 9 Equipo Programa

predio 02423232 ¢

Observaciones:




30092

COMISION
NACIONAL OE
RIEGO

ENCUESTA

L Antecedentes Generales y Productivos

Accionista:

: o i
CANALISTAS DEL
CANAL BIC BIO
NEGRETE

Fecha:

108/0S

-

-

e

TanCHON T

PR

",y

Direccion:

Nombre del Encuestado (a): fc } Pavel Féefmzl'm

Bscolaridad |S/E

BI

MI

X
T

TI

Ul

Afio de Incorporacién a la

ACCBBN: /19 ¢

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES

SEXO

M

F

EDAD

OCUPACION

| CAMPESINO

N°® MESES
DEL ARO

ASALARIADO

N® MESES
DEL ARO

X

%9

=<

12

@r&wﬁ/%@%

1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

| Familia ]

{ Matrimonioj

\
Jefede -

e

Duefio del
Predio

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

YYerK

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

’:XZ

Consumo Familiar

Venta en Predio

Pradera Arlificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandanos

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis

Tomates
Invernadero
Forestal

Remolacha

Otros

Otros [

Bodega Angol
Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura c) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Tendido Bodcgas Equipo de Tiro - Técnica

2{ Animal =
Surco ~ Galpones >< Tractores Profesional
Aspersidén Packing Colosos Institucional
Goteo Corrales Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia > Equipo de Ordefia ><

Ninguna Ninguna

] [

7.~ Derechos de Agua

9.LTamano del Predio

2

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Rafces.

5.-

De que tipo:

Temporal .

Permanente

371  [wo] [EnProcsso ]

//‘fl»a/:

12.- ¢Por que No Riega las Hect4reas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¢Cudl?

10.~Hectareas en Produccion

Agua P% Cota’

11.- Hectareas Bajo Riego

6ton

Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego vy Drenaje.

NINGUNO

Observaciones:

& ]

| inpAP |




Junta de Vecinos X | Agrupacién Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

1. Organizacion, Participacion y Asociatividad. v

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva Q

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmaci6n A B
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante S
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo ><
4 |Las cosas dependen de uno y de los demés que ostan en la misma _
situacion » , X
8§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen:mas cosas solo
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos ><
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan >§
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas| «
que me convienen ><
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar Ne
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusi6n ' ><
12 | La participaciéon debe ser con claridad en los deberes y derechos N
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con >\

otros uno no sabe




u

Hay que participar cuando a uno le conviene

Lo importantc ¢s confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

29

e T, TPy

72

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

P [ |

20

Me gusta plantearme desafios con olras personas

-

i1

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

23! A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

Los demas son irresponsables ¥ no le toman el peso como uno

~

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demis que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

132

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

S| I e L e I

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones: A /{ I

QA a4

® 1T

- T 29




Hora de lnicio: A0 13

‘Hora de Temxigo: 2y q )—

Encuestador: Sosr oMs 2

Referencia GPS : {N
a la entrada del = fa’ 3 & Cp/ 7
predio | 912 454

Observaciones:

Medio de Verificacién
Equipo Programa




6093 ?
COMISION
s ENCUESTA
I Antecedentes Generales y Productivos
Accionista:
Direccion:

Nombre del Encuestado (a)Z_Q&%_D&@) /‘DM

<D

S/E B | Bl | M M Afio de Incorporaciéon a la
Escolaridad T O y& ACCBBN: g IC
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
" INTEGRANTES SEXO |{EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES | ASAT ARIADO | N MESES
DEL ARO DEL ARO
Lo Do x| |69 X 12
+ Va ) . .
A o e Fepn, x| 6D X 12
'x'/ =1
DT Die, Xl % | X | 12
v =
1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?
| Fgmilia | [ Matrimonio | Jefe de Duefio del Otros
Familia Predio

- 2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo )(

Papas

Mai )(
aiz )(

Porotos ,((

Leche X

Pradera Arlificial

Pradera Natural

Carne
Frambuesas

Arandanos

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar ><
N

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis

Tomates
Invernadero
Forestal

Remolacha

Otros

Bodega Angol

Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra

[s] [

5.- De que tipo:

Temporal

Permanente

VIR
St I R

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disporﬁbles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura c) Herramientas y d) Asesorias
Equipes

Tendido Bodcgas ~ tEquipo de Tiro | Técnica

)( x Animal X X
Surco )< Galpones )< Tractores Profesional
Aspersion Packing Colosos >< Institucional \(
Goteo Corrales Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordena Equiﬁo de Ordefia

Ninguna Ninguna

7.- Derechos de Agua

9.;Tamano del Predio

37, ¢

12.~ ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro d» Aguas del Conservador de Bienes

Raices.

Tt MO

10.-Hectareas en Produccion 11.- Hectareas Bajo Riego

fodo

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

Otro

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drehaje.

Observaciones:

o]

[ iNnpaP |

© | _NINGUNO




. Organizacion, Participacién y Asociatividad.

1.~ Pertenece usted a algtin tipo de organizacién o Asociacién distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:®

Junta de Vecinos | Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico : I owo

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa Decisional [:E Consultiva D
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

5 dn

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmaci6n - A|Bj|C

1 {S? necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

MRS

X | X

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

14 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma
situacién . S X

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo ><

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

X |X X

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 { Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

K XX

12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos X

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con v
otros uno no sabe 2§




Hay que participar cuando a uno le conviene

Lo importante es confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

SGi uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta planlearme desaffos con otras personas

.

¥ | Xy S

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

X

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Sx uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

<t

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

-

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los deméas que
también las tengan

XX V[ X Ix XX

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

X Ix

Observaciones: A ” /{ O

(7 4:4——
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Hora de Inicio:

Hora de Termino: [ - ‘YO

Encuestador:

Re:ferer:i: G:SI DN I3 26Y% q Medio de Verificacion
a la entrada de Equipo Programa
predio B OM’ZX 62 i 2

Observaciones:




90094 ? Fecha: /08/05
CONIBION Sk 3
M Ces ENCUESTA
L Antecedentes Generales y Productivos
Accionista: /é /&M m"*’ﬂa‘%g_u
\.!\,'_ ..... _{p’
Direcci6n:
Nombre del Encuestado (a)t_’:‘%__é&%&&é&___—_____
B B{ M | MI Afio de Incorporacifén=a la
Escolaridad |S/E TR TGO ACCBBN: A Xo
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
" INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
: M |F | CAMPESINO | N° MESES [ ASALARIADO | N* MESES
DEL ARO DEL ANO
2 Thoama x| Jfv x4z
x A >~ & x 4

GARRIGL

1.— Al interior del predio, {Quién decide lo que se:hace?

Familia j

' l Matrimonio ]

Jefe de
Familia

D%del
edio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo X
Papas <
Maiz X
Porotos X
Leche %

Pradera Artificial

X

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandanos

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Pt
X

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis

Tomates

Invernadero

Forestal

Remolacha

Otros

Otros

I Otros |

Bodega Angol




4 .- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

@ i Ng ' l ‘Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
‘ Equipos
Tendido X Bodcegas ' Equip:: de Tiro \ Técnica
Animat
Surco X Galpones )< Tractores Profesional
Aspersi6én Packing Colosos Institucional NG
- Goteo Corrales Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia
Ninguna ' Ninguna
7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices.

j

janatario )
=N En Proceso

9.-Tamafio del Predio 10.—-Hectareas en Producci6n 11.—- Hectareas Bajo Riego

ey | Toels | Torcls

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota ~ Otro

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[ _enR . | [ __iNDaP | NI

Obhservaciones:




1. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algiin tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X | Agrupacion Cultural Gremio

Lo oo ]

Clubes Deportivos Partido Polftico R Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa |ZI - Decisional D Consultiva B’
Pasiva D

3.- A continuacion se le presentaran algunas afirtnaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmaci6n A C

Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

X

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante >
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo X
4 |Las cosas dependen de uno y de los deméas que estdn en la misma
situacion ><
S8 |Las organizaciones no sirven de mucho, se ccsiguen mas cosas solo e
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos 2(
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan ><
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas ><
que me convienen
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo >(
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dxspuesta a ayudar ><
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusiéh ‘
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos X
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con }(

otros uno no sabe




2

Hay que participar cuando a uno le conviene

X

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

XX X

20

Me gusla plantearme desaffos con olras personas

i

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

x X

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque halian muchos que no quieran

X |X

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

« _

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

I.as organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

Xl X XXX

34

Uno esta inscrito en la organizaci6n pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

K

Observacionesl. A é

S A

O X
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Hora de lnicio:
Hora de Termino:

ToSE 6oHEZ

Encuestadorf

Referencia GPS : [N < 324 ez Medio de Verificacién
ala fmtrada del 5 Equipo Programa
predio Mo MF_ w2 ——

Observaciones:




30085 ? gﬁx | Fecha: /08/05
COMIBION CANALISTAS DEL v i

Mo ENCUESTA  “Necwee

-:v,u-'[‘;- P
I Antecedentes Generales v Productivos 2 i}/
W, - 5. /
Accionista: fm \///&ng u&w&
Direcci6n:

Nombre del Encuestado (a):

- 5( Bl | M [MI Afio de Incorporacién a la
Escolaridad T U o ACCBBN: /4 3 e

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD _ OCUPACION
M F CAMPESINO | N® MESES { ASAL ARIADO | N® MESES
DEL ARO DEL ARO

Seean Vidle X Y6 s 172

G RAC/ciA Sevdood X| 39 X

Consumo Familiar Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio > Bodega Los Angelus Otros

~

1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

L Familiavl { Matri&pniow Jefe de Duefio del ‘ Otros
Ed

Familia Predio

2.~ Marque las rincipales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Arlificial | X Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne % Invernadero
Porotos [ Frambuesas | . Forestal
Leche X Arandanos Remolacha

’ Otros

3.-Producci6n Déstinada Principalmente a:




4.~ Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tihoi

[ [T

Permanente L

6. Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura c) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido Bodcgas ' Equipo de Tiro Técnica
' Anima}
Surco >< Galpones Tractores Profesional
Aspersién Packing Colosos Institucional X
Goteo ' Corrales < Camiones Ninguna
+ Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna .
P-4

7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
M Registro de Aguas del Conservador de Bienes
; Rafces. S : :

_Asuanatano @ | NO l [ En/Paé l

9.-Tamafio del Predio 10.~Hectareas en Produccion 11.— Hectareas Bajo Riego

./?,j Fhoy | § dos

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agu?}u@c/anza Agua Pasa bajo Cota Otro

-~ -~

13.- ;Cual? _

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

g ] NINGUNO

Observaciones:




1. Organizacion, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algun tipo de organizacién o _Asociaciéh distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X | Aserupacion Cultural ' Gremio
Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Especiﬁque el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa [g Decisional @’ Consuitiva D
Pasiva D

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B

En.Desacuerdo c

Afirmacion A

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares X
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
4 |Las cosas dependen de uno y de los demés que estin en la misma

situacién X
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo X
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos <
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan ' X
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas|

que me convienen >\
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar >(
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusitn ><
12 {La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos X
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con X

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gcnte que uno no conocce pero quiere
jugérscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gustia plantearme desaflfos con otras personas -

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

b

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

.

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al méximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y ex.igir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

[ % WX

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en-grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero a 1a hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones: A / S




Hora de Inicio: 47 1

©
Hora de Termino: 4723 C
Encuestador: J OSE &0 M c2
Referencia GPS: |N € PAIYY Medio de Verificacién
ala gntrada del = 6 Equipo Programa
preQno O217 132

Observaciones:




Fecha: /08/05

(} (} B g 8 ASOCIAT] o‘;;"y pr
COMISION CANALIS;I%SBDKE)L
o ENCUESTA NEGRETE o
/’ @O CiAC
- & / vh e
L Antecedentes Generales y Productivos y\
S W 5,
Accionista:
Direccion:

Nombre del Encuestado (a): W %M .

- B 13( M | MI Afno de Incorporaciéon "a la
Escolaridad TTT U0 ACCBBN: 4 D/_‘; é(;
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
- INTEGRANTES SEXO {EDAD OCUPACION
M IF CAMPESINOQ | N® MESES | AGAT ARIADO | N MESES
- DEL ARO DEL ARO
L lmeed N n x| |3y x | 4z
\Voonhn, Aein % |3 BN 17
1.~ Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?
[ Fa@&ra | | Matrimonio l Jefe de Duefio del ( Otros
FARS _ Familia Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

X

K Pradera Arlificial
Papas s’ Pradera Natural
Maiz Carne
Porotos X Frambuesas
Leche N Arandanos

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

X

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

—

Kiwis

Tomates

i___

Invernadero
Forestal
Remolacha

Otros

Bodega Angol
Otros’




4.- Contrata Usted Mano de Obra

ol

Dev due tipo:

Temporal

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y
Equipos
Tendido / Bodcgas Equipo de Tiro ><
X Animal

Surco ‘X Galpones Tractores

Aspersion = |Packing Colosos

Goteo Corrales x Camiunes

Ninguno Sala de Ordefa Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna

7.~ Derechos de Agua

Propigigrio

9.:-Tamano del Predio

AT N

d) Asesorias v

Técnica

Profesional

Institucional

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Rafces.

R

12 hor |

10.-Hectéreas en Producéién :

12.- ¢Por que No Riega las Hectdreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- éCual?

Agua Pgsa o Cota

>4 g

11.- Hectareas Bajo Riego

8 Aon

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Obhservaciones:

[or ]




1. Organizacion, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizaci6n o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos M | AHgrupacién Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva Q

3.~ A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A » s o
St e sy chents i g ta e DTS
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B .
En.Desacuerdo c
Afirmaci6n : s Al B]|C

Si necesito algo lo resuelvo solamente. con s migos yifamiliares

x

otros uno no sabe G I e K e G e

2 |En conjunto existen mas posibilidgdes de salir adelante X
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo - ><
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la n'usma =
situacion : T AR T NI K‘
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, Sé'.é‘é?rij_sigqen:mas cosas solo ><
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos X
7 [ Se sabe que las cosas en conjunto no resultan T ><
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar Y decxdu' solo sobre las cosas X
que me convienen
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo ' , \/
10 | Existe gente con experiencia q;xe uno no conoce dispuesta a ayudar X “
11 | Es mejor acatar lo que dec1den los hderes sxﬁ d;ls,cuswn — >
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos ><
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que v;ln a quedar bien, en cambio con




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quiere
jugarscla igual quc uno.

XX

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

X

18

Si uno se organiza cuesta mas que 10 pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta planlearme desalfos con otras personss

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan :: todos

XX X

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso :

X XXX

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

<

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demés que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que ei individual

YA XX

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Qbservaciones: L\ A q

o 1

¢__jJo

Y




Hora de Inicio: A2 3iq¢

Hora de Termino: A2 « 60

Encuestador: fesc 6 OME 2

Referencia GPS : [N gg Medio de Verificacion
ala ?ntrada del 5 S 4? Y\C Equipo Programa
predio ’ :7 { g ?o 2 -

Observaciones:




RN ? Fecha: /08/05
Mres ENCUESTA NEGRETE
1. Antecedentes Generales y Productivos
Accionista:
Direccion:
Nombre del Encuestado (a): Mr%/«-o £, 2%
i B %I( M Ml Afio de Incorporacién a“la
Escolaridad |S T T U0 ACCBBN: /’? 8’ o
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
" INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES | AGAL ARIADO | N® MESES
DEL ANO DEL ARO
Xl 168 X 12

1.~ Al interior del predio, ¢{Quién decide lo que se hace?

\

| Familia |

LMatrimonio ]

Jefe de
Familia

i

2.
Due, el
- Ppéd)

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad _

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

Pradera Arlificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandano

N

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

>

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha
Otros

Bodega Angol

‘Otros

, Otros ,




4.- Contrata Usted Mano de Obra

] X

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y
Equipos
Tendido Bodcgas Equipo de Tiro
)< Animal
Surco X Galpones \Cf’l‘ractores
Aspersién Packing Colosos
Goteo Corrales X Camiones
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna

7.~ Derechos de Agua

Otr

t

9.;Tamano del Predio

773 hey

5-

De que tipo:

Temporal

Permanente

d) Asesorias

. 1.Técnica
pat

Profesional

Institucional

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Raices.

10.~Hectéareas en Produccién

[ ]

[ En Proceso ]

po———

/ o

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

11.- Hectareas Bajo Riego

& hon

A S

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

s

13.- ¢Cuil?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

e ] [ ]

Observaciones:_




1. Organizacion, Participaci6n y Asociatividad.:.

1.— Pertenece usted a algin tipo de organizacbi('m o Asociacién distinfé ala ACCBBN, :

<
‘‘‘‘‘

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacién‘Cultﬁralw o Gremio
Clubes Deportivos Partido Politco | * | " "Owo

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva D

SN GUNe |

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sincéramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo ‘ T
P T TOTTILE SRS P
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B o
En.Desacuerdo C
Afirmacién A B
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares x
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante ‘ v
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo >(
~

4 |Las cosas dependen de uno y de los demés que estan en la misma

situacion : ' 2<
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo ?(
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos X
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan
8 |Es necesario teper la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas

que me convienen ‘ ~ ><
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo >‘
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar_‘ ><
11 | Es mejor acatar 1o que deciden los lideres sin discusién v
12 | La participacién debe ser con claridad en lcs deberes y derechos }\
13

Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe :




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

<

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

16 | Si nos hacemos cargo las cosas resultan X
17 Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes x .
18 | Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar ><
19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho X
20 | Me gusla plantearme desaffos con olras personds .
21 | Es mejor que é uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites
22 | Participo porque hay cosas que-nos afectan a todos X
23 |Alos con experienci; y conocimiento no le interesa la genie como uno.
24 i Las soluciones hay que salir a buscarlas %
25 | La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no duieran |
26 | En conjunto se puede lograr mas que solo ><
27 | Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para. que logre lo que

se propuso : >(
28 | Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar ><
29 | Los demas Son irresponsables y no le toman el peso como uno
30 Si~uu0 se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demés que \/

también las tengan ’
31 |Hay que arri€sgarse y juntarsecon gente que uno no conoce
32 | Las organizaciones se prestgn para puros problemas y cahuiﬁes. . X
33 | El trabajo en grupo es mas productivo que el individual
34 | Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones: A l 2

Y

S 1 G

A

T"z,ﬁr




Hora de Inicio:
Hora de Termino: 7313

< —
Encuestador: S oSE &OM e
Referencia GPS: |N X e .
a la entrada del S83 2%30 Medio de Verificacién

E

predio Equipo Programa

779004

Observaciones:




35088 Fecha: /08/05
. \
MRes ENCUESTA NEGRETE
1 Antecedentes Generales v Productivos
Accionista:
Direccion:.
Nombre del Encuestado (a): Sosc Re TAA/ 2 o
- B( Bl | M | M Afio de Incorporacién a la
Escolaridad |S. R EvAB L ACCBBN: /] ? ¥ <
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES | AGALARIADO | N® MESES
DEL ANO DEL ARO
fes¢c RzTANZ o X 20 > 12
LolsS RETNTZD 5 >
1.- Al interior del predio, ¢Quién decide 1o que se hace?
[ Fa)@ﬁ } LMatrimonioJ Jefe de Duefo del Otros
PN Familia Predio

2.~ Marque las rincipales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas é"’
Maiz

Porotos %
Leche

Pradera Artificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandanos

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

=
~

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis

Tomates
Invernadero
Forestal

Remolacha

Otros

Otros

Bodega Angol




Aspersion

Ninguno

4.- Contrata Usted Mano de Obra - 5.-

[X]

De que tipo:

Lno |

f Te;r;%al

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

7.~ Derechos de Agua

. a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tencido - |Bodegas Equipo de Tiro Técnica
?< X Animal >§
>< Galpones 5< Tractores Profesional

Packing Cok;sos Institucional <
Corrales >< Camiones Ninguna
Sala de Ordefia Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Rafces. e

[st] lNﬁOJ

9.LTamano del Predio 10.-Hectéareas en Produccién

26 Jo|

0 Aon

12.- ¢(Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza

N,
Agua P%ota

13.- ¢Cual?

e ‘g

| [Eango\cgsol

11.- Heétareas Bajo Riego

.
Y

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

| cNR

-

Obhservaciones:




. Organizacion, Participacién v Asociatividad. -

1.~ Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociaci6n distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacion Cultural ’ Gremio
Clubes Deportivos Partido Polftico "Otro
Ninson 4 X

2.-Bspecifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, résponda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entrega'rani

A
B
Cc

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmaciéon ' ' ' A | B

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares x

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante ><

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo X

4 Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma
situacién - : o

X

$§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo ><

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 1Se sabe que las cosas en conjunto no resultan . ' X

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen .

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

XX XX

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe :




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

s

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conocce pero quiere
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resuitan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

X e [ [x ¢

20

Me gusta plantearme desaffos con olras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

[N

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

X 1 X X | X

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un’'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre 1o que
se propusc

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

X[ xe

29

Los demés son irresponsables y no le toman el peso como uno

-~

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

XX

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que e} individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir 10-pasan por
alto — — i T

X X

Observaciones: ﬂ A ﬂ

o /8

¢ L2
T 3 2




Hora de Inicio:

Hora de Termino: 43 1 P&

Encuestador: ARG 5 GoME 2
Referencia GPS: |N Medi v —
a la entrada del SBA22 69 edio de Verificacién

predio

Observaciones:

O©219 &9

| Equipo Programa




70099

108/05

.o Fecha:
iy s
N Ees ENCUESTA NEGRETE
L Antecédentes Generales y Productivos
/ Y \ J
Accionista: 7 A5 Qo 2 (L= D
Direccidn:

Nombre del Encuestado (a)IM__éaw_éa%:@

S/ B | BI MI Afo de Incorporacién a la
Escolaridad T oo ACCBBN: /79 .-> é
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
" INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO | N* MESES | AGAL ARIADO | N? MESES
DEL ARO DEL ARO
( ;; - jeb {%7[%@ % A X A2
Tene Bl X Ys x 12
1.- Al interior del predio, {Quién decide lo qﬁe se hace?
L Familia ’ [ Matrimonio} Jefe de Dudio del l Otros [
Familia Peadjo

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo
Papas

Maiz

Porotos

x ety B

Leche

Pradera Arlificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandanos

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

B

<

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha

Otros

Bodega Angol
Otros




4 _~ Contrata Usted Mano de Obra

ERRTS

5.- De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura c) Herramientas y d) Asesorias
' Equipos
Tendido Bodcegas Equipo dec Tiro Técnica
X Animal
Surco 74, Galpones Tractoies ~ |Profesional
X
Aspersi6n Packing Colosos Institucional
Goteo ‘ Corrales Camiones Ninguna )(
Ninguno Sala de Ordena Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna
7.— Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
S ’-ﬂ Registro de Aguas del Conservador de Bienes
2 Raices. » R
-
m . {NO l I En Proceso I
9.:-Tamano del Predio 10.-Hectareas en Produccién 11.- ﬁectéreas Bajo Riego
A2 € Jo, Todo | T ool
12.- ¢Por que No Riega las Hectéreas Restantes?
Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro
13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR I INDAP |

Observaciones:

(LI
mA




i Organizacién, Participacién y Aso.jatividad.

1.- Pertenece usted a algiin tipo de organizacién o Asociacion distinta a la ACCBBN,

especifique alguna’

Junta de Vecinos X | Agrupacién Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Polftico .+ Otro

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa @ Decisional D Consultiva m
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion ' AjB | C

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante : \(

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo :

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma
situacién ) ><

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos ><

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen i i

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

XX | X

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusi6on

12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe

XX




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

<

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quiere
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

X X

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusia planlearme desalfos con olras personas

e

X ¢

21

Es mejor que a uno ie entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

®

Lus soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
Se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

-

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

X XXX XX XX

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

X

34

Uno esta inscrito en la organizaci6n pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observacicnes:




Hora de Inicio: 4$ Y O
Hora de Termino:

Encuestador: KG¥ éo-,,,_a.z)

Referencia GPS : |N > -
a la entrada del I ?QL{ /) 2 2

predio 0710287

Observaciones:

Medio de Verificaci6n

Equipo Programa
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