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ANEXO |
ENCUESTAS FOLIO 00150 AL 00199.



Fecha: /08105_!

00150 ? ASOTCIAGTON DE
] COMISION CANALISTAS DEL e

CANAL BIO B{O L T »
M res ENCUESTA NEGRETE o e,
v b il

L Antecedentes Generales y Productivos
v . : ‘/‘
Accionista: : W g)u -y K//uaf"go
Direcci6n: E;W Jzo %p 13 ) ey L’; - \@’\;'U(
Nombre del Encuestado (a): M 6)4:. «f mye

B | Bl | MM Afo de Incorpofacién a la
Escolaridad |S/E T T TG0 ACCBBN: .~

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

—
- INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION

M |F CAMPESINO | N° MESES | ASALARIADO | N® MESES

DEL ARO DEL A"10 |

w Ensgan N 76 < 1>

Consumo Familiar X Bodega Comunal |, Bodega Angol
Venta en Predio Bodega Los Angeles | Otros

1.— Al interior del predio, ¢{Quién decide lo que se hace?

Familia | rMatrimoniﬂ Jefe de Du%el Otros
redio

Familia P

2.~ Marque las DPrincipales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo X Pradera ArLi[icial Kiwis

Papas Pradera Natural Tomates

Maiz Carne Invernadero

Porotos Frambuesas Forestal

Leche Arandanos Remolacha
Otros

3.-Producci6n Destinada Principalmente a:




4.- Contrata Usted Mano de Obra - B-

De que tipo:

o)
Tem)@al

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura c) Herramientas y d) Asesorias
'Equipos
Tendido >< Bodcgas Equipo de Tiro }/ Técnica
Animal
Surco X Galpones Tractores Profesional
Aspersitn Packing Colosos Institucional
Goteo Corrales /\ Camiones Ninguna >/\
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordena
Ninguna Ninguna
I——

7.- Derechos de Agua

DIREa
s

9.-Tamafio del Predio

Uhboor

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas del Cons

Raices.

ervador de Bienes

} [ En Proceso 1

s f

10.—-Hectareas en Produccién 11.- Hectareas Bajo Riego

Shoa

12.- iPor que No Riega las Hectéreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ;Cual?

Agua Pasa bajo Cota

w)

o]

J> Dl RSy A ap W

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Observaciones:

[ wose |- [nweuno |

o]




1. Organizacion, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algiin tipo de organizacitn o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X Agrupacién Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta: '

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva @

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo ' c
Afirmaciéon A|B|C
1 | Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares \
- /
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante 4%_
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo . 2{
- -
4 |Las cosas dependen de uno y de los deméas que estan en la misma K
situacion : st kel , :
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo 2{

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyadus por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugérsela igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho 1%
20 { Me gusla plantearme desalfos con olras personas e N
21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

N

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

v < X

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

28

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

SEES

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

X

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

X X

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observa.cionesi /'\
@ . "
Y- O




Hora de Inicio:

Hora de Tg_r\mino: 1 Z Ty

Encuestador:
l:ele;e;i;l:::a@rgj NV 13 37 1393 Medio de Verificacion
‘ ; Equipo Programa
predio Bl 034/ G947 B

Observaciones:




Fecha: /08/05

j 00151 -?

wooW™  ENCUESTA e ' o N
, M
[ ,9,\\\'
I Antecedentes Generales y Productivos _ T . -3«
i - i - 4/
Accionista: ’ﬂ‘ O@f\l Ny \JW A’\Mﬁ\?/\) ¥
Direccion: QOJU\&M Lh 6. be \”ﬁ/\,*é
Ueow v Uk
Nombre del Encuestado (a): f/{’\”“{ O \)M’V\ :
e
. B | B M M Aflo de Incor})o?acién a la
Escolaridad |S/ R TR ACCBBN: [q N l() ‘
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
- INTEGRANTES SEXO |EDAD "OCUPACION
M IF CAMPES/INO N® MESES | ASALARIADO | N® MESES
. DEL ARO DEL ARO
Awio  \Iwan AEYEN AN

ﬂlﬁ)\:iw\ T v hijae / 5SS ' v /2

1.- Al interior del predio, ¢(Quién ‘decide lo que se hace?

/
r Familia ] ! Mat;im6nio | Jefe de Duefo del | Otros |
/

Fomilia Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Artilicial Kiwis T
Papas / Pradera Natural Tomates ol
Maiz / Carne Invernadero
Porotos /| Frambuesas Forestal
Leche Arandanos ' Remolacha

Otros

3.-Produccion Destinada Principalmente a:
/

sonsumo Familiar / Bodega Comunal Bodega Angol

’enta en Predio Bodega Los Angeles Otros



4.- Contrata Usted Mano ge Obra

lﬂJL;sz/_/l

5.-

De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y - d) Asesorias
/ Equipos )
Tendido Bodcgas / Equipo de Tiro : 7/I‘écnica
Animal ‘
Surco / Galpones Tractores Profesional
Aspersion Packing Colosos Institucional / /
Goteo : ' Corrales Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordena Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna
7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Agua
Raices. o

s del Conservador de Bienes

0 O] [earwess ]

9.:-Tamano del Predio 10.-Hectéreas en Produccién 11.- Héctareas Bajo Riego

N Y

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota

3- L1 ( -
13.- ¢Cusl? vute  dusm mdade

>y

CNR | | INDAP J

Observaciones:




1. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algiin tipo de organizaci6n o Asociaci6n distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos / Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa z Decisional D Consultiva Q/
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacién A
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares 7
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante /
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo : /
4 |Las cosas dependen de uno y de los deméas que estin en la misma
situacién : : : | /
S |[Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo J -
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos /
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan / 1
. 7
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas /
que me convienen
9 1Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo /
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar - /
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién /
12 | La participacidén debe ser con claridad en los deberes y derechos /
. he / o
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con| /

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

>

15

Lo importantc cs confiar cn 1a gente que uno no conoce pero quicre
jugdrscla igual que uno. -

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprome::erme mucho

= \ \ -
N

20

Me gusia plantearme desalfos con olras personas -

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

~

23

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a unlider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propusoc

28 | Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar /
_ .

29 | Los demas son irresponsables vy no le toman el peso como uno /

30 | Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que /“

también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productive que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir 1o pasan por
alto

1y
Observaciones: / el

5
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Hora de Inicio:

Hora de Termino:

Encuestador:

Referencia GPS : |N

SEAN T 43
a la entrada del
predio B £12.449 7

Medio de Verificacién
Equipo Programa

Observaciones:




Fecha: /08/05

AS! D
CANALISTAS DEL

\ 60152 ?

NACI{IOE%% o EN_(:IJ E ST A NEGRETE

L Antecedentes Generales y Productivos
. . .fl ; i\)'” ({4 i (\"'5—
Accionista: 4‘*& R LEAS AN Wiy
- . bl s : . . N
Direccién:_*d: > s Lo U Ny it A R
I ETe %N ' T e (s
Nombre del Encuestado (a):_~{ | ¥/ AT iy
B B,{ M | MI Afio de Incorpofacién a la

Escolaridad |S/E T T ACCBBN:

——— s

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

- INTEGRANTES SEXO |EDAD . OCUPACION
M IF CAMPESINO | N° MESES | ASALARIADO | N? MESES
DEL ARO DEL ANO

1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

l Familia—] ! Matrimonio] Jefe de Duefio del Otros l

Familia " Predio -

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Arlificial Kiwis

Papas Pradera Natural Tomates

Maiz Carne Invernadero

Porotos Frambuesas Forestal

Leche Aréndanos Remolacha
Otros

3.~Producci6én Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio Bodega Los Angeles " | Otros’




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

Lst |

[no |

5.-

De que tipo:

Temporal

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asc sorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego

Tendido

Surco

Aspersién

Goteo

Ninguno

b) Infraestructura

Bodegas
Galpones
Packing
Corrales

Sala de Ordefa

Ninguna

<) Herramientas y
Equipos
Equipo de Tiro - | Técnica
Animal
Tractores Profesional
Colosos Institucional
Camiones Ninguna

Equipo de Ordefia

Ninguna

7.~ Derechos de Agua

Asianatario

9.~Tamafio del Predio

12.- ¢Por que No Riega las Hectireas Restantes?

d) Asesorias

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Raices.

]

10.~Hectareas en Produccion

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

13.~ ¢Cuél?

1

11.- Hectareas Bajo Riego

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[ oNR

| inoAP |

Ohservaciones:

-NINGUNO




1. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenecs: usted 2 algun tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupaciéri Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

2.-ESpécifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional D Congsultiva D
Pasiva D

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion o ’ Aj{B | C

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante ]

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los deméas que estan en 1a misma
situacién ‘

8§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo .

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener l1a capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusla planlearme desaffos con olras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gentetomo uno.

N

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demés son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los deméas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestanpara puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero a 1a hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones:




Hora de Inicio:

Hora de Termino: [:]

o [l o -
Encuestador:__ /5" ha A A
Referencia GPS : |N Medio de Verificacién
ala ientrada del 5 Equipo Programa
predio ‘

Observaciones:




00133

COMISION
NACIONAL DE
RIEGO

ENCUESTA

AS! E

CANALISTAS DEL

CANAL BIC BIO
NEGRETE

I Antecedentes Generales y Productivos

Accionista:

S Loon

s

Fecha:

108/05

Direccion:

Nombre del Encuestado (a):

e

L@)Y\

S/E

Mi

X

Escolaridad

Tl Ul

Afio de Incorpofacién a la

ACCBBN: /g~ G

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES

SEXO
M |F

EDAD

OCUPACION

CAMPESINO

N2 MESES
DEL ARO

ASALARIADO

Ne MESES
DEL ANO

None Joae

X

I¥|

A2

>

‘L?

12.

'O/)/) L = Mj,, ‘/24

1.— Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Familia ] ]

Matrimonio ]

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas d'éﬁl\a Unidad

Trigo

Papas ‘X_"
. X

Maiz

Porotos '

Leche X

Jefe de
Familia

Duemel

| " Predi

Pradera Artificial
Pradera Natural
Carne
Frambuesas

Arandanos

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal

Remolacha

Otros

Otros

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

<

Consumo Familiar

Venta en Predio

X

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Bodega Angol

Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra

[x] [no]

5.- De que tipo:

Tempral

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido x Bodcgas Equipo de Tiro +Técnica
. Animal
Surco >( Galpones Tractores Profesional
Aspersion Packing Chlosos Institucional X
Goteo ' Corrales X Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefa Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna >(
7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Prom}ﬁﬁo
Asianatario

Otr

i

Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices.

[3¢] [NoO

] [ En Proceso ]

9.lTamano del Predio 10.-Hectéreas en Produccion 11.- Hectareas Bajo Riegc
12.- ;Por que No Riega las Hectareas Reutantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro
13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

ChR

Observaciones:




II. Organizacion, Participacién y Asociatividad. .

1.- Pertenece usted a algiin tipo de organizacién o Asociaci6n distinta a 1a ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X Agrupaciéon Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Politico | owo

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa E Decisional D Consultiva E
Pasiva D

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo o
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion ‘ A, B | C
1|Si necesito>algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares - X
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante ><’

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma
situacion :

Sl

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo y

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe

PP o] X




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante ¢s confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugéarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar 77

x

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

X

20

Me gustla planlearme desaffos con olras personas -

21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites .
22 | Participo porque hay cosas que nos afectan a todos X
23 | A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. X
24 | Las soluciones hay que salir a buscarlas i
X
25} La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran A
26 | En conjunto se puede lograr mas que solo %
27 | Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que _ B
se propuso pog

Es necesario asumir responsabilidades p7ra poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

-

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

o | X%

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

x|

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir 1o pasan por
alto

Observaciones: A - 7 '

< 1Y
%

Yo \?
Jotel - @@ %9




Hora de Inicio: [ .7/ ¢y, |

—

Hora de Termino: [_'767_" h

=
s
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Encuestador:

Referencia GPS: [N | ¢ = ;
a la entrada del 123‘{{'{ 9%

oo~ [F] 57423 3

Medio de Verificaci6én
Equipo Programa

Observaciones:
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AN O ENCUESTA  “Newee®
L Antecedentes Generales v Productivos
/ : D
Accionista: M %O—\IDUU/(L 5
Direccion: Z?V,,g//ﬁ; 2 77
Nombre del Encuestado (a): v/‘/dld\; Pmp

B gk M IMI| | Afio de Incorporicién a la
T TI| U |UI ACCBBN: -

Escolaridad |S/E

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |ELAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N° MESES | AGAL ARIADO | N® MESES
DEL ANO DEL ANO

Lomidlols Nesomd | =| |63 X147

14D fM/,_,, x > p A2

1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide lo que s& hace?

Familia ] l Matrimonio l Jefe de Dtg}c{el Otros |
edip

Familia

2.~ Marque las Irincipales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Pradera Arlificial Kiwis
Papas Pradera Natural > Tomates
Maiz < Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche < Aréandanos Remolacha
Otros

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar Bodega Comunal Bodega Angol

]

Venta en Predio < Bodega Los Angeles Otros



4.- Contrata Usted Mano de Obra

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura
Tendido )( Bodcgas
Surco / Galpones
Aspersion - Packing
Goteo Corrales
Ninguno Sala de Ordefia
T Ninguna

X [

7.~ Derechos de Agua

*
B

-t

Asignatario

9.LTamano del Predio

Ay

5.~

De que tipo:

Temporal

Perménte

Equipo de Ordefia

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Raices.

10.-Hectéareas en Produécién

—

Lools

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

<) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
| Equipo de Tiro .| Técnica
>< Animal
Tractores Profesional
Colosos Institucional
Camiones Ninguna

11.- Hectareas Bajo Riego

]

Agua No Alcanza

13.- Cudl?

Agua Pasa bajo Cota

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Observaciones:

| oNrR |

|  inoap |




II. Organizacion, Participacién y Asociatividad. v

1.— Pertenece usted a algtn tipo de organizacién o Asociacién distinta a 1a ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

- NWVoly o 12X

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa D Decisional [:] Consultiva D
Pasiva D

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

!

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacién A
1 [ Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares X
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo X
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estin en la misma .
situacion : : : : }<
S |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos X
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no re-ultan X /
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas|
que me convienen X
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo >(
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar ><
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién >§
12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos y
s ¥
I4

Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicrc
jugéarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

XXX X

20

Me gusla plantearme desaflfos con olras personas -

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectun a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

=

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque halian muchos que no quieran

XXX X

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

\—

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demads son irresponsables y no le toman el peso como uno

. —. ——

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan :

x | KIX| %

alto

S i ay

31 | Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce X
32 | Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. X

33 | El trabajo en grupo es mas productivo que el individual )(
34 { Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por -

Observaciones: A - é

O - A




Hora de Inicio: N ¢ €

Hora de Termino:

2:0 0
Encuestador:
Referencia GPS: [N K . Medio de Verificacién
a la entrada del 5 f’? 339 A7 Equipo Programa
predio 1oy 43¢3¢

Observaciones:




4.- Contrata Usted Mano de Obra

] D]

5.- De que tipo:

Temporal

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido % Bodcgas Equipo de Tiro t>< Técnica
¢ A Animal . ‘
Surco Y Galpones 1% Tractores Profesional
Aspersién Packing Colosos Institucional %
Goteo Corrales >< Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna

7.~ Derechos de Agua

4
Ixizla
-

9.;Tamaﬂo del Predio

7 Jer

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Raices.

10.-Hectareas en Produccion

12.- {Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¢Cual?

| NO I l En Proceso !

11.— Hectareas Bajo Riego

—

Lody

Agua Pasa bajo Cota

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Ohservaciones:

[ oNR |

| iNnpaP |




+

Fecha: /08/05

00155 ? N
NACIONAL DE ENCUESTA  “Nenee

P

L Antecedentes Generales y Productivos VErE

Accionista: f(x/»»w\ L(/w:m; (W\
Direccion: B;A Y ,/ 4 2// 4 SAL

Nombre del Encuestado (a): { @ LW

X Bl | M IMI Anio de Incorporacion a la

Escolaridad |S/E =1 ACCBBN: 76 q ¢

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION

CAMPESINQ | N° MESES | ASALARIADO | N® MESES
DEL ARO DEL ANO

=
v

&ﬁ'&rm& Linc

Yo X 112

»

[odiceis Jiiome Yo | x s

XX

Ee., ,AM\J\,M 49 ~ )

Consumo Familiar 4 Bodega Comunal Bodega Angol
Venta en Predio > Bodega Los Angeles Otros

1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

LFal?i(fa ] [ Matrimonio ] Jefe de Duefio del l Otros

Familia Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de 1a Unidad

Trigo X Pradera Arlificial Kiwis
Papas % Pradera Natural X Tomates
Maiz x Carne Invernadero
Porotos i Frambuesas Forestal
Leche- X Arandanos Remolacha

- Otros

3.-Produccién Destinada Principalmente a:




10, Organizacion, Participacioén y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algun tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X | Agrupacion Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politicc: " Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Care © A

Activa D Decisional D Consultiva. | D
Pasiva [Zl

3.—- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo _B
En.Desacuerdo ¢
Afirmacio6n o A | B
1|Si necesitovalgo lo resuelvo solamente co1 amigos y familiares X

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

X

4 |Las cosas dependen de uno y de los deméas que estan en la misma
situacion

X

S |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo ><

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 | Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

XX X (X

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusi6n

12 | La participacién debe ser con claridad eu los deberes y derechos

X

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno-le conviene

X

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

XXX X

20

Me gustia plantlearme desaffos con otras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

‘\KX

Alos con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

——

x

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al miximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

i,

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

~

KX X | X |E X

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

K

31

Hay que arriesgarse vy juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero a 1a hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones: nA - é




Hora de Inicio:
Hora de Termino:

—

Encuestador:

Referencia GPS : |N f83% 5»

a la entrada del
O)1q ofp

predio

Medio de Verificacién
Equipo Programa

Observaciones:




00156 ? | Fecha: /08/05
/"‘}‘%mmm\
COMTSION cms;gsgeﬁr uxfml,c\%‘
Mo ENCUESTA "N o7 "%\
glv ’ YR :'.,‘ Sk i o }i
1. Antecedentes Generales v Productivos s ,:
Accionista:___

Direccion: (7O/\,MZ1 -301 / g0

Nombre del Encuestado (a):

T -
- ya W [/ L AA

Escolaridad |S/E

w

Bl | M

TI| U

Afio de Incorporacién a la

ACCBBN: T, qﬂ"?

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD ‘OCUPACION
M CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N® MESES
DEL ARO DEL ARO

21 o A7

1.- Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?

Fémiua ]

{ Matrimonio l

Jefe de Du)eﬁg del Otros J

Familia Predio

2.— Marque las rincipales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

X X

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Pradera Artificial Kiwis
Pradera Natural ~ Tomates
Carne Invernadero
Frambuesas Forestal
Aréandanos Remolacha X
Otros
Bodega Comunal Bodega Angol o

Venta en Predio

Bodega Los Angeles Otros X }



4.- Contrata Usted Mano de Obra

[s] [wo]

)5«4. Y

De que tipo:

Teéadral

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura
Tendido . |Bodcgas '
X X
Surco Galpones
X
Aspersién Packing
Goteo Corrales
Ningﬁno Sala de Ordefia
Ninguna

7.~ Derechos de Agua

Diea

¢) Herramientas y

Equipes
Equipo de Tiro
Animal
Tractores

. | Colosos

Camiones
Equipo de: Ordefia

Ninguna

= Raices.

Asianatario IE

9.LTamano del Predio

>

d) Asesorias

Técnica 1
Profesional

Institucional ‘

Ninguna v

7

R

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

10.-Hectareas en Produccion

iNOI

l En Proceso I

11.- Hectareas Bajo Riego

- ' |
12.- {Por que No Riega las Hectireas Restantes?
Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro
13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Observaciones:

[ oNR | |  iNDAP |




1. Organizacion, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algfn tipo de organizacién o Asbc’:iaéi()n' distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos < | Agrupacion Cultural - : Gremio
Clubes Deportivos Partido Politico Otro -

2.-Bspecifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva DZ'

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B

En.Desacuerdo ¢

Afirmaci6n A C

1 |Si necesito algo 1o resuelvo solamente con amigos y familiares )<
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante X
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo >\
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estdn en la misma

situacion ‘ : : ><
§ jLas organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo ><
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos ><
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan X
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas

que me convienen . ><
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo @
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar S
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién ><
12 | La participacioén debe ser con claridad en los deberes y derechos ><
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con K

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conocce pero quicre
jugéarscla igual que uno.

16

Si nos hacemcs cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

AN ANE

20

Me gustla planlearme desaffos con olras personas

.

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y copocimiento no le interesa la gente como uno.

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

XXX R

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

-.

27

Si uno elige-a un'lider hay que apoyarlo al maximo para quelogre o que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demés son irresponsables y no le toman el peso como uno

<

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demis que
también las tengan

5<“b<b< X

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para purcs problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

X

34

Uno esta inscrito en la organizaci6n pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

_— ] Aﬁt
Observaciones: /,\ S
( 3
A/

v

P iC

el 28




Hora de Inicio:

Encuestador:

[ 235 ]

Hora de Termino: |

Referencia GPS :

a la entrada del
predio

Observaciones:

Ly 339 3Yy

03242 2L

Medio de Verificacion
Equipo Programa




2.~ Marque las Principales Actividades P’roductivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

X X 1P

3.-Produccidn Destinada Principalmente a:

10157 ? - | Fecha: /08/05
coln - i
M ENCUESTA NEGRETE
I Antecedentes Generales v Productivos
Accionista: &M /{ = LT
~> ?
Direccién:__ HQWZO 2 W %M
Nombre del Encuestado (a): ‘(c*“y m
_ S/E 9% MM Afio de Incorporacién a la
Escolaridad T T o ACCBBN: ___—
Grupo Familiar Incluidp Entrevistado
" INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N®* MESES | ASALARIADO | N9 MESES ;
DEL ARO DEL ARNO
L B Liols | |42 w | 22
1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?
Familia | [Matrimonio | Jefe de Duegig, del Otros
Familia Pré&dio

Consumo Familiar

X

Venta en Predio

Pradera Arlificial Kiwis
Pradera Natural X Tomates
Carne Invernadero
Frambuesas Forestal
Arandanos Remolacha
Otros
Bodega Comunal Bodega Angol

Bodega Los Angeles

Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra

5] ]

6.— Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura
Tendido X Bodcgas
Surco X Galpones
Aspersién Packing
Goteo Corrales
Ninguno Sala de Ordefia
Ninguna

7.~ Derechos de Agua

Asianatario

9.;Tamano del Predio

5.~  De que tipo:

Temporal

Permanente

c) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Equipo de Tiro >< “Técnica
Animal !
Tractores Profesional
Colosos Institucional
Camiones Ninguna

Equipo de Ordefia

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices.

s ]

[ » Noﬂ

10.-Hectareas en Produccién

A7 4 e,

& Ancs

12.~ zPoi' que No Riega las Hectareas Restantes?

I [ En Proceso

11.- Hectareas Bajo Riego

Tods

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

13.- ¢Cudl?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Ri.go y Drenaje.

T ow ] [ ]

Observaciones:

NINGUNO




. Organizacién, Participacién y Asociatividad. .

1.- Pertenece usted a algan tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X | Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva E]
Pasiva ‘f—d

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo ¢
1
Afirmaci6n A|Bj|C

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

XX

3 {Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los dem4s que estan en la misma
situacion : :

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

X X

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 i Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion

12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a gquedar bien, en cambio con
otros uno no sabe . : -

e b X




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

K

15

Lo importante cs confiar cn la geate que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Sime comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

X Ix Ix ™

20

Me gusla planiearme desalfos con olras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

b

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

R K

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a unlider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

-

30

‘Si uno se organizra tiene que asumir tareas y exigir a los demas—que

también las tengan

<%

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacitn pero a la hora de decidir lo pasan por
alto .

Observaciones: ’)\ Y{
C_ il
[ /M




Hora de Inicio: SR ;

L2

g ,“

Hora de Termino: [4——'— Sy i‘g

. o o
Encuestador:
Referencia GPS : [N > . . e
1a entrada del f&’ B3 (i Med'lo de Verificaci6n
ala enlraca de B | _ Equipo Programa
predio 6118252
Observaciones:
Ve . o
¥ "’b’ _

T v et



“@%™  ENCUESTA  “lewmgs

60158 ? . Fecha: /08/05
COMIBION CANAUSTASDEL

i Antecedentes Generales y Productivos
Accionista: . o H
ey 7 T
Direccion: F@M)Zﬁ ‘{ ﬂ RS, "'*«a%i‘;—.:ﬂ
Nombre del Encuestado (a): é,oj %%M‘Z)
5 B B& M M} - Afio de Incorporacién a la
Escolaridad |S FT T T T ACCBBN: 17? bY 17’
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M IF CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N° MESES
DEL ARO DEL ARO

Goded Ve [N [ F| X [ 12

1.- Al interior del predio, ¢{Quién decide lo que se hace?

Familia ! [ Matrimonio ] Jefe de Duebo det Otros I

Familia Bré

2. Mardue las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Arlificial Kiwis

Papas Pradera Natural > Tomates

Maiz Carne N Invernadero

Porotos Frambuesas Forestal

Leche |~ Arandanos Remolacha
Otros

3.-Produccion Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio Bodega Los Angeles Otros X




4.- Contrata Usted Mano de Obra

] [wo ]

5-

De que tipo:

Temporal

Permanente

6.— Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura
Tendido X Bodcgas
Surco 5< Galpones
Aspersién Packing
Goteo ' Corrales
Ninguno Sala de Ordefia
Ninguna

7.~ Derechos de Agua

Registro de Aguas
Raices. I

<) Herramientas y

Equipos
Equipo de Tiro
Animal
Tractores
Colosos
Camiones

Equipo de Ordefia

Ninguna

9.:-Tamano del Predio 10.-Hectareas en Produccion

N B Aoy

12.- ¢{Por que No Riega las Hectareas Restantes?

ot

el

d) Asesorias

Técnica

Profesional

Institucional

Ninguna X

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
del Conservador de Bienes

[vo]  [EnProceso |

11.- Hectireas Bajo Riego

Db

Agua No Alcanza Agua%jo Cota

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

o | [ noap ]

Observaciones:




1. Organizacién, Participacién y Asociatividad. .

1.— Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportives Partido Politico " . Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta: ‘

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion A

Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo }(
4 |Las cosas dependen de uno y de los demés que estan en la misma
situaciéon )\
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo \2<
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos )(
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resﬁltan
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas .
que me convienen ' ><
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de compromgterse con algo ><
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar ><
11 [ Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién‘ — ><
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos ><
13 }(

Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

Y

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pcro_quicre
jugarscla igual que uno. "

16 |Si nos hacemos cargo las cosas resultan 2{

17 {Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes 2{

18 | Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar X

19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho X

20 | Me gusla planlearme desalfos con olras personas - : ><
21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites «
22 | Participo porque hay cosas que nos afectan a todos >< =
23 | A los con experiencia y conocimiento no le interesa 1;1 gente como uno. )<

24 | Las soluciones hay que salir a buscarlas }{

25|La gente _co?npetente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran }\ ’
26 | En conjunto se puede lograr mas que solo ~ 5

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo z. m4ximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

S

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demés que
también las tengan e

31

Hay que arriesgarse v juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

KL XX | w

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones:




Hora de Inicio:

Hora de Termino:

Encuestador:

Referencia GPS: [N

a la entrada del ‘i? %‘C//I 9 9@-@

predio "let1(2en

Medio de Verificacion
Equipo Programa

Observaciones:

Seol

o

. W:ﬁ’“"\:‘&*

T b
4L




00159 ? Fecha: /08/05
2 =i S
o ENCUESTA NEGRETE
L Antecedentes Generales y Productivos
Accionista: -
Direccion:___[_ Dok 4"4

Nombre det Encuestado (a): D}\‘j e /'}?/1 . *ﬁaﬂM

/B B ﬂ M Ml Ao de Incorporacién a la
Escolaridad ' TG0 ACCBBN: W 20 O 2
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINOQ | N® MESES | ASALARIADO | N9 MESES
DEL ANO DEL A'YO _

A

X

12

Dol Vanelon |

-~

1.- Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?

Familia |

l Matrimonio ]

Jefe de
Familia

Duafio

el

Predio

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

X

Pradera Arli[icial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandano

S

<

3.-Producci6n Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

P

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha

Otros

Bodega Angol
Otros

Otros I




4.- Contrata Usted Mano de Obra

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Rieéo b) Infraestructura
Tendido X Bodcgas
Surco <>4 Galpones
Aspersién Packing
Goteo Corrales
Ninguno £ Sala de Ordefia
Ninguna

[s] [no]

7.— Derechos de Agua

o ]

9.;Tamano del Predio

5.-

De que tipo®

Temporal

Permanente

©) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Zquipo de Tiro N Técnica
Animal :
Tractores Profesional
Colosos Institucional
Camiones Ninguna

Equipo de Ordefia

Ninguna

Rafces.

[s]

10.-Hectareas en Produccion

AR

5

11.- Hectareas Bajo Riego

8.- Derechos de Agué Inscritos legalmente en el
Registro de Agiuas del Conservador de Bienes

&

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?
A Y
Agua No Alcanza Agua P%Jo Cota Otro
13. M

lC)./f.&/D Lo m‘\«ﬁ—@

14.~Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

o | [ _moar ]

Observaciones:




0. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algiin tipo de organizacién o Asociacién distinta a 1la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa Decisional [_—_] Consultiva [g
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

T
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmaci6n Al B} C
1 | Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y.familiares 2%
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante ><
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo X

4 |Las cosas dependen de uno y de los deméas que estan en la misma
situacion

Y

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

”

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan O
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen ><
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo ’\,.
e
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar ¢
. e /
Vosady FETI I .
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién <

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

‘13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en camblo con
otros uno no sabe

<




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

X

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pcro quicre
jugérscla igual quc uno.

16 | Si nos hacemos cargo las cosas resultan X

17 | Si me comprometo con alguien tengo qu:z conocerlo bien antes )(

18 | Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar X

19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho X

20 | Me gusta plantearme desalfos con olras personas = X
21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

by

Las soluciones hay que salir a buscarlas

x

La gente competente debe liderar aunque halian muchos que no quieran

%

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al méximo para que logre lo que
sSe propuso .

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

<

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los dema4s que
también las tengan

KX X | X

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas vy cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno estainscirito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones: A =

L

e

S ke

P {

J i

EEN




Hora de tnicio: [ 77 0

7

Hora de Termino:

Encuestador:

Referencia GPS: |N YA )
a la entrada del S ﬂ 5> 2c

predio R OL1% 9 vg )

Medio de Verificacién

" | Equipo Programa

.-

Observaciones: p—




00150 ?

M Ree ™ ENCUESTA

NDE
CANALISTAS DEL
CANAL BIO BIO
NEGRETE

1. Antecedentes Generales y Productivos

Fecha: /08/05

Sovw Aodene o
Accionista: . 0 %

Direccién:

Nombre del Encuestado (a): :fa’&& /{M Q«. [

D

L,

>

B Bl | MM

Bscolaridad }(Z D ARImET,

/]

Afio de Incorpordci6n a la

ACCBBN: 4;? ; \/

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO [EDAD OCUPACION |
M |F CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N® MESES
DEL ARO DEL ARO |

NOSE APTleA X

A2

T3

1.- Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?

Lgamiliaj { Matrimonio l

Jefe de Duefo del
Familia Pr&io
7N

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de 1a Unidad

Trigo

)< Pradera Artificial
Papas Bd Pradera Natural
Maiz >< Carne
Porotos V4 Frambuesas
Leche Arandanos

X

3.-Produccién Destinada Principalmente: a:

Consumo Familiar X Bodega Comunal

Venta en Predio

Bodega Los Angeles

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha

Otros

Otros

l Otros

Bodega Angol




4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

[st]

[ |

Temporal

Permanente

6.—- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego
Tendido ./
)<\
Surco 5<
Aspersi6n
Goteo
Ninguno

7.~ Derechos de

:

9.;Tamano del P

Yol | M4,

b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Bodcegas Equipo dec Tiro 4. Técnica
Animal
Galpones >( Tractores Profesional
Packing Colosos Institucional
Corrales | Camiones Ninguna

Sala de Ordefia M Equipo de Ordefia

Ninguna N:nguna

Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Retos

redio 10.-Hectareas en Produccion

12.- ¢{Por que No Riega las Hectireas Restantes?

a ‘ [ NOW | En Proceso1

11.- Hectareas Bajo Riego
2 Ao,
\_/

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota

13.- ¢Cudl?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Ohservaciones:_




1. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.— Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos §< Agrupacién Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Polftic. Otro

2.-BEspecifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva [Q

3.~ A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
B
|c

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo .

Afirmacion A | B

1 {Si necesito algo lo resuelvo solamente ccn amigos y familiares )(

2 {En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante x

3 {Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma
situacién : R

S |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar v decidir solo sobre las cosas
que me convienen i

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe

XX PR X | X I




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quiere
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

el e

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusia plantearme desaflfos con olras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

23

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

XX X

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

¥

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demis que
también las tengan

XXX

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y caliuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

X

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones: B\ = 5

O, A

/'\3 :\?

MGESNE 98




Hora de Inicio® : ?”f ‘%? _1'
Hora de Termino:

Encuestador:

Referencia GPS: |N ]
a la entrada del = *(?ff’: YA
predio 1 0942 %3¢

Medio de Verificacién
Equipo Programa

Observaciones:




00162 ?
HON
M RRso - ENCUESTA
L Antecedentes Generales v Productivos

Accionista: i(}/’?ﬂ\ka W Sm\) ‘\V\"“‘!’Qh I\)

Direccién:

TeeWwr 20 | giTip

{3

. Camngssi mY

Nombre del Encuestado (a):

T 0. BM\I“

MR IV

‘ B ){ M M Afio de Incorporacién a la
Escolaridad |S/E T oo ACCBBN: )l%
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO I\I;‘;Zgisﬂl%)s ASALARIADO I‘[I;Ell“"i%%
%S(@ Send WMBEON X X3 v }/ A
Terdiuio Se_ o Ix | |20 ] Y < s
Meviate Smvy My | X 20| V 3 X
ANy sk MR L] 260 X 4
Gealih  SMN M oM X 2S | Dyt Ve Asa
MABCA Soy T %1 63| yauconama
SCT- OTER D X S | swededre

1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Familia |

{ Matrimonio | Jefade

mi

Dui%;iel Otros

Predio

2.~ Marque las I’rincipales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

X XXX

Pradera Artificial

Pradera Natural ><

Carne

Frambuesas

Arandanos

3.-Produccitn Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

P

X

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis

Tomates

Invernadero

Forestal

Remolacha

Otros

Bodega Angol

Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra , 5.- . De que tipo:

Eﬂ E@ . 'I‘empoxfal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido Bodcgas Equipo de Tiro >( Técnica
Animal y
Surco Galpones >< Tractores Profesional
Aspersién Packing Colosos Institucional
Goteo : Corrales >< Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia \< Equipo de Ordefia ><
Ninguna Ninguna
7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
. Raices. IO BT .

= : (] [no]

9.;Tamano del Predio 10.-Hectareas en Produccion 11.- Hectareas Bajo Riego

oAk < 4 4

12.- ¢{Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro

13.- ¢Cual?

14.~Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

| e | | iNnoap |

Observaciones:




O.  Organizacién, Participacion y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algtn tipo de organizacién o Asociaci6n distinta a la ACCBBN,

especifique alguna: Sy e

Junta de Vecinos >< Agrupacion Cultural Gremio
Clubes Deportivos Y Partido Polftico . Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participaci¢: al interior de Esta:

Activa E Decisional E Consultiva [:l
Pasiva D

3.— A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo ¢
Afirmacion A (
. ya
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares /
/
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante \/
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
4 |Las cosas dependen de uno y de los demés que estin en la misma \/
situacién :
.,
S |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo . \/
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos /
/
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan /
o , Y
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas /
que me convienen :
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo 7
) /|
- yd
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar /
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion ]
: i
12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos \/ /
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que an a quedar bien, en cambiocon| /

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc ¢s confiar cn la gente que uno no conocce pero quicre
jugérscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

K.

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusia planlearme desaflfos con otras personas -

AN N S =

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

N

A los con experiencia y conocimiento n» le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

Si uno elige a un lder hay que apoyarlo al m4ximo para que logre lo que
se propuso ‘

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demis son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que

también las tengan

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

NNERRERE

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

AN

34

Uno esta inscrito en la organizaci6on perc a la hora de decidir lo pasan por
alto »

\\_\i

Observaciones: A Z é’

/9

U M4

i e




Hora de Inicio: W0

Hora de Termino: [[{- 4

Encuestador:

C@\Aﬁu(z)g Q{Tf;fm‘(‘;w .

ReferenciaGPS: [N | < O 14/ 4
a la entrada del RRSAAN

predio E Q??rl, bﬁ“‘«)[;;

Medio de Verificacién-
Equipo Programa

Observaciones:




L Antecedentes Generales y Productivos

~,- . r -
Accionista: )Y ¢ &" ,Q/U\ AR D

09163 ? %

“wes™  ENCUESTA s’ o oA

Fecha: /08/05

E

e ——
.tf(}\AG\DN CARs,,

/C' - ta 1
( < A E{IN iR

!

D, o 7, )
Direccion: Lowade 20 {4 7 (ormfan e
7 7

Nombre del Encuestado (a): Aok Manle iy

[
\% Bl | M | MI Aflo de Incorporacién a la
Escolaridad |S/E T T O o0 ACCBBN: g 2

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES | ASAL.ARIADO | N® MESES
DEL ARO DEL ARNO
127X b\ux rikovg X %’@ Lo e doo

><

] -~ )
bk Huoaw e 3 el

. 1
MAL ol | .

A 4. Ay
?}J/\, o Ui m oG b4 NS

il

g |

; P

pIST I B Mg o Tan Y A2 \ .
D, " Pin b 0 N 1S \ . }
e ) o CadA T ! A% T g T
f . * 0 i « Y )
N v A AR Vo I & !

4 i N

A \"f.a/\fv\ﬂ\ S ¥ 3.

0y K] -

1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Y
Familia ] | Matrimonio | Jv}ﬁe Duefio del { Otros

PdmiNa Predio

]

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo K Pradera Arlificial PN Kiwis
Papas > Pradera Natural Tomates X
Maiz ~ Carne >§ Invernadero
Porotos | X Frambuesas Forestal
Leche 2N Arandanos Remolacha
Otros

3.~Producci6én Destinada Principalmente a’

Consumo Familiar X Bodega Comunal Bodega Angol
Venta en Predio >< Bodega Los Angeles Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra

X

5.~

De que tipo:

Temporal

Permanente

6. Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

I

%

¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Equipo de Tiro | Técnica

Animal

Tractores >( Profesional

Colosos >& Institucional

Camiones Ninguna j
>4

~>( Equipo de Ordefia

a) Riego b) Infraestructura
Tendido <, |Bodcgas
X
Surco Galpones
Aspersién Packing
Goteo Corrales
Ninguno Sala de Ordefia
Ninguna

7.~ Derechos de Agua

Q.LTamano del Predio

/}Zl<

Ninguna

re

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas

Rafces. . .. v

2

del Conservador de Bienes

10.-Hectareas en Produccion 11.- Hectéireas Bajo Riego

12.- {Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza

13.= ¢Cual?

10

N vl

Agua Pasa bajo Cota

Mty mg ')/\M/\"W 9N el B

B24

AL o .

-

14.~Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Observaciones.

| CNR |

|  INDAP |

[ NNGTNO_|




O.  Organizacién, Participacion y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos N1 Agrupaci6n Cultural ' Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa E( Decisional D Consultiva %
Pasiva D

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B

En.Desacuerdo c

Afirmacio6n o A|B|C
Vv g

1 [Si necesito algo lo resuelvo solamente con amiigos v familiares X
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante -
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo v
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estin en la misma

situacion : S o o
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo | /
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos Ve
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan ~]
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas A

que me convienen
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo P

L

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar T
11 | Es mejor acatar 1o que deciden los lideres sin discusi6n i
12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos S
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con w

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

18

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusla plantearme desaffos con olras personuas_

21

Es mejor que a uno le enfreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

e

X

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

=

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Sl uno ehge a un l{der hay que apoyarlo al mﬁxxmo para que. logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demis son irresponsables y no le toman el peso como uno

-

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que

-también las tengan

31 | Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce S
32 | Las organizaciones se prestan para pux:os problemas y cahuines. iy

33 | El trabajo en grupo es mas;’pi'odﬁclt;;c;ﬁue el individual 4&;';’ \’
34 |Uno esta inscritoen la orgamzac:(m pero a la hora de decidir lo pasan por \/ ”

alto

Observaciones: A O)

o Ay

P Ay
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ReferenciaGPS: (N| — 3 4.4 -
a la entrada del Sh% 4’&( 34
Dredio E .ﬁ \()\g/ Hﬂ .l’ 4‘ 0',

Medio de Verificaciéon
Equipo Programa

Observaciones:




CANAL BIO BIO

M ieo ENCUESTA NEGRETE

00164 ? 1 Fecha: /08/05
COMISION CANALISTASEEL / . i" -8

§ S

o R
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Nombre del Encuestado (a): L RavE v A3

}/ Bl | M |MI Ao de Incorporacitn a la
Escolaridad S/E T o To0 ACCBBN: T

Grupo Familiar Incluido Entrevistado .y mvo <M =SS

e
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
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1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Familia J | Matrimonio ‘ Jefe Duefio del Otros

ami * Predio

2.~ Marque las Principales Actividades "roductivas de la Unidad

Trigo =< Pradera Arlificial | < Kiwis

Papas Pradera Natural Tomates

Maiz >< Carne Invernadero

Porotos Frambuesas . Forestal

Leche > Aréandanos Remolacha ><
Otros

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

N,

Consumo Familiar >§ Bodega Comunal Bodega Angol
Venta en Predio Bodega Los Angeles >< Otros ><




1

4.~ Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

LN

E Teproral

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido Bodcgas ' Equipo de Tiro - I'Técnica
Animal
Surco . Galpones ~_| Tractores Profesional '
X X X X
Aspersién >< Packing Colosos >< Institucional
Goteo ‘ Corrales Camiones >/ Ninguna
, AN L
Ninguno Sala de Ordefia >< Equipo de Ordefia X
Ninguna Ninguna
7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Jdla

Raices.

- ‘
L pen N o] [enpeses]

il

9.-:Tamano del Predio 10.-Hectéreas en Produccién 11.- Hectareas Bajo Riego

A0 k0O O

12.- ;Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[ enw -] [ mnoap |

Observaciones:




1. Organizaci6n, Participacién y Asociatividad.

1.~ Pertenece usted a algun tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna’

Junta de Vecinos Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

2.~Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consutltiva D
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le eniregaran:

7

n=

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacién A} B | C
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares . / ]
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante Y/. n
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo \/
|4 |Las cosas dependen de uno y—d@demas que estén en la misma . \/ ]
situacion
R /
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo \/
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos >(
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan ><
8 | Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas -
que me convienen )<
9 | Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11

Es mejor acatar 1o que deciden los lideres sin discusi6on

12

La participacién debe ser con claridad en los debereé y derechos

13

Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bxen. en cambio con
otros uno no sabe A S




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo{las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

N\

20

Me gusia plantearme desalfos con olras personas -

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

P

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no.quieran

RN ENANAN

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo ! méximo.para que logre lo que
se propuso :

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

.

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

N

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que e! individual

Uno esta inscrito en la organizaci6tn pero a la hora de decidir 1o pasan por
alto i

A

Observaciones:

A
O A
/p

)
- U6




Hora de Inicio: M- 0f

Hora de Termino: Mo —

Encuestador: C’M\L' S (JP(YLUXS SUg

Referencia GPS: [N | <« 7 - «
a la entrada del > 058 5

predio Plovlon88

Medio de Verificacion
| Equipo Programa

Observaciones:
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1.- Al interior del predio, ¢{Quién decide lo que se hace?

N :
Faiits 1 p ; 7
I /aﬁgt:_] 1 Matrxménlol efe de Duefio del Otros l

Familia Predio

2.~ Marque las Principales Actividadés Productivas de la Unidad

Trigo - Pradera Arlificial | ¢ Kiwis
Papas Pradera Natural > Tomates Y
Maiz > Carne | Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Pd Arandanos Remolacha
Otros
3.-Producci6n Destinada Principalmente a:
Consumo Familiar Bodega Comunal Bodega Angol
Venta en Predio Bodega Los Angeles >< Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra

[no |

5.-

De que tipo:

Tempacal

Permanente

6.— Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego

Tendido
Surco
Aspersion
Goteo

Ninguno

7.~ Derechos de Agua

Asia

9.-:Tamano del Predio

<

natario

b) Infraestructura

Bodcgas ><
Galpones ><
Packing
Corrales ><
Sala de Ordefia ;{
Ninguna

Y

¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Equipo de Tiro — | Técnica
Animal ><
Tract «_ | Profesional ‘

ractores X esion )<_’
Colosos >& Institucional
Camiones Ninguna

X

Equipo de Ordefia )<

Ninguna

10.-Hectéreas en Produccion

b0

12.- iPor que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

13.- ¢Cual?

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices.

=

11.- Hectireas Bajo Riepo

60

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Cow ]

N

Ty ] - [omouo |
7

O ’ ’ N ~ :\:it b
Observaciones: O g Mo U /UJJ\
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1. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a alét’m tipo de organizacién o _Asociacién distinta a 1a ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacién Cultural - Gremio
Clubes Deportivos —>| Partido Politico Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa g Decisional ,@i Consultiva D
Pasiva D

3.— A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B

En.Desacuerdo c

Afirmacioén A C

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo ,/
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estén en la misma (/

situacién
S |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo 4
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos % 7
7 {Se sabe que las cosas en conjunto no resultan
8 |Es necesario tener la capacidad de opin-r y decidir solo sobre las cosas ‘/’

que me convienen
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo 5 /
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar o
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién J
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos Y '
3 7

Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bxen. en cambio con
otros uno no sabe i




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar ¢n la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pssen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

v

20

Me gusta plantearme desaffos con otras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

Laé soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no.quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

81 uno elige a un l{der hay que apoyarlo al mﬁxlmo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le ioman el peso como uno

-

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones: A /1 \-,

O -
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T 54
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1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Due el
red?

2.~ Marque las Irincipales Actividades Productivas de la Unidad

[ Familia 1 LMatrimonio} Jefe de
Familia

Otros l

Trigo ‘>< Pradera Arlificial Kiwis
Papas S Pradera Natural Tomates PN
Maiz N Carne Invernadero
Porotos |~ Frambuesas Forestal
Leche N Arandanos Remolacha -
Otros
3.-Produccién Destinada Principalmente a:
Consumo Familiar Bodega Comunal >< Bodega Angol
Venta en Predio Bodega Los Angeles Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra

<] [no]

5.~  De que tipo:

Temporal

Pe%nte

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

7.~ Derechos de Agua

.

9.:-Tamano del Predio

10

.

a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido ></ Bodegas Equipo de Tiro 1 Técnica
7N Animal

. Surco Galpones Tractores Profesional

Aspersion Packing Colosos Institucional

Goteo I Corrales >< Camiones Ninguna )<

Ninguno Sala de Ordefa K Equipo de Ordefia

Ninguna Minguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Rafces.

&7

/

12.- (Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ;Cual? Lo

o]

10.-Hectareas en Produccién 11.- Hectareas Bajo Riego

D

Agua Pasa bajo Cota

R

{

(L\M] Mo }’\JW) 2w v dao

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR |

[ iNpap |

Obhservaciones:
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1. Organizacién, Participacioén y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algtn tipo de organizacién o Asdéiécién distintaala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacion Cultural ' Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico b Y Otro

2.-BEspecifique el Nivel de Participaci6n al intéi‘ioi_- de Esta: '

Activa [____l Decisional D Consuitiva D
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B '

En.Desacuerdo ¢

Afirmacion S A c

1 {Si necesito algo lo resuelvo solamente c¢on amigos y. familiares’ S
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante e
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo ><
4 |Las cosas dependen de uno y de los demés que estdn en la misma /

situacién : : ‘
S |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo \/

_ Y-

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos %
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan N
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas|

que me convienen v
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprome’ters}e con algo / -
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar (/’
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién . S
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos S
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con o

otros uno no sabe




4

Hay que participar cuando a uno le conviene

15 | Lo importantc cs confiar en 1a geate que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.
16 { Si nos hacemos cargo las cosas resultan v
17 | Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes !
18| Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar _
19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho ><
20 | Me gusila plantearme desaffos con olras personas ~ v —
21 { Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites N
22 | Participo porque hay cosas que nos afectan a toddg ' J/
23 | A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. \/’
24 | Las soluciones hay que salir a buscarlas /
25 | La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran \/
26 | En conjunto se puede lograr mas que solo (,/
271Si ;.ino eli_ge a un lider hay que apoyarlo al miximo para que logre lo que ) /
se propuso '
28 |Es necesaﬁo asumir responsabilidades para poder mejorar \(
29 | Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno _/’ |
30 Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que N T
también las tengan
31 | Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce /
32 | Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.
33 | El trabajo en grupo es mas productivo que el individual P
34| Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por S/

aito

Observaciones: TL\ ﬂfé
@) O

%
L,

149




Hora de Inicio:

Hora de Termino® | «3y. ;0

L..f/\,}{ (/

Encuestador: (o <7

ReferenciaGPS: |N | 5 ¢ b Y 2 AR Medio de Verificacitn
5844 S

a la entrada del = - - - Equipo Programa

predio . _ 1Ay isy &Jb/

Observaciones:




HFecha: 108/0§ ‘]

0167
b 4 e
pareote ENCUESTA NEGRETE

I Antecedentes (Generales y Productivos

Accionista: M KNU‘F{ M\/TQM(O WM TOL@O@

Direccion: CS0CLALTY  Cvpsiny TARL e A

Nombre del Encuestado (a):

WIWo Lwauss

ale 24

£

Escolaridad |5/E

B X M (Ml Afio de Incorporacion a la
TI[ U Ul ACCBBN:  —-f

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO {EDAD OCUPACION
M I|F CAMPESINO | N* MESES | ASALARIADO | N? MESES
7 DEL ARO DEL ARO
H
Ml Lowevas, %| |bo| Vv AL,
0 U lvies X1 120 | / 1
TEREA MOMYRO X |30 DutMy| Ut (aip
1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?
\__~
LFami]ia _] LMa}@lonio 1 Jefe de Duefio del ! Otros
7 » Familia Predio

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz
Porotos

Leche

3.-Producci6tn Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Pradera Artificial Kiwis

Pradera Natural >< Tomates

Carne Invernadero

Frambuesas Forestal

Arandanos Remolacha

Otros

Bodega Comunal Bodega Angol
Bodega Los Angeles Otros

il



4.- Contrata Usted Mano de Obra

=

6.— Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

5.~

De que tipo:

Temporal

Permanente

X

¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Equipo de Tiro .| Técnica

Animal X

Tractores Profesional

Colosos Institucional

Camiones Ninguna \(
- N\

Equipo de Ordefia

a) Riego b) Infraestructura
N
Tendido ‘ >< Bodcgas
/|
Surco Galpones
Aspersion Packing
Goteo Corrales
Ninguno Sala de Ordefia
Ninguna

7.~ Derechgs de Agua

9.;Tamano del Predio

Asianatafro_—]
[ Otro ]

16

Ninguna

[0 ]

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices.

]

10.-Hectareas en Produccién

5

12.- {Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

l En Proceso |

11.— Hectareas Bajo Rie o

12 ¢ .

Otro

13.

- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Observaciones:

|

CNR

|

INDAP |

B
a




1. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.— Pertenece usted a algtn tipo de organizacion o Asociacién distinta a la AC'CBBN.

especifique alguna:

—

Junta de Vecinos >< Agrupacion Cultural Gremio

-

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.~Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional I_—_—] Consultiva D
Pasiva E

3.— A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c

Afirmacién

1 | Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los deméas que estan en la misma
situacion

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinsr y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

A
/
8§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo ‘]
? ,
7
\/ /

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

/|
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién /
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos \/ /

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con| ,/
otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar ¢n la gente que uno no conoce pero quiere
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho -

q\r\,\L\ \g\l x\\&\

20

Me gusla planlearme desaffos con olras personas -

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

<~

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Laé soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Sx uno ehge a un l{der hay que apoyarlo al maxxmo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demé4s son irresponsables ¥ no le toman el peso como uno

-

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

Y < S N N N <. N

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

.

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones: A O) i

C pb

@A

T 54




Hora de Inicio: HER S

Hora de Termino:

12 S

Encuestador:. (J\’VL[y) - L“‘ "

Referencia GPS: |N | v K b ' Medio de Verificacion
ala e_:ntrada del = - -..| Equipo Programa ‘
predio ‘ (\t“ QQ(Q]L T
Observaciones:
{é‘:“\? CYOR (ﬂ * b - .
LA
{\\ -. S
\g:é:--ﬁ‘-/(-»
\;;i s Bre e



108/05

60168 .o o Fecha:
o Wk 2
N Ree ENCUESTA NEGRETE
L Antecedentes Generales y Productivos
Accionista: )\sm\/ﬂr ) VR “p\): (‘X}JQ\ me

Direcci6n:

SINC G

Q. (MO Ry

Nombre del Encuestado (a):

SU'-P;‘M» Svovm .

S/E B M | Ml Afio de Incorpofacion a la
Escolaridad T U ol ACCBBN: Ma’}— e a0
b A
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO {EDAD OCUPACION

M I|F CAMPESINO | N® MESES | AGAT ARIADO | N® MESES
! _ DEL ANO DEL ARO

Juenn. Sugitn Xl bb |V 12

1.— Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Familia ]

l Matrimonio 1

Jefe de
Familia

l Otros

Dusaz del
X

+

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

X
X
X

Poroto_s

Leche

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

{X

Consumo Familiar

Venta en Predio

Pradera Arlificial
Pradera Naturgxl
Carne
Frambuesas

Arandanos

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis

Tomates

Invernadero

Forestal

Remolacha

Otros

Bodega Angol

Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo'i
[éj] K’ Temporal
Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido >< Bodcgas ' Equipo de Tiro ] Técnica
p >< Animal

Surco Galpones Tractores Profesional
- Aspersi6n Packing Colosos Institucional

Goteo Corrales Camiones Ninguna

Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia

Ninguna Ninguna

7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Ny
Roiag (¢ ABus

E

9.;Tamano del Predio 11.- Hectéareas Bajo Riego

/ h _l il /

12.- ;Por que No Riega las Hectareas Restantes?

10.-Hectareas en Produccién

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota

13.~ ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego vy Drenaje.

| enr | | mnpap |

Ohservaciones:




. Organizaci6n, Participaciéon y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a alg(n tipo de organizacién o Asociaciéh distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

( —
Junta de Vecinos AN Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa D Decisional [:] Consuiltiva D
Pasiva /&

3.~ A continuacidn se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
7
Afirmacion A B|C
1 | Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y: familiares ) /
2 !En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante \f
3 |[Asistir a reuniones es una perdida de tiempo X
4 |Las cosas dependen de uno y de los demés que estin en la misma /
situacion : : : .
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo J
6 {Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan X
/ ]
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas| . /
que me convienen .,
9 | Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo \/
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar \ ﬁ
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién \/
- n
12 | La participaciéon debe ser con claridad en los deberes y derechos J/
|13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con /
otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

N

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugdrscla igual que uno.

.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta compromneterme mucho

AN ANEY

20

Me gusta plantearme desalfos con otras personas -

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

8

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

N

Laé soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Sx uno ehge a un lfder hay que apoyarlo al maxnmo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demés que
también las tengan

<

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

L

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por X

alto

Observaciones: /\FWNM \w\%ﬁ %\MW ove MCW\
L/\w panon

J

S
/0

<\ O

9
T 24




Hora de Inicio: [N

Hora de Termino: / 44

Encuestador:

Referencia GPS: [N | < 4 24 b | Medio de Verificacién
a la entrada del - —

predio Elodi 20 _ | Bquipo Programa

Observaciones:




f m,, w=708/03
40169 % AS: £ P CAON Cans N
COMISION cms;%s BDKE)L //Gov T ,'»"‘*
wedi™  ENCUESTA  “Meid®  ['& «y inpwe @
‘\\;“\Q Sy »)'1
L Antecedentes Generales y Productivos ST B woaRES ;;r
e
Accionista: 4 Ll M Py gj!, i 2nr
Direccion: {50 Unwland fay uln We

Nombre del Encuestado (2): A LSnfes Fpeons

y B | BI )(/ MI Afito de Incorporacién a la
i S/E - .
Escolaridad T U Tl ACCBBN: J q 39
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO {EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO { N® MESES | ASALARIADO | N* MESES
P DEL ARO DEL ANO
G Rl Tt X %3/ N ' 12
Lixchn Powo X 1S v 12
1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?
N Vi
LFamilia ] [Matrimonio1 J%; Duege del Otros l
Fafmili " Pfedi

(o]

2.— Marque las I’rincipales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo X Pradera Artificial | N’ Kiwis
Papas >< Pradera Natural : >< Tomates.
Maiz )< Carne [nvernadero
Porotos )< Frambuesas Forestal
Leche A Arandanos Remolacha
Otros
3.-Producciin Destinada Principalmente a:
Consumo Familiar >< Bodega Comunal Bodega Angol
Venta en Predio >< Bodega Los Angeles Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

B e

5.- De que tipo:

Téﬁm{@

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura c) Herramientas y d) Asesorias
. Equipos
Tendido Bodcgas Equipo de Tiro ~ | Técnica
Animal
Surco Galpones ) Tractores ~ | Profesional
p K /X
Aspersi6n Packing Colosos >< Institucional
Goteo ' Corrales >< Camiones Ninguna )(
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna

7.- Derechos de Agua

| Asianatario i

9.;Tamano del Predio

/o

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Raices.

g

4

12.- ;Por que No Riega las Hectireas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¢Cual?

10.-Hectareas en Producci6n 11.— Hectireas Bajo Riego

19 4

Agua Pasa bajo Cota

Otro

14.—Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego v Drenaje.

[ oNrR |

| iNnpap |

Observaciones:




. Organizaci6n, Participacion y Asociatividad.

1.~ Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacién Cultural ' Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva D

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

‘A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo ¢
Afirmacién A
1 | Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares .
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante v
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo s
4 |Las cosas dependen de uno y de los demés que estan en la misma S
situacion : v
8§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo 7
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos o
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas| . ~
qQue me convienen
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo|
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar ‘/"'v
11 | Es mejor acatar 1o que deciden los lideres sin discusién / ‘
12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos v/
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugéarscla igual quc uno.

NN

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusla planlearme desalfos con olras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosag listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos )

(M

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

NEYRSERNENANAN)

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

<.

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso , .

<| <

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

-

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

<

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

3

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizaci6n pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

NN

Observaciones: A

>
A

O A4
A

*’T‘LO.




Hora de Inicio: 45 - 0O

Hora de Termino:

Yy
/’! { !U‘ .
Encuestador: i N —
Referencia GPS: [N 5 4 L RST) Medio de Verificacién
ala §ntrada del 7 : | Equipo Programa
preQw o) 1 whE 4

Observaciones: v —




... | Fecha: /08/05

gt

| so170 % &)
coleon ameeier
e ENCUESTA NEGRETE

L Antecedentes Generales y Productivos

Accionista: SQ%P \,P(QGM(\

Direccién: Y. Uiy Weiela (1 wino Lo

Nombre del Encuestado (a): -’YO o€ -D_W’NKS :

B M M Afio de Incorpotacion a la
Escolaridad S/E ACCBBN: 197
19+4

T )T U U

Grupo Familhiar Incluido Entrevistédo

INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO| ¢ MESES | ASALARIADO | ¥ MESES
DEL ANO DEL R0
Yot we B hpou X 6\ Vo 12
Srvwe) S Maenin (X (A% Y 12,

1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Familia 1 B\/Iatrimoni—o] Jiﬁ{!ef Duefio del i Otros
' Fapilia

Predio
4

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo / Pradera Artificial Vv / Kiwis

Papas J; Pradera Natural , Tomates

Maiz / , Carne v Invernadero

Porotos v Frambuesas Forestal

Leche Arandanocs Remolacha
Otros

3.-Producci6n Desti;lada Principalmente a:

/ /
Consumo Familiar v Bodega Comunal v Bodega Angol

Venta en Predio Bodega Los Angeles Otros




4.- Contrata Usted

Mano de Obra

Lst |

N

5.~

De que tipo:

Temporal

Permanente

6.— Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

v

¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos .
Equipo de Tiro Técnica ,,7
Animal
Tractores Profesional
Colosos Institucional
Camiones Ninguna
}

- a)Riego b) Infraestructura
Tendido [ Bodcgas
Surco Galpones
Aspersién Packing
Goteo Corrales
Ninguno Sala de Ordefia
Ninguna

7.~ Derechds de Agua
‘:"“‘: -

9.:-Tamano del Pre

128

Ninguna

dio

Equipo de Ordefia

8.- Derechos de Agu'a Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices. :

5] X [Cenpomo ]

Y

12.~ ;Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

13.- ¢Cual?

10.—Hectareas en Produccién

11.- Hectareas Bajo Riego

17 K

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[ coNR

.

INDAP |

Observaciones:




I.  Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algtin tipo de organizaci6n o Asociacién distintaala ACCBBN,

4
especifique alguna: KO XA N 0 L0LuC
Junta de Vecinos \/ /| Agrupacidn Cultural | Gremio l
Clubes Deportivos /| Partido Politico Otro a

2.-Bspecifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa (ﬁ Decisional [j Cousultiva D
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirtaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmaci6n A1 B|C

<

1 [Si necesito algo 1o resuelvo solamente con amigos y familiares

2 {En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante /-

3

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

N

4 {Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma
situacion s

N

5 |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

s,

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

NENN N

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen /

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo J/

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar 1o que deciden los lideres sin discusi6n /

12 | La participaci6én debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe

~ <




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

N

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugirscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18 | Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20 } Me gusta plantearme desalfos con otras personas b

21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Laé soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Sn uno ehge a un l{der hay que apoyarlo al mAxlmo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demais son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exlglr a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

L f L e SN S SIS S SN NS N T S N

Observaciones: A A O
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Hora de Inicio: A -

Hora de Termino: - 23

Encuestador:

Referencia GPS : |N
a la entrada del

i vbaiy

predio ‘

G o DR

Medio de Verificaci6n
Equipo Programa

Observaciones:
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Nombre del Encuestado (a): | Fees A “A’%QUQQ TOREEs b{\VO) b \
" B M Ml Afio de Incorporacién a la
i S . .
Escolaridad L ACCBBN: l? 8 S
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M IF CAMPESINO | N® MESES | ASAL ARIADO | N® MESEs
DEL ARO DEL ARO
an hrowe X159 dDuosl v Lia .
M2 e CRuoves A ; X| 2 v b__
Tulio Azoure g 21 v/ > v i
OM\)\ ?Lﬁ( TORERS X 2.0 J ven K T WAy .
Alex  GpubwmEs X 21 v 13 v 4
1.- Al interior del predio, ¢{Quién decide lo que se hace?
Fﬁlia } {ﬂatdmonio } Jefe de Duefo del } Otros
“N\ _ Familia Predio

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

jX Pradera Arlificial Kiwis
Papas X Pradera Natural Tomates X
Maiz X Carne Invernadero
Porotos . Frambuesas Forestal
Leche X Arandanos Remolacha
" Otros
3.-Producci6n Destinada Principalmente a:
Consumo Familiar ) Bodega Comunal Bodega Angol
Venta en Predio Bodega Los Angeles Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

] [RJ

) 5.-  De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego

Tendido
Surco
Aspersién
Goteo

Ninguno

7.~ Derechos de Agua

. H

X

b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Bodcgas Equipo de Tiro Técnica
Animal
Galpones >< Tractores Profesional
Packing Colosos Institucional
Corrales Camiones Ninguna X

Sala de Ordefia X Equipo de_ O_rdefia

Ninguna Ninguna

Ralces.

9.;Tamano del Predio 10.-Hectareas en Produccion

0

2
P
[

.

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota

13.- ¢Cual?

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

3] [o] [EnProoso ]

11.- Hectareas Bajo Riegc

0.3

Otro

14.—Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego v Drenaje.

Z

l

o8] [Coow ]

N\

!

Ag i ~ .
Observaciones: l/m’\“ﬂ ]}',\,bw NG JQM Mo



O. Organizacién, Participacion y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de orga:izacién o Asociacién distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos >< Agrupacion Cultural Gremio

Y

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa E]\ Decisional D Consuitiva [E\/
Pasiva D

3.~ A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le eniregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

>
jos]
e}

Afirmacibén

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante J/

[~

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estin en la misma
situacion :

$ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

Py -
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan
8 |Es necesario tener 1a capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen /

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo \/

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

N NS

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe




4

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugdrscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

S NENINCN RN

20

Me gusia plantearme desaffos con otras personas =

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

~

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Laé soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

~

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Sl uno ehge a un l{der hay que apoyarlo al maxxmo para que logre lo que
se propuso

]

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

-

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demés que
también las tengan

U NN~

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

N

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto . .

Observaciones: A ﬁ

Q Al
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Hora de Inicio: 0 N0

Hora de Termino: je: SO

Encuestador: C///\‘ ( /,_M(}

Referencia GPS : A4y |} Medio de Verificacién
a 13;“““‘31“" 5 —— - Equipo Programa
predio oF ) ed9n .

Observaciones:
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BT ENCUESTA

L Antecedentes Generales y Productivos

CANALISTAS DEL

OCTACTON DE

CANAL BIO BIO
NEGRETE

Accionista: 'Sv sny Do sy Vorp  Mae lxo

" ,| Fecha: /08/05

Direccion: 8§ (avw . VAL i [ {0

Nombre del Encuestado (a): 7‘\/%\’0\1 ,SG 0

TI U (Ul

B M | MI Afio de Incorporaciéon a la
Escolaridad |S/E 5 ' ACCBBN:

3

Grupo Familiar Inciuido Entrevistado

— AN - i
dobwouna Muu 1 e 5

23 | ol

" INTEGRANTES SEXO |EDAD , OCUPACION
M IF CAMPESINO | N* MESES | ASALARIADO | N® MESES
, DEL ARO DEL ANO
Vorn Doto X (93 v 12 .
Flvien Cen X162 | oliene o idro _
Vivinta  tdo Ga x| 43 / 7Z
X /;1 ) OL— AGL/M?

1.- Al interior del predio, ¢Quién decide 1o que se hace?

Familia

Duefio del

Preédio

Familia l Matriﬁ_énio Jefe de
. N\

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de ta Unidad

Trigo va Pradera Arlificial | ’
Papas 7 Pradera 'Natural

Maiz e Carne

Porotos < Frambuesas

Leche s Arandanos

3.-Producci6n Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

/] Bodega Comunal 7

Venta en Predio . Bodega Los Angeles

Kiwis

- Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha

Otros

Bodega Angol
Otros

l Otros l




4.—- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo-

AN

LéQ l NO I Temporal
Pe@ﬁxte

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura c) Herramientas y d) Asesorias
; Equipos .
Tendido /\< Bodegas +/ | Bauipo dec Tiro \)/ Técnica
N Animal
Surco Galpones o/ Tractores Profesional ’
Aspersién Packing “IColosos = Institucional
Goteo Corrales ./ | Camiones Ninguna ? .
Ninguno ' Sala de Ordefia ./ | Equipo de Ordefia v B
Ninguna Ninguna
7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices. T IR :

. — @ NO En Proceso
Lo Lenpoome |

9.;Tamano del Predio 10.~Hectéreas en Produ‘cciOn 11.- Hectareas Bajo Riego

s s | s

12.~ {Por que No Riega las Hectireas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro

13.- ¢Cudl?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

cNR | [ moap | [ NpGuno |

Observaciones:




1I. Organizaci6n, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacion Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico : Otro % He

2.-Bspecifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa Decisional D Consultiva E{
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B

En.Desacuerdo c

Afirmacion ' At+B|(C

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamenté con amigos y familiares . /
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante 7]
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo )
4 |[Las cosas dependen de uno y de los demds que estén en la misma .

situacién : -
§ !Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo J '
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos e
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan iy
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas _/

que me convienen ‘
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo v
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar v ]
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién o 7
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos \/
13 | Si hago las cosas Yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con| ./ 7]

otros uno no sabe C it e




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar ca la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual quc uno. :

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

NN

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusia plantearme desaflfos con olras personas -

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque halian muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

NS

81 uno ehge a un lider hay que apoyarlo al maxxmo para que logre lo que

se propuso

.

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

-~

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

N NN

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines:

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto v

Observaciones: A /1 O




Hora de Inicio:

Hora de Termino: 2720 .

Encuestador: C\_—‘. L ( —— ==

Referencia GPS: [N | < § 2 . e s
j}t?) q) ’5 C 3 Medio de Verificacién
a la entrada del Equipo Programa

predio R ) ‘i\, M}B A[ ?7

Observaciones:
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Nombre del Encuestado (a):

S/E B | Bl | M M Aflo de Incorpotacién a la
Escolaridad /'P/ T U T ACCBBN: I{ 7 }/Q
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO [EDAD OCUPACION
A M |F CAMPESINO | N® MESES | ASAL ARIADO | N® MESES
/\ Dot a1 T"x g } DEL ARO DEL ARO
T V‘U‘ AAYALS \. i !' N "
ot B X 4 12
[ ] //”)
1.~ Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?
\
[ Familia ] l Matrimonio l Jefe de Due el Otros
Familia Pred
2.~ Marque las Principales Actividades ’roductivas de la Unidad
Trigo 7 Pradera Artificial v Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos v Frambuesas Forestal
Leche s Arandanos Remolacha o
Otros
3.-Produccion Destinada Principalmente a:
Consumo Familiar Bodega Comunal Bodega Angol
Venta en Predio Bodega Los Angeles | Otros /




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

= [mo]

5;'

De que tipo:

Teﬁye%al

Perrnag‘ ? nte
7

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en 1a Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura c) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido .~ | Bodegas /| Equipo de Tiro « | Técnica
[V .
,Ammal
Surco Galpones Tractores {Profesional .
Y % v
LTSt _ ‘ _
(¥ Aspersion X Packing Colosos _ | Institucional
Goteo ' Corrales / Camiones | Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia .| Equipo de Ordefa '/
Ninguna Ninguna
R v .
7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices.
-
Eﬂ I_NO I [ En Proceso
o JKeE
9.LTamano del Predio 10.-Hectéreas en Produccion 11.- Hectéreas Bajo Riego
N2 ~| 12 a
12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?
Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro
]
13.- {Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

A\
o] e ] [wwewe]

—

Observaciones:




©

Y

B

1. Organizaci6n, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algun tipo de organizaci6n o Asociaci6n distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacién Cultural : Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional [_—_] Consultiva D
Pasiva D

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

o

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo , c
Afirmacion A B | C
1 | Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares v
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante /
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo ‘ v
4 |Las cosas dependen de uno y de los demds que estin en la misma \/
situacion
5 |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo |~
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos o
—t
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan 4
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas| , T
que me convienen .
9 {Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo \/
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar v ]
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién /-'
12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos "y
v,
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con \\/

otros uno no sabe




14 | Hay que participar cuando a uno le conviene
15 | Lo importante cs confiar en la gente que uno no conoce pero quicre /’

jugdarscla igual que uno.
16 {Si nos hacemos cargo las cosas resultan J/
17 | Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes 4 /
18 | Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar //
19 (Yo pafticipo pero no me gusta comprometerme mucho 174
20 | Me gusta plantearme desaffos con olras personas o L
21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites /| “
22 | Participo porque hay cosas que nos afectan a todos v 7
23 | A los con experiencia y conocimiento nb le interesa la gente como uno. e
24 |Las soluciones hay que salir a buscarlas % )
25iLa gente. competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran o
26 | En conjunto se puede lograr mas que solo ]
27 81 uno elige a un l{der hay que apoyarlo al maxlmo para que logre lo que )

se propuso v
28 |Es necesaﬁo asumir responsabilidades para poder mejorar o
29 |Los demas son irresponéables y no le toman el pésé COmo uno 7
30 S; uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que

también las tengan . : o
31 [Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce /’ X
32 |Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. '/ A
33 | El trabajo en grupo es mas productivo que el individual - "_;?HW_" T
34 Ul:tm esta inscrito en la organizaci6n pero a la hora de decidir lo pasan por /

alto oo ;

Observaciones: A I :}

o |3

T L

¥ 493




Hora de Inicio:

Hora de Termino: 17 <0

Encuestador:

Referencia GPS : |N

Medio de Verificacitn
a la entrada del

Equipo Programa

o)

predio

Observaciones:
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U U 1 7 4 ? ) ) - Fecha: /08/05
coon aT f"% Ol
4

e ENCUESTA NEGRETE

I Antecedentes Generales v Productivos %\gj*g

Accionista: V U(N VG\ UDMT?/@U’CS
Direccion: YA Ciln. 2Y & (rmL
Nombre del Encuestado (a): M\”‘Q | Conellel

/B B | Bl | M M Afio de Incorporacién a la
Escolaridad T T X Wi ACCBBN: /{ O{ ‘%g

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION |
M |F CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N® MESES
, DEL ARO DEL ARO
MPYEl i v i | 12

Venta en Predio Bodega Los Angeles Otros

1.— Al interior del predio, ¢{Quién decide 1o que se hace?

[%{Ha 1 r Matrimonio { Jefe de Duento del I Otros ’

Familia Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

i
Trigo Pradera Artificial v Kiwis
Papas Pradera Natural- Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos , Frambuesas Forestal
Leche va Arandanos Remolacha
Otros
3.-Produccién Destinada Principalmente a:
Consumo Familiar Bodega Comunal | Bodega Angol




4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.~ De que tipo:

&[]

Temporal

Permﬁxgnte

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
- Equipos , /
Tendido Bodcegas Equipo de Tiro Técnica
Animal
Surco Galpones / ractores /| Profesional
Aspersién Packing Colosos 4 / Institucional
Goteo Corrales / | Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordena . \/ Equipo de Ordefia | /
Ninguna Ninguna
7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
l ProE Eﬂa Registro de Aguas del Conservador de B;enes
Rafces. = .- . R

X1 | |
[ asionataro | « K DE] [

9.;Tamar_lo del Predio 10.-Hectareas en Producci6n 11.~- Hectareas Bajo Riego

40 40 L40

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

L_owe | [_moap | | NINGENO |

/

Observaciones:




18 Organizacion, Participacion y Asociatividad. .

1.— Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacion Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico : Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional L__J Consultiva D »
Pasiva D

3.— A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo ¢
Afirmacién A
1 {Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares /
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante \/
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que est4n en la misma /'
situacion : R v/
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos /
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar /’
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién
12 | La participaci6én debe ser con claridad en los deberes y derechos 8
Y,
13 [ Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con{ ./

otros uno no sabe . L




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn 1a gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

\

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho-

20

Me gusta planiearme desaffos con olras personas -

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

o

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

N

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

Sn uno ehge a un lider hay que apoyarlo al mAxuno para que logre lo que
se propuso

8

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

sibgs ekey

Los demais son irresponsables y no le toman el peso como uno

-

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
‘también las tengan

3

Hay que arriesgarse y juntarse con ge:te que uno no conoce

NSNS S \\‘\

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

.

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto e

Observaciones: A ,/' é
O

Y42

T 50




Hora de Inicio:

Hora de Termino: ,ig - 10

.

Encuestador:
R?fere"d: Gf Sl: N ERICT 7 Medio de Verificacion
a la entrada de :

E

predio

Observaciones:

QY by 10

| Equipo Programa




40175 -? &)
ot GV
N Ges ENCUESTA NEGRETE
L Antecedentes Generales v Productivos

Accionista: TO & Muror  Vrvesatn

Fecha: /08/05

Direccién: 7 icla 4b {0 A KRy
Nombre del Encuestado (a): MaRiSA Wy MO C <
S/B B | Bl | M y{' Afio de Incorpotacion a la
Escolaridad TIT U 0l ACCBBN: 19 )y Z\
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N® MESES
_ DEL ARO DEL ARO
Sose Muidor \oeoaes d 53 v 12
M2 Cen  Kain 63 | puowsat vos .
Magion Moz 71 3% L
Edurego  \unvi / 14 T TY GO
1.~ Al interior del predio, ¢Quién decid= lo que se hace?
Familia 1 ' Matrimonio] S Duefio del

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas J
Maiz 7
Porotos

Leche 7

Jefe de
lia-

Predio

Pradera Arlificial

Pradera Natural

Carne
Frambuesas

Arandanos

Kiwis

Tomates

Forestal

Otros

3.—-Produccién Destinada Principalmente a:

S

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Otros

Invernadero

Remolacha

l Otros

_Bodega Angol




R

4.~ Contrata Usted Mano de Obra

=1 T

5.-

De que tipo:

Temporal

Permanente

6. Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y
_ Equipos ‘
Tendido \/ Bodcgas Equipo de Tiro A
Animal )
Surco Galpones ./ | Tractores
|
Aspersién Packing Colosos
Goteo Corrales «/ 1 Camiones
Ninguno Sala de Ordefia /| Eauipo de Ordefia | /|
Ninguna Ninguna

7.— Derechos de Agua

Asianatario

9.;Taxnano del Predio

vy

12.- ;Por que No Riega las Hect4reas Restantes?

d) Asesorias

Técnica \/

Profesional

Institucional

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Raices.
v

10.~Hectareas en Produccion

AL

11.- Hectareas Bajo Riego

43

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

13.~ ¢Cuél?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

NINGUNO

Observaciones:

Sy

[ enrR |

!ﬂ.
i\

.

x§}/\0 N

7



1. Organizaci6n, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizaci6n o Asociacién distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos /| Agrupacién Cultural ' Gremio

Clubes Deportivos Partido Pollftico " Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

/

Activa Decisional [:l Consultiva &
Pasiva D

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacién ' A|B
1S necesito'algo lo resuelvo solamente con amigos y:familiares J

2 {En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo ' /

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma
situacion :

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos J/

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan J .

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo J

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar /

11 [Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusiéon

12 | La participacion debe ser con claridad en los debz_aye_s” y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15 | Lo importantc cs confiar ¢n la gente que uno no conoce pero quicre o
jugarscla igual quc uno.

16 | Si nos hacemos cargo las cosas resultan S

17 | Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes /"

18 | Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar o

19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20 | Me gusla plantearme desalfos con olras personas T J

21 { Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22 | Participo porque hay cosas que nos afectan a todos /

24 | Las soluciones hay que salir a buscarlas S/

25 | La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran /'

26 | En conjunto se puede lograr mas que solo

77 |1 uno elige a un lider hay que apoyarlo al maxuno para que logre lo que|
se propuso <

28 | Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar _/-

29 | Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno J

30 | Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que 7
-también las tengan

31 |Hay que arnesgarse y juntarse con gente que uno no conoce J

32 | L.as organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. S

33

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones: A ll =

o9

A

x 45




Hora de Inicio: A %0

Hora de Termino: 5 5O

/
Encuestador: \/ i et

ReferenciaGPS: [N | — vy -

: iy K/\? Medio de Verificacién
a la entrada del o Ly

Equipo Programa

i
predio BLO{1S 450

Observaciones:




0176

NACIONAL DE

RIEGO

ENCUESTA

A DE
CANALISTAS DEL
CANAL BIO BIO
NEGRETE

1 Antecedentes Generales y Productivos

Accionista: HFU?OQ \/E U Wliﬂ\/(/ﬁ\— :

Fecha:

108/05

Direccion:

(b LPWELO

freceln 3R

Nombre del Encuestado (a):

Flha 2o7as

-

\

Bscolaridad

S/E

A M | Ml

“TIY U |Ul

Afio de Incorpordcion a la
ACCBBN: i q %4,

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES

SEXO

M |F

EDAD

OCUPACION

CAMPESINO

N¢ MESES
DEL ARO

ASALARIADO

N9 MESES
DEL ARO

Flhn

oris

<7

=

L

~

1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

L Familia } }Matrimoniﬂ {

Jefe de

Familia

; Z
Du del
Bfedio

<

l Otros j

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

Pradera Arlificie’

Pradera Natural

Carne
Frambuesas

Arandanos

Kiwis

3.-Produccién Destir}ada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

7

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Otros

Otros

Tomates
Invernadero
Forestal

Remolacha

Bodega Angol

L




4.- Contrata Usted Mano de Obra

[no |

Def |
N\

5.~

De que tipo:

Tenmporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego

Tendido
Surco
Aspersién
Goteo

Ninguno

N0
A N\O cu((/(/'\/q
& 00

b) Infraestructura

Bodegas

Galpones

Packing

Corrales

Sala de Ordefia

\“w e

Ninguna

Equipo de Ordefia

Ninguna

<) Herramientas y
Equipos
Equipo de Tiro -1 Técnica
Animal
/| Tractores Profesional
Colosos Institucional
Camiones Ninguna

7 Derechos de Agua

o

. l%

9.~Tamafio del Predio

AA

12.~ ¢Por que No Riega las Hectdreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¢Cual?

d) Asesorias

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Raices.

]

3

2

[ En Proceso }

Lno |

10.~Hect4reas en Produécién

Agua Pasa bajo Cota

Mwm /ﬁw\ zf\wwpu@-

11.- Hectéreas Bajo Riego

L@

A

X

"mo/\

mu{m N

aa oI,

it

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR |

[ mnoap |

Ohservaciones:

/xt/ MmO e~ T@\ﬁ \v)« N baon OZ/V(

ﬁ@o




O

) Clubes Deportivos Partido Politico 4l Otro _

Junta de Vecinos Agrupacién Cultural Gremio

H. Organizacion, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asbciécién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

2.-Bspecifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva [_—_]
Pasiva D

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entr 2garan:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
}
En.Desacuerdo c
Afirmacién L ' A B|C
1 {Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares /
2 {En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante /'
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo S
4 |Las cosas dependen de uno y de los demds que estan en la misma /
situacién : .
8 |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo /-
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyar'os por todos _ 4 ‘ g
' 7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan | _ 1
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas|
que me convienen
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo|
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar y
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusitn J/
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos /
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con / -
otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar ¢n la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18 | Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho .

20 | Me gusta planlearme desalfos con otras personas - P

21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites 7
22 | Participo porque hay cosas que nos afectan a todos P

23 | A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24 Laé soluciones hay que salir a buscarlas o

25} La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran o

26 | En conjunto se puede lograr mas que solo y T

27

Sn uno ehge a un lider hay que apoyarlo al maxxmo para que.logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los deméis son irresponsables y no le toman el peso como uno

.

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demis que

-también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones: L\ / \l
: O

14
g 92

— >3




Hora de Inicio:

Hora de Termino:

Encuestador: (/"\\_,__J. ——

Referencia GPS: | N <N 0y ﬁijt ‘ Medio de Verificacion
a la entrada del = — | Equipo Programa
predio 1A 4 224

Observaciones:




00177

Fecha: /08/0"

1.- Al interior del predio, ¢{Qui¢n decide lo que se hace? }_

/ T

Familia ] | Matrimonio ] Je Due | { Otros
Earilia " Predis

AY

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Bt Pee T
MM ENCUESTA  “heens T
*
o Y
L. Antecedentes Generales y Productivos B
Soe Maumrer
Accionista: 2O5¢ Vi e Vi
Direcci6n: o € blngewo
A il o
Nombre del Encuestado (a): WO “@\LMML«% i
o/ X Bl | M | MI Afno de Incorporacién a la
Escolgndad T T T U ol ACCBBN: {lg\ } 4,
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION _
M iF CAMP;SINO N® MESES | ASALARIADO | N? ME ‘ES
S - ‘ DEL ARO DEL A.10
WE Heengel s S al 4 Y
P WML B U0 J 55 M\O\ oy \ena .

. / o
Trigo 4 Pradera Arlificial v Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arandanos Remolacha
Otros
3.-Produccion Destinada Principalmente a:
/
Consumo Familiar / ) Bodega Comunal Bodega Angol
Venta en Predio N4 Bodega Los Angeles Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra
/

%

Lno |

5.-  De que tipo: .~

’I‘emeyél

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

- b) Infraestructura

Bodcegas
Galpones
Packing

Corrales

. a) Riego
Tendido ' \/ ]
Surco
Aspersién
Goteo
Ninguno

Sala de Ordefia

Ninguna

7.- Derechos de Agua

‘ Propietario V l
e

9.—Tamatio del Predio

¢) Herramientas y .~ d) Asesorias
Equipos
Equipo de Tiro +# | Técnica
Animal
Tractores Profesional
Colosos Institucional \//
Camiones Ninguna

Equipo de Ordefia

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas de
Rafces. v :

1 Conservador de Bienes

l_—§—L] o l/l%)] rEn’_Proceso—I

10.~Hectéareas en Producéién

1980

-
pN

12.- {Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

13.— ¢Cusl?

/
}Jt\w\

Q@ leno

11.- Hectireas Bajo Riego

It

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

| o ||

INDAP |

Observaciones:




1L Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.~ Pertenece usted a algun tipo de organizacion o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos v/ | Agrupacion Cultural ‘ Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico " Otro

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

/

Activa I:j Decisional [j Consultiva D
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo ’_K_

—y

by

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo c
Afirmaci6n ' A B

14Si necesito.algo 19 resuelvo solamente con amigos y familiares //

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los deméas que estén en la misma ,
situacion _ e e e Vv

S5 |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos S

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan S

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas / I
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar L

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusis;nm Y

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes.y derechos / :

13| Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con| / o
otros uno no sabe : ‘




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante es confiar cn 1a gente que uno no conoce pcro quicre
jugérscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho \/-*
20 | Me gusia plantearme desalfos con olras personas - S
21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

NN

24 | Las soluciones hay que salir a buscarlas ,
25| La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran| ./
126 | En conjunto se puede lograr mas que solo Vi
27 Sl uno ehge a un Hder hay que apoyarlo al mAx1mo para que logre 1o que 7
se propuso /
28 |Es necesano asumir responsabilidades para poder mejorar v
29 | Los demas son irresponsables y no le tyman el peso como uno //
30 | Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demis que /
también las tengan
31 | Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce /
32 | Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.
. I —
33 | El trabajo en grupo es mas productivo que el individual P

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones: A A O

& A9

VA%

————

T 47




Hora de Inicio:

Hora de Termino: [ 1/ 40 -

Encuestador:

ReferenciaGPS: [N | . 7 %5 4¢ Medio de Verificacién
a la entrada del = > )i 285 — Equipo Programa
predio - oA 4B ‘

Observaciones:




00178 ? _
| St E
ot ENCUESTA NEGRETE
I Antecedentes Generales y ’roductivos

Accionista: \7 Ly fenag o l-u A,

Cx'(,?.

Direccion:

Vreieln

S

brmcre

Nombre del Encuestado (a): Loy s PVTiQ Ob" A C'A’L’V AT ( H0 \

S/B Bl | M M Afto de .Incorpo“r"aciOn ala
Escolaridad T T o Iu ACCBBN: 4@[ g ‘%
Grupo Familiar Incluido Entre\}istado
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION L
M F CAMPESINO | N® MESES | ASAT ARIADO | N? MELES
, DEL ARO DEL ARO
T Vv g )
SN lu A » Gk - ’ /2
V‘\)\)\‘C‘O\.\.\"o L M A 2 d 12
\:'r G ,)\)\/ [N v '2-/( - 77
1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace? 3 L
/i
. ¢ P ,-//
Familia Matrimonio Jefelde Dusfs del Otros
J [ I amilia /I%go 'j

N

2.— Marque las Principales Actividades I’roductivas de la Unidad

Trigo /’
Papas - va
MaiZ . /
Porotes

Leche 4 !

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

r

Consumo Familiar s

Venta en Predio

Pradera Arlificial Kiwis
Pradera Natural Tomates .
Carne Invernadero -
Frambuesas Forestal
Aréndanos Remolacha
Otros
Bodega Comunal ... Bodega Angol

Bodega Los Angeles

Otros




4.- Contrata Est’ed Mano de Obra 5.- De que tipo™
=] Tegord
Permanente -

6. Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
= Equipos .
Tendido ‘Bodegas " | Equipo de Tiro /| Técnica
/ Animal
Surco Galpones Tractores Profesional
Aspersién Packing Colosos Institucional Pz [
Goteo Corrales / Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefa Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Raices. : .
iNO I I En Proceso I

X

10.~Hectarexs en Produccion

S

11.- Hectareas Bajo Riego

)

9.;Tamano del Predio

Il

12.~ ¢Por que No Riega las Hectdreas Restantes?

Agua Pasa bajo Cota Otro

Agua No Alcanza

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

L 1

CNR

Ohservaciones:




FARTIAY

1L Organizaci6n, Participacién y Asociatividad.

1.~ Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos - Agrupacién Cultural . Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico S TR “Otro

2.~-Bspecifique el Nivel de Participacién al interi_or de Esta:

Activa [Z( Decisional D Consultiva @/
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

Fuor.ow

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo -
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo 3 c
Afirmacién T A B
11(Si necesito-algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares /
2 |{En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante <

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los demés que estan en la misma
situaci()r_l /

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyades por todos /

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

que me convienen

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar v decidir solo sobre las cosas %‘
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo /

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

S
12 |La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos /
/

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe v




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc ¢s confiar cn la gente que uno no coaoce pero quicre
jugéarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta plantearme desaffos con oiras personas -

AN

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

\

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

.

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no .quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizaci6n pero a la hora de decidir 1o pasan por
alto e

A 9

Observaciones:

O AR
P 4

30




Hora de Inicio: fe - s

Hora de Termino: /

/- -
Encuestador: L’NL S ( e C

Referencia GPS : |N S X% HaL i Medio de Verificacion
ala e.antrada del 5 - Equipo Programa
predio 0415909

Observaciones:




108/05

90179 -? B Fecha:
comion ANALISTAS DEL
M Ees ENCUESTA O NEGRETE
L Antecedentes Generales y Productivos
Accionista____ AP E\} Lk&f&r - |
Direccion:_ (AL S sino 24 . LEMVRO .
Nombre del Encuestado (a): Sukdx M AN L\ T’\)m Mo o Y

A BBl | MM Afio de Incorporacién a la
Escolaridad ‘ T U T ACCBBN: } (0
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION .
M |F CAMPESINO | N® MESES | ASAL ARIADO | N° MEES
_ , DEL ANO DEL ARO
Joing Ly Tl € M /166 | S ] 12

1.- Al interior del predio, {Quién decide 1o que se hace?

| Familia | |

Matrimonio l fe

Fathilia

Duefo del
Predio

~N

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo
Papas
Maiz
Porotos

Leche

3.-Produccion Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

/

Otros

Pradera Artificial Kiwis
Pradera Natural Tomates %
Carne Invernadero
Frambuesas Forestal
Arandanos Remolacha
Otros L]
Bodega Comunal Bodega Angol
Bodega Los Angeles Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra

AN
[si] [0
N\

5.-

De que tipo:

Temporal

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura
Tendido Bodcgas
Surco . Galpones
Aspersién Packing _
Goteo ' Corrales
Ninguno Sala de Ordefia
P KOV :g“ Ninguna Y4

7.~ Derechos de Agua

¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Equipo de Tiro - | Técnica

Animal

Tractores Profesional

Colosos Institucional

(Camiones Ninguna i
A

Equipo de Ordefia

Ninguna

//

8.- Derechos de Agué Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafces. T

=

9.;Tamano del Predio 10.~Hectareas en Producci6tn

/|

o

12.~- iPor que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Aicanza Agua Pasa bajo Cota

13.- ¢Cual?

11.- Hectéreas Bajo Riego

1]

kY

X

00 WW LAt

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[ enm | | inoDAP |

Obhservaciones:

£




1. Organizacion, Participacién y Asociatividad. -

1.- Pertenece usted a alg(n tipo de organizacién o Asociaci(m distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos / Agrupacion Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.~Bspecifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esté:

Activa D Decisional D Consultiva D

;

Pasiva [Z

3.~ A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran: -

A

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B

En.Desacuerdo Cr

Afirmacifn A

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares N
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante i
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo /’
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma

situacioén . . 4
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo | _/ “
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos v
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan /
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas ‘

que me convienen /
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar /
11 | Es mejor acatar lo que deciden los liderss sin discusién /:
12 | La participacioén debe ser con claridad en los deberes y derechos J/
13 /

Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe .




14 | Hay que participar cuando a uno le conviene
15 | Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre 4
jugarscla igual quc uno. &
16 | Si nos hacemos cargo las cosas resultan /"
17 | Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes /
= |18 {5i uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar y
19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho ya
20 | Me gusta plantearme desalfos con olras personas ' - /
21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites )
22 | Participo porque hay cosas que nos afectan a todos /
23 | A los con experiencia y conocimiento no le interesa la; gente como uno. /
24 | Las soluciones hay que salir a buscarlas /
25 | La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quierén /,-
26 { En conjunto se puede lograr mas que solo
_ . 127|Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que _
Se propuso™ — T /
28 | Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar /
29 | Los demas éon irresponsables y no le toman el peso como uno
30 Si ‘uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que P
también las tengan d

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que unc no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productive que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

—

A 3

‘Observaciones: o

o M

(A

— L9




Hora de Inicio:

Hora de Termino: | 7. 10
/ .f (
Encuestador:___" i L N

Referencia GPS : [N :{Q 14 q Y

Medio de Verificacién
a la entrada del

Equipo Programa
predio ot (S ‘%’\7 ) .
Observaciones:



Fecha: /08/05

90180

A h E
COMISION CANALISTAS DEL

NACIONAL DE ENCUESTA "o

L Antecedentes Generales v Productivos

\ e . ,

Accionista:___ JEU0i 0 Cﬁr-fbﬁ» / lo /E/MA v LAND
T 5 )

Direccion: Ve (el V= 49 LM O .

' oo 10 (o1l
Nombre del Encuestado (a): 5 X b0 AL lto .

B }( M M Afio de Incorporacion a la

Escolaridad |S/E AR ACCBBN: FAN
a0

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
i M |F CAMPESINO | N? MESES | AGALARIADO | N* MESES
: , /___| DEL ARO DEL ARO
>%r© U\ > W/ {2
o s
Othig e t\lo % Sv| v >3 /

LN Gl : 2| 7@ v 3

1.— Al interior del predio, {Quién decide 1o que se hace?

[ Familia.—] [Matrimonioq %fﬁ/de Duefio del l Otros l

ilia Predio

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad
Y

. / | /
Trigo 4 Pradera Arlificial v Kiwis
H
Papas Pradera Natural Tomates S
Maiz / Carne Invernadero
Porotos 7 Frambuesas Forestal
Leche /| Arandanos Remolacha
Otros
3.-Producci6n Destinada Principalmente a:
Consumo Familiar Bodega Comunal Bodega Angol

va

Venta en Predio Bodega Los Angeles Otros




4.- Contrata Usted Mano de-Obra

[s]

5.~

De que tipo:

Temporal

Permanente

6.— Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

Tendido

Surco

Aspersion

Goteo

Ninguno

7.~ Derechas de Agua

9.;Tamano del Predio

a) Riego

-

b) Infraestructura

Bodcgas
Galpones
Packing
Corrales

Sala de Ordefia

Ninguna

Asignatario

}

A\( :

c) Herramientas y d) Asesorias
o Equipos .
Equipo de Tiro [~ /| Técnica
Animal
V4 Tractores Profesional
Colosos Institucional
Camiones Ninguna

Ninguna

Registro de Aguas
Raices. -

Equipo de Ordeﬁa . / -

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

del Conservador de Bienes

[

12.- iPor que No Riega las Hect4dreas Restantes?

Agu

e

a Alcanza

AN

Agua Pasa bajo Cota

P

N\

13.- ¢Cual?

E [NO‘ I EnProceso—l

10.-Hectareas en Produccién 11.- Hectareas Bajo Riego

Otro

14.~Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Observaciones:

CNR

INDAP

Sifio




1. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algtn tipo de organizacién o Asociacién distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos / | Agrupacion Cultural | . Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico b Otre

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa [ ] Decisional | _] Consultiva [ ]
-
Pasiva

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

o

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B

En.Desacuerdo c

Afirmacion ' o A B |C
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares s
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante Yy,
i
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo -~ 7" " /
‘14 {Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma

situacion : - I
5 |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo V/
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos t/

- . . —

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan l/

que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas (/
174
1]

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién ]

12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos \// ‘

S

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con \/
otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno. )

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18 | Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar /

19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho /"'

20 | Me gusia plantearme desaflfos con olras personas & ? 14 '
21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos ]

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

b

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que-no-quieran

v

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo‘k al maximo para que logre lo que

se propuso o
28 | Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar = 7
29 | Los demas ﬁon irresponsables y no le toman el peso como uno )
30 |Si ~uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que .

también las tengan

31

Hay que arriesgarse vy juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inserito en la organizacién pero a la hora de decidirtopasan por
alto

Al

Observaciones:

O 18

v M

-+~ Y1




Hora de Inicio:

L ]

Hora de Termino: l::::l

Encuestador:

Referencia GPS :

a la entrada del
predio

Observaciones:

Medio de Verificacion
Equipo Programa




Pabeac "N

00181 @, Fecha: /08105
cotbon S 2
M RRes ENCUESTA NEGRETE e
L Antecedentes Generales y Productivos
Accionista: ‘A’ l TO{\/7C \,/(JJE\M\/\,» SO ADOS
Direccion:__ (A7 (t a9 einAro
e f Tl
Nombre del Encuestado (a): M - Lu F v ( T[’Vﬂ \ .
S/E Bl | M |MI Ao de Incorporacién a la
Escolaridad TTT I U U ACCBBN: Z K
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD| . OCUPACION ]
M I|F CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N® MESZS
DEL ANO DEL ARO
Mrovse  Lwewss 4 ) [z
e V
Fe w0 luevas v 4% 12 N
1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?
X
Familia ] [ Matrimonio } Je Duefo del

1

a

Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

v
Papas
Maiz
Porotos
Leche N

Pradera Artificial

Pradera Natural

Carne
Frambuesas

Arandanos

3.-Producci6én Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

e

Venta en Predio

v

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis

Tomates
Invernadero
Forestal

Remolacha

Otros

Otros

Bodega Angol
Otros




4.- Contrata Usted

Mano de Obra

G

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

5.- De que tipo:

Temporal

Permanente

¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Equipo de Tiro A Tecnica
Animal
Tractores Profesional
Colosos Institucional
Camiones Ninguna A

Equipo de Ordefia

a) Riego b) Infraestructura
Tendido ) /’Eodcgas
Surco Galpones
Aspersion Packing
Goteo ‘ Corrales
Ninguno Sala de Ordefia
Ninguna

- 7.~ Derechos de Agua

9.;Tamano del Predio

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices.

[ [wo] [ Enprooes

10.~Hectareas en Produccion 11.- Hectareas Bajo Riego

715 2.0 ho Sant
12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?
Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro
13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[ coNR

] e ]

Observaciones:




0. Organizacién, Participacion y Asociatividad.

1.— Pertenece usted a algin tipo de organizacibn‘o Asociacion distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacion Cultural _ Gremio
Clubes Deportivos Partido Politico Otro e
S o VoA o’/
2.-Bspecifique el Nivel de Participacion al interior de Esta: ) o \
: Cown ™M

Activa [ﬁ Decisional dConsultjva D
Pasiva D

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion e Al B|C
1 | Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares /
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante J/
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo /
4 |Las cosas dependen de uno y de los demés que estan en la misma ,
situacién : : : : g
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo //
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos e
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan
8 |Es necesario tener 1a capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas| ./
que me convienen : B
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo 'y
10 |Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar =
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion M
12 | La participaciéon debe ser con claridad en los deberes y derechos //'
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con A
otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugdarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho
20 | Me gusia plantearme desaflfos con olras personss - o
21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

23

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al méximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse vy juntarse con gente que uno no conoce

132

33

Las organizaciones se prestan para purcs problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones: A / q‘

O__ /b6

7

B AECY

-+ /
=}-4




Hora de Inicio: 16, 20 . —

Hora de Término:

Encuestador:

Referencia GPS: [N | Medio de Verificacion
a la entrada del N V plek is A[- Equipo Progréma

preQio R Q;@ V4 %QO

Observaciones:




/g,\ \\
. Fechay, 708/05
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90182 ‘?

E
NACIONAL DE ENCUESTA  “Necame-

1. Antecedentes Generales y Productivos

Iy . -
Accionista: ]\’ £l son L;\'&(Q@ :
Direcci6n: eecela 44 @W{\QO
Nombre del Encuestado (a): /Y\@ %@\Q | d\‘W\,KA :}(‘ LA zf”dU\,O 2 o

lepm& :
S/e )3/ Bl | M MI} . Afio de Incorporacién a la
Escolaridad T T U (0 ACCBBN: y 57 4 li’-

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |[EJAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES | AGAL ARIADO | N® MESES
: _ ) . . DEL ANO DEL ARO
. ! 9{; i &-"A/Sf’b\o S/ 5 Z / / 2

Consumo Familiar < Bodega Comunal Bodega Angol
Venta en Predio / Bodega Los Angeles Otros

1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

N

Familia 1 [Matrimonio| Jefpde Duefo del I Otros

iha Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Pradera Arlificial Kiwis
Papas / Pradera Natural - Tomates
Maiz 3 Carne ~ Invernadero
Porotos / Frambuesas Forestal
Leche Arandanos Remolacha
Otros

3.-Produccién Destinada Principalmente a:




4.- Contrata Usted Mano de Obra

=

5.-

De que tipo:

Temporal

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

b) Infraestructura

a) Riego
Tendido / . Bodcgas
Surco Galpones
Aspersién Packing
Goteo Corrales
Ninguno Sala de Ordefia
Ninguna

7.- Derechos de Agua

c) Herramientas y

Equipos
Equipo de Tiro
Animal
Tractores
T olosos
Camiones

Equipo de Ordefia

Ninguna

d) Asesorias

] Técnica /

Profesional

Institucional

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

9.:-Tamano del Predio

12.— ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¢Cudl?

Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Raices.

el

L

10.—Hectareas en Produccion

Agua Pasa bajo Cota

11.- Hectareas Bajo Riejo

’é

14.—-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

\
PR

Ohservaciones:

[ enr |

|  inpoaP |

<




.  Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de org:nizaci6n o Asociaci6n distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos / Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico : v Otro

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo ; c
Afirmaci6n A| B
1 [Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares 7

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo o

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma 4
situaci6n L !

$ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados pdr todos /

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros ar.!es de comprometerse con algo

(Vg
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar _
11 | Es mejor #catar lo que deciden los lideres sin discusi(mv
12 | La participacidon debe ser con claridad en los debefes y derechos L
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bnen, en cambio con ]

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

18 | Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conocc pero quicre
jugérscla igual quc uno. .

16 | Si nos hacemos cargo las cosas resuitan e

17 | Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes /,v-‘

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta plantearme desalfos con otras personas

-

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

Alos con experiencia y conocimiento no le interesa la gente-como-uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a unlider hay que apoyarlo al méximo para que logre 1o que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los deméas son irresponsables y no le toman el peso como uno

.

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demis que
también las tengan ,

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoc

o N <

32

33

Las organizaciones se prestan-para puros problemas y cahiiines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones: A /{ L/




Hora de Inicio: [::]
Hora de Termino: :'

Encuestador:

Referencia GPS : S 6(3 7 01 7}/ Medio de Verificacién
a la entrada del et Equipo Programa
predio E NEgNAY (9/

Observaciones:




00183 ? ¥ .| Fecha: /08/05
COMBION CRNALISTAS DEL b

NACIONAL D ENCUESTA  “Nrere

1L Antecedentes Generales y Productivos

Tow f M !
Accionista: ¢ ¢ V0o %Lu\ma( (/kn;

. T
Direccion: S\ no b floya0 (pmmro .

Nombre del Encuestado (a): Sovt ( . DLu KD

Bl | M M Afio de Incorporacién a la
Escolaridad |S/E ACCBBN: (o 44

T |TIH| U U

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N° MESES | ASALARIADO | N® MESES
. DEL ARO DEL ARO
05 g S s / 12

Consumo Familiar v Bodega Comunal Bodega Angol <
Venta en Predio Bodega Los Angeles Otros

1.— Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?

/
[ Fa.xﬁﬂ'\a ] [ Matrimonio | Jefe de Duefio del Otros
s .

Familia Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo e

Pradera Arlificial Kiwis
Papas v Pradera Natural Tomates
Maiz S Carne Invernadero
Porotos s Frambuesas Forestal
Leche Arandanos Remolacha
Otros

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

/




4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.~  De que tipo®
| Tempofal
4
Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la_ Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias

/ Equipos ,

Tendido L/ odegas Equipo de Tiro /| Técnica
Animal

Surco Galpones / Tractores Profesional [
Aspersi6n Packing Colosos Institucional e
Goteo Corrales - | Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia

Ninguna Ninguna

8.- Dercchos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raifces. RS

ﬁg/ |NO l | En Proceso I

9.;Taxnano del Predio 10.~Hectareas en Produccién 11.- Hectireas Bajo Riego
| 7 2

12.- ;Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro

13.~ ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Cow ] [Coow ] [nsoto ]

PR

Observaciones:




1. Organizaci6n, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos /' | Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa Decisional D Consultiva m
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B

En.Desacuerdo c

Afirmacion ‘ A|B|C

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares / N
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante ;/‘
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo 7]
4 |Las cosas dependen de uno y de los demés que estin en 1a misma :

situacion PN o 4 .
§ !Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo i
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos J/
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan o '

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo J/

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dxspuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin dlSCLlSlén

~

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos /'

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bxen. en cambxo con /
lotros uno no sabe S A




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

~

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

ANAUANNE

20

Me gustla planlearme desaffos con olras personas .

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

23

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

Y

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a unlider hay que apoyarlo al méximo para que logre lo que
se propuso

N

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

~

N

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

NEAN

132

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

~

34

Uno esta inscrito en la organizaci6on pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

Observacioney:

s

A
O
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[

e

T 7




Hora de Inicio: [::
Hora de Termino: E:—:]

Encuestador:

Referencia GPS : |N Medio de Verificacién
a la entrada del A Equipo Programa
predio - ‘ -

Observaciones:
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Accionista:____ T\ Ay MYR W OMERLC . _aee,

Direccién: ?,P\’Q,(E W V20 € LENER O
Nombre del Encuestado (a): 'HU m 0o Q@ MERD.-

B [ Bl | M |MI Afilo de Incorpofacién a la
Escolaridad S/é TT T OO ACCBBN: fl 61 CW |
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION

M IF CAMPESINO | N®* MESES | ASALARIADO | N2 MESES
_ DEL ARO DEL ARO
Humber o Vomero v bt Vv 42 -

Furvn  Tolodn Sb | duwne |0 kg

Consumo Familiar v Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio Bodega Los Angeles Otros

1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Familia Predio

AN
Familia | lMat;'ni&QioJ Jefe de Duefio del 1 Otros ]
] \

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo v Pradera Artificial 4 Kiwis
Papas e Pradera Natural Tomates v
Maiz v Carne Invernadero
Porotos Frambuesas . Forestal
Leche Aréndanos Remolacha
Otros

3.-Producci6on Destinada Principalmente a:

i




4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

@ | : ' Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura - ) Herramientas y d) Asesorias
/ Equipos
Tendido o/ |Bodegas ' Equipo dc Tiro | Técnica
Animal
Surco Galpones /| Tractores Profesional
Aspersi6n Packing Colosos ) Institucionat
Goteo Corrales / | Camiones Ninguna /|
Ninguno Sala de Ordena Equipo de Ordefa
Ninguna Ninguna = - 4

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Raices.
El I R I l En Proceso |
yd N\
9.:-Tamano del Predio 10.—Hecmreés en Produccién 11.- Hectireas Bajo Riego

4.5 / 3

12.- ¢Por que No Riega las Hectireas Rertantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota O/tre/

13._ ZCuﬂl? {‘ "

lv QXAO/LW( Mo UL(%,Q Q/Q USE Lo !r‘a" v ba  ha oddel
H

| i

14.—-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR | inoap |

-

P

Observaciones:




1. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.— Pertenece usted a algun tipo de organizaci6n o Aso“ciaciér’x distinta ala ACCBBN,

especifique alguna: S
/

Junta de Vecinos \/ Agrupacion Cultural |~ Gremio

Clubes Deportivos Partido Polf izo ok Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa IZI Decisional l:l Consultiva (17_/
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion A
1 | Si necesito algo lo resuelvo solamente ¢.pn amigos y familiares v
2 [En conjunto existen mas posibilidades de salir ade_lan;e /
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
4 |Las cosas dependen de uno y de los deméas que est4an en la misma \/
situacion
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo | ./
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos /
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan J
4
8 | Es necesario tener la capacidad de opmar y decxdlr solo sobre las cosas /
que me convienen
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo| /
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar
11 |Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusi6on /
12 | La participacién debe ser con claridad eu los deberes y derechos
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con /

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantec cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

NN

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusia plantearme desaffos con otras personas o

21

Es mejor que a uno le entreguén las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque halian muchos que no quieran

NSNS

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que.logre lo que
se propuso ’

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demés son irresponsables y no le toman el peso como uno

<

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a 1os demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

NAYANANEN

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

\
|

34

Uno esta inscrito en 1a organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

N

Observaciones:

A B
S /4
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—
hat A
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Hora de Inicio: [::
Hora de Termino: [::l

Encuestador:

Referencia GPS : |{N i ificaci

SR 19 ) Medio de Verificacién
ala e'antrada del = 4 }l% : "~| Equipo Programa
Dredlo {’)j, 17 > vh

Observaciones:
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1. Antecedentes Generales y Productivos SN @k
NI @
(»- “¥ere /
Accionista: 7,)?»0/1/\ éﬁ*«&bﬂg’ -
. N s
Direccion: Y Sk o > LerC

Nombre del Encuestado (a): A onn ‘(JWM‘“}}

B )V M M - | Afio de Incorporacién a la

Escolaridad |S/E T oo ACCBBN: ¥ >

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD " OCUPACION

M |F CAMPESINO | N® MESES [ ASALARIADO | N® MESES | -
DEL ARO DEL ANO
AIGN SO A, C . / Y0 v £
7 .

Consumo Familiar Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio Bodega Los Angeles Otros

1.- Al interior del predio, ¢{Quién decide lo que se hace?

‘ /
r Familia ' LMatrimonioJ Jefe Duefio del Otros

Familia Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de'la Unidad

Trigo Pradera Arlificial Kiwis

Papas Pradera Natural Tomates

Maiz Carne Invernadero

Porotos p Frambuesas Forestal

Leche 7/ Arandanos Remolacha
Otros

3.-Produccifta Destinada Principalmente a:

-




4.- Contrata Usted Mano de bra

Sp=g

5.~

) Fer

De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego ~ b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
’ Equipos
Tendido / Bodcgas Equipo de Tiro Técnica
| Animal
Surco Galpones /| Tractores Profesional
Aspersién Packing Colosos ) Institucional
Goteo Corrales N Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia
T Ninguna Ninguna

7.~ Derethos de Agua

9.LTamano del Predio

¥

12.~

Agua No Alcanza

13.-

¢Cual?

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Raices.

b

éPor que No Riega las Hectareas Restantes?

=g

10.—-Hectareas en Produccién

Agua Pasa bajo Cota -

11.- Hectareas Bajo Riego

1%

Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

| NipdgONO |
Pty

Observaciones:

[ onr |

| inpap |




. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asdciabién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacion Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico ‘ Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa B/ Decisional D Consultiva E/
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

s

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo ¢
Afirmacién ' A | B} C
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y. familiares / X?
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante Y
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo ;/
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma
situacion : o S
S |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo /
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos /

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

N

9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos

NENENEN

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe . o B




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce péro quicre
jugéarscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta compromcterme mucho

MNASANAN

20

Me gusla planlearme desalfos con otras personas -

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos_

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

“

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan '

MNANANENANANANAN

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas v cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

N

\

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

A 9

Observaciones:

0 20
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Hora de Inicio: l:]
Hora de Termino: [:l

Encuestador:

Referencia GPS : | N/ % Medio de Verificacién
a la entrada del B — ._ | Equipo Programa
predio L;.’) W )

Observaciones: 0% (7 :{L/C )
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COMISION
NACIONAL DE

A
CANALISTAS DEL

o ENCUESTA  “weonere

L Antecedentes Generales y Productivos

Accionista:____ -

kStehme Wooeun

O

Direccién: Up €l wNE La treitla (G\'mue'

Nombre del Encuestado (a):__CCuiord g CRolion

BI )A/ MI Afio de Incorpordcién a la

Escolaridad |S/E

o To ACCBBN: o~

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES

SEXO |EDAD OCUPACION

M |F CAMPESINO | N° MESES | ASAL ARIADO
: DEL ARO

N MESES
DEL ARO

R ES v 12

1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se,.p_ace?

( Familia ] {Matrimoniol Jéi» Duefo del Otros l

F ia Predio

2.~ Marque las Principales Actividades ’roductivas de la Unidad

Trigo

Papas
Maiz

Porotos

Leche v

3.-Produccion Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Pradera Arlificial Kiwis

Pradera Natural Tomates

Carne Invernadero

Frambuesas Forestal

Arandanos Remolacha
Otros

Bodega Comunal ~Bodega Angol

Bodega Los Angeles Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra : 5.- De que tipo:

@ Temporal -
Perma}e:{te

6.- Infraestructura, herramientas y as:sorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura c) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido Bodcgas |, /|Eaquipo de Tiro | Técnica
V' | Animal
Surco o Galpones Tractores | Profesional
Aspersi6n Packing Colosos /| Institucional
Goteo - Corrales Camiones /'- Ninguna A
Ninguno | |Sala de Ordefia / Equipo de Ordefia |
Ninguna | Ninguna
7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
= Ralces. T

— (1

9.~Tamafo del Predio 10.-Hectareas en Producci6n 1 1;— Hectareas Bajo Riego

Al /S VA

12.- ¢{Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

W ] [ b |

Observaciones:




1. Organizacién, Participacion y Asociatividad.

TS S 7 SRR B A

1.— Pertenece usted a algin tipo de organizacion o Aso>c‘ia<1:ibn distintaala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos v/ | Agrupacién Cultural Grexﬁio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa Q Decisional D Consuitiva B/
Pasiva D

3.~ A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A

De Acuerdo R ‘

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B »

En.Desacuerdo ¢

Afirmacién A c

1 | Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares /'
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante / ]
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
4 |Las cosas dependen de uno y de los deméas que estan en la misma / B

situacién : . . '
5 |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo A
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyaéos por todos
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resuitan /Y
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas yd

que me convienen
9 {Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar /
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién /
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos /

s

13 P

Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe :




. Organizacién, Participacion y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizaci6n o Asociacién distintaala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacién Cultural | Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico o) Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional [_—_J Consultiva D
Pasiva D

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmaci6n A C
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos 'y familiares \\/
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo >< P
4 |Las cosas dependen de uno y de los demés que estan en la misma '
situacion /5<
S |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo %7
\
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos "\/
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan ) N
>
L~ AN
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas \.\ -7
que me convienen A
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo \\//‘
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar p
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion - .
) .
12 | La participaci6n debe ser con claridad en los deberes y derechos )
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar blen. en cambxo con

otros uno no sabe T




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

Me gusla plantearme desalfos con otras personas

\

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

AN

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

N

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

En conjunto se puede lograr mas que solo

N

b

Si uno elige a unlider hay que apoyario al maximo para que logre lo que
se propuso

\

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

Los demis son irresponsables y no le toman el peso como uno

“

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno estainscrito en la organizaci6n pero a 1a hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones: A b1 Q,/(

Y

— U

Y o\ ¢

Tele) - €0




m—

Hora de Inicio:

Hora de Termino: | l? ’L:é:j

Encuestador:

Referencia GPS : |N SP4eocC i Medio de Verificaci6n
ala ?ntrada del . 5 - Equipo Programa
predio "lOMA% A

Observaciones:




40187 ? G ”‘};g/éjgl‘\%:: 108/05
COMISION L
Mt ™ ENCUESTA .
L Antecedentes Generales y Productivos .

Accionista: OZM DY QW\MI‘V\ Cj oo iy

Direcci6n: VQU\.LUUA Vel ﬁg& L/)((';JL& U .

- N ,
Y A s
Nombre del Encuestado (a): “LUW‘ ! o é .

S/E B BI, M I MI Aflo de Incorpotacién a la
Escolaridad T ‘7,1 T U ACCBBN: 8 )3 '
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
" INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADQ | N9 MESES
. DEL ARO DEL ANO
L Voudar G /1L v 1<

1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Familia j

| Matrimonio ]

Jefe de
Familia

Duefio del
Predio

o

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

Pradera Arlificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandano

s

Kiwis

Tomates

Invernadero

Forestal

Remolacha

Otros

3.-Produccitn Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Bodega Angol
Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra

5.-

De que tipo;

6.~ Infraestructura, herramientas y a;esoﬁas disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias /
Equipos
Tendido ’ Bodcgas Equipo de Tiro “= I Técnica
/ /| Animal
Surco '/ Galpones J Tractores \/ Profesional
Aspersi6n Packing Colosos Institucional
/
Goteo : / Corrales Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna

7.- Derechog de Agua

| Asianatario I
9.;Tamano del Predio

J& 2

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Agua

Rafces.

10.-Hectareas en Producci6n 11.- Hectareas Bajo Riego

AL

s del Conservador de Bienes

T

Agua No Alcanza

13.- {Cuil?

Agua Pasa bajo Cota

Otro

14.—Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje

|  iNnpAP |

/
%]

{

PeteEE .

NINGUNO

i g
Ohservaciones: 3\(\#\}3 D M \&ik k.
T U



. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algun tipo de organizaci6tn o Asociacién distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos J Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos ' Partido Politico * Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacitn al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D

Pasiva

3.- A continuaci6n se le presentaran alguaas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe : L

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion A C
. /
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares /
i
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante .
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma I/—T
situacion : BT ;
/
5 |Las organizaciones no sirven de mucho, 3e consiguen mas cosas solo | ¥V
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos /
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan /
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas b/
que me convienen :
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar \/ '
11 | Es mejor acatar 1o que deciden los lideres sin discusion V/"
12 | La participacidon debe ser con claridad en los deberes y derechos \/:‘
13 /




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante ¢s confiar cn la gente que uno no conoce pero quiere
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta planlearme desalfos con olras personsas -

AANANEIAS

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

23

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24 | Las soluciones hay que salir a buscarlas /-"’

25 |La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran /"

26 | En conjunto se puede lograr mas que sol: .
.

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propusoc :

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

-

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse-con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizaciéon pero a la hora de decidir lo pasan por

A RERAN

alto
Y

Observaciones:

e

C i/

Py

T@}QL z L\'j




Hora de Inicio: Y 2y

Hora de Termino: 27 R C

Encuestador: —
Referencia GPS : [N , Medio de Verificacion
a la entrada del = 58” SLED Equipo Programa
predio | ©Ad124 L4

Observaciones:




-

50188 Focha: /08/05

A 1
CANALISTAS DEL
SoMis1oN CANAL BIO BIO ~

M ee ENCUESTA NEGRETE -

L. Antecedentes Generales v Productivos

Accionista: [\/‘ pw U ) gﬁ/t/ X TO/ Vo
Direccion:__ 190 G Vire L s 14
Mrwvur] Saet -

Nombre del Encuestado (a):

B /B( M | MI Afio de Incorporacién a la
T T U U ACCBBN: }@ ‘

Escolaridad |S/E

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

- INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION

F CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N? MESES
DEL ARO DEL ARNO

M
Miwue) Serct . / Y 7RI
/ Pz

B OMEL S 21 A7

Consumo Familiar . Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio / Bodega Los Augeles Otros

1.- Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?

e
LFamilia [ [ Matrimonio I Jefe de Dueno del OySs
» Familia Predio , HJ 7

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad S
Trigo ~ 3 Pradera Arlificial / ' Kiwis
bapas - Pradera Natural Tomates P
Maiz e Carne Invernadero
Porotos S / Frambuesas Forestal
Leche 7 Arandanos Remolacha
b Otros

3.-Producci6én Destinada Principalmente a:

Vs




4.- Contrata Usted Mano de Obra

[s]

8.~

De que tipo:

Temporal

Permanente

6.— Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego

Tendido

Surco

Aspersion

Goteo

Ninguno

7.~ Derechos de Agua

9.~Tamafio del Predio

Registro de Agua
Rafces. L

b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias

L Equipos ‘

| Bodegas Equipo de Tiro / Técnica A
Animal

Galpones Tractores Profesional

Packing Colosos ~ Institucional

Corrales Camiones Ninguna

Sala de Ordefia /) Equipo de Ordefa

Ninguna Ninguna

8.- Derechos de Agui Inscritos legalmente en el
s del Conservador de Bienes

JX] (o] [(enpome]

10.~Hectareas en Produccioén

1y

11,

:

12.- ¢Por que No Riega las Hectdreas Restantes?

11.— Hectareas Bajo Riego

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

Ctro

13.- ¢Cudl?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

L e ||

INDAP | NI

Observaciones:

30No |




1I. Organizacion, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algun tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos /7 Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico - Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa Decisional D Consultiva B/
Pasiva D

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B

En.Desacuerdo c

Afirmacién A C

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares A .
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo /
4 |Las cosas dependen de uno y de los deméas que estin en la misma

situacion < o
5 |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo //-
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos e
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan //
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas / 1

que me convienen
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo \/
10 [Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar | o
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién A7
12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos % ‘
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con A

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

O SN IN TN

20

Me gusia planlearme desaffos con olras personas -

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

®

Las soluciones hay que salir a buscarlas

NN

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demads son irresponsables y no le toman el peso como uno

<

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

NONE N NS

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

A Y

Observaciones:

Q A3

® M

T D)




Hora de Inicio: E:::}
Hora de Termino: E:l

Encuestador:

Referencia GPS : [N 5"8’ 4 v , 1

a la entrada del

predio "1 _ot1660S

Medio de Verificacion
Equipo Programa

Observaciones:

aSThg N

2
i
£




Fecha: /08/05 J

40189 ? e
COMIBION L“’chﬁ(\lo'v

NACIONAL DE ENCUESTA  “eée’
A0 AL F X %‘\q ({:}7‘»-

%,‘-_*.‘-';_ N 91‘{ .

L Antecedentes Generales y Productivos U
Accionistai__ WWWOL 12 deo Jose RO VAN SRA
Direccion: Vet ly o 23 SF - L

Peol el 7 A
Nombre del Encuestado (a): Fono (o frat .
/
S/B }3/ Bl | M\ MI Afio de Incorpordcion a la
Escolaridad T T T OO ACCBBN: q)

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N? MES!iS
DEL ARO DEL ANO

@m V)&?m’w ey v 38 4 42

‘30\1\/0 71 (,\, v Y /7 24

1.- Al interior del predio, ¢{Quién decide lo que se hace?

[ Familia l [ Matrimonio Jefe de Duefo del Otres
Familia Predio Ll ' o
' Y .

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

pd Pradera Arlificial Kiwis
Papas / Pradera Natural Tomates ~
Maiz s Carne v Invernadero |
Porotos 7 Frambuesas Forestal
Leche Arandanos Remolacha
Otros

3.-Produccion Destinada Principalmente a:

7

Consumo Familiar Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio ) / Bodega Los Angeles Otros




Tendido : /"

Aspersion
Goteo

Ninguno

4.- Contrata Usted

Mano de Obra

] e ]

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego

7.~ Derechos de Agua

Progee, |

9.;Tamaﬂo del Predio

(8,

Bodcgas
Galpones
Packing
Corrales

Sala de Ordefia

Ninguna

b) Infraestructura

e

De que tipo:

Temp(ré—ll '

Permanente

¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Equipo de Tiro / Técnica
Animal
Tractores Profesional
Colosos Institucional
Camiones Ninguna /

Equiipo de Ordefia

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices. .

10.-Hectareas en Produccién

b

12.- éPdr que No Riega las Hectareas Restantes? ‘

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

l En Proceso l

11.- Hectareas Bajo Riewo

—4

lo

Otro

13.~ ¢Cudl?

14.—Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

| CNR

1

INDAP

Ohservaciones:

4

|




.  Organizacion, Participacion y. Asociatividad.

1.~ Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociaci6n distinta a 1a ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupaci6n Cultural K Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico | Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
-
Pasiva [Z

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

N

AN

A
De Acuerdo ]
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion A C
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares /
2 {En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante yd
p
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo /7
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estin en la misma 1
situacién : . ;
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguenmas_ cosas solo /'
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos / .
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan % (Zf}/
8 |Es necesario tener la capacidad de opinax; ¥ decidir solo sobre las cosas /"'
que me convienen
9 !Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo /
10 | Existe gente con experiencia Qque uno no conoce dispuesta a ayudar /
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion J
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos (
13 /

Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe :




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn 1a gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta planlearme desalfos con otras personas

- N
SNE N .e\-.__r*\_“’\"x

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

A

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos ]

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

A

'&'

Las soluciones hay que salir a buscarlas

"\ o \S

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

NE

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para-que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demdis son irresponsables ¥y no le toman el peso como uno

~

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demaés que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

N ,X N\ e\ | P\

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo gque el individual

o\,

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

AN

Observaciones: A A S

o 9q T

49 12




| e

Hora de Inicio:

Hora de Termino:

Y- 207

Encuestador:
Referencia GPS : |N S3 3 P Medio de Verificacién
a la entrada del = Btg Equipo Programa

predio

Observaciones:

0414041




‘ 50130 ? | .| Fecha: /08105
b 4 e

NACIORAS 0E ENCUESTA  “heseee.

L Antecedentes Generales y Productivos
Accionista: r oS& Z/'JP A 74
Direcci6n:

Nombre del Encuestado (a): /01)::/7[2 S7o0 ONVALE

B | BI ){ MI Afio de Incorpofacién a la

Bscolaridad |S/E T oo ACCBBN:

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

' INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M IF CAMPESINO | N® MESES | AGALARIADO | N? MESES
DEL ARO DEL ANO

losec zapats (x| (00 X | 2

~ .
FETS A YAZA TN

1.— Al interior del predio, {Quién decide 1o que se hace? v

l Familiaj | Matrimonio l Jefe de Duelgyflel O\ oS

Familia redio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Arlificial X Kiwis

Papas Pradera Natural Tomates

Maiz Carne Invernadero

Porotos Frambuesas Forestal

Leche X Arandanos Remolacha
Otros

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar X Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio )( Bodega Los Angeles Otros



4.- Contrata Usted Mano de Obra

(3] [no]

5- De que tipo:

Temporal

Per%ente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego . b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido )< Bodcgas Equipo de Tiro 5: Técnica
Animal )
Surco X Galpones K Tractores . Profesional
Aspersién Packing Colosos Institucional y
Goteo Corrales 5( Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia X Equipo de Ordefia X
Ninguna Ninguna

7.— Derechos de Agua

Asianatario

9.~Tamafio del Predio

Yy O

12.~ ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

N

Agua %anza

13.~ ¢Cual?

e Deso A Do
rd AN

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Rafces.. - . .

10.-Hectéreas en Produccién

Tochs

INO l I En Proceso l

11.- Hectareas Bajo Riego

o M,

Agua Pasa bajo Cota

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego vy Drenaje.

s o

Observaciones:




1. Organizaci6n, Participacién y Asociatividad.

1.— Pertenece usted a algun tipo de organizacién E‘;:Alsf;‘cwiaciéh distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional [:] Consultiva D
Pasiva D

3.~ A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A e s
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion A B

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

X X P °

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que est4n en la misma
situacion : '

S |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 | Es necesario tener la capacidad de opinar v decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

DU XX |

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 ! La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe

XA




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

s

K 0

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

XK x| X

20

Me gusta plantearme desaffos con olras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

y
\
,

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

\,y\(

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo a! maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

- -

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

KIXIX ] X

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

X

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones: =

(_,: B
.
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'

i

.
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Hora de Inicio: 0% : 1
Hora de Termino: [ ¢z , 2
Encuestador:
Wi - —
Referencia GPS : |N Lo Medio de Verificacion
ala gntrada del > 27“3,)0 4 j Equipo Programa
predio 0244 S23
Observaciones:
Wi - -
(el
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g0 : i Fecha: /08/05

40191 ? B

COMISION DOl -
“2i™  ENCUESTA  wewte - Vo™

‘&
Y
I Antecedentes Generales y Productivos

Accionista:
) ' ,
Direccion: / Ot /;o /7 %

Nombre del Encuestado (a):___ n\—a A /j e N
X 7 P

B | Bl % MI Afio de Incorporacién a la
U

. E . .
Escolaridad |S/ 0 i ACCBBN: ¢4 ¢

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
' M |F CAMPESINO | N® MESES [ ASALARIADO | N¥ MESES
DEL ARO DEL ANO

X Vo S

1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

ljamilia _] { Matrimonio] Jefe de DL};}gdel ! Otros ,
oy X

Familia o

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Arlificial N Kiwis

bapas Pradera Natural Tomates

Maiz >< Carne Invernadero

Porotos Frambuesas Forestal

Leche X Arandanos Remolacha
Otros

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar . Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio X Bodega Los Angeles Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.~ De que tipo:

@ B Temporal
Pewhte

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido X Bodcgas ' Equipo de Tiro X Técnica
' Surco _ Galpones ' Tractores Profesional
P 2
Aspersién Packing Colosos » N Institucional
Goteo ' Corrale ‘Camione Ninguna
e s X nes gu W
Ninguno Sala de Ordefia | Equipo de Ordefia - %
Ninguna Ninguna
7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
" P . Registro de Aguas del Conservador de Bienes
ropiefario
: Rafces. = ... - . . .

e ]

9.;Tamano del Predio 10.~Hectareas en Produccion 11.- Hectareas Bajo Riego

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota _ _ Otro

» 13.- ¢Cual?

14.—Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

cNR_ | [ mwoap | | NiNeUNO |

Observaciones:




1I. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.— Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta ala ACCBBN,

especifique alguna®

Junta de Vecinos Agrupacién Cultural - Gremio
Clubes Deportivos Partido Polft’;o Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva I:l

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo . B

En.Desacuerdo c

Afirmacioén A C

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente ¢»>n amigos y familiares 4
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante \><
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo ><
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estian en la misma

situacion : . »><
$§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo )<
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos ><
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan 1><,
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas Y

que me convienen
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo \ .
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar x )
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién ><
12 | La participacion debe ser con claridad ea los deberes y derechos >(
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con ><

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

7<>\?\><?\“

20

Me gusta planlearme desalfos con otras personas -

21

Es mejor qié a uno le entreguemnias coszc listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

b

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso :

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

<

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demé4s que

también las tengan :

K P e | XK

31 { Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce
32 | Las organizaciones se prestan para puroé problemas y cahuines. S
33 | El trabajo en grupo es mas productivo que el individual )
A
34 i Uno esta inscrito en la organizaci6n pero a la hora de decidir lo pasan por >
alto -

Observaciones: /- “x = \é )
C.1277
Y.18

| 1§
ets . HE




Hora de Inicio:

C/S ,0

Hora de Termino:

Encuestador:

Referencia GPS: [N 3 Medio de Verificaci6n
ala t_entrada del B (}’? 26 "7 22 Equipo Programa
predio - | CY1L 9

Observaciones:




00192 Fecha: /08/05

A D
COMISION CANALISTAS DEL

NACIOns o ENCUESTA  “ecnere

1 Antecedentes Generales y Productivos
Accionista: / i Q/b?/uo,. & /m:j« oo
Direccidn: S Th

2 .
Nombre del Encuestado (a): % '0/7 Parvey éfsn A:Z‘

B %k M | MI Afio de Incorporacién a la

Escolaridad |S/E T T U0l ACCBBN: Y ﬁ' 27 ¢

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

 INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N MESES [ AGALARIADO | N¥ MESES
. DEL ARO DEL ARNO

(Yol X 177

1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Farnilial [Matrimonio] Jefe de Duegg del
Familia | fodio

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Pradera Artificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arandanos Remolacha
Otros X

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar ' Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio X Bodega Los Angeles Otros



4.- Contrata Usted Mano de Obra

sl Loe]

5.- De que tipo:

Temporal

Permanente

6.— Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

X

a) Riego b) Infraestructura
Tendido N Bodcgas
Surco X Galpones
Aspersion Packing
Goteo ' Corrales
Ninguno Sala de Ordeiia
Ninguna

7.~ Derechos de Agua

i Pro%‘ 'a
l Asianatario I

9.~Tamafio del Predio

73 )eo

<) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Equipo dc Tiro | Técnica
Animal
Tractores Profesional
Colosos Institucional
Camiones Ninguna >(
Equipo de Ordefia
Ninguna .
X

YA

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices.

10.-Hectareas en Produccion 11.- Hect4areas Bajo Riego

Tl - - - Tl

12.- (Por que No Riega las Hectireas Restantes?

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota Otro

13.- ;Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[ en | [ moap |

Observaciones:




. Organizacién, Participacion y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X | Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa E Decisional D Consultiva D—g]
Pasiva D

3.~ A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B .
En.Desacuerdo ¢
Afirmacion A | BIC

1 |Si necesito algo 1o resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

XX

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo ><
4 |Las cosas dependen de uno y de los demés que est4n en la misma )

situacion : : >(
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo w>i—~
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos ' ><

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

X (XX

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe

Y X




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

.

15

Lo importante cs confiar cn la gente quec uno no conoce pcro quicre
jugéarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

X P X |x

20

Me gusla plantearme desaffos con olras personas -

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

®

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

SN X I |X

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al méximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demads son irresponsables y no le to.san el peso como uno

<~

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan ]

X X [X]| X

3

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir 1o pasan por
alto

Observaciones: A _ 5

O D

P -

Ao P HC




Hora de Inicio:
Hora de Termino:

Encuestador:

Referencia GPS: [N ; Medio de Verificaci6
a la entrada del = &VXS G417 E:uilso ;ro::laxl:: oo
predio ’ o9 1¢ I3 s

Observaciones:




Fecha: /08/0%

00193 ? _
| St - e

M RRes ENCUESTA NEGRETE

A

. 2 a OG5
I Antecedentes Generales y Productivos | O

1+ i

Accionista:

Direccidn:

Nombre del Encuestado (a): w C/,,_,w"\

A

B 9{ M | MI Afo de Incorporacién a la
Escolaridad |S/E - ACCBBN:
T|TI|U U C 9 3y
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
" INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M IF CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N® MESES
DEL ARO DEL ARO
Sed o X 16y | X pe | = | -
2 é ~ ¢

(focle 2L -
. <7

Y

1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide 1o que se hace?

Jefe de

L Familia ]
Familia

l Matrimonio1

Due el

p

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

X

X Pradera Arlificial
Papas X Pradera Natural
Maiz

% Carne
Porotos Frambuesas
Leche ¢ Arandanos

3.-Producci6én Destinada Principalmente a:

X
X

Consumo Familiar Bodega Comunal

Venta en Predio Bodega Los Angeles

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha

Otros

| Bodega Angol

Otros

[ Otros l




4.- Contrata Usted Mano de Obra

[s] [pal

95.- De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura c) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido . |Bodcgas Equipo de Tiro = ' Técnica
X Animal X
Surco S< Galpones & Tractores Profesional
Aspersion Packing Colosos Institucional K
Goteo Corrales X Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna

7.~ Derechos de Agua

9.;Tamano del Predio

223y£4}ﬂ

12.- ¢Por que No Riega las Hect4reas Restantes?

Agu%canza

13.~ ¢Cual?

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Ralces.

10.~Hectareas en vProduéci(m

Todhs

[Mo7]  [EnProceso |

ot

11.- Hectareas Bajo Riego

_ ﬂ/’/LM

Agua Pasa bajo Cota

Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Observaciones:

[ onrR |

| inoAP |




0.  Organizacién, Participacién y Asociatividad. .

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociaci6n distinta a 1a ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X | Agrupacién Cultural | "7 Gremio
Clubes Deportivos Partido Politico : © Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa Decisional D Consultiva
Pasiva D

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmaci6n ' (A B C

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

X
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo \(
4 |Las cosas dependen de uno y de los demés que estan en la misma
situacion ' N\ -
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo %
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos ><
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan o
W
8 |[Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen o ><
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo ¢
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar ><
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion >

12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe

X X




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicere
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

—_— S

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta planlearme desaffos con olras personas -

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

«

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

¥

34

Uno esta inscrito en la organizaciéon pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones: / S‘ - 4 A ‘
O 11
(R

Y,




Hora de Inicio: Ao 7.

Hora de Termino: 0p <

Encuestador:

Referencia GPS : 2 7 Medio de Verificacién
a la entrada del 18364 43

predio

Observaciones:

0I19 P2

Equipo Programa




NACIONAL DE
RIEGO

ENCUESTA

=

ASOCIACION DE
CANALISTAS DEL
CANAL BIO BIO
NEGRETE

I Antecedentes Generales v Productivors_}y—f"";, .

Accionista:

Fecha:

108/05

Direcci6n:

Dﬂ/mép'e"ﬁ/éu MD/‘) ”

o
Nombre del Encuestado (a): / L"\UA l w

Escolaridad

S/E

X

MI

TI

Ul

Afio’ de Incorporacién a la
ACCBBN:

g

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES

SEXO

EDAD

M

F

OCUPACION

CAMPESINO

N¢ MESES
DEL ARO

ASALARIADO

N¢ MESES
DEL ANO

K

£ |

(VA

I%AAZ% M e
ra) oy

1.~ Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?

Familia l

l Matrimonio l

Jefe de
Familia

DueRo

el

Brédip

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

Pradera Arlificial

Pradera Natural <
Carne e
Frambuesas

Arandanos

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

X

Venta en Predio

X

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha
Otros

Bodega Angol
Otros

Otros

il



4.~ Contrata Usted Mano de Obra

Be] [no]

5.- De que tipo:

Te

ral

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura
Tendido /< Bodcgas
Surco _—z Galpones X
Aspersién Packing %
Goteo ' Corrales X
Ninguno Sala de Ordefia
Ninguna

7.~ Derechos de Agua

) Herramientas y

Equipos
Equipo de Tiro
Animal
Tractores

‘| Colosos

Camiones
Equipo de Ordefia

Ninguna

9.;Tamano del Predio 10.—Hectareas en Produccién

Toed

PAYIN

12.- ;Por que No Riega las Hectareas Restantes?

v

d) Asesorias

Técnica
Profesional
Institucional

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices. T

(] |

>

11.- Hectﬁreas Bajo Riego

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR | {

INDAP | -

Observaciones:

o




1I. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a alg(n tipo de organizacién o Asociacién distinta a ta ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacion Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consuitiva D
Pasiva D

ARt

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
B
C

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmacion

Si necesito algo lo resuelvo solamente cun amigos y familiares

~

En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

R

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estin en la misma

situacion 5(
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo 3(
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos o
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan }{
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas|

que me convienen s
9 !Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

S

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar X
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion X
12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos %
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con

otros uno no sabe

\/‘




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar ¢n la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual quc uno.

16 | Si nos hacemos cargo las cosas resultan S

17 | Si me comproineto con alguien tengo que conocerlo bien antes \ 5

18 | Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar .

19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho S

20 | Me gusla planlearme desaffos con olras personas ' - ]
21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites e

22 | Participo porque hay cosas que-nos afecian a todos_‘ v;\

23 | A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. >(

24 |Las soluciones hay que salir a buscarlas /\)(

25 |La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran X

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso :

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

Ry

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los dem4s que
también las tengan

31

XX IXx| X

Hay que arriésgarse y juntarse ¢on gente que uno no conace

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

B

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones: /”\ - /

0.
v oA




Hora de Inicio: Ao

Hora de Termino:

77 o
Encuestador:
ReferenciaGPS: |N | ¢ oo - Medio de Verificaci6n
a la entrada del = S 1567 60 _ | Equipo Programa
predio 1013 227 ‘

Observaciones:




Fecha: /08/05

A e
e, CANALISTAS DEL

ol ENCUESTA. Ao

;, e - c..v;ﬁ,\

j"‘q/ =
s
1. Antecedentes Generales y Productlvo& ‘%
S EN

Accionista: (QM \{M N N \, /M

Direcci6n:
Nombre del Encuestado (a): /Qm éi;/A/wz/g

B 9& M | MI Afio de Incorpofacién a la
Escolaridad |S/E STl ACCBBN:

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M [F CAMPESINO | No MESES | ASALARIADO | N® MESES
_ DEL ARO DEL ARNO
Comsnidh N =~ | py > | 17 B

1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Familia_l ! Matrimonio ] Jefe de Due%el l Otros

Familia Predy

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Pradera Arlificial Kiwis
Papas X Pradera Natural X Tomates
Maiz Carne A Invernadero
Porotos v Frambuesas Forestal
Leche > Arandanos Remolacha
Otros

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar X Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio X Bodega Los Angeles Otros



4.~ Contrata Usted Mano de Obra

[s¢] []

5.~ De’que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias di_s_pogiples en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura
Tendido = Bodcgas
Surco Galpones
X
Aspersidén Packing
Goteo % Corrales
Ninguno Sala de Ordefia
Ninguna

7.~ Derechos de Agua

| Propigtgio | |
! Asignatario '

9.LTamano del Predio

70 don

<) Herramientas y

Equipos

Equipo de Tiro
Animal

v

Tractores

Colosos

Camiones

) Ninguna

Registro de Aguas
Ratces. . ._:’:—.7:,) * Cae

)

10.~Hectéreas en Produccién

7o ls

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No nza

13.- ¢Cudl?

Agua Pasa bajo Cota |

Equipo de Ordefia |

d) Asesorias

~! Técnica

Profesional

Institucional y

Ninguna

><..

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
del Conservador de Bienes

11.— Hectareas Bajo Riego

Shen

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Observaciones:

| onr |

INDAP

| [nncuwo |




I Organizaci6n, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algan tipo de organizacién o Asociacitn disﬁnta ata ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos - Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico " Otro

- s L=</
2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta: ‘» W k‘

Activa [ | Decisional |_] Consultiva [ |
Pasiva D

3.— A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo f_
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo \B
En.Desacuerdo c
Afirmacioén ' ' A1 B|C
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares 3
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante o
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo : &

4 |Las cosas dependen de uno v de los demas que est4n en la misma

situacion : N
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo hYe
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

| X\ =

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan : X
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas ~><

que me convienen
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo \
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar X,
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién <

¢

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con| .
otros uno no sabe %




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar en la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

X

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

X

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

N

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gustla plantearme desalfos con otras personas D

e

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

Y

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

x | KK

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demds son irresponsables y no le toman el peso como uno

.

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exig»i}xf a los demas que
también las tengan

¥ x| 7] ™

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto —— T

Observaciones: i S = Ll

17




Hora de Inicio:

Hora de Termino: 77 15

Encuestador:

Refereﬁcia GPS: |N S 3¢ ‘0 de Verificaci
60 ¢ € Medio de Verificacitn

ala fzntrada del B . Equipo Programa

Dredw o2 a7 o)

Observaciones:




018§ K L Fecha: /08/0%
sty Wemes . T
"""4?5'&% o ENCUESTA NEGRETE .

I Antecedentes Generales v Productivos

Accionista: /&(@/ﬁz »90%:

Direccio6n:

Nombre del Encuestado (a): L“‘*A DJ/Z\K@»OCD

B ?% M M Afio de Incorporicién a la
Escolaridad |S/E T ACCBBN:

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD ) OCUPACION
M |F CAMPESINO | N° MESES [ASAT ARIADO | N® MES IS |
DEL ARO DEL AlO
Qe S A, ot I I NP . %
1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?
LFamilia I [ Matrimonio ] Jefe de Duefp,del Otros
Familia Pecdip

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo X Pradera Arlificial Kiwis
Papas B% Pradera Natural 3¢ Tomates
Maiz X Carne Invernadero
Porotos X Frambuesas Forestal
Leche N Arandanos Remolacha
Otros
3.-Producci6on Destinada Principalmente a:
Consumo Familiar X Bodega Comunal Bodega Angol
Venta en Predio }( Bodega Los Angeles Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

3] L@ |

5 -

De que tipo:

Temporal

Perganente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura ) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido )Z Bodcgas X Equipo de Tiro .| Técnica
< | Animal
Surco /< Galpones Tractores Profesional
Aspersién Packing Colosos Institucional
Goteo Corrales Camiones Ninguna X
Ninguno Sala de Ordena Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna . =

7.— Derechos de Agua

.Ia

9.;’I‘amano del Predio

23,

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Alcanza

13.- {Cual?

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas

Rafces.

[

Pk

del Conservador de Bienes

10.-Hectareas en Produccién

Agua Pasa bajo Cota

1 1.-7 Hectareas Bajo Riego

Mhid s

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Observaciones:

[ onrR |

| iNnpaP |

fren




0.  Organizaci6n, Participacién y Asociatividad.

1.— Pertenece usted a algun tipo de organizacién o Asociacién distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X | Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

[REN.

2.-Bspecifique el Nivel de Participacién al interior dé‘Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva

3.—- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo A ¢
Afirmacioén A | B
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y'familiares - X/
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante )(
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo )(
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estin en la misma
situacién : )<
$§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo ){
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos X
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan 2\/
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas )
que me convienen =
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo X
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar X
, P P | .
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién N
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos ~
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

18

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conocce pero quicre
jugdrscla igual que uno. '

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

Xolx | X

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

e

20

Me gusta plantearme desalfos con olras personas

<

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

%

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

X e

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al méximo para que logre lo que
se propuso

ey

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demés son irresponsables y no le toman el peso como uno

<

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

x| X R X

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacifn pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones: A\ A
O Ay
Vo

e} \C‘/;\ = ﬁ@




Hora de Inicio:

Hora de Termino: 2

Encuestador:

Referencia GPS : |N <
a la entrada del =

622 MediodeVerificacién
??b b Equipo Programa

predio P 1o1383

Observaciones:




00197 Fecha: /08/05
CONsIon 1 CANAL BIO 810, -
NGRS o ENCUESTA *: shenere < 2
L Antecedentes Generales y Productivos
Accionista: F!?A}—-ﬂ/\/.‘v\zb ~§O/1,a.
Direccitén:

Nombre del Encuestado (a)I____.@hé_.

(b

B )Bé« M | MI
. 4 E
Escolaridad |S/ TR O

ACCBBN:

......

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

" INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N¥ MESES
DEL ARO DEL ARO
; ; N L )
Uddorre Bondk, | 187 = 72

1.~ Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?

Familia} [Matrimonio] Jefe de
Familia

{ Otros

DuehpAel
© Preadt

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Kiwis

Tomates

Invernadero

Forestal

Trigo X~ Pradera Arlificial
Papas T Pradera Natural
Maiz Carne

Porotos Frambuesas
Leche Arandanos

Remolacha

3.-Produccién Destinada Principalment: a:

Consumo Familiar 5( Bodega Comunal

Venta en Predio Bodega Los Angeles

Otros

Bodega Angol

Otros



4.- Contrata Usted Mano de Obra

5.~

" De que tipo:

’I‘ej?(/oral

Permanente

6. Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura
Tendido X Bodcgas
Surco - | Galpones
Aspersién X Packing
Goteo Corrales
Ninguno Sala de Ordena
Ninguna

7.~ Derechos de Agua

DIeR3

l Asianatario l
I Otro I

9.;Tamano del Predio

7Y o

X

¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos '
Equipo de Tiro ><“ Técnica
Animal ¢
Tractores Profesional
Colosos Institucional
Camiones Ninguna
. hd
Equipo de Ordefia

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafces. S : .

=

10.-Hectéreas en Produccién ~ 11.- Hectireas Bajo Riego

el

Trocte

12.- ¢Por que No Riega las Hectireas Rentantes?

70 ben

Agua ylcanza

13.- Cual?

Agua Pasa bajo Cota

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Obhservacinnes:

[ enr |

| inoap |

FAa




I Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algun tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacion Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

Mooy, [<h

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consuitiva D
Pasiva D

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo ‘ c
—
Afirmaci6n Al B|C

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

X

3 |{Asistir a reuniones es una perdida de tiempo ><

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estin en la misma
situacién ‘ S e

$§ 1las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

XX XXX

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

X %

12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos

X1

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe :




14

Hay que participar cuando a uno-le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

>

17 | Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes v
18 | Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar o
19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho v
20 | Me gusia planlearme desalfos con otras personas o i
21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramités ;g ' '
22 | Participo porque hay cosas que nos afectan a todos N »
23 | A los con experiencia y conocimiento no 'e interesa la gente como uno. N
24 | Las soluciones hay que salir ar buscarlas "
25 |La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran N -
26 | En conjunto se puede lograr mas que solo | -
27 |Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que ) —

se propuso : A
28 | Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar N
29 | Los demas §on irresponsables y no le toman el peso como uno .
30 Si~uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que

también las tengan N
31 | Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce & s
32 {Las organigagiones se prestan. Pi'ra puros problemas y cahuines. N '
33 | El trabajo en grupo es mas productivo que el individual -

%

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero : la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones: A\ 11

4t
A
Trf% o\ - 5




Hora de Inicio:
Hora de Termino: [ 74 (<

Encuestador:

ReferenciaGPS: [N | » ¢= . Medio de Verificaci6
a la entrada del = C g > $7 77 v Equipo Programa o
predio N0y ZS/

Observaciones:




001398 : 108/08
COMISION
Y™  ENCUESTA
L Antecedentes Generales y Productivos
Accionista: &(/u’)/m M-«-\g
Direccion: Sty 3 Y 6/4% ol

Nombre del Encuestado (a): SM.»@—M M e

Escolaridad |S/E

MI

QBIM
T

TT| U

Ul

Ao de Incorporaciéon a la

ACCBBN: ,7{7 2 g

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

" INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO | N® MESES { ASATLARIADO | N* MESE:
DEL ARO DEL ARO
1.- Al interior del predio, ¢{Quién decide 1o que se hace?
I Familia_] LMatrimonio« J Jefe de Due el l Otros
Familia Pré&Njo

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

Pradera Artificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandanos

X
X

3.-Produccidn Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

X

Venta en Predio

1%

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha

Otros

Bodega Angol
Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

[s] [xc]

5.~

De que tipo®

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riegb b) Infraestructura
Tendido X Bodcgas
Surco & Galpones
Aspersién Packing
Goteo ‘ Corrales
Ninguno Sala de Ordefia
Ninguna

7.~ Derechos de Agua

9.LTamano del Predio

Z&/Lo/a

¢) Herramientas y

Equipos
Equipo de Tiro
Animal
Tractores

Colosos

1 Camiones

Equipo de Ordefia

Ninguna

ey,

d) Asesorias

Técnica

Profesional

Institucional

Ninguna

8.- Dere.hos de Agua Inscritos legalmente en el

Regisiro de Agua
Raices.- :

=

10.-Hectéreas en Produccién

2 £

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

s del Conservador de Bienes

'[no ] [CenProceso ]

11.- Hectareas Bajo Riego

T als

Agua %eanza

s

13.- ¢Cu4l?

Agua Pasa bajo Cota

Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR |

[__noap | |_NINUNO |

Obhservaciones:




1. Organizacién, Participacién y Asociatividad. -

1.~ Pertenece usted a algiin tipo de organizacitn o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos >< Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico Otro -

2.~Bspecifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva E]

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo ¢
Afirmacion A | B

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma
situacion :

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

¥ XX

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen ?<

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

X

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusiéon

12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe

XX x| X




14

Hay que participar cuando a uno le convi:ne

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugéarscla igual que uno.

¢

16 | Si nos hacemos cargo las cosas resultan S

17 |{Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes » \
18 |Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar v -
19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho v

20 | Me gusta planiearme desalios con olras personas - | N
21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites e —
22 | Participo porque hay cosas que nos afectan a todos_‘ M I

23 | A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. |

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

§i uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logrelo que
se propuso

N

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

S [

31 |Hay que arriesgarse y juntarse con gente que unc no conoce >§,'—
32 {Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. S —
33 | El trabajo en grupo es mas productivo due el individual p
34 { Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por X

alto

)
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Hora de Inicio:

Hora de Termino:

Encuestador:

Referencia GPS: [N | ” Medio de Verificaci6
a la entrada del = W SRk Equilpo ngra;:: o
predio ‘ @qu%% 1

QObservaciones:




Fecha:

/08/05

00199 ? NN

W.
e ENCUESTAS ~Sie:
L Antecedentes Generales y Productivos. &~ RGN
AR ~ J'(;‘ ))
n

Accionista: ‘%)ﬂz,o/u G %ﬁo

Direccion:

Nombre del Encuestado (a): Q%Q/VJ @/iu&

B | Bl | M M Afio de Incorporacién a la
Escolaridad }(E T T T T ACCBBN: D 4 05

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO [EDAD ~_ OCUPACION

M |F CAMPESINO | N® MESES [ ASAT ARIADO
DEL ARO

N¢ MESES
DEL ANO

721@4/@.4‘ ?7’14;‘1.0 X 80 X 17

Thorl, Conrt. x| (% < | A2

1.- Al interior del predio, ¢{Quién decide lo que se hace?

Familia I | Matrimonio | Jei%{e/ Duefio del ‘ Otros
1Na ’

F. ' Predio

2.— Marque las DPrincipales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Pradera Arlificial V Kiwis
Papas P% Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos X Frambuesas Forestal
Leche Arandanos Remolacha
Otros X

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar g Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio Bodega Los Angeles Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

[s] [oe]

-

De que_tipoi

Temporal

Permanente

6.— Infraestructura, herramientas y asesorias disbdnibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura

Tendido : Bodcgas

X
Surco Galpones

X
Aspersiéon Packing
Goteo ' Corrales
Ninguno Sala de Ordefia

Ninguna
X

7.~ Derechos de Agua

‘ Promigrio I
| Asianatario I

<) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Equipo de Tiro | Técnica
Animal
Tractores Profesional
Colosos Institucional
Camiones Ninguna X
Equipo de Ordefia |
Ninguna ),<

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas
Ralces. i

LN

9.LTamano del Predio 10.-Hectareas en Produccién

O, hes

Tl

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

del Conservador de Bienes

X (0] (e

11.- Hectéreas Bajo Rieg )

Tl

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Lo ||

NDAP | | NINGDKO |

Observaciones:




1. Organizacién, Participacién v Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algn tipo de organizaci6n o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos 3 | Agrupacion Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Politico " Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa g Decisionatl D Consultiva )
Pasiva D

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

= 7]

En.Desacuerdo

Afirmacion o A}l B|C
1|8t necesito.algo 19 resuelvo solamente con amigos y familiares 5<
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante ?&
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo ‘ X'—

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma
situacion »

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

X |y %

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusiéon

12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me asegruro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe

M X X R




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual que uno.

16 | Si nos hacemos cargo las cosas resuitan A\

17 | Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes e

18 | Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar ;(

19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho >< )

20 | Me gusta planlearme desaflfos con olras personas . X
21 | Es mejor que a uno le entregue’n__las cosas listas y evitarse los tramites 9%

22 | Participo porque hay cosas que nos afectan a todos %(

23 | A los con experiencia y conocimiento no le interesa lz; gente como uno. \(

24 | Las soluciones hay que salir a buscarlas N

25 i La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran 5

26 | En conjunto se puede lograr mas que solo 3

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propusoc

<

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demds que
también las tengan

x)(\ “ ’)\/\

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

v

34

Uno esta inscrito en la organizaci6n pero a la hora de decidir lo pasan por
alto : :

A x

Observaciones: A - \:(
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Hora de Inigioi q:
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Hora de Termino: [ 4, - 3¢

Encuestador:

Referencia GPS : |N g3 Y 3 ’)rU
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