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ANEXOH
ENCUESTAS FOLIO 00100 AL 00149.



30100

Serson
MCee ENCUESTA NEGRETE
I Antecedentes Generales y Productivos

Accionista:

Fecha:

/08/05

Direccidn:

Nombre del Encuestado (a):

/B B % M (M Aftlo de Incorporaciéon”a la
Escolaridad Tl ACCBBN: P l?é
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
" INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES | AGALARIADO | N? MESES
DEL ARO DEL ARO
’.//Cofm (ZJJ\Q. X 75 X 12
M ’sz-«) XSS - > 12
1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide 1o que se hace?
Familia ] l Matrimonio} Jisﬁde Duefio del [ Otros
F. ia

Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas
Maiz

Porotos

Leche

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Pradera Artificial Kiwis
Pradera Natural Tomates
Carne Invernadero
Frambuesas Forestal
Arandanos Remolacha
Otros
Bodega Comunal Bodega Angol <
Bodega Los Angeles > | Otros




4 .- Contrata Usted Mano de Obra

B [

5.- De que tipo:

Tex?péral

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego

Tendido
Surco
Aspersion
Goteo

Ninguno

b) Infraestructura

>< Boclegas

X Galpones

Packing

Corrales

" |Sala de Ordefia

Ninguna

7.- Derechos de Agua

Asianatario

9.;Taxnano del Predio

¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Equipo de Tiro Técnica
Animal
Tractores Profesional
Colosos Institucional
Camiones

Equipo de Ordefia

g.\linguna

[

10.-Hectareas en Produccién

®,1

Todb

12.~ é¢Por que No Riega las Hectareas Restarites?

Ninguna ?§

v

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafces. - ) wooner . »

En Proceso

11.- Hectareas Bajo Riego

Jvole

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

Otro

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Obhservaciones:

CNR | l

INDAP |




II. Organizacion, Participacion y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algun tipo de organizaci6én o Asociacién distinta a la ACCBBN,

- aee gewa

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro
Nivaon s LX)/

2.-BEspecifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva L__]

3.~ A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B '
En.Desacuerdo . c
Afirmacion A B

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares .

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

X x

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas qﬁe estan en la misma

situacion : >(
5 |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo P%
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos N
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan . ?5

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas X
que me convienen

9 |{Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo| . >(

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar X

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién )(

12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos X

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en carbio con
otros uno no sabe .




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

X

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quiere
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

X X XX

20

Me gusla plantearme desaffos con olras personas -

21

Es mejor que-a uno le entreguen las cosas listas y evitarselostramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

XX XX

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyario al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

x| %

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

~

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

XX

34

Uno estainscrito en la organizaci6n pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones. A = ‘:)

C):{i
P12

)JT (x¢§0[ . b\)l

T




Hora de Inicio: m

Hora de Termino:

Encuestador: \(} L LoMEZL

-
Referencia GPS: {N — Medio de V f o
e e verencion
predio EX

Observaciones:




20101 ? Fecha: /08/05
COMISION
MARRee ENCUESTA
1. Antecedentes Generales y Productivos
Accionista:__
Direccion:

Nombre del Encuestado (a): L_% Ffa/rm C/Q;..a//:\ U 22y )

S B | Bl | M |M Afo de Incorporacid“ﬁ a la
Escolaridad /fE TG ACCBBN: y ?9'44
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
" INTEGRANTES SEXO |EDAD ~_OCUPACION
M IF CAMPESINQ | N® MESES | ASALARIADO | N* MESES
DEL ARO DEL ARO
@%Mm Zopod. X| P4 X 47
T
I
1.- Al interior del predio, ¢{Quién decide lo que se hace?
[ja.milia ] I Ma‘@s@aioj Jefe de Duefio del l Otros

Familia °

_ Predio’

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad.

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

YIXl XX

Pradera Arlificial X

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandanos

3.-Producci6n Déé’ﬁnada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

.)(

Bodega Los Angeles

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha

Otros

Bodega Angol

Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

[ar] [no] | Tesbgerdr

Permanente

6.— Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido Bodcgas ' ><rEquipo de Tiro i - | Técnica
X Animal X
Surco Galpones )( Tractores _ Profesional
Aspersion Packing Colosos e Institucional
Goteo ) Corrales >< Camiones Ninguna \(
Ninguno Sala de Ordefia /< Equipo de Ordefia ><
Ninguna Ninguna
7.- Derechos de Agua - 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Rafces. g

[E [ NO J | En Pr_ogeso |

b

9.-Tamafio del Predio 10.-Hectareas en Produccién 11.—- Hectareas Bajo Riego

3.c (e

s
)

12.- ;Por que No Riega las Hectsreas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

| MR INDAP | NINGUNO

Observaciones:




1. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algtn tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X | Agrupacion Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-BEspecifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva [X]

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B

En.Desacuerdo c

Afirmacién A | B

1 | Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares )<
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante >(
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo X Q’
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma

situacién : o . >< ‘
S |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo X
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos S
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan Y
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas

que me convienen ><
9 {Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo >(
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar Y
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién Y
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos >{
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con

| otros uno no sabe L X




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

XXX XXX

20

Me gusta plantearme desaflfos con olras personas -

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no.quieran

X | X X [X X

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso :

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demads son irresponsables y no le toman el peso como uno

«

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los dem4s que
también las_tengan o

XX X |X

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

! .
Observaciones: /'l ((J
o = X
2 = A
\_,“‘/ P




Hora de Inicio:

9 37

Hora de Termino:

Encuestador:

Referencia GPS :

a la entrada del
predio

Observaciones:

{73337

OX¥1629%

Medio de Verificacién
Equipo Programa




90102 ? _ Fecha: /08/05
b . Eme
et ENCUESTA NEGRETE .
‘\
1. Antecedentes Generales v Productivos
Accionista:
Direccion:
Nombre del Encuestado (a): Q}Ax/\ } DA/-\/[:; fa/uo
& Bl | M M Afio de Incorporacién 3 la
i S/E= : .
Escolaridad |S/ T I T T U0 ACCBBN: A q _7 6
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
- INTEGRANTES SEXO [EDAD OCUPACION
M IF CAMPESINO | N® MESES | AGAL ARIADO | N? MESES
DEL ARO DEL ARO
Yeen Bl X! Do x 12
1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?
Familia | | Matrimonio ! Jefe de DueXo-del | Otros }
Familia. Predio
2.~ Marque las Principales Actividades ’roductivas de la Unidad_
Trigo ~ Pradera Arlificial - Kiwis
Papas 3 Pradera Natural N Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos bod Frambuesas Forestal
Leche x Arandanos Remolacha
Otros
3.-Producci6tn Desﬁ%ada Principalmente a:
Consumo Familiar X Bodega Comunal ‘| Bodega Angol
Venta en Predio > Bodega Los Angeles Otros 2




4.- Contrata Usted Mano de Obra

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

X

X

5.-  De que tipo:

N\ a

ad

Permanente

¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
-Equipo de Tiro X,Téenica
Animal
Tractores Profesional
Colosos Institucional
Camiones Ninguna

X

Equipo de Ordefia

a) Riego b) Infraestructura
Tendido X Bodcgas
Surco % Galpones
Aspersion Packing
Goteo Corrales
Ninguno Sala de Ordefia
Ninguna

7.- Derechos de Agua

9.lTaxnano del Predio

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Raices.

[

10.—-Hectéreas en Producci6n

10,3 bor

J Lo

12.~ ;Por que No Riega las Hectareas Restantes?

X

11.- Hectireas Bajo Riego

L, ¥,

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

Otro

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR:- |

s ]
d

" NINGUNO -

Obhservaciones:



Junta de Vecinos X Agrupacién Cultural _ Gremio
Clubes Deportivos Partido Polftico o Otro

O.  Organizacion, Participaciéon y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algiin tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

2.~-Bspecifique el Nivel de Participacién al interior de Estai '

Activa Decisional D Consultiva _
Pasiva D

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con

A

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B

En.Desacuerdo c

Afirmacién - tA | B|C

1 [Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares | =
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante >(
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo >(
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estian en la misma

situacién : : ’ : Pl
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo >
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan ><
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas

que me convienen X
9 | Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo W
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar =<
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusidn ><
12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos X
13

>

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

X

15

Lo importantc ¢s confiar cn 1a gente que uno no conoce pero quiere
jugérscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosastesultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerfo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

xxxx

20

Me gusla plantearme desalfos con olras persoias

fn,

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

X (X

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

P

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no.quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso T

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

~

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

X XXX (XXX

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que 1no no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta insgrito en la organizaci6n pero a la hora de decidirlopasan por
alto , o

X I

L C
Observaciones: A . \




Hora de Inicio:

Hora de Termino:

D A2
Encuestador:
Referencia GPS: |N < 333 Medi Verificaci
S0 edio de Verificaciéon
ala fmtrada del 5 Equipo Programa
predio OI1 62 3 g - -

Observaciones:




30103

o ENCUESTA
L Antecedentes Generales y Pro;luctivos

ASOC D
CANALISTAS DEL
CANAL 8IO BIO

Accionista:

NEGRETE

| Fecha: /08/05

~x

Direccion:

/ > .
Nombre del Encuestado (a)i__EA«Le_ZJ& ooy n/ CM

SE R Bl | M Ml Afio de Incorporacion- a la
Escolaridad T T T U 00 ACCBBN: o Cf‘} é
Grupo Familiar Incluido Entrevistado -
" INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADQ | N MESES
DEL ARO DEL ARO
X {g A

1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

| Familia |

l Matrimonio ]

Jefe de

Due 1

Familia

2dio

2.~ Marque las Principales Actividades PProductivas de la Unidad

Trigo v

Papas -
X

Maiz

Porotos 1%

Leche 0%

Pradera Arlificial X
Pradera Natural x
Carne

Frambuesas

Aréndanos

3.-Producci6n Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

P

x

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal.
Remolacha

Otros

Bodega Angol
Otros

[ Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.~ De que tipo:

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura c) Herramientas y d) Asesorias
_ Equipos
Tendido >< Bodegas ' Equipo de Tiro | Técnica
v Animal X
Surco Galpones Tractores Profesional
Aspersién’ Packing Colosos | _ Institucional X
Goteo ‘ Corrales Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia X Equipo de Ordefia ><
Ninguna Ninguna
7.— Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Prooipigfio Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices.

— |

9.—Tamafio del Predio 10.-Hectéreas en Producéién 11.- Hectareas Bajo Riego

T osle 2 Lo,

éfi

12.~ ¢Por que No Riega las Hectireas Restantes?

Agua No nza Agua Pasa bajo Cota Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego v Drenaje.

or ] [now ] [nndeo ]

Observaciones:




. Organizacién, Participacion y Asociatividad.

1.— Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacion distinta a 1a ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos < | Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico . - Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva Q

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

otros uno no sabe

¢

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion A | B
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares - )\
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo X
4 |Las cosas dependen de uno y de los demds que estan en la misma
situacitn X
$ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo X
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos X
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan X
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas X
que me convienen
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo x
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar X
11 | Es mejor acatar lo.que deciden los lideres sin discusién %
12 | La participaciéon debe ser con claridad en los deberes y derechos 4
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

X ¥ X

20

Me gusia plantearme desaffos con olras persor.as

e,

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

X

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

XX X

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario_asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

<

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demé4s que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

Xl X |x X |x

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto ‘ :

)

.

Observaciones: >

N
-

e
G
.

IR % -




Hora de Inicio:

Ip 27

Hora de Termino:

Encuestacl;;f

Referencia GPS : |N ) . et

a la entrada del S 3R W L& geci_lo d; Verificacién
: E quipo Programa

predio 1 Oy 71¢ ‘7‘(j "

Observaciones:




“G%6™  ENCUESTA  “esww? .

00104 ? - N | Fecha: /08105
AS! NDE f/&f//'w— e,
COMISION CANALISTAS DEL:}?;: s Gls ‘h‘\
. {‘L' %

L Antecedentes Generales y Productivos m

Accionista: O/}L(\' A (A%,‘ L ,

A

Direccion:

Nombre del Encuestado (a)iw%}:ga_)éﬂg—

B< Bl | M |MI Afio de Incorporaci6ni a la
T [ T1] U |Ul £CCBBN: - g 5 0

Escolaridad |S/E

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

" INTEGRANTES SEXO |EDAD : "~ OCUPACION
M |F CAMPESINO | N° MESES | ASAT ARIADO | N*® MESES
DEL ANO DEL ARO

Dol o X} 141" X 142

1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Familia ] ! Mat@n{/)nioj Jefe d«::—] Duefio del I Otros
7

Familia ™ Predio

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Arlificial | X Kiwis

bapas Pradera Natural . Tomates

Maiz Carne Invernadero

Porotos Frambuesas Forestal

Leche P Arandanos Remolacha
Otros

3.-Produccioén Dégfinada Principalmente a:

Consumo Familiar Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio h e Bodega Los Angeles Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

5] [

5.-

De que tipo:

Temporal

" Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido Bodegas Equipo de Tiro Técnica
Animal X

Surco Galpones Tractores Profesional
Aspersién Packing Colosos Institucional
Goteo Corrales Camiones Ninguna

Ninguno X Sala de Ordefia x Equipo de Ordefia

Ninguna Ninguna

7.~ Derechos de Agua

9.;Tamano del Predio

bideon

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Raices.

27a

10.-Hectareas en Produccién

7 ol

NPT

[ En Proceso I

[ No |
11.- Hectareas Bajo Riego

Z don

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

3+
Agua No Algghza

~

13.~ ¢Cual?

Agua Pasa bajo Cota

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego v Drenaje.

Observaciones:

CNR




1L Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.~ Pertenece usted a algan tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos < | Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico 1 Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa Decisional g Consultiva |:]
Pasiva D

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B

En.Desacuerdo c

Afirmacion v Al B|C

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares X
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante <]
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo P%
4 |Las cosas dependen de uno y de los demdas que estin en la misma

situacion L >(
S !Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo 2(
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos >(
7 1Se sabe que las cosas en conjunto no resultan <
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas S

que me convienen :
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo >
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar >
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

Pl

12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos %
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con| - e

otros uno no sabe ’




14

Hay que participar cuando a uno le conviene i e

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugéarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

X Ix ¥ |

18

Si uno se organiza cuesta mas gue lo pasen a llevar

19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho X
20 | Me gustla plantearme desaflfos con olras pe.-sonss T X
21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

AEIRE

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

<

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demis que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente (e uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

XX | X X X

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

X

Observaciones: i \ )
¢ £
4 -
V10

-1,




Hora de Inicio: A0 i

Encuestador:

Referenciz; (\}PS: N I? g R0(¢

a la entrada del

preflio El o éfg 7¢ ¢

Medio de Verificacién
Equipo Programa

Observaciones:




A .
i %’ﬂu > 0
90105 | - ? N
COMISION
ok ENCUESTA
L Antecedentes Generales\y Productivos
b
Accionista: ‘ /K -/x_.x@)
Direccion: 2

Nombre del Encuestado (a):

Téﬁbﬁn%/bl l:i

/B B % M MI{ Afio de Incorporaciéon™a la
. - L .
Escolaridad |S/ AR ACCBBN: 74 > ‘
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M IF . { CAMPESINO | N® MESES | ASAL ARIADO | N® MESES
~ DEL ARO DEL ANO

M“. l:::ie;/(;: X Pt X A2

~

1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

f Familia ]

] MatrimonioJ Jefe de

Familia

Due 1| Otros

' Pr&didy

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

- Leche

Pradera Arlificial

Pradera Natural

>
X<

Carne

Frambuesas

Arandanos

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

-4

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha
Otros

Bodega Angol
Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y
Equipos
Tendido 1Bodegas Equipo dc Tiro K Técnica
X Animal
Surco X Galpones Tractores Profesional
Aspersién Packing Colosos Institucional
Goteo Corrales Camiones ‘Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia X Equipo de Ordefia ><
Ninguna Ninguna

[st] [

7.~ Derechos de Agua

9.LTamano del Predio

//J,C}/Xwﬁ

12.~ (Por que No Riega las Hectireas Restantes?

Agua No Alcanza ]

13.- ¢Cual?

10.-Hectareas en Produccién

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Raices.

L2

|

N

5.- De que tipo:

Temporal

Permanente

d) Asesorias

INO ] | l En Proceso ]

11.- Hectareas Bajo Riego

Agua Pasa bajo Cota

14.—-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego v Drenaje.

or | [k ]

Observaciones:

- NINGUNO




1L Organizacion, Participacién y Asociatividad.

1.~ Pertenece usted a algtn tipo de organizacién 6 ‘Asociacién distinta'a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X | Agrupacion Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva [:]
Pasiva @

3.— A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
B
C

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En Desacuerdo

Afirmacién - A} B

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares ><

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

x

4 |Las cosas dependen de uno y de los demds que estan en la misma
situacion :

X

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo X

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 'Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con ailgo

XX XX

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion

12 i La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe

>‘/D<9<




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantec cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quierce
jugérscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien T€ngo que conocerlo bien antes

X X

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta plantearme desaffos con otras personas

-

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

b

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

X XY 1x|xX

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que-logre lo que
se propusc

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

-

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones: /A - 7)




Hora de Inicio: A1 1€

Hora de fé?mino: 77 - 5/]

Encuestador:

Referencia GPS: |N ,
a la entrada del = \( y3z 3of
predio N OY g 1R

Medio de Verificacién
Equipo Programa

Observaciones:




108/05

o S
e ENCUESTA NEGRETE
L Antecedentes Generales y Productivos
Accionista:
Direccion:

Nombre del Encuestado (a):

S/ 3? Bl | M |MI Afto de Incorporaciéon-a la
Escolaridad ERE R ACCB_B,N,:‘, 4(? Y P
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
" INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
' M [F CAMPESINGO | N® MESES T ASALARIADO | N® MESES
DEL ARO DEL ANO
Yo lo~do X L3 X 142
1.— Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?
Familia Matrimonio Jefe de Dueng, del [ Otros
L ] L J Familia Mio

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

Consumo Familiar

)‘ Pradera Arlificial X Kiwis
X Pradera Natural x Tomates ¢
Carne _ Invernadero
X Frambuesas Forestal
X Arandanos Remolacha
Otros
3.-Produccién Destinada Principalmente a:
x Bodega Comunal Bodega Angol
X Bodega Los Angeles Otros

Venta en Predio




4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.-  De que tipo:

[_S_I_, IEQ l h -t Temporal

Permanente

6.— Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido Bodcgas Equipo de Tiro ~></’Ilécnica ,
X Animal ‘ X
Surco >< Galpones X Tractores Profesional
Aspersion Packing Colosos » Institucional N
Goteo ‘ " |Corrales Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefa Equipo de Ordefia >
Ninguna Ninguna
7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Ralces.

Asignefario » [X{ [ NOJ I_En Proceso ]

.HHI

9.-Tamatfio del Predio 10.-Hectareas en Produccién 11.- Hectareas Bajo Riego

123 fodoy | | Todon

§

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro

13.- ¢Cull?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[ mo | NINGUNO

Obhservaciones:




I Organizaci6n, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algiin tipo de organizacitn o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X | Agrupacion Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico . Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva. D
Pasiva {E |

3.— A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion ‘ A} B |C
1Si necesito-algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares S
~

2 {En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estin en la misma
situacion : : X
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo S

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacidon debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe

I T X e ]




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conocc pcro quicre
jugérscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a ilevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

X XX

20

Me gustla plantearme desaffos con olras personas

e

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

X

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son in:esponsables v no le toman ei peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumijr tareas y exigir a los deméas que
también las tengan — -

XX M IX b XX

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

X

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto .

Observaciones: /\ \ C

0 -

?~s7

s = 2B




Hora de Inicio:

4 ©

Hora de Termino:

Encuestador:

Referencia _(jPS N ,(37\ 2293 Medio de Verificacion
ala fmtrada del = Equipo Programa
predio | O 60 94 -

Observaciones:




r-\\\
90107 ? : (N Fecha: /08/05
=8 (S
M ies ENCUESTA =~ “necrere
I Antecedentes Generales y Productivos
Accionista:
Direccion:
Nombre del Encuestado (a)IM
9@ B | Bl | M Ml Afio de Incorporacién“a la
Escolaridad T o ACCBBN: g4 s ¢
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
" INTEGRANTES SEXO |EDAD ‘OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N® MESES | -
DEL ARO DEL ARO
. <

~

1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Jefe de
Familia

[Fapfe |

L4

r Matrimonio [

Duehno del
Predio

2.~ Marque las Principales Actividades PProductivas de la Unidad

Otros ,

Trigo Pradera Artificial P Kiwis
Papas ',< Pradera Natural Tomates
Maiz o2 Carne Invernadero
Porotos X Frambuesas Forestal
Leche b g Arandanos Remolacha
Otros
3.-Produccién Destinada Principalmente a:
Consumo Familiar . Bodega Comunal Bodega Angol
Venta en Predio >< Bodega Los Angeles Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra

[s] [nx]

5.-

De que tipo:

Temporal

Permanente

6. Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego

Tendido
Surco
Aspersién
Goteo

Ninguno

>< Bodegas

Galpones

%

Packing

Corrales

Ninguna

7.~ Derechos de Agua

9.-Tamafio del Predio

AN dy

b) Infraestructura

Sala de Ordefia

<) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Equipo dc Tiro 1 Técnica
Animal )(
| Tractores Profesional

X
Colosos Institucional >(
Camiones Ninguna
Equipo de Ordefia |

x X
Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Agua

Rafces.

(X

e,

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

10.-Hectareas en Produccion

s del Conservador de Bienes

En Proceso

11.- Hectareas Bajo Riego

Teolor

Agua No Aicanza

Agua Pasa bajo Cota

Otro

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Ohservaciones:

[ enr |

[ noAP |

T




18 Organizacién, Participacién y Asociatividad. .

1.~ Pertenece usted a algun tipo de organizaci6n o Asociacioén distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico . ..} .., |- ‘Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa D | Decisional D Consultiva [___] -
Pasiva D

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B

En.Desacuerdo c

Afirmacién - v 7 A c

1 {Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares ~
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante ><
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo X
4 |[Las cosas dependen de uno y de los demas que estin en la misma

situaciéon : ><
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo ><
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos }(
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan ><
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas

que me convienen >
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo ><: N
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar Se
11 | Es mejor acatar 1o que deciden los lideres sin discusion ><
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos X
13

Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe :




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante ¢s confiar cn la gente que uno no conoce pero «quicre
jugérscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

XX Ix (X X | X

20

Me gusia planlearme desalfos con olras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

a

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso .

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

< | x X [X X

29

Los demas son irljesponsables vy no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demis que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

X %

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

1

Uno esta inscrito en la organizacién pero a 1a hora de decidirto-pasan por

alto

KX

Observaciones: /Jr . ‘ Cv
C_-_ 9
N

Teld - A9




Hora de Inicio:

A2:40

Hora de Termino:

Encuestador:

Referencia GPS: [N . Medio de Verificaci6
a la entrada del 5 S P32 b Ec?uilgo ;ro::larl:: oo
pre@io 1o '? ’7[ {'/3 Lf -

Observaciones:
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yo108

NACIONAL DE

RIEGO

ENCUESTA

A D
CANALISTAS DEL

Antecedentes Generales v Productivos

Accionista: ‘Pw /('@v—l % /.

CANAL BIO BIO
NEGRETE

Fecha: /08/05

Direccion:

Nombre del Encuestado (a):

FM\,,N oAy

y B %’ M | MI Afio de Incorporaci6on a la
Escolaridad |S/E ACCBBN:
T[T U |Ul e
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
" INTEGRANTES SEXO |EDAD | OCUPACION
MIF CAMPESINO | N* MESES | ASALARIADO | N® MESES
DEL ARG DEL ARO
Flowili o Pk s | | 64| > |4z

1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Familia ]

rMatrimoniOJ

Jefe de

Familia

Du

e
Prédio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas
Maiz
Porotos
Leche

Pradera Artificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandanos

3.-Producci6n Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

%

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha

Otros

Bodega Angol
Otros

l Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra

Lst |

[ ReC]

5.- De que tipo:

Temporal

Permanente

6. Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego
Tendido P
Surco X
Aspersién
Goteo
Ninguno

7.— Derechos de Agua

9.;Tamano del Predio

b) Infraestructura

Bodcegas

Galpones

Packing

Corrales

Sala de Ordefia

<

Ninguna

¢) Herramientas y
Equipos

d) Asesorias

Equipo de Tiro X Técnica

Animal

Tractores

Profesional

Colosos

Institucional

Camiones

Ninguna

Equipo de Ordefia

A

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices. o :

3,9 fon

I En Proceso

e

10.-Hectareas en Producci6on

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Aicanza

Agua Pasa bajo ota

11.— Hectareas Bajo Riego

7ods

13.~ ¢Cudl?

Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Cow ] [woe ] [nowo]

- Observaciones:




II. Organizaci6n, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a alguan tipo de organizaci(.» o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos N¢ | Agrupacion Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa D Decisional [:l Consultiva D
Pasiva IE

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion A B|C
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares X
2 {En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante '
X
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estin en la misma
situacién : X
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo
_ )
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos
X
7 1Se sabe que las cosas en conjunto no resultan *
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas <
que me convienen
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo e
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar x
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusitn
. o
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos Ve
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con 1%
otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quiere
jugArscla igual que uno. -

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerm: mucho

20

Me gusta planiearme desalfos con olras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a unlider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demais son irresponsables v no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumjr tareas y exigir a los demas que
también las tengan

X

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

XX

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones:____

) I>
J
AN

|
G
i\

-
\U
o]
e oy




Hora de Inicio:
Hora de Termino:

Encuestador:

Referencia GPS: |N 5 . P
e 230K Medio de Verificacién

ala t:mtrada del 5 3 Equipo Programa

predio ‘ o)1 678 >

Observaciones:




/08/05

30109 4%- Fecha:
o By
N es ENCUESTA NEGRETE
1. Antecedentes Generales v Productivos
Accionista:
Direccién:

Nombre del Encuestado (a): é\”’( /&QA Z'?lomﬁﬂ»%

/B B ?{ M | MI Ano de Incofporacién‘«»a la
Escolaridad T T T I U Ul ACCBBN: _%q 5 2,{
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO {EDAD OCUPACION
M IF CAMPESINO | N® MESES | AGA] ARIADO | N® MESES

DEL ARO

DEL ARO

$ose v et | X

(o6

12

~

1.— Al interior del predio, ¢{Quién decide lo que se hace?

| Familia | LMat@{Sniﬂ

Jefe de
Familia

Duefio del

Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

W™K I K

Pradera Artificial

Pradera Natural

Carne
Frambuesas

Arandanos

3.-Producci6n Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Pl
»

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha

Otros

Bodega Angol
Otros

Otros l




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

[s] [¥X]

5.- De que tipo:

Temporal

Permanente

6.— Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura ©) Herramientas y d) Asesorias
_ Equipos ‘
Tendido X Bodcgas Equipo de Tiro X ’J:fécnica
Animal
Surco 5< Galpones .}( Trectores Profesional
Aspersion Packing Colosos Institucional
Goteo Corrales Camiones Ninguna e
Ninguno Sala de Ordefa Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna

7.~ Derechos de Agua
NA
I Asiagnatario l

9.-Tamafio del Predio

12 hen

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Ralices.

bt

10.—Hectareas en Produccion

Do

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

[ NO ] [ En Proceso

11.— Hectareas Bajo Riego

Tetbon,

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

Otro

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Observaciones:

[ woke |

NINGUNO




. Organizacion, Participaci6n y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X Agrupacién Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Politico : Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional [:I Consultiva D
Pasiva B |

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion A | B
11Si necesitolalgo 1o resuelvo solamente con amigos y familiares , ?<
2 {En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante ~

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estin en la misma
situacion : e e o

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

R

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultin )(

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar 1o que deciden los lideres sin discusi6n

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

KX XK X | K

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe -




4

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

KRR R % X

20

Me gusta plantearme desaffos con olras personas -

21

Es mejor que a uno ie entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

23

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente-eeme-uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demds que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan-para puros problemas y cahtifies.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

X XXX XX I x|

Observaciones: A - A/ \

C -0

P. 1




Hora de Inicio: M
Hora de Termino: m
4.

Encuestador:

Referencia GPS: |N CBR7AY 2 | Meqio de Verificaci6n
a la entrada del " Equipo Programa
predio o118 5¢

Observaciones:

RN P
"\\.;;‘:!~ YR we [ .;?‘J»

e s e 2
Crminag s e



NACIONAL D ENCUESTA  “Neaee.

1L Antecedentes Generales y Productivos

Accionista:

40110 ? [ e
COMISION CANALISTAS DEL

Direccién:

Nombre del Encuestado (a): jﬂ‘&f N T

S/ B gl( M M Afio de Incorporacién.a la
Escolaridad TTTE U Ul ACCBBN: 4q ’) _c

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO | EDAD _ OCUPACION

M IF CAMPESINO | N® MESES | ASAL ARIADCO | N® MESES
DEL ARNO DEL ANO
(s & PinTo X 6 < 4>

1.- Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?

Familia ] [ Matrimonio j Jefe de D%el Otros ]
&5

Familia

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Arlificial | M Kiwis

Papas Pradera Natural Tomates

Maiz Carne Invernadero

Porotos | Frambuesas Forestal

Leche D4 Arandanos Remolacha
Otros

3.-Produccion Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar < Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio )< Bodega Los Angeles Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra

ENRTY

5

De que tipo:

Temporal

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

X

. a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y
Equipos
Tendido Bodegas Equipo de Tiro
X Animal
Surco Galpones Trectores
X X

Aspersi6n Packing Colosos
Goteo Corrales Camiones
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia

Ninguna Ninguna

7.~ Derechos de Agua

N
[ Propidkrio
I Asianatario ‘

9.;’I‘amano del Predio

A2 Lon

d) Asesorias

Técnica

Profesional

Institucional

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Raices.

ES

10.-Hectareas en Produccion

7otlon

12.- {Por que No Riega las Hectireas Restantes?

l En Procesa ]

11.,— Hectareas Bajo Riego

N

b

\
Agua No Alcanza AguaWCota Otro
AN
13.~ ¢Cuil?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego v Drenaje.

Observaciones:

CNR

INDAP

\

»

| NINGEBKO |




II. Organizacién, Participacion y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X Agrupacion Cultural o Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico : - Otro

2.~Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva | D
Pasiva

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo ‘ C
Afirmacién ' A} B

1 | Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

X

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los deméas que estan en la misma
situaci6n

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 !|Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 1Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

XX X | X

8 {Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen X

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

X

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar )(

11} Es mejor acatar 1o que deciden los lideres sin discusion

2. ax !

12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe

X >?'><




14 | Hay que participar cuando a uno le conviene )(
Tﬂ Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre ,
jugérscla igual quc uno. X
16 | Si nos hacemos cargo las cosas resultan X
17 | Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes ' %
18Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar >
19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho ><
20 | Me gustla plantearme desaffos con olras perscras ~ | x
21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites ><
22 | Participo porque hay cosas que nos afectan a todos x
23 | A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gex;t;e como uno. |

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

X X

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso :

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

28 \(
29 {Los demas son irx:esponsables v no le toman el peso como uno )<
30 | Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demés que 1%

también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

X

34

—T

Uno esta inscrito en la organizaci6n pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones: A - /{ /i

-\

Y.

Totel = 34




Hora de Inicio: Ay 00

Hora de Termino:

7 - 70
Encuestador:
Referencia GPS : |N {3 . e .
3 2y Medio de Verificacién
arl: d?:trada del E v 2 Equipo Programa
prex 02162 ¢

Observaciones:




80111 & @8 - | Fecha: /0805
k.2 s
MoOWO  ENCUESTA — “Mase”
L.
L Antecedentes Generales y Productivos T
. TR o ;.J,}f"
Accionista: Xx»w\} OprPg 20
Direccio6n: .
Nombre del Encuestado (a): Mg %\Cc/»o
/B 5( Bl | M M Afio de Incorporacién a la
Escolaridad T I T U Ul ACCBBN: Y 99 p
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD| .. OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES | ASAT ARIADO | N? MESES | -
DEL ANO DEL ARO
: <y T
Coordgn Doz, |X| |37 > |42
. hd N ‘//

1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Familia |

l Matrimonio | Jefe de

Familia

Predio

. 2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo :
Papas i
Maiz

Porotos

Leche ~

Pradera Artificial

X

Kiwis

Pradera Natural

Tomates

Carne

Invernadero

Frambuesas

F orestal

Aréandanos

Remolacha

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

- Consumo Familiar

~ Venta en Predio

<

e

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Otros

Bodega Angol

b Otros

Duefio del Og&




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

5.~

De que tipo:

Tey‘éﬁal

Permanente

6.— Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

- a) Riego b) Infraestructura
Tendido X Bodcgas
Surco x| Galpones
Aspersion Packing
Goteo ' Corrales
Ninguno Sala de Ordena
Ninguna

7.~ Derechos de Agua
Provjetario

9.;Tamano del Predio

<) Herramientas y

Equipos
Equipo de Tiro
Animal
Tractores
Colosos
Camiones

Equipo de Ordefia

Ninguna

d) Asesorias

Técnica

Profesional

Institucional

Ninguna :
X

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Co

nservador de Bienes
Raices. :

[ NO J | r En Proceso ]

10.-Hectareas e Produccion

A Ao

A0 bon

12.- iPor que No Riega las Hectareas Restantes?

11.- Hectéareas Bajo Riego

Bk 7 )

Agua Wza

Agua Pasa bajo Cota

Otro

hdl N\

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

“CNR INDAP

Ohservaciones:




1. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacion distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos 3¢ | Aerupacién Cultural | Gremio

Clubes Deportivos _ﬁ_ Partido Politico Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva @ _

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregarn:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmaci6n A
1 {Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares X
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
4 |Las cosas dependen de uno y de los deméas que estan en la misma
situacion : X
5 |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo s
6 |Los lideres deben ser elegidos y apovados por todos X
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan >
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen _ X
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo e
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion X
12 | La participacidon debe ser con claridad en los deberes y derechos >(
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con .)(

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual quec uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

X X X [X

20

Me gusia planlearme desalfos con otras personas

21

Es mejor que a uno e entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

XXX X

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

% ¥

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

£l trabajo en grupo ¢s mas productivo que el individual

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto :

x

Observaciones: /“\ ,,/))

O - AA

Y.

dae ;26




Hora de Inicio:
Hora de Termino: l P00 I

Encuestador:

Referencia GPS : {N
a la entrada del 53 S 70 é?

predio 2 074 L6 d’{?

Medio de Verificacién
Equipo Programa

Observaciones:




90122 ; Fecha: /08/05
AS! s
ACIONAL D Shussoisoec” OCHoy, N
s ENCUESTA NEGRETE/ "’ c,,}
i g,
: 4 T o
. . \Q ® & rA \
L Antecedentes Generales y Productivos \“/ e )
\§"7\,\,, Cre e :3
Accionista: o i
Direccién:

Nombre del Encuestado (a): DX '310 X_oﬂ %—.] ¥

Escolaridad |S/E

B %I< M Ml Afio de Incorporacién -a la
T[T | U [0 ACCBBN: 793y

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

- INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N° MESES | ASALARIADO | N® MESES
DEL ARO DEL ARO

%n». P Aﬂ—n Ths. tj... X IS <

12

~

1.~ Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?

[ Familia } [Matrimonio }‘ Jefe de Due

2.~ Marque las Principales Acﬁvidades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Arlificial Kiwis

Papas X Pradera Natural —E::— Tomates

Maiz X Carne | Invernadero

Porotos % Frambuesas Forestal

Leche < Arandanos Remolacha
Otros

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

del » Otros

Familia ' Prédio

Consumo Familiar X Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio

Bodega Los Angeles | Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

b |

ls:J

5.~

De que tipo:

Temporal

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura
Tendido X Bodcgas
Surco 1 Galpones
Aspersion Packing
Goteo Corrales
Ninguno Sala de Ordefia
Ninguna

7.-,Derechos de Agua

Asianatario

9.;Tamano del Predio

10,3

<) Herramientas y

Equipes

Equipo de Tiro
Animal

Tractores

Colosos

Camiones

Equipo de Ordefia

Ninguna

d) Asesorias

Técnica

Profesional

Institucional

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices.

(3]

10.-Hectareas en Produccion

? .

12.~ ¢Por qué No Riega las Hectareas Restantes?

X,

| [NOJ | r En Proceso ]

11.- Hectireas Bajo Riego

Agua Wza

Agua Pasa bajo Cota

13.- ¢Cual?

N

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Observaciones:

CNR INDAP

.
|_NINGORO |




1L Organizacién, Participacién y Asociatividad. . .

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos ?( ' Agrupacién Cultural Gremio
l»

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consulﬁva D
Pasiva

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion A | B

1 {Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

X

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 {Las cosas dependen de uno y de los demas que estén en la misma
situacion ‘

§ [Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 (Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos -

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

A XXX ] X |X

¢ 1Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 [ Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe

XXX




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual quc uno. ¢

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conoceilo bien antes

< K X

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

X

20

Me gusia plantearme desalfos con olras personas -

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

b

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

X Y X X X

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

%

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

X

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumijr tareas y exigir a los demias que
también las tengan '

3

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas proggctivo que el individual

\Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones: A - é‘
— 0 7

T

ot o 97




Hora de Inicio: | N2> l

Hora de Termino: l ,,E .50 l

Encuestador:

ReferenciaGPS: {N | | Medio de Verificacion
ala c.entrada del 5 5833252 Equipo Programa
predio 1O 160 o) i

Observaciones: —




9 0"1 13 | Fecha: /08/05
COMIBION ,,;:j\\"%,é*
MGEss ENCUESTA RTIAN
oy
1 Antecedentes Generales vy Productivos T

N e
. e GRE p
] Seers
Accionista: 7//)‘/%/\1// ég% \*«wm..._,a«
Q )

Direccion:

Nombre del Encuestado (a): 777/, O o ﬁé 62.—0/\,4/7
- 0 2

5 k Bl | M |MI Afto de Incorporacién- a la
Escolaridad |S/ R E ARk ACCBBN:
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
" INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M IF CAMPESINO | N® MESES | ASAL ARIADO | N® MESES
: DEL ARO DEL ARO
X < 1)

1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

LFamilia 7 LMatrimonio ]

l Otros l

Jefe de

1 Due el
Familia ’

* Preho

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo
Papas
Maiz
Porotos

Leche

Pradera Artlificial

Pradera Natural

Carne
Frambuesas

Arandanos

Kiwis

Tomates

X
X
3

Invernadero

Forestal

‘Remolacha

Otros

3.-Producci6én Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

_}_B_odega Angol
Otros




4 .- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

L_S_I_J l % l Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en 1a Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido | Bodcgas ' Equipo dc Tiro Técnica
>< Animal ><
Surco v >\ Galpones >< Tractores Profesional
Aspersién Packing Colosos Institucional
Goteo ' Corrales x Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordena Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna
7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices. :

| |
[ Asionatario_] [X] [no] [EnProssss |

9.—~Tamafio del Predio 10.-Hectareas en Produccioén 11.- Hectareas Bajo Riego

12.- ¢Por que No Riega las Hectireas Restantes?

’a

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota %

~

13.- ¢Cual?

Q%M,O, %%&QA(} ?\,J»%/vt jcc»wop/u%/(/ﬁuo |

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

ok | [ _mwoap || NINGDKD |

Obhservaciones:




o Organizacion, Participaci6n y £ sociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos < | Agrupacién Cultural N Gremio
Clubes Deportivos Partido Politico , - Otro

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa lz Decisional Consultiva (E
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo E
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacié6n o A B

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante X

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los demis que estan en la misma
situacién

X

4§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen '

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe N R

XX XXX x| X




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

XX X X

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusia planlearme desalfos con olras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

X x [X

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

¢

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

XX XXX

29

Los demds son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

X

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

lUna esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

3

Observaciones:

%@D

/
29
15
=

51




Hora de Inicio: 1100

Hora de Termino: 4 - 17

Encuestador:

Referencia GPS: [N S/Z,-j ZS J¢

a la entrada del

Medio de Verificacién

precjio : E | 03/{ :;_5_5_.'2

Observaciones:

Equipo Programa




20114 Fecha: /08/05 _!

Bses
N Res ENCUESTA & e,
1L Antecedentes Generales y Productivos

Accionista:

Direccién:

Nombre del Encuestado (a): "(’@ﬁé FreERrECRA

Afio de Incorporacién a la

X Bl | M |MI
Escolaridad |S/E ACCBBN: 19,
7911

T |TI{U U

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

" INTEGRANTES SEXO |EDAD ' OCUPACION
M |F CAMPESING | N* MESES | ASALARIADO | N& MESES
DEL ARO DEL ARO |
Jose FEPRENRS X c2 pos 472

1.— Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?

Familiaj [Vatrimonioj

Jefe de Dueft 1
Familia Predid.

Otros !

2.~ Marque las Yrincipales Actividades Productivas de la Unidad

Pradera Arlificial

Trigo Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz : Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche X Aréandanos _ Remolacha
Otros
3.-Produccién Destinada Principalmente a:
Consumo Familiar Bodega Comunal Bodega Angol
Venta en Predio X Bodega Los Angeles Otros’




4.~ Contrata Usted Mano de Obra 5.-.  De que tipo:

@ @ N Tefnporal

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

\ . a) Riego b) Infraestructura -~ ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido Bodcegas ' Equipo de Tiro - Técnica
X X Animat , X
Surco Galpones \ Tractores Profesional
Aspersion Packing Colosos , Institucional )(
Goteo ' Corrales >( Camiones ’ Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia >< Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna
7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
m Raig;es. ¢ » e

»)4 l Asianatario I | S o
ow ] ) Rl

9.-Tamatfio del Predio 10.~Hectareas en Produccion 11.;- Hectareas Bajo Riego

—

3,6 doen ool T et

12.~ (Por que No Riega las Hectireas Rest ntes?

Agua No Aicanza Agua Pasa bajo Cota | . Otro

13.~ ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[ _ove ] P | - [ uneuo |

4 N

Obhservaciones:




. Organizacion, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizaci6tn o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X~ | Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Estai

Activa [zl Decisional El Consuiltiva @
Pasiva D

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo ¢

Afirmacion A C

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares X
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante ><
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
4 {Las cosas dependen de uno y de los demis que estin en la misma

situacion : ‘><
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo ><
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos >(
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan X
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar v decidir solo sobre las cosas

que me convienen X
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con aigo X
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar ><
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién X
12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos ><
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambxo con ><

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

X

15

Lo lmportantc cs confiar cn la gcntc queC uno No COonocc pcro quierc
jugérscla igual que uno.

16 [ Si nos hacemos cargo las cosas resultan ZQ

17 {Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes ><

18 | Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar X

19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho ot

20 | Me gusla planlearme desalios con olras personas o o X
21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas iistas y evitarse los tramites />(1

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

N

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre 1o que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables ¥ no le toman el peso como uno

~

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan C e e

AL AP IR TR

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

XX X

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones: A 8

o U

g 12

Sy,




Hora de Inicio: Ao 3%

>

Hora de Termino: I S S E l

Encuestador: I xKe P ME 2

Referencia GPS: 1N | ¢£2 > 5 Y Medio de Verificacion
ala ?ntrada del 5 . -Equipo Programa
predio “1 o271 04 39

Observaciones:

. ‘_".;,/.v.',:
4 Sy ‘r~: u?‘?ﬂ‘pj



g8115

COMISION
MRes ENCUESTA
I Antecedentes (Generales y Productivos

Accionista:

Fecha: /08/05

.-

Direccion:

Nombre del Encuestado (a):

3 f \
S/E B E M M Afio de Incofporacién'«a la
Escolaridad T I U o ACCBBN: 19 ¢
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
" INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N®* MESES | ASAL.ARIADO | N® MESES
DEL ARO DEL ANO
Dowid Ao I Mo | x | 72
M CI el .
1.- Al interior del predio, ¢{Quién decide lo que se hace?
Familia I [ MatrirnonioJ Jefe de Duego del { Otros
Familia PreSio -

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de-la Unidad

Trigo

Papas
Maiz
Porotos
Leche

xx[x

Pradera Artificial
Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandano

S

Ed
X

3.-Produccion Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

x

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha

Otros

Bodega Angol

Otros




4.—- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

LSI ] l M I Temporal

Permanente

6.— Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura -¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos :
Tendido Bodegas ></Equipo de Tiro Técnica
Animal
Surco : Galpones ,></Tractores w Profesional
Aspersién Packing Colosos _ X Institucional o2
Goteo ‘ Corrales Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia ., | Equipo de Ordefia
X X >
Ninguna Ninguna
7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
R Registro de Aguas del Conservador de Bienes
e Raices. : :

[
M ‘X’ INO I l En Proceso

9.;Tamano del Predio 10.~Hectsreas en Producci6n 11.- Héétareas Bajo Riego

Jfa.c ). 30 Joa | B o

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?
\

Agua No Alcanza Agua Pasaedjo Cota Otro
7 N

13.~ ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[owr ] [w%e |  [wmoewno ]

Observaciones:




1. Organizacion, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algtn tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X | Agrupacién Cultural ' Gremio
Clubes Deportivos Partido Politico I 1 owe

2.-BEspecifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa a Decisional D Consultiva [g
Pasiva D

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmaci6n A
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares X
2 {En conjunto existen mas posibilidades de salir adelan;_e ><
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que est4n en la misma _
situacion . ><
8 |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos X
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas >(
que me convienen
9 |Es mejor ver como les va a-los otros antes de comprometerse con algo
10 | Existe gente con experiencia que uno no coaoce dispuesta a ayudar >(
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién _
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos ?(
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con ><

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugéarscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusla planlearme desalfos con olras persciss

KURIX XK IX|AK

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder ‘mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

-

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los dema4s que
también las tengan

XXX % X K X |x X

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que unc no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

X

34

Uno esta inscrito en la organizaci6n pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones: A < \6

_‘_ O =2

@C_?’O
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Hora de Inicio: “ERY
Hora de Termino: 4@ SO 3

Encuestador: gOi‘) & Godec L

ReferenciaGPS: IN | €2 o), 43 Medio-deVerificacién
a la entrada del Equipo P

: 5 — quipo Programa
predio - OO0 DI -
Observaciones:

k3 7 N
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g et . . A \
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)
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J0116 ? | Fecha: /08/05
weaws  ENCUESTA  “aeisi®
L Antecedentes Generales v Productivos _
Accionist__J0SE_ORTI 2 o
Direccién:

Nombre del Encuestado (a):

\ AN o RTU?2

. B B{/ MM Afio de Incorporacién a la
Escolaridad |S OO ACCBBN: /¢ 5 o
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION B
M (F CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N® MESE3
DEL ARO DEL ARG
Tose opv2  |X| 23] X |72
U V/ANe oTiZ | X | 373 x |10 ]
Lurs ORTI2 X Yo X A

1.— Al interior del predio, ¢{Quién decide lo que se hace?

| Familia |

rMatrimonio ]

Jefe de
Familia’

Duegg del
Brédio

Otros J

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

> X KX

Leche

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

x|

*w

Pradera Arlificial Kiwis

Pradera Natural . Tomates

Carne Invernadero

Frambuesas Forestal

Arandanos Remolacha

Otros

Bodega Comunal Bodega Angol
Bodega Los Angeles Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra 5.— De que tipo:

l S J l N.éq _ Tempqral .
Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asésorias
_ Equipos '
Tendido Bodcgas iﬁ:xtfzﬁ dec Tiro 5% Técnica ><
Surco Galpones Tractores Profesional
Aspersién Packing Colosos Institucional
Goteo ‘ Corrales Camiones \ Ninguna
Ninguno 9% Sala de Ordefia Equipo de Ordefia
- Ninguna )( Ninguna
7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Propistari Registro de Aguas del Conservador de Bienes
l rooi&o I
Raices. L
| Asianatario | . , '
S E INO l l En Proceso ]

.,

9.~Tamafo del Predio 10.-Hectareas en Produccién 11.- Hectareas Bajo Riego

3 les = O

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pg¥a bajo Cota _ Otro
7

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

ONR Y

Observaciones:




1I. Organizaci6n, Participacién y Asociatividad. -

1.~ Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociaciéﬁ distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X | Agrupacion Cultural Gremio
Clubes Deportivos M| Partido Politico ' Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa D Decisionat D Consultiva D
Pasiva

3.~ A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo _A_
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo b
En.Desacuerdo c
Afirmaci6n A|B|C

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares )<
2 {En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante
X

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo ><
4 |Las cosas dependen de uno y de los deméas que estan en la misma

situaciéon » <
S |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo \
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos §<
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan X
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas

que me convienen X
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar >(
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion ><
12 | La participacidon debe ser con claridad en los deberes y derechos ><
13 ><

Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe :




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conocce pero quicre
jugdarscla igual quc uno. :

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

X XXX

19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho
20 | Me gusla planlearme desaffos con olras personas v T
21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

X

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

X

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propusc

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas ' exigir a los dems4s que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse_con gente que uno no conoce————

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a 1a hora de decidir lo pasan por
alto

XX KX XXX XX % |[X

Observaciones:

A TL

¢ ; {5

o W




Hora de Inicio:
Hora de Termino: 76 1€

Encuestador: «-( oSC Go MED.

Referencia GPS : [N 3 Medio de Verificacit
: yo 22 edio de Verificacién

ala ?ntrada del 5 Sy | Equipo Programa

predio 1 ©232%0 92

Observaciones:




30117

Antecedentes Generales y Productivos

Accionista:

M es ENCUESTA NEGRETE

Fecha:

108/05

Direccién:

Nombre del Encuestado (a):

L LN

S/E B | Bl | MM Afto de Incorporacién a la
Escolaridad T X Ul ACCBBN: a3y 6
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD . OCUPACION
M|F CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N® MESES
DEL ARO DEL ANO
OS2 /ﬁo[rﬁ:» x| —fz P 72

1.~ Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?

[ Familia—l Dflatrimonio ]

Jefe de

Familia

Duen 1
" Predfq

2.~ Marque las I'rincipales Actividades P’roductivas de la Unidad

Trigo

Papas
Maiz
Porotos
Leche

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Pradera Arlificial po Kiwis

Pradera Natural Y1 = Tomates

Carne pd Invernadero

Frambuesas Forestal

Arandanos Remolacha

Otros

Bodega Comunal ‘ Bodega Angol
Bodega Los Angeles Oteos

Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra 5.~  De que tipo:

[_s_l_l | &: l Temporal

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido Bodcgas ' Equipo de Tiro Técnica
< x| pibm de Tie [ X
Surco Galpones | Tractores X Profesional
Aspersién Packing Colosos X Institucional
Goteo : Corrales )( Camiones X Ninguna
Ninguno | Sala de Ordena Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna
7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices. S

Asianatario [g_] | NO | | EnProceso |

9.;Tamano del Predio 10.~Hectareas en Produccion 11.~. Hectareas Bajo Riego

R Toclon, | Y&/

:

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

A
Agua Wma Agua Pasa bajo Cota Otro

\

13.- ¢Cual?

14.—Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

x Lo
A0 [ ] [Cwono ]

Observaciones:.




1. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.— Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupaci6én Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.~-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa D Decisional [:I Consultiva D :
Pasiva D

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B

En.Desacuerdo c

Afirmacién A B

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares X
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante ><
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo X
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estén en la misma -

situacién : e >(
5 |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo ><
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos >(
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan >(
8 |Es necesario tener 1a capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas

que me convienen
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar -
11 | Es mejor acatar 1o que deciden los lideres sin discusién
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos >§
13

Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe o




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pecro quicre
jugéarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a levar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta plantearme desaffos con otras personas ’ -

XX X XXX

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

<

A los con experiencia y conocimiento no le interesa ia gente como uno.

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no.quieran

X |

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

¥

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irrjesponsables vy no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan S '

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que unoc no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en\grupo es mas productivo que el individual

XX

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto . : :

Observaciones:

=
l
)

D)
M
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Q .
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\
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Hora de Inicio: AT

Hora de Termino: 7

Encuestador: (?Oﬁé CHHME 2

Referencia GPS: | N

a la entrada del SEFRUY20( Medio de Verificacion

predio

Equipo Programa
D709 3Y2 :

Observaciones:




90118 ? Fecha: /08/05
COMIBION
o ENCUESTA
L Antecedentes Generales y Productivos-
Accionista’ -
Direccion:
Nombre del Encuestado (a)i__ai«@l& E>/"3.3’~*0
- % Bl | M |MI Afio de Incorporacion-a la
Bscolaridad |S/ T T T oo ACCBBN: 4 gy
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD " OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES | ASATARIADO | N® MESES
B DEL ANO DEL ARNO
V =z

~

1.- Al interior de) predio, ¢{Quién decide lo que se hace?

{ Fa;@ia } LMatrimoniol Jefe de Duefio del 1 Otros J

Familia : Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de ta Unidad

Trigo [~ Pradera Artificial | | Kiwis

Papas N Pradera Natural N Tomates

Maiz Carne Invernadero

Porotos Frambuesas Forestal

Leche Arandanos Remolacha
Otros

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Corsumo Familiar Y Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio Bodega Los Angeles Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

v
)

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura
Tendido ‘& Bodcgas
Surco & Galpones
Aspersién Packing
Goteo ' Corrales
Ninguno X Sala de Ordefia
Ninguna -

7.~ Derechos de Agua

DiMtd
a

e

Registro de Aguas
Raices.

EE | NO ] [ En Proceso

5.- De que tipo:

Temporal

Permanente

¢) Herramientas y
Equipos
Equipo dc Tiro ~4 Técnica
Animal
Tractores Profesional
Colosos Institucional
Camiones Ninguna

Equipo de Ordefia

Ninguna

X

CAnt A‘.:t,‘_';.f‘_- e

d) Asesorias

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
del Conservador de Bienes

9.;Tamano del Predio 10.~Hectareas en Produccion

39,4

UD_Hon

12.- ¢Por que No Riega las Hectireas Restantes?

11.- Hectareas Bajo Riego

O

Agua No Alcanza

Agua Péﬁbajo Cota

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR I INDAP l

Observaciones:




1I. Organizaci6n, Participacién y Asociaﬁvidad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacion distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X | Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico : ‘ Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva lz

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B

En.Desacuerdo c

Afirmacion A B |C

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos vy familiares X
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante o
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo ><

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estin en la misma
situacion » C .

8§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo S(

6 |[Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 1Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen ><
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe

x ¥




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante ¢s confiar ¢n la gente que uno no conoce pero quicre |
jugérscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conorerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusla plantearme desaffos con olras personus

-,

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso” ™ — . )

Es necesario asumir responsabilidades para prder mejorar

XU e IX X X XX KX

29

Los demés son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

Y |X

K} ]

Hay que arriesgarse y juntarse con geate que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto .

XX X

‘Observaciones: A

()
T NO | e

%

0
O ¢
]7 LL

”7%?@{ Y *’c




Hora de Inicio: A (
Hora de Termino:

Encuestador: XOSC'— Edrls 2

Referencia GPS : |N 'S I3 2P Medio de Verificacién

a la entrada del Equi
. - . quipo Programa
predio R QI 10YZ ¢

Observaciones:




90119 Fecha: /08/05
o S |
- ENCUESTA NEGRETE
i Antecedentes Generales y Productivos

“ f
Accionista: U"’\M\ )\/ “/"UC!\A’)\ VOV -
. {
Direcci6n: "D,)\)Udhy b Lx) VM Uo@ N Q v

Nombre del Encuestado (a): Loy f\W w) AA)& (

B | Bl | M Afio de Incorporacién~a la

Escolaridad |S/E T T w0 ACCBBN: /g (gé}

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO {EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N® MESES
‘ DEL ARO DEL ANO
h)dw}ww C. & bl Vv {7
N Q\/\/\\; oo\)o,\ MNown - ) L 1)

-~

1.~ Al interior del predio, ¢{Quién decide lo que se hace?

Familia J ] Matrimonio ‘ Jefe d Duefio del Otros

Farntlia Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de 1a Unidad

Trigo v Pradera Arlificial Kiwis
Papas y Pradera Natural Tomates /
Maiz / Carne Invernadero
Porotos / Frambuesas Forestal
Leche Arandanos Remolacha

Otros

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar 4 ‘ Bodega Comunal |..Bodega Angol

Venta en Predio

Bodega Los Angeles Otros



4.~ Contrata Usted Mano de Obra 5.~  De que tipo:

@ ‘ Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipes
Tendido Bodcgas ' Equipo de Tiro /| Téenica
,Animal
./ | Galpones ¢'| Tractores Profesional
Aspersidn Packing Colosos Institucional
Corrales Camiones Ninguna Z
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna
7.- Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
m Registro de Aguas del Conservador de Bienes
— Rafces. ... . . oo i
@ I NO ] [ En Proceso
9.-Tamafio del Predio 10.-Hectareas en Produccion 11.- Hectareas Bajo Riego

Y / i)

12.~ ¢Por que No Riega las Hectiareas Restantes?
Agu‘%anza Agua Pasa bajo Cota 9&6/

<\

- ¢Cual? .
\\&V\ *»W\«od/\(wdu D \VOV\* ”ﬂ—/ Q.

S0 \/\ T \’\(\\SL,\ f\r\(\J\A/V\\'\Jq L’W\/\) L\.\O\/\/{/\ Lo -

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Observaciones:




IL. Organizaci6n, Participacion y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algtn tipo de organizacién o AS_cSciaciéri distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

e .
Junta de Vecinos Agrupaciéon Cultural ' Gremio
Clubes Deportivos Partido Polftico : Otro
2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta’
Activa D Decisional D Consult'va D
Pasiva D
3.— A continuacion se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con
alguna de las alternativas que se le entregaran:
A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacién ' A | B
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y:familiares S
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
4 |Las cosas dependen de uno y de los demés ¢;ze estdn en la misma /”
situacion
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo -
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos o
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen B ‘
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo /
. v
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar Va
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién- /'
12 | La participaciéon debe ser con claridad en los deberes y derechos \/
13 /

Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe :




14 | Hay que participar cuando a uno le conviene
v
15 Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quierc _ /
jugéarscla igual que uno. » /

16 | Si nos hacemos cargo las cosas resultan /'

17 {Si me compraometo con alguien tengo que conocerlo bien antes /“

18 | Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar /

19 [ Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho ,/

20 | Me gusta plantearme desaffos con olras personuas -

21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22 | Participo porque hay cosas que nos afectan a todos . y
23 | A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. Y,
24 |Las soluciones hay que salir a buscarlas /‘
25 | La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran /

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige.a un'lider hay que apoyarlo al maximo para quelogrelo que
se propusoc

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

0y

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan Ce e

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir 1o pasan por
alto

Observaciones: / \ é

O .14

Q:\Z

Toe\ = %4




Hora de Inicio:

Hora de Termino:

L2
Encuestador:
ReferenciaGPS: [N | ( pyoy¢ (¢ Medio de Verificacion
ala tantrada del = Equipo Programa
predio 10D =

Observaciones:




10120 ?
COMISION
N GRes ENCUESTA
1. Antecedentes Generales y Productivos

Accionista: (k"m’\\,(f\’ '\L) TAMVTUAN .

ASO ON DE
CANALISTAS DEL
CANAL BIO BIO
NEGRETE

Direccidn:

/\bLi'\'J'\

Nombre del Encuestado (a): (\}L LOBE

Yo miﬂt Bo Lo don (Monoon -
Vewonili (. afgalim

B BI/ M Ml Ano de Incorporacién™a la
Escolaridad |S/E SR ACCBBN: 7 0}
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
" INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N* MESES { ASATARIADO | N® MESES | -
_ ) DEL ARO DEL ARO
V' oon Mingmaete e 7 |

~

1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

«’F

| Familia |

( Matrimonio ]

Jefe de
Familia

/
Du&fnig/del
Prédio

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Arlificial
Papas Pradera Natural
Maiz Carne

Porotos Frambuesas
Leche Arandanos

Kiwis

Tomates

‘ Otros l

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

s

/

v/

Consumo Familiar

Venta en Predio

V

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Invernadero
Forestal
Remolacha

- Otros

Bodega Angol
Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura c) Herramientas y
Equipos
Tendido Bodcgas Equipo de Tiro Técnica
Animal
Surco Galpones / {Tractores / |Profesional
Aspersién ‘/« I"acking Colosos ; Institucional
v
Goteo Corrales Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefa Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna

7.~ Derechos de Agua

9.:-Tamano del Predio

b4 s

12.- ¢(Por que No Riega las Hectareas Restantes?

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

e

Ralces.

[s]

10.—-Hectareas en Produccién

RS

5.~ De que tipo®

Temporal

Pem@’fénte

d) Asesorias

11.- Hectareas Bajo Riego

¥

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

Otro

13.- ¢Cudl?

’ . ] [
Ju mehonths o v Wow

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego vy Drenaje.

Observaciones:

[ onr |

| AP |

) /
[ NINGUNO ]




O.  Organizaci6én, Participacién LAsogig_tividad‘,‘.;_, L

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociaci6n distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacion Cultural | Gremio

Clubes Deportivos " Partido Polftico BN AR | Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

i “

Activa Decisiconal D Consultiva @
Pasiva D |

3.~ A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
B [y
Afirmacién o ‘ ' A | B
1 | Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares /
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante \/
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo /

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma ,
situacion , S Vi

5§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos _ v /

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen o

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar /

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participaciéon debe ser con claridad en los deberes v derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con /
otros uno no sabe




M

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar ¢n la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta planiearme desaffos con olras personas i

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a unlider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propusoc :

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

<

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demés que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual'

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto o,

Observaciones: A = /(A
0 - 90
'.\’,) feet J{ /i
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Hora de Inicio®

A 7 el
Hora de Termino: 25
Encuestador:
Referencia GPS : |N 9, . Medio de Verificacion
a la entrada del 13106 AN Equipo Pr
: 5 quipo Programa
predio ‘ 0 Mo /Z/'?;f o

Observaciones:
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Nombre del Encuestado (a): ‘QJUUW\M
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/

Escolaridad

Bl | M |MI Afio de Incorporaciér;‘a la

TI{ U Ul

ACCBBN:

04

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES

SEXO |EDAD
M |F

OCUPACION

CAMPESINO | N° MESES | ASAT ARIADO
/ DEL ARO

N® MESES
DEL ARO

V1 | v4

v 2

Qﬁ\/‘r‘f\c\if\ Kff\g ,AL'
j

1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Familia

J ] Matrimonio }

e
Jefe de Duefig-del Otros
edio

Familia P

L4

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo /
Papas

Maiz

Porotos

Leche

Pradera Artificial
Pradera Natural
Carne
Frambuesas

Arandanos

3.-Producci6n Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

i

4

Bodega Comunal

Kiwis

Tomates

s Invernadero

Forestal

Remolacha

Otros

Bodega Angol

Bodega Los Angeles Otros




4.- Contrata/lﬂsted Mano de Obra ] 5i-  De que tipo;”

&1 [no] T Tempdal

Permageﬁf:e

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido Bodegas ' Equipo de Tiro / “Técnica
Animal )
Surco / Galpones _/| Tractores v Profesional //
Aspersioén Packing Colosos ) | Institucional
Goteo ' Corrales - |Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna
7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
m Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices. / - : o
[ Asianatario ] o |
E [ NO J r En Proceso J
9.:-Tamano del Predio 10.~Hectéareas en Produccién 11.- Hectéreas Bajo Riego

14 )0 (oo

12.- ¢Por que No Riega las Hectireas Restantes?

P » |
Aguw/manza Agua Pasa bajo Cota’ | ~ Oftro

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

ONR [_nphe ]

Observaciones:




1. Organizaci6n, Participacion y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algtn tipo de organizacién o Asociacién distinta a 1a ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacion Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva l___]
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo ¢
Afirmacion At+B | C
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares / |
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante /
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo / )
4 {Las cosas dependen de uno y de los deméas que estan en la misma /
situacion : - '
8 |Las organizaciones no sirven de mucho, s& consiguen mas cosas solo /
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos v
/
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan . . 7 ¢

R\

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacidon debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe

NNRENE




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno. - —_

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusla plantearme desalfos con olras personas e

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

AN

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

R

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hailan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que soln

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

ANERN

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

S

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demais que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse vy juntarse con gente que unc no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

AN

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la-hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones: /’\ - \'(

0 14

v o lo

’\:'(;/TA\ = %/(




Hora de Inicio: Qoo

Hora de Termino: [ . , 9

Encuestador:

Referencia GPS : |N
a la entrada del

STy 879y

predio

Medio de Verificacién

Equipo Programa

o J2a

Observaciones:
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Fecha:

108/05 —I
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NV K Lorhng,

-

! 4
Nombre del Encuestado (a):____ il \/ 1/\}(”' :

SR ;? Bl | M Mi Afo de Incorporacion a la
Escolaridad L ACCBBN: 1 q)
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
-
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N®* MESES [ AGALARIADO | N° MESES
v ) DEL ARO DEL ARO
j -. S L S /
vy MW : be 12
Loy Unign . Al / 172
{
1.— Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?
P
Familia ] [Matrimonio] Jefefe Duefio del

Familia

Predio

2.~ Marque las Irincipales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas
Maiz
Porotos
Leche

3.-Produccion Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar v

Venta en Predio

Otros

Pradera Arlificial Kiwis
Pradera Natural Tomates
Carne Invernadero
Frambuesas Forestal
Arandanos Remolacha
Otros yd
Bodega Comunal Bodega Angol
Bodega Los Angeles Otros




4.- Contrata [}sted Mano de Obra

5.~  De que tipo:

Temnafgl/

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

- a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
, Equipos Vs
Tendido Bodcgas /| Equipo dc Tiro /| Técnica
, Animal
Surco /| Galpones Tractores Profesional
Aspersi6n Packing Colosos Institucional
Goteo ‘ Corrales Camiones Ninguna //
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna
7.- Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
S7 Registro de Aguas del Conservador de Bienes
| _Progétario | rogistro de Aguas del ©

ENSNITS

9.~Tamaho del Predio 10.-Hectareas en Produccion 11.- Hectareas Bajo Riego

73,k o 2

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro

13.- ¢Cual? \
)

ot Mo X{W\@ J t)i)\sm

i

14.~Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[ eww ] [ _noap |

Observaciones:




. Organizaci6n, Participacion y Asociatividad.

1. Pertenece usted a algan tipo de organizacién o Asociacién distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

?/ Junta de Vecinos Agrupacidn Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico -1 - . Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa ':l Decisional D Consultiva D
Pasiva D

3.— A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

-

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
B
Cc

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

>
w

Afirmaci6n

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares /

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estin en la misma .
situacién I o /

$§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo -

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos / '

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan L

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas| , |

que me convienen _

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo e :

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar Y, i
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion e

12 | La participacidon debe ser con claridad en los deberes y derechos ]

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe o




4

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18 | Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar /
19 | Yo participo-pero no me gusta comprometerme mucho /
20 | Me gusla planlearme desaffos con olras personas "

21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites /

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

N

NN\

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que sol:.

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario-asumir responsabilidades para poder mejorar

U NN

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

S

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto '

/,(

Observaciones: /A -
U .14

19
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Hora de Inicio:

Hora de Termino:

Encuestador:

Referencia GPS: (N

a la entrada del
predio

Observaciones:
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" INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES | ASAL.ARIADO | N® MESES
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N EN AN EN
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1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Familia ]

[Matn’monio j

Jefe do~ |

Dueno del

Fawilia Predio

Otros l

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Arlificial Vv Kiwis
Papas Pradera Natural ' Tomates
Maiz Carne / Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arandanos Remolacha
Otros
3.-Produccién Destinada Principalmente a:
Consumo Familiar Bodega Comunal Bodega Angol
Venta en Predio v Bodega Los Angeles Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.~  De que tipo:

[;@ [ Temporal .

PermapefiE

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
Equipos _
Tendido Bodcgas Equipo dc Tiro 4 Técnica
Animal v’
Surco Galpones /' Tra:tores Profesional
Aspersion Packing Colosos _ | Institucional
Goteo Corrales Camiones Ninguna T
Ninguno Sala de Ordena Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna
7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
m Registro de Aguas del Conservador de Bienes
- Rafces. o

- Asianatario EZ( [.NOW : rEn Proceso ]

9.-Tamafio del Predio 10.—~Hectareas en Produccion 11.- Hectareas Bajo Riego

L0 O

4

12.- ¢{Por que No Riega las Hectireas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota /ot{o
T >
13.- ¢Cual? o . ,
’ . s i Lo A
g W ALY Y % WBove, YLt
o oL :L/Q/\L“ N U '
i
14.~Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje. s

-

CNR INDAP NINGUNO

e

Ohservaciones:




1. Organizacion, Participacion y_Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizaci6n o Asociaci6n distinta a 1a ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interi6t dé’'Esta:

Activa D Decisional [:l Consuitiva D
Pasiva D

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo ]
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo ¢
Afirmacién K A} B
1 |{Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y fainiliares - e
2 |En conjunte existen mas posibilidades de salir adelante e
Ve
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
4 |Las cosas dependen de uno y de los demés que estan en la misma
situacién e
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo /»'
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos . /.,-/"
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan J/ '
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas| _~
que me convienen
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo e
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dlspuesta a ayudar /-
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin dlscusmn
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos 2
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, encambiocon|
otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc ¢s confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusla planlearme desalfos con olras personas -

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

™

Las soluciones hay que salir a buscarlas

N

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

<

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

ANENANEN

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

AN

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

AN

Observaciones: A . 11




Hora de Inicio:

Hora de Termino: 10O

Encuestador:

Referencia GPS : < P4 23%2 | Medio de Verificacion
a la entrada del 5 b Equipo Programa
predio 10309149 -

Observaciones:
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Nombre del Encuestado (a):___ /v /¢ ol n 1y

B B | Bl /MJ Mi Ao de Incorpordcién a la
Escolaridad |S T o0 ACCBBN: )[ \7 ‘

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

- INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N° MESES | ASALARIADO | N® MESES
. DEL ARO DEL ARO
’ | ; o . 2
"/\lr\)u:v\/ﬂ\(\ ““\ ek / 45 ) s /2
g Nehaddhda y & s >
{'\J;-:\)CEJ‘ 1/{ ,?“- 3}‘»'—:)\10 \_ O / //i ?/

1.- Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?

Familia I I Matrimonio I Jefe de Duefio del Otrof

Familia Predio T o A b

2.~ Marque las Irincipales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo // Pradera Arlificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arandanos Remolacha
Otros -

3.-Producci6n Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar g Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio Bodega Los Angeles Otros



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

][]

Temporal

Permanente

PET TN

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura _ ¢) Herramientas y d) Asesorias
] ' ' Equipos
Tendido Bodcgas J ‘Equipo de Tiro | Técnica
Animal ’
Surco Galpones /| Tractores Profesional
Aspersi6én Packing Colosos Institucional
Goteo Corrales Camiones Ninguna -
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia
/| Ninguna | Ninguna
7.— Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aggas @el Conservador dg Bzeneg
Raices. R : :
’
- )
9.-Tamafio del Predio 10.-Hectéreas en Produccion 11.- Hectareas Bajo Riego

-4 % O

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota | - Otro

- ¢Cugl? S I

i ES _"

'\\f\/"\ T\ \J\,\_f(/\@\ /'L( QJO\M L s
O Pum
! /\’\/&A ow\udo;\
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14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje. ]
e

[ v | [ moar | | _NINGUNO |

Observaciones:




‘f Junta de Vecinos Agrupaciéon Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Politico Otro

1. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.~ Pertenece usted a algan tipo de organizacién o Asociacién distinta ala ACCBBN,

especifique alguna’

2.-Bspecifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva D ‘

3.~ A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B

En Desacuerdo c

Afirmacion A | B

1 {Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares ' e ’
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo .
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma

situacion R P
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo y
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos -
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan yd
8 [Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas /

que me convienen
9 [Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo Py
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos Y
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con | :

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le convizne

15

Lo importantc ¢s confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta planlearme desaffos con olras personas -

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

NN

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

Alos con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

b

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto_se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a unlider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso L .

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

Ny

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por
alto '

Observaciones: A E

C 4
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Hora de Inicio:

Encuestador:

ReferenciaGPS: {N | .~ o 4o
a la entrada del 5 > TH 50
predio ‘ DI F 213

Medio de Verificacién
Equipo Programa

QObservaciones: -




1o Fecha: /08/05 —}
J01239 S cha: Al
o G |
“Ges™  ENCUESTA  “Neewr
L Antecedentes Generales y Piroductivos

Accionista: @ﬁgb@(\w& ‘\AK\')\?L\,\(\\,DT p‘\)“w(bg
Direcci6n: L@{/:W,o\ jb@ \(}uw ?-QJ\/ e 1A

Nombre del Encuestado (a):

B '}4" M | Ml Afio de Incorporitiéon a la

Escolaridad |S/E TR ACCBBN: Lo
b

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

" INTEGRANTES SEXO [(EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N¥ MESES | AGAT.ARIADO | N® MESLS |
DEL ARO DEL ARO
il p f - 0 . 4
i odic B L < U v /L
? .

1.— Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

[ Familia ] IMatrimoniol Jef\e/ﬁé Duefio del ’ Otros

Familia ~_Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Pradera Artificial Kiwis
Papas - Pradera Natural Tomates
Maiz va Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arandanos Remolacha
Otros v

3.-Producciotn Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar / Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio / Bodega Los Angeles Otros




4.— Contrata Usted Mano de Obra

[st]

@,

-'ws,_-.:?.-»‘

De que tipo:

Temporal

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido Bodcegas Equipo de Tiro « | Técnica
Animal
Surco / Galpones / Tractores Profesional
Aspersion Packing Colosos Institucional
Goteo Corrales Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia
Ninguna @/ Ninguna s
8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Asianatari

7.

9.:-Tamafio del Predio

@ SU

- Derechos de Agua
N/
LJ '.Ql:

Raifces.

S

10.-Hectares s en Produccion

10

12.~- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Registro de Aguas del Conservador de Bienes

En Proceso

11.- Hectireas Bajo Riego

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

13.- ¢Cual?

o
{v\iloi

k& t’\mﬂm A \&wwo

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

|

CNR |

|  inpaP |

Ohservaciones:

| NINGUKRO




1. Organizacion, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algun tipo de orgar.izacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos /| Agrupaci6n Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa D Decisional [____] Consultiva D
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo C'
Afirmaci6n A | B
1|Si necesito.algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares /"'

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo : o '

4 |Las cosas dependen de uno y de los demdas que estan en la misma
situacion S e

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen-mas cosas solo

e

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos //
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan -
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas

que me convienen 7
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo /’
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién /.-
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos -

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con v
otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

NN SEAN

20

Me gusia planlearme desalfos con olras personas -

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

=

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

NN

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un Hder hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso :

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso comouno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

N

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto E o '

A ¢
Observaciones: 6) = /M
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Hora de Inicio:

Hora de Termino:

Encuestador:

Referencia GPS: |N < £395 3 . epe . -
25 Medio de Verificacion

ala ?ntrada del 5 : Equipo Programa

predio | 8209 39 3 .

Observaciones:
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| Fecha: "708/05

30126

ASOUIRCION DE
colBioN CANALISTAS DEL

NACIONAL o ENCUESTA  “Necere

N

L Antecedentes Generales v Productivos /

Accionista: A g *}L\.QM/L{,)GA 2 , (,)@ ]\/ﬂg ((AVMR@

Direcci6n: ‘Ooijm 17

- . N /
Nombre del Encuestado (a): ‘U‘W\U\\’\’) O\}'\/\/\Ov\)q .

. B | Bl | M Ml Afo de Incorporacion a la
Escolaridad /3 T T T TG ACCBBN:

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

" INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION

M |F CAMPESINO | N® MESES | ASAT ARIADO | N® MESES
. DEL ARO DEL ARNO

)

1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Familiaj IMatrimonio] Jefe de Duefio.del I Otros }

Familia - Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Fﬁ? Pradera Arlificial Kiwis

Papas / Pradera Natural Tomates

Maiz Carne ' Invernadero

Porotos / Frambuesas ~ Forestal

Leche Arandanos Remolacha
Otros

’ 3.-Producci6n Destinada Principalmente a:

z
/

Consumo Familiar Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio Bodega Los Angeles i Otros



Aspersién

Ninguno

4.- Contrata Usted Mano d/e«é’bra

= o)

5.~ De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

9.;Tamaﬂo del Predio

9

12.~ ;Por que No Riega las Hectareas Restantes?

d) Asesorias

- 1 Técnica

Profesional

Institucional

Ninguna —

. a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y
Equipos
Tendido / Bodcgas / Equipo de Tiro
Animal
Galpones Tractores
Packing Colosos
Corrales Camiones
Sala de Ordefia .| Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Rafcs.

7

10.-Hectareas en Produccion

|

11.- Hectareas Bajo Riego

1

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

13.- ¢Cuil?

o 13

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[ conR

|  INDAP |

Obhservaciones:




. Organizacion, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algun tipo de organizacién o Asociaci6n distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacién Cultural ' Gremio

" Clubes Deportivos Partido Polftico 1" “Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva‘ hD
Pasiva D

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

-

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmaci6n o A} B

1 {Si necesito algo 1o resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

4 |Las cosas dependen de uno y de los demds que estin en la misma p
situacion : : e

8§ |[Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

NE

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 |Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 ! La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos

IRV

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempe = = /




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

N

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicere
jugérscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

NN NN

20 | Me gusta plantearme desalfos con olras personas o
21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites e
22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no ‘e interesa la gente como uno.

=

Las soluciones hay que salir a-buscarlas

La gente competente debe liderar aunque halian muchos que no quieran

NN

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al madximo para que logre lo que
se propusoc ‘

™~

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los dem4s son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demis que -
también las tengan

SN

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

Uno esta inscrito en la organizacién pero . 1a hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones:

A

= A
=49




Hora de Inicio:

Hora de Termino:

Encuestador:

AA T 76

Referencia GPS :

a la entrada del
predio

$e3 87w
0209 769

Medio de Verificacion

1 Equipo Programa

Observaciones:
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ENCUESTA

Antecedentes Generales y Productivos

ASOCTALION |

3 / ¢

CANALISTAS D
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Direccion:

22 S hvela
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Nombre del Encuestado

A'L/Dc

(a)

Q_O'O Wi ued

S/E |-

BI Ml

Escolaridad

IR

TI Ul

Afio de Incorporgcién ala
ACCBBN:

[y, 0

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES

SEXO |EDAD

OCUPACION

F

CAMPESINO

Ne MESES [ ASALARIADO
DEL ARO

N¢ MESES
DEL ARO

duono b olniadls R

>4

12

Quion

Lot i &

54

12,

OJDvmw Lol alie R.

M
/
J
/

D%

AL

1.- Al interior del predio, ¢Quién decide Jo que se.hace?

Familia I

[ Matrimonio |

Je e

Familia

Duefio del
Predio

t Otros

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

\‘\\.\\

y
/

Pradera Artificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandanos

3.-Producci6n Destinada Principalmente a:

/
v/

Consumo Familiar

Venta en Predio

Kiwis

Tomates

Invernadero

Forestal

Remolacha

Otros

Bodega Comuns!

Bodega Angol

Bodega Los Angeles

Otros




4.- Contrata P sted Mano de Obra

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

- a) Riego

Tendido \/

Surco

Aspersién

Goteo

Ninguno

b) Infraestructura

Bodcgas
Galpones
Packing
Corrales

Sala de Ordefia

Ninguna

9.;Tamano del Predio

[£

5.-

De que tipo:

/

Temfyél

Permanente

¢) Herramientas y d) Asesorias

Equipos
Equipo de Tiro
Animal
Tractores
Colosos
Camiones

Equipo de Ordefia

Ninguna

- | Técnica

/ Profesional

/ Institucional

Ninguna /

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

10.~Hectareas en Producci6n

e

12.- ¢Por que yliega las Hectareas Restantes?

Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Raices. . _
fﬁ

11.- Hectareas Bajo Riego

8

Agua Manza

Agua Pasa bajo Cota

13.~ ¢Cuél?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[ enr |

Ohservaciones:

s ]
e

NINGUNO




1. Organizaci6n, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos x/ Agrupacién Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa Ei Decisional EZ/] Consultiva D
Pasiva D

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
B
C

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmacion o A| B

1 {Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares /

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que est4n en la misma ¢
situaci6n : /

S |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 ' Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 } Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusidn

‘\

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe :




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn 1a gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

NENENN

20 | Me gusta planiearme desalfos con olras personas - /
21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites yd
22 | Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

b

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propusoc——. — —_—

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demés son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

ANEA'AN

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones:




Hora de Inicio: ‘1.0L

Hora de Termino: A4 Yo

Encuestador:

Referencia GPS : |N > _" Medio de Verificacion
a la entrada del = >8> 7377 - | Equipo Programa
predio NV Dy gy :

Observaciones:

QR
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Nombre del Encuestado (a).___20a 0 _fuitnd g K
i
/B B ?‘/ M M Afo de Incorporacién a la
Escolaridad T T T U0 ACCBBN: O 4/
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO {EDAD OCUPACION j
M |F CAMPESINO | N* MESES | ASALARIADO | N? MESES
, DEL ARO DEL ARO
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N ‘}Vui«i‘.vo[ o 49 - 42

[ {

1.— Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

=

/
Familia_J , Matrimonio—, Jefe de Duefig’del Otros
_ Familia Prédio

2.~ Marque las DPrincipales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo 7 / Pradera Arlificial - Kiwis

Papas Pradera Natural / g Tomates

Maiz Carne Invernadero

Porotos / Frambuesas Forestal

Leche / Arandanos I Remolacha
Otros

3.~-Produccion Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar / ) Bodega *Comunal Bodega Angol

Venta en Predio / Bodega Los Angeles Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra

e

[No |

5.-

De que tipo® .

Temptral

" Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego

Tendido

Surco

Aspersién

Goteo

Ninguno

7.— Derechos de Agua

b) Infraestructura

Bodegas
Galpones
Packing
Corrales

Sala de Ordefia

Ninguna

9.~Tamafio del Predio

¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Equipo de Tiro . Técnica
| Animal ,
Tractores Profesional I/'/
Colosos Institucional
Camiones Ninguna
"} Equipo de Ordefia /
Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas del Conservador de Bienes
quces.

=T

10.—Hectareas en Produccién

I

Lo

12.- ¢Por queyiega las Hectareas Restantes?

i

11.- Hectireas Bajo Riego

{

Agua/No/ﬁcanza

Agua Pasa bajo Cota

Otro

/

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al %gb"'y Drenaje.

|

CNR

| L _moae |

Observaciones:

NINGUNO




1. Organizaci6n, Participacién y Asociatividad.

1.— Pertenece usted a algin tipo de organizaci6n o Asociacién distinta a 1a ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos / - Agrupacién Cultural | Gremio
—

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta® "

Activa IZ]/ Decisional @/ Consultiva D
Pasiva D

3.— A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

o~

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacioén A | B

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

S
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
4 |Las cosas dependen de uno y de los deméis que estin en la misma ,
situacion : ‘ /’
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos s
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan
8 [Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen '
9 !Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar -

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con .
|otros uno no sabe Vv




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

—_ -

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

NI Y N

19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho
20 | Me gusla plantearme desaffos con olras personas i
21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

|

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

~.

A los con experiencia y conocimiento n» le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto-se puede lograr mas-que solo

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propusoc

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

NN

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

0y

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demis que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

IS

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizaci6n perc: a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones: A = /l g

(9: QL‘

R

)
Jdd - B¢




Hora de Inicio:

Hora de Termino:

Encuestador:

Referencia GPS: |N 7 Medio de Verificaci
S @ 2 edio de Verificacién

a la entrada del = S 239 Equipo Programa

predio

Observaciones:

070 210




90129 ?

Fecha:

108/0S

CANAL BIO BIO
hart-oae ENCUESTA NEGRETE
L Antecedentes Generales y Productivos
N NPT UL R A
Accionista: ’-JW’\/W\ [ UL T N,

i

Direccién: VQMQJ«\;Q 1 S K Donadi o

oA e
Nombre del Encuestado (a): f\Q\ b Tl vy

[¢i

/B( Bl | M |MI Afio de Incorporacién a la

Escolaridad |S/E F

4

T[] U U1 ACCBEN: g 2 R4

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO {EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N® MESES
K DEL ARO DEL ARO |
Mohy Tl mun /A4 id 12
8)
1.— Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?
{ FarniliaT ! Matrimonio] Jefe de Duefio del Oros
Familia Predio o VJ A,
2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad
Trigo a ses s .
/ Pradera Arlificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne ~ Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arandanos Remolacha
Otros
3.-Produccién Destinada Principalmente a:
Consumo Familiar Bodega Comunal Bodega Angol
Venta en Predio Bodega Los Angeles | Otros /




4.- Contrata Usted Mano

[s1]

=

Obra

. b.-

De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego
Tendido
Surco
Aspersion
Goteo

Ninguno

S

b) Infraestructura

Bodcgas
Galpones
Packing
Corrales

Sala de Ordena

Ninguna

7.~ Derechos de Agua

9.\-Tamaﬂo del Predio

¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos ‘
/" | Equipo de Tiro ~| Técnica !
| Animal’
/ 1 Tractores Profesional
Colosos Institucional
Camiones Ninguna s
Equipo de Ordena
Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas
Raifces. ,

del Conservador de Bienes

]

.

10.-Hectareas en Produccién

l En Proceso I

11.— Hectareas Bajo Riego

AR ) S I
12.- ¢Por que No Riega las Hectsreas Restantes?
Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro
13.- ¢Cuil?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR |

L

INDAP |

Observaciones:

-
e

NJNGUNO




Junta de Vecinos /| Agrupacién Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

.. Organizacion, Participacién y Asociatividad;

1.- Pertenece usted a alg(n tipo de organizacion 6 Asdciacion distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

2.-ESpecifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

/ // -

Activa lZl Decisional D Consultiva M
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A

i De Acuerdo
Ry Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B

7  En.Desacuerdo -

Afirmacio6n A | B |C

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares /

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo - -
4 |Las cosas dependen de uno y de los demés que estén en 1a misma ,

situacion - . v /

S5 |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo S ‘
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos e

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan ' /

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas| /

que me convienen : )

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo| |

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar //'

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion

12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes v derechos s a

13

Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar blen. en cambio con S '
otros uno no sabe SR : :




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantec cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugéarscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

NN

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

~N

20

Me gusia planlearme desaflfos con otras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

\‘_\

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

S

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hailan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propusoc

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demds son irresponsables ¥no le toman el peso comouno— —

-

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizaci6on pero a la hora de decidir 1o pasan por
alto

Observaciones:




Hora de Inicio:
Hora de Termino:

Encuestador:

Referencia GPS: |N = e
a la entrada del S g3 207¢E

preQio D) o7 A /9

Medio de Verificacién
Equipo Programa

Observaciones:




Fecha: /08/08 “

90130 ?
ASOCTACION DE
S GVl
ot ENCUESTA NEGRETE
L Antecedentes Generales v 1"roductivbs

A .
Accionista: ’!I'M ON\‘&,O\JO \Jauw\bmm

Direccion:

_\‘7\0'& AL"&}U S\

Vo W

wﬁu 8

Nombre del Encuestado (a): /W\M“wf} 0\,\ uba kﬂv‘bd\mmx

SR B }?)/ M | MI Afio de Incorporacién a la
BEscolaridad T T U0l ACCBBN: /I 0! b g
Grupo Familiar Incluido Entievistado
" INTEGRANTES SEXO [EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N* MESEST ASALARIADO | N® MES:S |
/.. DEL ARO DEL ARO
Mol Candp ‘; £4 ’ 12
Soua v R kP 8
Odowp  u dEr3 AN
o o« o« 7133 ! N2

1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

/
[ Familia J [ Matrimonio l Je{g’ de Duefio del Otros
Familia Predio

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de 1a Unidad

Trigo // l
Papas /
Maiz V4
Porotos /
Leche / -

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Pradera Artificial
Pradera Natural
Carne
Frambuesas

Arandanos

Consumo Familiar

Bodega Comunal

Venta en Predio

Bodega Los Angeles

Kiwis

Tomates

SN

Invernadero

Forestal

Remolacha

Otros

Bodega Angol

Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra

B R De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura
Tendido / Bodcgas
Surco Galpones / '
Aspersién Packing
Goteo Corrales
Ninguno Sala de Ordefia /
Ninguna

7.~ Derechos de Agua

9.~Tamafio del Predio

1%

¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Equipo de Tiro 7 Técnica
| Animal
Tractores Profesional
Colosos Institucional
Camiones Ninguna

Equipo de Ordefia

Ninguna

8.- Del_‘echos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices.

2

10.-Hectéreay en Produccion

1S

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

11.— Hectareas Bajo Riego

O

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

Otro

13.- ¢Cusl?

siij‘”\“ B G oo wheds

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

I onR |

[ _woar |

Observaciones:

e




1. Organizacién, Participacion y Asociatividad._

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizaci6n o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

;

Junta de Vecinos / Agrupacién Cultural | Gremio
Clubes Deportivos / Partido Politico 1 b . Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta: -

Activa E] Decisional m Consultiva [___—]
Pasiva D

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion Al B}C
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares /
2 !En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante
e
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo /
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma 4
situaci6n , /
.
8§ |Las organizaciones no sirven de mucho, e consiguen mas cosas solo . / @
. ““
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos /
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan /’
8 | Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas /
que me convienen
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo /
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar /”
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién /
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos /
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con /

otros uno no sabe e




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

~,

18

Lo importante cs confiar cn la gente quc uno no conoce pero quicre
jugéarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

AN RN

20

Me gusta plantearme desalfos con olras personus

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

NN

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propusoc :

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

-

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el indi_vidug}“

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones: A = é

U .15

Y10

Aol - 3 A




Hora de Inicio: 134 0

Hora de Termino: 15 g

Encuestador: -

ReferenciaGPS: ([N | ¢ -~ ' Medio de Verificacién
> ¥ i

a la entrada del 5 A 22277 Equipo Programa

predio NP0 e

Observaciones:




00131 ? B Fecha: /08/0S
COMISION i ’:LIS‘TI%StDl
WMo ENCUESTA - “eetee:
L Antecedentes Generales y Productii./:zo’s
A
Accionista: A oo OO0 i
Direccion: Ouula 210 o Uwidiag
oo 4 N
Nombre del Encuestado (a):__CG ‘V‘uw\o 30 O DN
‘ S/ B | Bl | M y Afio de Incorporicién a la
Escolaridad T T U0 ACCBBN: O 4,
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO {EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N® MESES
N p DEL ARO DEL ANO
= T . 4 g
\OJ\M\UO yow\rvi/o\/va / K& B v { L
1.- Al interior del predio, ¢{Quién decide lo que sé hace?
Familia | [Matrimonio | | J¢fode Duefio del Otros
Familia Predio-

2.~ Marque las Principales Actividades i’roductivas de la Unidad

Trigo

Papas
Maiz
Porotos
Leche S

Pradera Arlificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandanos

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal /

Bodega Los Angeles

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha

Otros

Bodega Angol
Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

] (o]

/

/

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

»5.-— De que tipo:

Temporal

Permanente

. a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido Bodcegas Equipo de Tiro / Técnica
Animal )
Surco Galpones . Tractores /' Profesional
Aspersién Packing Colosos /| Institucional
/
Goteo ) Corrales Camiones Ninguna
Ninguno / Sala de Ordefia / , Equipo de Ordefia | . /"
Ninguna Ninguna
7.- Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices. ' :

Asianatario ‘;g} [No | { En Proceso }

il

9.;Tamano del Predio 10.~Hectéreas en Produccion 11.- Hectareas Bajo Riego

2\1(3 ,\-X/ 2 :{Z | 5/ ,C)

12.- ;Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota ' Otro

13.- ¢Cual?

ft - -
G i $an ~, Yoo f }
o 'L\KM\' B Olpaa . FO O o L O"\/(/" Na. o
i ) 1
j .

T

'Y - Yoo Y Cd
;\,L&l/\ \}' \ RAON ( 3 'rw\m -‘\, O LU t\ AN

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

ok | [ moap |
e

Ohservaciones:




. Organizacion, Participacién y Asociatividad.

1.— Pertenece usted a algun tipo de organizacitn o Asociaci6n distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos / Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico " Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa [Z' Decisional D Consultiva D
Pasiva D

3.~ A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

e,

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo S A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo - B
En. Desacuerdo’ ~ s c
Afirmaci6n A| B
1 |Si necesitdalgo 1o resuelvo solamente con amigos y familiares /"’

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma

situaci6n : o
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo v
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos 4 )
7. | Se sabe que las cosas en conjunto no resultan | /

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

e
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar /
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin diécusibn
12!La participacibn. debe ser con claridad en los debAeresby. derechos b
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con -

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

N

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual quec uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

N

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho
20 | Me gusla pl_ag_learme desaffos con otras personas -
21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos_

SN NN

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

'~

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

~!

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un l{der hay que apoyario al maximo para que logre lo que
se propusoc

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso comouno——

0y

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demés que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo q:ie el individual

NN

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir 1o pasan por

alto
A

Observaciones:

O A
v 214

v
—— T/JYD/\ = 5_2‘




Hora de Inicio: 122

Hora de Termino:

Encuestador:

Referencia GPS : [N oo dio de Verificaci
$g357a¢ Medio de Verificacién

ala tantrada del 5 57 | Equipo Programa

precho © 09 G5 )

Observaciones:




58132 ?
COMISION
Moo ENCUESTA 7' ¢
L Antecedentes Generales y Productivos, *.;
v » | -
Accionista: L Ya /qumlm . /‘ \J ol LL n

> NEGRETE
( Ty

RN
Y
3

Fecha:
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T
Direccion: ’\) Sowsda

Y

v | )
Yhe Sunalio

Nombre de! Encuestado (a): A\W\/\ b&)v\fw} N

o .

Escolaridad

BI

MI

TI

Ul

Afio de Incorpordcion a la
ACCBBN:

43

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

72

INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M I|F CAMPESINO | N* MESES | ASALARIADO | N MESES
‘ DEL ARO DEL ARO
e - ¢ v/ /
O&U\J\ (i?r“ka)\ba A / 1) // 2 ]
{ an P

Na )
L LA g DNy
i

—
1\}J\,,\,9’\
\

9

~

1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Familia ]

l Matrimonio ]

Jefe de
Familia

Duep/o/dél

Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

Pradera Arlificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandanos

3.-Produccion Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

L

/

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis

Tomates
Invernadero
Forestal

Remolacha

Otros

Otros

I Otros

Bodega Angol




4.- Contrata Usted Mano de Obra

5- De que tipo:

Temporal

Permapénte

6.— Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
. Equipos
Tendido / Bodegas Equipo de Tiro | Tecnica
(Animal

Surco Galpones / Tractores Profesional

Aspersiéon Packing Colosos . Institucional

Goteo - Corrales /| Camiones Ninguna |
"

Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia

Ninguna Ninguna

7.~ Derechos de Agua
N

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Raices.

, ' [ NO I [ En Proceso ]
9.LTamano del Predio 10.~Hectareas en Produccién 11.- Hectireas Bajo Riego
j
l ]
/))O / i ,;’ <

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restw/

Agua No Alcanza

Agua?a’ﬁajo Cota

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR

Observaciones:

| NINGUNO




. v() Junta de Vecinos Agrupaci6én Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Politico - ' Otro

1I. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de orgas.izacion o Asociécioh distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo C
Afirmaci6n B | C

Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

Las cosas dependen de uno y de los demds que estin en la misma
situacion ' ‘

Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

NANAVEAES

Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

Se sabe que las cosas en conjunto no resultan S

\\

Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

™

Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con aigo

10

Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

1

Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion

12

La participacidon debe ser con claridad en los deberes y derechos

13

UNSNN U\

Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con

otros uno no sabe




14 | Hay que participar cuando a uno le conviene

AN

15 | Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

16 | Si nos hacemos cargo las cosas resultan

N

17 { Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18 | Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a Hevar

19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20 | Me gusta planlearme desalfos con olras personas ~

21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22 | Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

23 | A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

A 24 |Las soluciones hay que salir a buscarlas

25 | La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26 | En conjunto se puede lograr mas que solo

27 | Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propusoc

28 | Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29 | Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

<

30 | Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demés que -
también las tengan

31 | Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32 | Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.
33 | El trabajo en grupo es mas productivo que el individual /-’

34 | Uno esta inscrito en la organizaci6n pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones:

A .9

D .2

% _/- AA.

C

Tl 2 29
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Hora de Inicio: 19,
Hora de Termino: 1% S

Encuestador:

Referencia GPS : [N Cx32 735 Medio de Verificaci6n
a la entrada del Equipo Programa

predio

QA AL 7

Observaciones:




006133 % N Fecha:
COMIBION |STASEEL

108/05

NACIONAL o ENCUESTA  “Necrere

1. Antecedentes Generales y Productivos

i
Accionista: &/w{a&‘ \v Z//,._;(—f/, e Mjc//

Direccién: 'w g_\_)l/c, \ G §L§, C,\.\M.q__m

Nombre del Encuestado (a):

- B y{ M | MI Afio de Incorporicion a la
Escolaridad T T U U ACCBBN: 49 S 4

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M (F |- CAMPESINO | N® MESES | ASAL ARIADO | N® MESES
DEL ANO DEL ANO

(phesdi  [omic, | X[ | S | 772

1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

[ Familia ] [Matrimonio} Jefe de , »D_uwe,_ _el ! Otros

Familia Peédio’

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Arlificial Kiwis

Papas Pradera Natural x Tomates

Maiz Carne Invernadero

Porotos Frambuesas | Forestal

Leche X Arandanos Remolacha
Otros

3.-Produccion Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar )( Bodega Comunal Bodega Angol
Venta en Predio X Bodega Los Angeles Otros




4 .- Contrata Usted Mano de Obra

[s] [

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura
Tendido X Bodcgas
Surco | X Galpones
Aspersi6on Packing
Goteo Corrales
Ninguno Sala de Ordefia
Ninguna

7.~ Derechos de Agua

9.:-Tamano del Predio

5.- De que tipo:

Temporal

Permanente

¢) Herramientas y

Equipos

Equipo de Tiro
Animal

X
<

Tractores

Colosos

Camiones

X

Equipo de Ordefia

Ninguna

Registro de Aguas d
Rafces. == .. :

[s¥  [mno]  [EnProceso ]

10.-Hectareas en Producci6én

AD hos

Tords

12.- ;Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No xénza

Agua Pasa bajo Cota

13.- ¢Cudl?

d) Aseso‘rias

Técnica

Profesional

Institucional

Ninguna

X ‘

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
el Conservador de Bienes

11.- Hectareas Bajo Riego

L des

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[ ewe ||

INDAP |

Observaciones:

N 7




1. Organizacion, Participacion y Asociatividad.

1.~ Pertenece usted a algun tipo de organizacién o Asociacién distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacién Cultural ' Gremio
Clubes Deportivos Partido Polftico Otro
' Nivgypup,

2.~Bspecifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva D

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion A| B

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigqs y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

NI

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo /

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma T
situacion : /

8 |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo /

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos ' /

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan / -

8 | Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe

~ N \\ NN




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar ¢n la gente que uno no conoce pero quicre
jugdrscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusla plantearme desalfos con olras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

b

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

ANINANE

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso ‘ :

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

S

NN

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demis que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno.no.conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones: “é‘ = M\
C - \M
Yoo A4

”TF@J("Q\ - 29




e

Hora de Inicio: A4

Hora de Termino: 482 f

Encuestador:

Referencia GPS : |N
a la entrada del

339279

OIADREL

predio

Medio de Verificacion
Equipo Programa

Observaciones:




l 00'134

? Fecha: /08/05
coxen S
M Reo ENCUESTA " NEGRETE - -
1‘ ',“‘
L Antecedentes Generales vy Productivos 'l - M
N .1‘
Accionista: V@VW dt Ao lwn, SMN‘VMZ ) i

Direcci6n: QQUMLQ

b ok 2 Y

M rwetia

Nombre del Encuestado (a): &X/\/WWV\ ;»c\?,m V -

S/E B 9/ M Ml Afio de Incorporacién a la
Escolaridad T T T oo ACCBBN: _ ( 9 b%
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
" INTEGRANTES SEXO |{EuUAD OCUPACION :
M |F CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N? MESES i
' »_ DEL ARO DEL ARO
Lbvmins g hn Ahal [ a2 |
\ ’ g ) ') A 4
) Umwﬁ 1o dno i 4 0 2 d 12
1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?
el
Familia ] | Matrir;w{xio ] Jefe de Duefto del ‘ Otros
Familia Predio

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas
Maiz

Porotos

Leche

3.-Producci6tn Destinada Principalmente a:

-

Consumo Familiar

Venta en Predio

Pradera Arlificial Kiwis
Pradera Natural Tomates
Carne Invernadero
Frambuesas Forestal
Aréandanos Remolacha
Otros 7 1
Bodega Comunal Bodega Angol
Bodega Los Angeles Otros




4.- Contrata Usted Mano dg Obra

i

Lst |

ne |

/

5.-

De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura
Tendido / I Bodcegas /
Surco Galpones S/
Aspersi6én Packing
Goteo Corrales Vi
Ninguno Sala de Ordefia

Ninguna
¢

7.~ Derechos de Agua

9.LTamano del Predio

Equipo de Ordefia |

Ninguna

<) Herramientas y d) Asesorias
Equipos _
Equipo dc Tiro = 1 Técnica
Animal
1 Tractores Profesional
Colosos Institucional
Camiones Ninguna / '

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Agu
Rafces. TR

pe]

10.-Hectareas en Produccion

L

i

[~

12.- ¢{Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza

Agua Pasa »ajo Cota

13.- ¢Cudl?

MO Iy

\A.

L

as _del Conservador de Bienes

11.— Hectareas Bajo Riego

q/&

I3

{
N

\
LA

v
. J
\/O"W\i\f) 3wy dhe "> S T o

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Observaciones:

| enrR | [ inoap |

v
NINGUNO




1L Organizacion, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacitn o Asociaci6n distinta a 1a ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos / ; Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

/’ o

£

Activa ' Decisional D Consultiva D
Pasiva

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion A | B

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

NN

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo /’

4 |Las cosas dependen de uno y de los deméas que estan en la misma
situacion , o /

S§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

AN

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas /'”
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo s

10 | Existe gente con experiencia que uno nc conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion

12 | La participacidn debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce péro quicre
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

NNNE

20

Me gusla planlearme desalfos con olras personas -

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propusc

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demds que
también las tengan '

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto ‘

@)

Observaciones: A - /‘%

?::Q

SGAPELE!




Hora de Inicio:

Hora de Termino:

Encuestador:

,is L{’ 7

Referencia GPS :
a la entrada del
predio

Observaciones:

€3 e

04 108y

Medio de Verificacién
Equipo Programa




10133 ? _
ot ‘ S
N GRes ENCUESTA NEGRETE
L Antecedentes Generales y Productivos
Accionista:
Direcci6n: Pa,, ,e,ng} é) / ,,.5& g ST@ (@wwuﬁ»o@

Nombre del Encuestado (a):

[lna  Seclon)

S/ B I¥< M M | Afio de Incorporacién a la
Escolaridad 1T U T l ACCBBN: /;z? ',; j
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N* MESES | ASALARIADO | N* MESES
DEL ARO DEL ARO
S08€ [2/0q x| b | X A2
1.- Al interior del predio, ¢/Quién decide 1o que se hace?
Familia ] | Matx}%ﬁnio | Jefe de Duefio del l Otros
_ Familia Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

Pradera Arlificial
Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandanos

Kiwis

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

X

Bodega Comunal

Bodega Los Angzles

Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha

Otros

Bodega Angol
Otros




4 .- Contrata Usted Mano de Obra

[s] (8]

5.~

De que tipo:

Temporal

Permanente

6.— Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura c) Herramientas y d) Asesorias
Equipos '
Tendido | Bodegas Equipo de Tiro s« | Técnica
= Animal
Surco X Galpones Tractores Profesional
Aspersion Packing Colosos Institucional ’
Goteo Corrales Camiones Ninguna ><
Ninguno Sala de Ordefia - { Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna .
b x

7.~ Derechos de Agua

9.;Ta.mano del Predio

2l

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Raifcos.

[&d  [wo]  [EnProceso |

7 Ao

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza

13.~ ¢Cudl?

10.—Hectéareas en Produccién

Agua Pasa bajo Cota

11.- Hectireas Bajo Riego

Vool

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Observaciones:

[ onrR |

| iNDAP |

| NRGUNO_|




1. Organizacién, Participacién y Asociati\(idad,_ ;

1.- Pertenece usted a algun tipo de organizaci6n o Asociacién distinta a 1a ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos | Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva lg

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le enfregaran:

crbyes oamiTre oo

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacién A
1 | Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares X
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante S(
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
4 |Las cosas dependen de uno y de los demés que estan en la misma
situacion : : ><
8§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo 5(
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos }(
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan w
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen \<
9 !Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo ‘>§
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar X
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién A
. ,/‘
12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos >{
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe X




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conocc pero quicre
jugarscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

o [

20

Me gusta planlearme desaflfos con olras personas -

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

Y Y7 P x

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

Y

29

Los demés son irresponsables y no le toman el peso como uno

N

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que unc no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones: A < A C’

— ¢ _ 1y

Y . 14

Tdsl - 4 ¢




Hora de Inicio: 49,3 ¢
Hora de Termino: | 1 ESVR

Encuestador:

Referencia GPS: |N < '?3 o S\/

ala entrad_g del

Medio de Verificacién
Equipo-Programa

Observaciones:




U013b

COMISION
NACIONAL DE
RIEGO

ENCUESTA

ASH DE
CANALISTAS DEL
CANAL BIO BIO
NEGRETE

1 Antecedentes Generales y Productivos

Accionista: Jeha gdW\)JU G \W\dqu T)

Fecha:

108/05

Direccion:

Vouuls M2 b

ot 2

>t . AwE i

Nombre del Encuestado (a): Thowas vo olm.\.dz\-\yﬂ. / Hiio )

Escolaridad

S/E

BI

A

Ml

TI| U

Ul

Afno de Incorporicion a la
ACCBBN: 2 ;0 G

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

- INTEGRANTES

SEXO

M

F

EDAD

OCUPACION

CAMPESINO

N¢® MESES
DEL ARO

ASALARIADO

N® MESES
DEL AFIO |

\l{)/u ( .)\E’w\’lAM\LXD

/

2%

/

42

Mol

i

Y,

24

v

12

1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

| Familia |

[ Matrimonio I

Jefe dg }

Famifia

Duefio del
Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

~

Pradera Arlificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandanos

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

J/

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles |

Kiwis

Tomates
Invernadero
Forestal

Remolacha

Otros

o

Bodega Angol
Otros

Otros




4.~ Contrata Usted

exfliv=e

Mano de Obra

'

5.~

De que tipo®

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura
Tendido / g Bodcgas
Surco Galpones
Aspersion Packing
Goteo Corrales /
Ninguno Sala de Ordena /
Ninguna

9.LTamaﬂo del Predio

b

¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Equipo de Tiro « | Técnica
Animal ,
Tractores 4 Profesional
w.0losos / Institucional
Camiones Ninguna

/

Equipo de Ordefia

/

Ninguna

Rafces. -

=1

10.—Hectareas en Produccion

b

12.- {Por que No Riega las Hectareas Restantes?

11.- Hectareas Bajo Ries o

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

1

5,

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Lo ||

Czom

3 L
Observaciones:__ a0 MG MwA Nua iﬂ.ﬁﬁ




18 Organizacion, Participacién y Asociatividad.

1.— Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos /| Agrupacion Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa l:] Decisional D Consultiva + D

Pasiva

o

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo {_\__
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo . B
En.Desacuerdo c
Afirmacion A B|C

Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante /
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo /
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma
situacion - /
8§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo /,/ '
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos / ]
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan /
8 |Es necesario‘tener 1a capacidad de opina: y decidir solo sobre las cosas / ’
que me convienen
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo /
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar s '
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién /
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos / .
13 | Si hago las cosas yo me as.eguro de que van a quedér bfén. en cambio con ya

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

AN

15

Lo importantc c¢s confiar cn 1a gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual que uno.

24

16 | Si nos hacemos cargo las cosas resultan /‘

17 | Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes /

18 | Si uno se organiza cuesta mas que lo pas.2n a llevar /

19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho /

20 | Me gusia planlearme desaffos con olras personas “

21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites /

22 | Participo porque hay cosas quemos afectan a todos “ /

23 | A los con experiencia y conocimiento no le interesa lz; gente como uno. / 7
/]

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

<

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso :

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

AN

29

Los demas son irresponsables y no le teinan el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizaci6n pero a la hora de decidir lo pasan por
alto :

Observaciones: /Ar = j’

Of\jj

Y- I0

Tola) - A0




Hora de Inicio:
Hora de Termino: @ 411 3

Encuestador:

Referencia GPS : |N T F3 I £ Medjo de Verificacién
a la entrada del 5 7 Equipo Programa
predio ’ O'}"/ 195¢ -

Observaciones:
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M Ese ™ ENCUESTA  “Mcwere-

L Antecedentes Generales y Productivos

Accionista: lWI\ /\ﬁ‘\/&\j&m\(\i}\ C.

00137 ? 3 1 %Fecha. /08/054 N
COMISION CAALISTAS oFL R S -

Direcci6n: ?u\»wju& b b -0 )’hl AMveli g .

Nombre del Encuestado (a): )“\w‘ g /\ Cundysiun .

B )3( M | M Afio de Incorporacién a la

i S/E - . o
Escolaridad |S/ T U0 ACCBBN: - OO ¢

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |[EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N? MESES | ASALARIADO | N® MESES
: _ DEL ARO DEL ANO
“\\Am Mondawan (. | /| |49 | 7/ |12
)mo\,ww VEE w\/a/w? 71 4 42
74

|

~

1.— Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Familia 1 I Matrimonio | Jefe de Duefio del Ouros
Familia® Predio’

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Arlificial Kiwis
Papas / Pradera Natural Tomates
Maiz ; Carne Invernadero
Porotos | / Frambuesas Forestal
Leche Arandanos Remolacha
Otros -

3.-Producci6én Destinada Principalmente a:
/

/

Consumo Familiar Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio Bodega Los Angeles Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra

Eil

5.-

De que tipo®

e -

Permanente

6.— Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y
. Equipos
Tendido / Bodcgas Equipo de Tiro /"’
. Animal
Surco é'« Galpones Tractores
Aspersion Packing Colosos
Goteo Corrales Camiones
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia

Ninguna

7. Derechos de Agua

NG

9.;Tamano del Predio

-

12.- ¢Por que No Riega las Hect4reas Restantes?

Ninguna

~

d) Asesorias

TFécnica

Profesional

Institucional

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Rafces.

%

10.~Hectareas en Produccién

&

[No |

[ En Proceso ]

11.- Hectireas Bajo Riego

s

2

e

Agua No Alcanza

13.- ¢Cudl?

/Y\'G

Agua Pasa bajo Cota

Otrs”

=

Z,t/i/(,m«a )’bwmw(l«?.

Yo o C«g),\,o‘

14.—-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Ohservaciones:




H. Organizaci6n, Participacion y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacion o Asociacion distinta a l1a ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos / Agrupacion Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Politico v . Otro

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:"

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva z:]

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
B
C

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

o
w

Afirmacion

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

I
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante @)

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los demis que estidn en 1a misma

.

situacion :
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo /,*
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos /
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan e
8 | Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas|
que me convienen
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar o
‘111 | Es mejor acatar lo que deciden lo§ lideres sin discusi6n
12 | La participacidon debe ser con claridad en lcs deberes y derechos _ T
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con /,~

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

AN

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18 | Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20 | Me gusla plantearme desaffos con oiras personas -

21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

AN N AN

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

»

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
Se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

<

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto o — -

Observaciones: A = \'1‘

Y - \Y
-

Tl - B




Hora de Inicio

Hora de Termino: 1972 ¢

Encuestador:

ReferenciaGPS: [N | 53379 /¢

a la entrada del

predio E © 3171 K

Medio de Verificacion
Equipo Programa

Observaciones:

by




Fecha:

108/05

00138 ?
o Eyt
N Res ENCUESTA NEGRETE Rt
L Antecedente_:s Generales v Productivos

Accionista:: ‘HEU(D(L €. '- Tonserer v >’i/]¥
[LYSTR Sz s

Direccién:

Jere &

Nombre del Encuestado (a):

]

/B B M Ml Afio de Incorporacién a la
Escolaridad T U ACCBBN: 2000 .~
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
" INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
MIF CAMPESINO | N®* MESES | ASALARIADQ | N? MESES
) DEL ARO DEL ARNO
Hﬂma s V. v 2% / AR
1.- Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?
Familia I I Matrimoni01 Jefe de Duefto del i Otros }
Farhilia Predio

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas 7
Maiz /
Porotos /
Leche

Pradera Artificial
Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandano

S

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

/ . /
Consumo Familiar / ,
Venta en Predio /

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Otros

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal

Remolacha

Bodega Angol
Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra

£

[si| [nd]
A

5.~ De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido / Bodcgas Equipo de Tiro / Técnica
Animal :
Surco Galpones Tractores Profesional
Aspersién Packing Colosos Institucional i
Goteo ’ Corrales Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia
Ninguna / Ninguna

9.:-Tamano del Predio

0

12.- ¢Por que No Riega las Hectireas Restantes?

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Raices.

=

Jo

lNO l | FEn ProcesoJ

10.-Hectéareas en Produccion 11.- Hectareas Bajo Riego

2

Agua No Alcanza

13.- ¢Cual?

Agua Pasa bajo Cota

/;xéf

.....

fond e

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje. / :

{  iNnpAP |

[ onrR |

Observaciones:




. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizaci6n o Asociacién distiﬁta ala ACCBBN,

especifique alguna: C s
Junta de Vecinos / Agrupacién Cultural Gremio
Clubes Deportivos / Partido Polftico * Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa [ZI Decisional m Consultiva D
Pasiva D

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo C s
Afirmaci6n AlBlc

1 {Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

ANAN

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo /

4 |Las cosas dependen de uno y de los deméas que estan en la misma
situacion o . o yd

8§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

N

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

I Tayes

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y dec’Jir solo sobre las cosas /
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion

12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos

NN

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe




14 | Hay que participar cuando a uno le conviene y

15 | Lo importantc cs confiar ¢n la gente que uno no conoce pero quiere
jugérscla igual que uno.

16 { Si nos hacemos cargo las cosas resultan J

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho )
20 | Me gusla plantearme desaffos Con olras persone.s '; '
21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22 | Participo porque hay cosas que nos afectan a todos / '
23 | A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propusc

21y

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irr:esponsables'y no le toman el peso como uno

-~

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uad no conoce

32

3

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

NN

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones:

;—-
;;_I\@‘U,Q

A -
O .
v
oty =




Hora de Inicio:

Hora de Termino:

)y

Encuestador:

Referencia GPS: [N
a la entrada del
predio

F739897
OC40 43

Observaciones:

Medio de Verificacion
Equipo Programa




40134

NACIONAL DE
RIEGO

ENCUESTA

OCIACIO ‘s
CANALISTAS DEL
CANAL BIO BIO

NEGRETE

1. Antecedentes Generales y Productivos

Accionista: @J € \W E/O 7 %A .

Fecha:

108105
Ve

Ty
v,

Direcci6n:

?Mwm

NEY A

5+¢‘~ - F‘WJ\(E'U4~

Nombre del Encuestado (a):

Lelpy Y

Escolaridad

A

S/E

Ml

B mJM

TI| U |UI

Afio de Incorporacion a la
ACCBBN:

9o

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES

SEXO |EDAD

OCUPACI®N

M |F

CAMPESINO

N¢ MESES
DEL ARO

ASALARIADO

N¢ MESES
DEL ARO

Kidan oimg

/s 52

12

V9

A2

L\\N’f‘ Mﬂwip R

1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

wmm]

Jefe gé

’ Matrimonio }

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

S BN I AN

Leche

Familia

Duefio del
Predio-

Pradera Artificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandanos

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

J

Kiwis

Tomates
Invernadero
Forestal

Remolacha

Otros

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Otros

Otros

Bodega Angol




4.—- Contrata Usted Mano de Obra

][]

“H:= " De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
‘ Equipos ,
Tendido Bodcgas / | Equipo de Tiro /| Técnica
Animal
Surco / Galpones ] Trgctores Profesional
Aspersion Packing Colosos Institucional /
Goteo Corrales 4 Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna

;
d

7.~ Derechos de Agua
N
Jeln

9.;Tamano del Predio

10

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices.

%

10.-Hectare.

a

as en Produccién

10

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?’,,.‘—"/

13.- ¢Cual?

ZAN RERTRE

e

Agua Pasa bdjo Cota

En Proceso

11.? Hectareas Bajo Riego

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Ohservaciones:

[ enr |

| INDAP |




1I. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacion distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos / Agrupacién Cultural _ Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B

En.Desacuerdo c

Afirmacién A} B|C

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares ,‘/
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo \/
4 |Las cosas dependen de uno y de los demis que estian en la misma

situacion : : : .
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo /’
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan /’
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas /

que me convienen : '
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo V
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar 4‘/
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién : {//
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos \/
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a une-le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual que uno. '

N ©

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerime mucho

20

Me gusia plantearme desaffos con olras personsas o

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

=

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hailan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso .

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demés son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demais que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones: A - 8

0 =21

Q- 1>

TJote = 42




Hora de Inicio:
Hora de Termino:

-Encuestador:

Referencia GPS: [N

a la entrada del

LB 5%

predio

21450

Medio de Verificacién
Equipo Programa

Observaciones:
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L Antecedentes Generales y Productivos Mf’iﬂy

Accionista: XJU\} \\\p) ><N/v\ lr W —
SJVU \QVY"\U{{‘)Q ? il ﬂ/
Nombre del Encuestado (a): m'\z\'\b&f \(M‘/\}

Ee

Direccioén:

Predio

y B | Bl | M|M Afio de Incorporacién 3 la
i S _ . .
Escolaridad R ETE R ACCBBN: 4 g g 2
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD "OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES | ASAT ARIADO | N MESES
: DEL ANO DEL ARO
_SM\\K\, &m / 8% v VE%
'CUJNAD i 4 > v ) o 2
To wes / Y d / 73
s / 151 / "
1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?
Familia ] ] Matrimonio ] Jefe Duefto del Otros
Faprilia

prd

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

%
@
=

Trigo Pradera Artlificial
Papas ) Pradera Natural
Maiz S Carne

Porotos J Frambuesas
Leche Arandanos

3.-Producci6én Destinada Principalmente a:

/
v

i

Consumo Familiar Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Venta en Predio

Kiwis

Tomates

Invernadero

Forestal

Remolacha

Otros

Bodega Angol

Otros

=




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

[s]

5~ De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b} Infraestructura

Tendido Bodcegas

Surco / /Galpones

Aspersién Packing

Goteo ' Corrales

Ninguno Sala de Ordefia
Ninguna

7.~ Derechos de Agua

9.~Tamatio del Predio

e

<) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Equipo de Tiro /| Técnica
Animal
Tractores Profesional
Colosos Institucional
Camiones Ninguna / ,

Equipo de Ordefia

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas
Raices. .

del Conservador de Bienes

5] [wo] [enpose ]

10.-Hectéreas en Produccién

b

12.- iPor que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¢Cual? \
-+

Agua Pasa bajo Cota

11.- Hectareas Bajo Riego

10

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR |

l

INDAP |

Observaciones:




1I. Organizacion, Participacién y Arociatividad.

1.- Pertenece usted a algiin tipo de organizacién o Asociaci6n distinta a 1a ACCBBN,

especifique alguna:

LN
Junta de Vecinos ?‘Q;J Agrupacion Cultural o Gremio
Clubes Deportivos W Partido Polftico : L “Oto

2.-Bspecifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa Ef Decisional I:l Consultiva [Zj
Pasiva D

3.— A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

otros uno no sabe

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmaci6n A
1 | Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares u'
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante /
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma /
situacion
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo /
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos /|
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan
/|
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas /
que me convienen
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo ;
: Ve
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar /
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién /
112 ] La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con /




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta planlearme desalfos con otras personus

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige @ un lider hay que apoyarlo al m4ximo para que logre lo que
se propuso »

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

S

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que no no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observacién;zs: //'\ ’%
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Hora de Inicio: AL A2

Hora de Termino:

Y
Encuestador:
Referencia GPS : [N < I A Medio de Verificacion
ala e.antrada del 5 6 Equipo Programa
predw | Oy 1 p9Y
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U141 ? Fecha: /08/05
o caismise
M Res ENCUESTA NEGRETE N
L Antecedentes Generales y Productivos
Ly om.
Accionista:___ L\@D\W‘v o b/ "\D,a;‘m«:\ .
Direcci6n: \’ Qb\m i R ;‘.J:j‘ﬁ, QLLM&,L){_,

Nombre del Encuestado (a): \ Sw\/ﬂ’\/’\'@ Q)i QUM

Predio

B B M |MI Afto de Incorporacitn™a la
Escolaridad |S/ T o1 ACCBPN.:. ’i 937 &-
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION

M |F CAMPESINQ | N® MESES | ASALARIADO | N? MESES
DEL ARO DEL ANO

Tﬁhv\t‘mo X hoving v bk v ‘L

]
1.- Al interior del predio, ¢{Quién decide lo que se ha_ce?
Familia | [ Matrimonio ] Ji:/dg'/‘ Duefio del I Otros l
Famiilia

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

—

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Pradera Artificial Kiwis

Pradera Natural d Tomates

Carne Invernadero

Frambuesas Forestal

Arandanos Remolacha

Otros

Bodega Comunal / b Bodega Angol
Bodega Los Angeles v/ Otros




4.~ Contrata Usted Mano qe Obra 5.- De que tipo:

.
[Sl I [N,@/ l - Temporal
/

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido ) / Bodcegas Equipo dc Tiro Téenica
Animal
Surco Galpones / "Tractores Profesional
Aspersi6n Packing Colosos ) Institucional
Goteo ‘ Corrales Camiones Ninguna P
Ninguno Sala de Ordefia \/ ‘Bquipo de Ordefia - /’
Ninguna Ninguna
7.~ Derechos d I(gua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
V Registro !e Aguas del Conservador de Bienes
Raices. ‘
e

@ o [ NO I I—En Proceso ]

9.:-Tamano del Predio 10.~Hectareas en Produccion 11.- Hectareas Bajo Riego

e o2 O

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota . Otro
13.- ¢Cusl? ' o R
ey ban W o Lo lada et e o
R § 1 1
UM

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[ enr | [ noap |
/7

Ohservaciones:




1. Organizacién, Participacién y Asociatividad,

1.- Pertenece usted a algtn tipo de organizaci6n o Asociaci6n distinta a 1a ACCBBN,

especifique alguna:
y

Junta de Vecinos / Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico . ..} ... |- - Otro

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa EI Decisional D Consultiva B
Pasiva D

3.~ A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacién SR A ¢

1|Si necesitovalgo 19 resuelvo solamente con amigos y familiares /
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante e ’
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo /
4 |[Las cosas dependen de uno y de los demés que estan en la misma ‘
situacion : , /
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo | .~
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos /
7 {Se sabe que las cosas en conjunto no resultan |
8 Es necesario. tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas - 7
que me convienen
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de compro.me.terse con algo|
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin diséuéién 7 .
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos ,

13

otros uno no sabe

Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con|




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

/
15 | Lo importante c¢s confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual que uno.
16 | Si nos hacemos cargo las cosas resultan //

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

K

19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

e
20 | Me gusta plantearme desaffos con olras personas’ o - R
21 | Es mejor que-a uno le entreguen-las cosas listas y evitarse-lostramites /

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

N

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propusoc : :

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables ¥ no le toman el peso como uno

-

30

'Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los d’nTé_s—qTe
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

\‘%

34 [ Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por{
alto !
A 9
Observaciones: : E
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Hora de Inicio:

Hora de Termino: 18 ¢ -

Encuestador:

Referencia GPS: [N . Medio de Verificacié
a la entrada del 5 { B567>2 \E;uil:o }fro::léxl:: o
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CANAL 810 BiO

oot ENCUESTA NEGRETE

L Antecedentes Generales v Productivos

Accionista: H\:\Z-M\PJ(O (M%@ !\J ,

L 8, [
COMISION CANALISTAS DEEL 3 s

Direccién: VO\:\U&Q & §m Q)U}?/LwQ OLL‘ QA\\MQ

Nombre del Encuestado (a): ((}U\ \m ('CVVV\C\D wo @ .

B y M MI Afio de Incorporacién a la

Bscolaridad |S/E

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO [EDAD OCUPACION
MIF CAMPESINO | N? MESES | ASAL ARIADO | N® MESES
. ) DEL ARO DEL ARO
(ryloy Grewow dib “ 70 v Ja
1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?
[ Familia J [Matrimonio} Jefe de Duefo del Otr
Familia Predio 7 _
AV

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Pradera Arlificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Aréandanos ~ Remolacha
Otros -

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar 7/ Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio Bodega Los Angeles Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

Lst |

[ne |

5.~

De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura
Tendido Bodcgaé
Surco Galpones
Aspersion Packing
Goteo Corrales
Ninguno Sala de Ordefia
i 0RO A / |Ninguna

9.:-Ta.mano del Predio

¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Equipo de Tiro Téenica
Animal /
Tractores Profesional
Colosos Institucional // :
Camiones Ninguna

Equipo de Ordefia

Ninguna

=

10.-Hectareas en Produccién

10

A2

12.- ¢Por que No Riega las Hectireas Restantes?

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

13.- ¢Cual?

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices. -

En Proceso

11.— Hectareas Bajo Riego

-

m\w\ e Lo KL}/\M AN
7! )

14.~Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Observaciones:

1

[ eNR

INDAP

|




. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizaci6n o ASociéciéh distinta a 1a ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos . Agrupacion Cultural Gremio
Clubes Deportivos /| Partido Politico Otro

2.~Bspecifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa m Decisional lz/ Consultiva D
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo- R
b ey UL D L T
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion A C
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares //
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante yd
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo S
4 |Las cosas dependen de uno y de los demés que estan en la misma
situacion o S SR /
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo -
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos /x
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas /
que me convienen
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo ya
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar ‘
Y,
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin liscusitn
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con /

otros uno no sabe




Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pere-guierc
jugérscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

N

20

Me gustla plantearme desaffos con olras personas -

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

N

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

'::

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

.

27

Si uno elige a un’'lider hay que apoyarlo al maximo.para.que logre lo que
se propuso

O NI TN N

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

-

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

NEE!

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a lz. hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones: AN
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Hora de Inicio:

Hora de Termino:

Encuestador:

Referencia GPS: [N | ¢ x4 3, ¢ Medio de Verificaci6n
ala tentrada del 7 - Equipo Programa
predio 10914 ¢ 27 ‘

Observaciones:
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00143 SO0 Eba: /08/05

CANAL 8IO Bi

1oN Y N
M Ese ENCUESTA NEGRETE %{: J‘i*{» - %

I Antecedentes Generales y Productivos

Accionista: i LOND 0\,\&0\/\)\/\’}\

CANALISTAS DIEL. ‘1{1;;. “"’4;7 N

- ~ J
Direccién: Om. @p((_ww < (4t 2 ln tg

Nombre del Encuestado (a):

;}é B ,B}/ M | Ml Afio de Incorporaciéh a la
T

ACCBBN: _, .
TI| U [UI 200 )

Escolaridad

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

- INTEGRANTES SEXO | EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES | ASAI ARIADO | N* MESES
.| DELARO DEL ARO
" : T - — — ’
/ i e | 9 / Y
A ! / 14 P =

1.— Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

pe

Familia ] j Magpiﬁwnio | Jefe de Duefio del I Otros
/

Familia Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trieo > PraderaArlificial | | - Kiwis

Papas Pradera Natural Tomates

Maiz o Carne - Invernadero

Porotos Frambuesas Forestal

Leche e Aréndanos Remolacha
Otros

3.-Producci6én Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar /’/ Bodega Comunal ~"| Bodega Angol

Venta en Predio Bodega Los Angeles Otros




4.~ Contrata Usted Mano Qe"Obra

[st]

jiza

v5;-

De que tipo:

Temporal

Permanente

6.— Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

- a) Riego b) Infraestructura
Tendido Bodcgas
Surco Galpones
Aspersi6n \/ Packing
Goteo Corrales
Ninguno Sala de Ordefia
. ' @L] Ninguna

9.;Tamano del Predio

oY

&

10.-Hectareas en Produccion

Equipo de Ordefia

Ninguna

“|Fécnica

d) Asesorias

Profesional

+Institucional

¢) Herramientas y
Equipos
Equipo de Tiro /
“Animal :
Tractores /
Colosos s
Camiones

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafces. )

r En Proceso 1

INQ

20

]

11.- Hectareas Bajo Riego

3

oo

12.- ;Por que No Riega las Hectareas Restantes?
Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota
13.- ¢Cual?

o o Wiocdad @ a0t
7 1\

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje

Cow ] [Cwoe |

Ohservaciones:

NINGUNO




1L Organizacion, Participacioén y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algun tipo de organizacion o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos /| Agrupacién Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Polftico -~ - . Otro

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta: -

Activa Decisional D Consultiva B |
Pasiva D

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion A
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos’y: familiares R
- . rd
] /.
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante / '
3 {Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
4 |Las cosas dependen de uno y de los demés que estan en la misma
situacién SRR o P
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos L :
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan /
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas .
que me convienen 4
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo YA
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar //'
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién
12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos
13 [ Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambxo con /

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conocce pero quicre
jugéarscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18 |Si und se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

e

b 19 Yo participo pero no me gusta comprometertme mucho /
20 | Me gusla planlearme desalfos con olras personas - /
21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

~

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

b

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

. \\ AN

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso .

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demés son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones.
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Hora de Inicio:

Hora de Termino:

Encuestador:

Referencia GPS: [N Ryl ) " Medio de Verificacién
ala t‘antradidel =T =2 S?_M e Equipo Programa
predio o117 22 7 >

Observaciones:
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M Eee ENCUESTA

1. Antecedentes Generales vy Productivos

// Lb ' nna {"
- o
Accionista:___\2 Gt Tt g o

E
CANALISTAS DEL
CANAL BIO BIO
NEGRETE

Fecha: /08105

T
Direcci¢n: Aok el

P N A )
Nombre del Encuestado (a): e LA A iU s .( fio @

i

B[ Bl [ MM

RN

X Afio de Incorporaci6én a la
Escolaridad |S/E - ACCBBN:

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

- INTEGRANTES SEXO |EDAD

OCUPACION

F CAMPESINO | N? MESES | ASA]ARIADO | N® MESES

DEL ARO

DEL ARO

coalon [iimud H-

N2 /

A2

A2

M
//

Lot Mt 5 /0 ey | S
ANEI I

A2

I [
taidy  Bonenlk

L.

1.~ Al interjor del predio, {Quién decide lo que se hace?

Familia ] l Matrimonio] /}Pef)/d'e Duefio del

amilia

Predio

7

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

e

Trigo / Pradera Arlificial

Papas Pradera Natural

Maiz P Carne

Porotos Frambuesas i
Leche Aréandanos :

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar Bodega Comunal

Venta en Predio Bodega Los Angeles

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha
Otros

Bodega Angol

Otros

| Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

5.- De que tipo:

Te;xpural
—_

Peryneﬁte-

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura
Tendido /| Bodegas
S
Surco - Galpones
<
Aspersién / Packing
Goteo + {Corrales
/
Ninguno Sala de Ordefia
Ninguna
7.~ Derechoy de Agua

9.;Tamano del Predio

Equipo Jde Ordefia

Ninguna

Registro de Aguas
Rafces. . il

<) Herramientas y
Equipos
_ [Equipo de Tiro
Animal
1 Tractores /
‘| Colosos e
JCamiones /

Técnica
/
" | Profesional )
P
" Institucional A
/| Ninguna

d) Asesorias

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
del Conservador de Bienes

[NO ] [EnProceso ]

£50

12.- iPor que No Riega las Hectireas Restantes?

10.—~Hectareas en Producci6n 11.- Hectareas Bajo Riego

SO

50

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota_l

13.

- ¢Cual?

Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Observaciones:

/s

<. | NINGUNO |




1I. Organizaci6én, Participacion y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos /| Agrupacién Cultural o . Gremio
Clubes Deportivos Partido Polftico . ... Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

hetive D Decisional D Consultiva‘ D
Pasiva

3.~ A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sincerameante con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

- A

De Acuerdo T

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo -~ B

En.Desacuerdo ;. c

Afirmaci6n ‘ A|B|C

1 {Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares / ’
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante - /’.
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo : /
4 |Las cosas dependen de uno y de los demés que estin en la misma .

situacion ' . S
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo /"
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos s
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan /‘/l'
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas .

que me convienen "
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo /*
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar )
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion Y

B ¥ A /
[EaT I a2t

12 | La participacion debe ser con claridad en ins deberes y derechos -

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe ‘ S <




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn 1a gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual quec uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho /
20 | Me gusta plantearme desaffos con otras personas o - /"’
21 { Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

o \A'\..

Q

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

NN

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

<

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

LS

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero a 1a hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones.




Hora de Inicio:
Hora de Termino:

Encuestador:

Referencia GPS : |N . . o s
a la entrada del L5y 47075 Medio de Verificacién

) Equipo Programa
o2 27 L/(_fv -

predio

Observaciones:

N #



40145 ?
COMISION
et ENCUESTA
L Antecedentes Generales v Productivos
Vo ’ ,
Accionista:___ M \OOV\-)UUCP/\ _
A I
Direccio6n: QQJM/G\ 38( ' dan bec h/w&
Nombre del Encuestado (a): T® W (n uvb &utm;) o -
S/E BB | M Afio de Incorporacidn a la
Escolaridad T U Ul ACCBBN: % (p
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
MIF CAMPESINO | N* MESES { ASA]ARIADO | N® MESES
: DEL ARO . DEL ARO
o b olisoa /11 dd d /Q / -
_— ¢ /’ ‘E{/ / \ e /
IGO0 SYVITN 4!, - i1 .
Yhervive, otu ke 712 d ¢
A PR
Kol me beiliog. /120 ) ‘)
f

1.— Al interior del predio, ¢{Quién decide lo que se hace?

Jefe de

_ e
[ Farmha—] Wa}dfrﬁonio |
s

Familia

Duefio del
Predio

2.— Marque las I’rincipales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

3.-Produccion Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

s

Otros I

Pradera Arlificial Kiwis
Pradera Natural Tomates /
Carne Invernadero
Frambuesas Forestal
Arandanos Remolacha
Otros —
Bodega Comunal Bodega Angol
Bodega Los Angeles Otros




hl

4.~ Contrata Usted Manq,,d/e Obra 5.- De que tipo:

=

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido Bodcgas Equipo dc Tiro Téchica
Animal
Surco / Galpones / Tractores Profesional
Aspersion Packing Colosos Institucional _ ’
Goteo ' Corrales Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia Equi'po de Ordefia
\2\1. ML Ninguna Ninguna

L
| 7.- Derechos de Agua
ropiarc |

9.;Tam§no del Predio

<

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Raifces. T e

10.—Hectéareas en Produccién 11.- Hectireas Bajo Riego

2

12.- ;Por que No Riega las Hectireas Restantes?

.«('-"

S

>

Agua No Alcanza

13.- ¢Cudl?

Agua Pasa bajo Cota

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[ eonR |

Coowe ] [weuio ]

Observaciones:




O.  Organizacién, Participacién y Asociatividad. |

1.— Pertenece usted a algin tipo de organizaci6n o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos / Agrupacion Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico " Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

yd

Activa [Z/ Decisional Consultiva D
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

ESRENE > BEA

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacio6n Al B|C
1 {Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares /f_
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante e
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo P
4 |Las cosas dependen de uno y de los demés que estan en la misma .
situacioén : v A
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo /
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos e
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan 4 s g
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas //
que me convienen '
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo Hi
e
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar s
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién }
Y
12 | La participacidon debe ser con claridad en los deberes y derechos //
/
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe . v




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quiere
jugérscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta planlearme desaffos con olras personas o

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque halian muchos que no quieran

26

En conjunto-se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a unlider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso :

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demés son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

NN L

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto .

NN YN

Observaciones: A z /l'%
QO -91

Y -1y

Tolol - u3




Hora de Inicio: 4 EALAS
Hora de Termino:

Encuestador:

ReferenciaGPS: [N | ¢ B 2P Medio de Verificacion
ala ?ntrad_a\ del 5 — EquipoPrograma
predio O 43 2. -

Observaciones:



00146

NACIONAL DE
RIEGO

ENCUESTA

I Antecedentes Generales y Productivos

- [ —
Accionista:__ 1 OLLLD\N&O v e

ASO R DE

CANALISTAS DEL
CANAL BIO BIO
NEGRETE

Fecha:

108/05

Direccion:

T -
Youuala 1O

San

Lo o0 2 e

Nombre del Encuestado (a):

Lo

e

Escolaridad

S/E

M

MI

pr

TI| U

Ul

Afio de Incorporacion” a la
ACCBBN:

r

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES

SEXO

M

F

EDAD

OCUPACION

CAMPESINO

Ne MESES
DEL ANO

ASALARIADO

N¢ MESES
DEL ARO

%&Némd@ (ﬂgauwm

/

54

7

e

A2

<

1.— Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?

e

Familia |

l Matrimonio ]

?e/ de
amilia

Duefio del
Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

Pradera Artificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandano

S

3.-Producci6n Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

v

Venta en Predio

/

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis

Tomates
Invernadero
Forestal

Remolacha

Otros

! Otros l

Bodega Angol
Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- ' De que tipo:
@ Temporal
Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias

. Equipos

Tendido Bodcgas Equipo de Tiro Técnica
Animal

Surco Galpones Tractores Profesional
Aspersiéon Packing Colosos . Institucional
Goteo Corrales Camiones Ninguna o
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia |

Ninguna Ve Ninguna At

7.— Dergchos de Agua

9.LTamano del Predio

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas del Conservador de Bzenes
Raices. -

10.-Hectareas en Produccion

11.- Hectireas Bajo Riego

00 < Z o
~ ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?
Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro
13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenajé.

' INDAP I NINGUNO

CNR

Observaciones:




Junta de Vecinos

1. Organizacion, Participacion y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algiin tipo de organizaci6n o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Agrupacién Cultural R N Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico 1 b Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior dé Esta:

Activa Decisional D Consultiva B/
Pasiva D

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmaci6on . A c
1 [Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares /,,~
2 |{En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma P
situacién : e
5 |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo | .
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos v
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan y '
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas .
que me convienen ‘ —
9 {Es mejor ver como les va a los otros antes d:: comprometerse con algo /«‘
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar /“" )
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién o7
12 | La participacidn debe ser con claridad en los deberes y derechos e
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con| .
otros uno no sabe -




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual que uno.

1€

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

_— —

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

~ N _‘;\\\ 1 '\\

20

Me gusta planlearme desalfos con otras personas’ =

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas lis*as y evitarse los tramites

NN

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

b

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27 1Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que

Sse propuso : /
28 | Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar /"’
29

Los deméas son irresponsables y no le toman el peso como uno

<

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los deméas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros pr.blemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizaci6n pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

N

Observaciones: A e ﬁ)

. f@ - )




Hora de Inicio:

Hora de Termino:

Encuestador:
Referencia GPS : |N ¢ s P Medio de Verificacién
a la entrada del 5 g Zj 205 Equipo Programa
predio ‘ 907 (82 ]

Observaciones:




00147 ?

M s ENCUESTA

L Antecedentes Generales v Productivos

Fecha: /08/05

Accionista: m/ W Vw,uw %m
IS P
Direccién: \/O\NULQJO( {% QA t’\,uué ;

[ : m
Nombre del Encuestado (a):__°¢ U /i '%,O(/ol //?Ve/b‘b/o\ .

)% B | Bl | M MI Afio de Incorporacién a la
Escolandad/ T T T T O TOI ACCBBN: o<
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO [EDAD OCUPACION

M I|F CAMPESINO | N® MESES | ASALLARIADOQ | N® MESES
_ . DEL ANO . DEL ARO
1 Lev ol Thveu ]/ 412
Ot Newoa 4 A5 / . {2
G wrinimia Yurea /1281 / 12,

Y

1.- Al interior del predio, ¢Quién decide vlo gue se hace? .

{ Familia l l Matrimonio | Jefe de Duefio del l Qtros
Familia’ " Predio e
A VL

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

/

Kiwis

Tomates

Invernadero

Forestal

Trigo / Pradera Arlificial
Papas Pradera Natural
Maiz Carne

Porotos Frambuesas
Leche Arandanos

Remolacha

3.-Producci6én Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar Bodega Comunal

Venta en Predio Bodega Los Angeles

Otros

Bodega Angol

/|- otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

[s]

N

5.~

De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias dispdnibles en la Unidad Productiva

. a) Riego

Tendido
Surco
Aspersi6n
Goteo

Ninguno

9.LTamano del Predio

7

b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Bodcgas Equipo de Tiro / Técnica
Animal
Galpones / Tractores Profesional
7
Packing Colosos / |Institucional
Corrales Camiones Ninguna /
Sala de Ordefa Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna

Registro de Aguas
Raices. .

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
del Conservador de Bienes

l NO J l En Proceso ]

10.—Hectireas en Proddccién

49

49

12.- ¢Por que No Riega las Hectireas Restantes?

11.- Hectidreas Bajo Riego

{§

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

13.- ¢Cual?

@}me\“ M\D M m'wv\@ .

’

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Observaciones:

NINGUNO




I Organizacion, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos / Agrupacién Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Politico Otro.

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta'i

Activa D Decisional D Consultiva [__—_]
Pasiva Q/

3.—- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B

En.Desacuerdo c

Afirmaci6n A| B} C

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares /
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante - /
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo /
4 |Las cosas dependen de uno y de los deméas que estan en la misma

situacion : . /
S |Las organizaciones no sirven de mucho, se cbnsi-‘g-uen mas cosas solo /
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos /
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan @ '
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas

que me convienen
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo %
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar j@
11 | Es mejor acatar 1o que deciden los lideres sin discusién /
12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos /
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambxo con / A

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

N

15

Lo importaiitc s confiar cn la-gonte que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

INENNN

20

Me gusta planlearme desalfos con olras personas T o

,

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

~ "

23

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al miximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

<

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que _
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno ho conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y-cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

SOONINY

34

Uno esta inscrito en la organizaci6n pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones:
20
V_ 0

RS 8] LR S




Hora de Inicio:
Hora de Termino:

Er_xcuestador:

Referencia GPS : |N i ificaci

' P, Medio de Verificaci6n
a la;ntrada del = (.33{ ¢4 X Equipo Programa
predio o I3eF9 2L

Observaciones:




[ 00148 ? u& “" . | Fecha:" /08/05
| oo Wewm T
M REee ENCUESTA NeRETE " |
L Antecedentes Generales y Productivos B
Accionista: M Aol A 5\/3&7\/'1&' é VN eIt 6 :
Direcci6n: Q?\/wf i V2o (‘) M,HVPQ’O S
Nombre del Encuestado (a): ) A h\ Y \”’r lcﬁ S
o/ )3/ Bl | M | M Afio de Incorporacién a’la
Escolaridad T T T T ACCBBN: | / /7 9 /0
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO {EDAD ' YOCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES [ ASATARIADO | N* MESES
_ . , - DEL ARO DEL ARO
Nt (Lquwq b pdiivun, 7148 | / 12
o \ OJUUL/\ &N - 0\ 3 4' / Yva

{

1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Familia J l Matrimonio | Jefe de _ Duefio del Otros

Eamilia Predio
s

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Uvn'id»ad,

s

Trigo Pradera Arlificial / Kiwis

Papas Pradera Natural Tomates

Maiz Carne , . Invernadero

Porotos Frambuesas Forestal

Leche / Arandanos Remolacha
Otros

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar / Bodega Comunal / Bodega Angol

Venta en Predio Bodega Los Angeles Otros




Tendido

Aspersién

Ninguno

4.- Contrata Usted Mano

[s:]

Obra

5.~ De que tipo:

Temporal

Permanente

6.— Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego

/
/

7.~ Derechog’de Agua

9.:-Tamano del Predio

ke

b) Infraestructura

Bodcgas
Galpones .
Packing
Corrales-

‘| Sala de Ordefia

Ninguna

/

¢) Herramientas y
Equipoes

d) Asesorias
/

Equipo de Tiro
Animal

Técnica

Tractores

Profesional

Colosos

Institucional

Camiones

Ninguna

Equipo de Ordefia

/

L

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices.

[ En Proceso] |

LNO ]

10.-Hectéreas en Produccién

b

12.- ;Por que No Riega las Hectireas Restantes?

11.— Hectareas Bajo Riego

2

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

13.~ ¢Cual?

L
U/\/U/\\U

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR

Ohservaciones:

| ‘NINGUNO




. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.—- Pertenece usted a algin tipo de organizacitn o Asociaéioh distinta a 1a ACCBBN,

especifique alguna: /
Junta de Vecinos A Agrupacién Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Polftico = .| .. Otro

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

xd

Activa IZ]/ Decisional El Consultiva B/
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

'S

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo. B

En.Desacuerdo c

Afirmaci6n A

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares %
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estin en la misma

situacion L R
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos -
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan
8 (Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas

que me convienen
9 {Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar /
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion

Y
12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos )
/ 1

13 /

Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual quc uno. ’

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien-antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta planlearme desalfos con otras personas -

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

NN

22

Participo porque hay cosas que-nos afectan a todos -

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para.que logre lo que
se propusoc

28 | Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar /

29 |Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno /’

30 | Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan /

31

—a_

Hay que arfiesgarse y juntarsecon gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir 1o pasan por
alto

Observaciones: A q

O A2 R

v _n!

T~ 25




Hora de Inicio: A2:2¢

Hora de Termino: 1290

,Encuestadg_xi
R(;fere:lrcig G;’Sl : <3 3003 Medio de Verificacién
a la entrada de - uipo Programa
predio 0} 1 /é AN Bauip g

Observaciones:




00149 nof ===l Fecha: /08/05
,,.,\C‘N CANAL . N
P CANALISTAS DEL "3
caNALD %
“W@%*  ENCUESTA  Jaeem’ ... (& i\\)
: e )

e
‘&ﬁ;: e

< - N e -
L Antecedentes Generales y Productivos T g et

Accionista: )/WOW\ 3Qf\4% U—
Direcci6n: \7%@)& 4 Im. G e haa?

Nombre del Encuestado (a): "'LOCW Toane.

=
=

Bl Ano de Incorporaciéh a la
Escolaridad |S/E T 1T O ACCBBN: %)7

a

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N? MESES | AGAL ARIADO | N® MESES
. . DEL ARNO DEL ARO

Do Jore AEy: 7 1AL

Mo Jone v | 20 / 12
9 QI’\,\\;N L6 M i guc / §9 / e

<

1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

o
e

Familia ] [ Matrimonio ] /Jl‘?f{ de Duetio del ! Otros l

amilia Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo // Pradera Arlificial Kiwis

Papas Pradera Natural Tomates

Maiz Carne Invernadero

Porotos ) Frambuesas Forestal

Leche / Arandanos Remolacha
Otros

3.-Produccién Destinada Principalmente a:
/L
Consumo Familiar / ) Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio / Bodega Los Angeles Otros




4.- Contrata Usted Man '/;:le Obra

[s] [Ao]

8.—-

De que tipo:

Temporal

Permanente

6.— Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego /b) Infraestructura
Tendido Bodcgas ‘ /)
Surco " |Galpones
Aspersién Packing
Goteo Corrales
Ninguno Sala de Ordena /

Ninguna

7.— Derechos de Agua \
A Registro de Agu

j

9.;Tamano del Predio

Raices.

@ [NO] | rEnProceso ]

¢) Herramientas y

Equipos
Equipo de Tiro
Animal
Tractores
Colosos
Camiones

Equipo de Ordefia

Ninguna

d) Asesorias

Técnica

Profesional

1 Institucional

Ninguna P

Ve

P

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
as del Conservador de Bienes

10.—Hectareas en Produccioén

20

20

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

11.- Hectireas Bajo Riego

| £

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

13.- ¢Cudl?

»

e

’r A0 &iﬂﬂm N‘LQ\O_A@

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Ohservaciones:

CNR INDAP

NINGUNO




O. . Organizacion, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algiin tipo de organizacién o Asociacién distintz a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos 4 Agrupacién Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

7

Activa Decisional D Consultiva B/
Pasiva @ \

3.— A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B | v
En.Desacuerdo c
Afirmacién A|B|C
11Si necesitovalgo lo resuelvo solamente con amigos y familiares v

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

~

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo C v

4 jLas cosas dependen de uno y de los demés que estan en la misma

situacién : AR Vv
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas. cosas solo / '
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos L ‘ /"
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan B — » //’
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar vy decidir solo sobre las cosas /

que me convienen

9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo /

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusitn L

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con /
otros uno no sabe '




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

ERTIEFENY

15

Lo importantc cs confiar cn 1a gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

NN N ] Y

20

Me gusta planlearme desaffos con otras personas -

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al méximo para que logre lo que
se propuso ‘

SN Y

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

~

N

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demis que
también las tengan

k)|

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por
alto — — - ~

32 | Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. /

33 | El trabajo en grupo es mas productivo que el individual /”l
/.

34

Observaciones:




Hora de Inicio:

1% 0%

Hora de Termino:

Encuestador:

Referencia GPS :

a la entrada del
predio

Observaciones:

NI (oo sy

OX14 Q¢ F

Medio de Verificacitn
Equipo Programa
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