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CURSU-SEMINARIO SOBRE

METODOLOGIAS PARA EL DESARROLLO DE ZONAS EN
'DESERTIFICACION

Organizado conjuntamente por el Instituto de Investigacion de
Recursos Naturales (IREN-CORFO), el Centro Internacional
de Formacion en Ciencias Ambientales para paises. de habla
espafiola (CIFCA), con la colaboracién del Gobierno Regional
de la IV Region de Chile y del Programa MaB de la UNESCO.

La Serena, 8 al 27 de mayo de 1978.

CILF.CA.
Serrano, 23 - 1°
Madrid-1.- (Espafia}
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I. ANTECEDENTES.

Las desastrosas consecuencias de la sequia registrada en el cordén saheliano en
Africa entre los afios 1963 y 1973 puso de relieve el problema de la desertificacion,
que afecta las tierras aridas y semidridas del globo y estd habltada porel 14 % de la
poblacion mundial.

Para paliar‘tales‘ efeqtos, la Asamblea General de las Naciones Unidas resolvio
celebrar una Conferencia Mundial sobre la Desertificacién, a fin de formular un
plan a través del cual mantener y promover —dentro de los limites ecoldgicos— la
productividad de las regiones dridas, semidridas, subhiimedas y otras vulnerables a la
desertificacion, y mejorar la calidad de vida de los pobladores.

El Plan de Accién aprobado en dicha Conferencia (Nairobi, Kenya,29 de agos-
to — 9-de septiembre de 1977) propone un conjunto de medidas para revertir, o al
menos detener los procesos de desertificacion.

Entre las acciones planteadas, se destaca la necesidad de formular metodologias
que, a partir de una evaluacion de la magnitud y el alcance de la desertificacion
local, permitan planificar un aprovechamiento de la tierra basado en principios
ecologicos sanos. En dichas metodologias deben tenerse en cuenta tecnologias
locales,

‘El Centro Internacional de Formacion en Ciencias Ambientales (CIFCA) ha
estimado que es muy importante la capacitacion de personal en esta materia, que
ocupa hoy en dfa la atencién mundial y que afecta a grandes regiones latinoame-
ricanas. Por ello, conjuntamente con el Instituto de Investigacién de Recursos
Naturales (IREN) de Chile, institucién de gran prestigio y experiencia en este
problema, organiza un curso-seminario sobre metodologias para el desarrollo de
zonas en desertificacién.

E1IREN es un comité de la Corporacion de Fomento de 1a Produccién (CORFO)
creado en el afio 1962 para cumplir con las siguientes funciones bésicas: -

— servir de unidad de apoyo técnico a los orgamsmos de plamﬁcacwn (ODEPLAN
y SERPLAC ‘regionales) y 2 la propia CORFOQ, a través de la realizacion de estu-
dios integrados, que permitan entregar a las distintas regiones, alternativas de
mejor uso de los recursos, considerando sus interrelaciones y 1a preservacion del
medio natural; '



— proporcionar informacién bisica pertinente a los recursos naturales a las insti-
tuciones plblicas y privadas que lo demanden, a traves del Centro de Infor-
macién, y

— perfeccionar metodologias de trabajo para la investigacidn de los recursos
naturales.

Con el fin de elevar las condiciones de vida de los comuneros agricolas y
simultineamente detener el proceso de desertificacion que afecta a los territorios
d¢ secano en la IV Region de Chile, el IREN esta terminando el “Estudio de las
Comunidades Agricolas de la IV Region™, y estd iniciando un estudio sobre las
perspectivas de desarrollo de sus recursos.

Desde el punto de vista de IREN y SERPLAC, interesa perfeccionar la metodo-
logia planteada para el estudio que abarca toda la IV Region, teniendo a la Tuz el
diagnéstico de las Comunidades ya finalizado. Tales metodologias pueden ser de
interés para muchas regiones de! mundo y particularmente para 'América Latina
donde muchas instituciones de los distintos paises estin trabajando en busca .de

- soluciones a los problemas de las zonas en desertificacion. Estudiar las experiencias -
de IREN y fomentar el intercambio de metodologias puede ser un paso mds en la
bisqueda de remedios para este grave problema latinoamericano.

" Por ello, el CIFCA y el IREN, con la colaboracién del Gobierno Regional de
* 1a IV Regién de Chile, y del Programa MaB de la UNESCO, han aunado esfuerzos
para 1a realizacion de un curso-seminario sobre metodologias para el desarrollo de
" zonas en desertificacion:

II. OBJETIVOS

~El curso-seminario estd orientado hacia el perfeccionamiento de metodologias

practicas para la identificacion de alternativas de utilizacion' de los recursos que
configuren planes integrales d¢ desarrollo regional destinados a detener los procesos
de desertificacion y elevar las condiciones de vida de Yos pobladores del drea.

Atendiendo las caracteristicas complejas que presenta la desertificacion, en el

curso-seminario se analizarin sus causas y efectos dentrg de la zona problema, pard

. luego buscar, dentro y fuera del 4rea, los mecanismos a través de los cuales detener
el proceso.



II. ORGANIZACION.Y DURACION DEL CURSO

El mmo-seﬁﬁnaﬁo se realizard en la ciudad de La Serena, 470 Kms. al Norte 'de
la ciudad de-Santiago, entre los dias 8 al 27 del mes de mayo de 1978.

IV. PARTICIPANTES

La participacion en este curso-seminario estid limitada a veinte personas que
posean un titulo superior universitario y que estén trabajando o tomando deci-
siones en el tema del curso, de profesiones tales como las de ecdlogo, geografo,
ingeniero, planificador o economista.

Se prevé la asistencia de diez participantes no chilenos para los que el CIFCA
cuenta con un nimero limitado de becas que cubren los gastos de viaje entre el
lugar de residencia y Santiago y un estipendio para la duracién del curso.

Las solicitudes de los candidatos chilenos deberin dirigirse a:

Instituto de Investigacion de Recursos Naturales IREN-CORFO
Manuel Montt 1164 )

Casilla 14995 — Teléfono: 236641

Santiago — Chile

Las solicitudes de admisién de los demds candidatos deberdn enviarse directa-
mente a: )

Centro Internacional de Formacién en Ciencias Ambientales CIFCA

Serrano, 23 - 1° — Teléfono: 2767103 - 04 .- 05

Madrid-1 — Espafia — Direccion Telegrafica: CIFCA, Madrid
Télex: 43395 CFCA

La fecha limite de aceptacion de solicitudes serd el 24 de abril ' 8. .

Un comité de seleccion elegird los participantes entre los candidatos que pre-
senten su solicitud de admision. .



El curso se impartird para todos los participantes seleccionados, sin cargo alguno
en lo que se refiere a derechos de inscripeion, matricula y material didactico, asi
como a los desplazamientos desde la sede del curso para realizar las visitas practicas
previstas en el programa.

Los candidatos seleccionados deberdn llegar a Santiago el sibado 6 de mayo para
ser trasladados a La Serena y deberan estar presentes durante todo el periodo de
duracion del curso-seminario.

Los participantes actuardn en el curso-seminario a titulo personal y sin represen-
tar ni comprometer con sus ideas a sus respectivos gobiernos, ni a las empresas o
entidades en que desempefian sus funciones.

V. PROFESORES

Serin profesores del curso-seminario funcionarios técnicos del CIFCA, del
IREN y de SERPLAC IV Region, asi como consultores y expertos especialmente
contratados al efecto. El curso-seminario tendrd un coordinador, que se encargard
de la marcha de los trabajos y atendera las consultas de los participantes.

V1. FUNCIONAMIENTO DEL CURSO-SEMINARIO
El curso-seminario considera tres tipos de actividades:

a) exposiciones a cargo de los profesores sobre materias del programa;

b) reuniones de seminario, en las cuales los participantes tendrén la oportunidad
de intercambiar opiniones y experiencias y discutirin ademds temas concre-
tos, y

c) conferencias especiales segun las necesidades del programa.

Ademis se realizardn visitas pricticas al drea en que se desarrollan las comuni-
dades agricolas de la IV Region.



VII. PROGRAMA
A. MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO.

1. Sistema hombre-medio ambiente: una estructura interdependiente en la que
se localiza el proceso de desarrollo.

2. La planificacion regional como herramienta ordenadora y reguladara del
medio natural. (Requerimientos: diagndstico —alternativas de proyectos eva-
luados— sus impactos).

B. LOS ESTUDIOS INTEGRADOS DE LOS RECURSOS.

1. Los componentes del medio (en cada tema se pretende determinar los para-
metros que la representan y la precision con que es necesario determinarlo).

a) Climatologia.
b) Geomorfologia.
¢) Geologia.

d) Mineria.

e) Agrologia.

f) Vegetacion.

g) Fauna.

h) Hidrologia.

2. El medio natural como unidad integrada.
Las herramientas metodoldgicas de integracion.

3. Las relaciones entre los componentes del medio natural y la poblacién.

a) La demografia (el hombre como factor de produccién y como destina-
tario final del proceso de desarrollo).

b) Las actividades productivas: uso y manejo actual del medio natural.

— Agricultura.
— Ganaderia.
Silvicultura.
Turismo.

— Mineria.
Pesca.



¢) Los factores condicionantes:

— Propiedad y tenencia de los recursos naturales.
— Vias de transporte y comunicaciones.

— Comercializacion.

Recursos financieros.

— Disponibilidades energéticas.

— Recursos institucionales.

— Disponibilidad tecnoldgica.

— Infraestructura productiva.

— Infraestructura de servicios.

d) Delimitacion de paisajes culturales como indicadores de homogeneidad en
términos de uso y manejo actual y factores condicionantes.

— Metodologias de delimitacion: alcance y limitaciones.
e) Jerarquizacion de la red de asentamientos poblacionales.

— Metodologia de delimitacion: alcances y limitaciones.

4. Los paisajes como unidades “homogéneas™ en las cuales es factible identificar
y evaluar ideas de proyectos basados en la capacidad de carga poblacional del
medio natural y cuyos efectos no se deslocalicen geograficamente.

- Metodoiogl'a de integracién de paisajes naturales, de uso-manejo y factores
- condicionantes y de asentamientos poblacionales.

— Metodologia de iacutificacion y evaluacién de ideas de provecto.

C. LA FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO REGIONAL EN RE-
GIONES EN-PROCESO DE DESERTIFICACION.

—10 —



CALENDARIO PROVISIONAL DE LAS ACTIVIDADES DEL
CURSO/SEMINARIO SOBRE METODOLOGIAS PARA EL
DESARROLLO DE ZONAS EN DESERTIFICACION

(La Serena, Chile 8 - 27 mayo de 1978)

‘Sibado 6 *® Llegada de los particilsantes extranjeros. a la ciudad de Santiago y

Domingo 7

traslado a la ciudad de La Serena.

® Traslado del resto de los participantes.

16:00 @ [nauguracion del Curso/Seminario.

I PARTE: EL MARCO CONCEPTUAL Y LOS COMPONENTES DEL YMEDIO.

Lunes 8

Martes 9

1) EL MARCO CONCEPTUAL

8:30 ® Elsistema hombre-medio ambiente.
13:00 @ Almuerzo.

TARDE
15:30 ® La planificacion regional como herramienta ordenadora

y reguladora-del medio.
20:30 & Comida.

2) LOS RECURSOS NATURALES
8:30 @ Climatologia.

10:45 e Geomorfologia y geologié.
13:00. & Almuerzo.

—11 -



Miércoles 10

Jueves 11

Viernes 12

Sibado 13

Domingo 4

TARDE

15:30-
17:45" @
20:30 e
830 e
10:45 o
13:00 o
TARDE
15:30 o
20:30 o
8:30 e

13:00 o

Hidrologia.
Agrologia.

‘Comida.

Vegetacién y Fauna.

Transecto vegetacional y estudio de caso (Corral de
Julio).

Almuerzo. .

Metodologia de integracién: el medio natural como
unidad integrada.
Comida.

Mesa redonda: metodologias de integracion de los recur-
$0s naturales.
Almuerzo.

3) EL HOMBRE Y SUS ACTIVIDADES

15:30 e

17:45

.

20:30 e
8:30 e
13:00 e
15:30 o
17:45 o
800 e

Demografia—Migraciones—Caracteristicas  culturales
sociologicas de la poblacion.

Mineria y Pesca.

Comida.

Agricultura—Ganaderia—Silvicultura.

Almuerzo. :

Turismo.

Industria. -

Primera salida a terreno..

LIBRE

— 12 —



4) FACTORES COMPLEMENTARIOS CONDICIONANTES

Lunes 15 8:30 e Propiedad y tenencia de los recursos.
11:00 e Vias de transporte y comunicaciones—infraestructura
productiva y de servicios.
13:00 e Almuerzo.
TARDE
15:30 e Comercializacion.
16:25 o Disponibilidades tecnoldgicas y de asistencia técnica y
sus recursos institucionales.
17:45 e Disponibilidades financieras y crediticias y sus recursos
institucionales.
18:40 e Recursos y disponibilidades energéticas.
Martes 16 8:30 . e Jerarquizacion de centros poblados.
11:00 e Delimitacion de pdisajes culturales: metodologias.
13:00 e Almuerzo. ‘
15:30 ® Mesa redonda: metodologias ue delimitacion de paisajes

culturales.

Il PARTE: DIAGNOSTICO INTEGRADO

Miércoles 17 8:30 e Metodologia de integracion de paisajes naturales—cul-

13:00

turales. Mesa redonda.

e Almuerzo.

111 PARTE: EL DESARROLLO

TARDE

15:30 '@ Metodologias de identificacién y evaluacion de ideas de

*20:30

proyecto.
Comida.

— 13—



Jueves 18

Viernes 19

Sabado 20

Domingo 21

Lunes 22

"Martes 23

830 '»
13:00 e
15:30 e
21:00 o
830 e
13:00 e

8:00 o

8:30 o

11:00 e

13:00 o
TARDE
'15:30 .
17:00 o
8:30 e

Metodologias para la evaluacion del impacto de los
proyectos en el medio ambiente.

Almuerzo. '

Las alternativas de desarrollo propuestas:

— Los requerimientos de la implementacion,

— La necesidad de inserci6n en el marco regional.
Comida. ‘

— La formulacion del plan de desarrollo’ regional en
regiones en desertificacion. -

'— La implementacién legal, administrativa, financiera

y técnica.
Almuerzo.

Segunda salida a terreno.

LIBRE

Temas complementarios aguas subterrineas: evaluacion
y manejo en zonas aridas.

Los recursos energéticos de zonas dridas (E. Solar).
Almuerzo.

Aprovechamiento de ventajas climaticas en produccion

“agricola.

El manejo de pastizales y la ganaderia en zonas dridas.

Formacion de grupos de trabajo para los temas:

— Limitaciones y potencialidades de los recursos natu-
rales en zonas dridas.

— La tecnologia y el desarrollo en América Latina.

— El desarrollo social y econdémico en drea en desertifi-
cacion. ‘

— Las metodologias de integracion y los equipos inter-
disciplinarios en la proposicion de alternativas de
desarrollo de los recursos.

Trabajo de comisiones.

14—



Miércoles 24

Jueves 25

Viernes 26

Sabado 27

TARDE
15:30

8:30
13:00

TARDE

15:30

20:30

8:30
13:00

TARDE
15:30
20:30
8:30
13:00
TARDE
15:30 -
18:00
19:20
21:00

9:30

Trabajo de comisiones.

Trabajo de comisiones.
Almuerzo,

\Ampljado.

— Entrega de.informes de comisiones.
— Debate
Debate

Continuaciéon debate.
Almuerzo.

-Aportes metodologicos de” los participantes extran-

jeros.
‘Comida.

Continuacién de las exposiciones de los participantes
extranjeros.
Almuerzo.

Elaboracion de conclusiones.
Lectura de conclusiones.
Clausura del curso.

Comida de clausura,

‘Traslado de los participantes a Santiago.

— 15 —



" Curso-Seminario sobre METODOLOGIAS PARA EL DESARROLLO DE ZONAS EN DESERTIFICACION

SOLICITUD

D E

ADMISION

Instrucciones: El cdndidato deberd llenar el formulario 8 mdquina, mponmendo en la torma mis
' clara y completa posible. Es imprescindible contar -con respuestas detalladas. por lo:
cual pueden agregarse hojas adicionales eri caso necesario.

1. Apellidos:

Nombre:

2. Direccién postal:

3. Direccién particular:

Direccidn _teJ;egré._ﬁca:

.Regular

Teléfono
4. Ciu_dad vy pais de origen:
Nacionalidad: Estado civil: Sexo:
Lugar de nacimiento:
i{a mes - afto
A LEE 'EBCRIBE ) HAB.I_.A'
25.. 1diomas Excelente | ~ Bien - Excelents]| Bien | Reguiar | Excelente _B}lehv 'T - Regilar

6_. Educacién: (En orden cronoldgico inverso, comenznndo por :la ﬁlti.ma mstitucién donde cursé estudios) )

Nombre de Ia Instituctdn

Luear

Pecha de ..

'I‘ltulos obtenidos -

i

7. Nombre- 1as ssoclaciones profesionales a que pertenece:

.8. Nombre las publ.icaclbnes-que haya escrito sobre temas afines al curso. (No remiia 1as i)'iiblicaéidx‘xés.)




9. Puestos desempefiados:

. A)

Actual o mds reciente
Afios de servicio:

Titulo del cargo:

Nombre y direccién del emplead'or‘:

Tipo de crganizacion:

Nombre del superior inmediato y
Cargo:

Descripcién de su trabsjo y obligaciones personales:

B)

‘Puesto anterior

Afios de servicio:
de 19 8 19

Titulo del cargo-

Nombre y direccion del empleador

Tipo ‘de organizacion:

'

Nombre del superior inmediato y
cargo: .

Descripeién de su trabajo y obligaciones personales:

C)

Puesto anterior

Anos de servicio: .
de 19....a 19....

Titulo del cargo:

Nombre y direccién del empleador:

Tipo de organizacién:

Nombre del superior inmediato y
cargo:

Descripciéh de su trabajo y obligaciones personales:




10. jPor qué desea realizar el Curso?

(La informacién que se proporcione debe ser precisa.)

11. Describa cémo piensa utilizar practicamente los conocimientos adquiridos cuando regrese a su puesto de
trabajo, tomando en cuenta las obligaciones que espera asumir y la situacién de su pafs en relacidn con
la especlalidad que Ie interesa.




12, Describa las becas de estudios o de ampliacién que le hayan sido otorgadas. previamenbe que tenga usted
: ahora, o para las cuales es usted candidato.

Certitico que la informacién que proporciono ‘en respuesta a las preguntas précedentes es verdadera y com-
pleta, y que ‘me -encuentro en buenas condiclones de salud, compatible con las necesidades del Curso: Si soy
seleccionado como participante me comprometo a:

1) Compqrtarme en todo momento en forma compatible con mi condicidén de participante en un curso
. internacional;

2) Dedicar todo mi tiempo, durante el perfodo de duracién del Curso, al programa de estudios en la
forma que ordene el organismo encargado de la supervisién;

3)  Abstenerme de realizar actividades politicas, comerciales u otras que no estén comprendidas en. mi
" programa de trabajo.

Fecha: ... Firma del candidato:




EL CIFCA .

El CIFCA es un proﬁecto conjunto del Programa de las Naciones Unidas para
el Medio Ambiente (PNUMA) y el Gobierno de Espafia, que inicié sus actividades
en mayo de 1976,

* * *

Orguniza cursos bdsicos, multidisciplinarios para funcionarios, ejecutivos y
profesionales sobre la gestion ambiental en el desarrollo,
* * *

Organiza cursos especializados y seminarios sobre materias medioambientales
¥ * *

Coopera con instituciones espafiolas y latinoamericanas en la organizacion de
cursos y seminarios sobre temas del medio ambiente.
* * *

Coopera con urniversidades y otras instituciones de estudios superiores en el
desarrollo de programas ambientales.
* * *

Difunde a través de sus publicaciones estudios y material informativo sobre
temas de su especialidad,
* * *

Otorga becas de investigacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE 1976 y 1977

E!l CIFCA ha organizado trece cursos y seminarios en Ameérica Lating sobre estu-
dios integrados de recursos naturales; disefio de plantas de tratamiento, bases ecolo-
gicas para el desarrollo; ecodesarrollo; ecologia de zonas dridas; habitat humano;
aspectos ambientales del manejo de recursos hidricos; administracion publica y
gestion del medio ambiente; evaluacion y manejo de recursos naturales en cuencas
hidrogrificas; impacto ambiental de grandes represas, ecologia y desarrolio; meto-
dologias para la evaluacién del impacto ambiental, y tecnologia de tratamiento de

aguas.

En Espafia ha organizado catorce cursos y seminarios sobre gestion ambiental
en el desarrollo; impacto ambiental,; contaminacion de aguas subterrdneas; corpora-
ciones locales y medio ambiente; residuos solidos; energia, desarrollo y medio
ambiente; planeamiento ambiental de ciudades medias, y el mar y su degradacion.

En los cursos y seminarios del CIFCA han participado durante los dos arios
seftalados 483 latinpamericanos y 326 espafioles.

Graficas JOSART - Madrid - Depdsita legal: M. 7.849-1978



