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Fecha:
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g0200
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e Eve
M Eeo ENCUESTA NEGRETE
1 Antecedentes Generales y I'roductivos
. ) [
Accionista: :S,@/\n,% &W
Direcci6n: % 2L é/ M‘r‘

~<F
Jn )
Nombre del Encuestado (a): g(//lm @%r sl o

S/B B | ®r MM Ao de Incorpofacién a la
Escolaridad T I U o ACCBBN: ,7 Q 9 Lf
Grupo F amiliar_ Incluido Entrevistado
" INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION o
M I|F CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N MESES
: DEL ANO DEL ARNO

1.~ Al interior del predio, ¢{Quién decide lo que se hace?

2.— Marque las Principales Actividades Productivas dewlz-l Unidad

Jefe de
Familia

Due

" Ppédio

el Otros

Trigo

‘ Pradera Arlificial Kiwis
Papas x Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos | s Frambuesas Forestal
Leche Arandanos Remolacha
d Otros
3.-Produccién Destinada Prﬁi;’téigalmente a:
Consumo Familiar X Bodega Comunal Bodega Angol
Venta en Predio Bodega Los Angeles Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra 5.- ° De que tipo:

@ ‘E N ‘ Temporal

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido Bodegas Equipo de Tiro “T'écnica
Animal
Surco " | Galpones Tractores Profesional
Aspersién Packing Colosos Institucional
Goteo Corrales Camiones Ninguna ><
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordena’
Ninguna Ninguna - ><
7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
m Registro de Aguas del Conservador de Bienes
= Rafces. :
. [g] [ NO ] [ En Proceso ]
9.;Tamano del Predio 10.—Hectareas en Producci6n 11.- Hectareas Bajo Riego

£ 1 Teoids

12.- ;Por que No Riega las Hectireas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR [ noap | G

Observaciones:




II. Organizacién, Participaciéon y Asociatividad.

1.—- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociaci6n distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X Agrupacion Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico 1.1 Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacitn al interior de Esta:

Activa Decisional D Consultiva @
Pasiva D

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmaci6n A C
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares X
2 {En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante )( i
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo e
4 |Las cosas dependen de uno y de los dem.is que estan en la misma
situacién : ><
S |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo X
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos )<
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan '
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen ><
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo S<
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar )(
»
11 |Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién ><
12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos ><
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con >\ i

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15 | Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pcro quicre e
jugérscla igual que uno. — - P
16 {Si nos hacemos cargo las cosas resultan Jo
17 | Si me comprometo con alguien tengo que cono;erlo bien antes <
18 | Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar %
19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho N
20 | Me gusila plantearme desaffos con olras personas ) " 1
21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites b 1
22 | Participo porque hay cosas que nos afe;:tan a todos ) %
23 | A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. >\
24 |Las soluciones hay que salir a buscarlas 5 </_ :

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que

Se propusoc ><
28 | Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar )<
29 |Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno >
30 | Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que ¢
también las tengan ‘
31 | Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce [
32 | Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. e
33 | El trabajo en grupo es mas productivo que el individual V

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

A 2
Observaciones: / < )

- O
v \/

T‘(ﬂ o\ :’L 15




Hora de Inicio:

F2 40

Hora de Termino: [ .7 5. <<

Encuestador:
Referencia GPS: {N 2 { Medio de Verificacién
ala e_antrada del = S (?D RAALE Equipo Programa
predio i O:} 19 064

Observaciones:
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1.~ Al interior del predio, é{Quién decide lo que se*hace?

Familia I

[ Matrimonio ]

Jefe de
Familia

X
Duenyy/del
P

N

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas
Maiz

Porotos

Leche

5

Pradera Artificial

Pradera Natural

Carne
Frambuesas

Arandanos

Inve

3.-Producciotn Destinada Principzilmente a:

Consumo Familiar X

Venta en Predio <

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Otros

Otros

Kiwis

Tomates

Forestal

Remolacha

Otros ’

rnadero

Bodega Angol




4.- Contrata Usted Mano de Obra

5.~

De que tipo:

Ti@ral

Pen?s@te

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en 1a Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Tendido . Bodcgas Equipo de Tiro > { Técnica

X Animal A
Surco - |Galpones ‘Tractores Profesional

X X
Aspersién Packing Colosos Institucional :
Goteo Corrales Camiones Ninguna >\
Ninguno Sala de Ordefia Rquipo de Ordeiia

Ninguna Ninguna

7.— Derechaos de Agua

9.LTamaﬂo del Predio

A dny

12.- ;Por que No Riega las Hectareas Restantes?

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Rafces.

(]

AC- 4o,

10.-Hectareas en Produccién

11.- Hectareas Bajo Riego

T @[
" 5

Agua No Alcanza

13.~ ¢Cuadl?

Agua Pasa bajo Cota

Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego v Drenaje.

Ohservaciones:

[ eonR |

|  iNDAP |




1L Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.— Pertenece usted a algin tipo de organizacion o Asociacion distinta ala ACCBBN,

especifique alguna’

Junta de Vecinos Agrupacion Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva D

Y

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo f_
Afirmacion A|B|C

Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante X
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo X
4 |Las cosas dependen de uno y de los demdas que est4n en la misma '
situacion : Cr ><
S |Las 6rganizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo &
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos _ >( i
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan N
8 Es necesario. tener la capacidad de opinar y decidir solq sobre las cosas \(
que me convienen '
9 | Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo /\
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar <
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusiéﬁ \<
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos Ve
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participupero no me gusta comprometerme mucho

XX x|x /V

20 | Me gusla plantearme desaflfos con olras pe:sonas x
21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites X
22 | Participo porque hay cosas que nos afectan a todos x -
23 | A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. %

24 | Las soluciones hay que salir a buscarlas X

25 |La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran ;(

26 |En conjunto se puede lograr mas que solo x.

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyario al miaximo para que logre lo que

también las tengan

se propusc X
28 | Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar V;
29 [Los demas $on irresponsables y no le toman el peso como uno 5(
30 Si‘uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demés que -

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por
alto o

Observaciones: VDL




Hora de Inicio:

Hora de Termino:

13- X

Encuestador:

Referencia GPS : o : . Medio de Verificaci6
s an [ 73 4993 e e Vericacio
predio o) 172 8 0.1

Observaciones:
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Direcci6n:

Nombre del Encuestado (a): 0 o) ,:3,/ OMM/\ZL’)/

/% Bl | M | MI Afio de Incorporacién a la

Escolaridad |S/E ACCBEN: .
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Grupo Familiar Incluido Entrevistado

- INTEGRANTES SEXO |'EDAD _ .- OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES ; ASAL ARIADC | N? MESES
DEL ARO DEL, RO_
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1.— Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?

Familia ] |Matrimoniol Jefe de Duego del ! Otros 1

Familia’ " PpeSio”

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Arlificial > Kiwis

Papas Pradera Natural Tomates

Maiz Carne Pa Invernadero

Porotos Frambuesas . Forestal

Leche X Arandanos Remolacha
Otros

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar Bodega Comunal | Bodega Angol .
Venta en Predio X Bodega Los Angeles | -Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

x| [no |

8.~

De que tipo:

Tempdral

Perrrianente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura
Tendido 5{ Bodcegas
Surco K Galpones
Aspersion Packing -
Goteo Corrales
Ninguno Sala de Ordena
Ninguna
e

7.— Derechos de Agua

Proojdtario

Asianatario

9.;Tamano del Predio

7€, £

A Tractores

Registro de Agu

<) Herramientas y
"Equipos

d) Asesorias

Fquipo de Tiro
Animal

v

Tecnica

Profesional

Colosos

Institucional

Camiones

Ninguna

Equipo de Ordefia

g

Ninguna

Raices.

%]

SN

10.-Hectareas en Produccién

Ly

/ 5©

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
as del Conservador de Bienes

11.- Hectareas Bajo Riego

7 ol

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

|  onR |

| inDAP |

Obhservaciones:

\'H




1. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizaci6én o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X | Agrupacion Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D

Pasiva ﬂ

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmaci6n A
1 | Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares X
2 | En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante )&
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
4 |Las cosas dependen de uno y de los demés que estin en la misma
situaciéon e iz, >\
S |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo >
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos e
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan >(
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas .
que me convienen ><
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar >(
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion
12 | La participacidén debe ser con claridad en los deberes y derechos ><
13 %

Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bxen, en cambio con
otros uno no sabe .




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc os confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugéarscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

x X

20

Me gusts plantearme desalfos con otras personas -

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos '

1Y

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

®

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

s

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propusoc

,><’

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

~

X | ¢

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

s

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

X

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

AT

Observaciones:

¢ . il

v




Hora de Inicio:

Hora de Termino:

Encuestador:

Referencia GPS :
a la entrada del
predio

Observaciones:

£33499 20

14 adf

Medio de Verificacion
Equipo Programa




Fecha: /08/05

00203
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Nombre del Encuestado (a): QM&M-

B %’ MM Afio de Incorporacién a la
ACCBBN:
TI| U [UI 19 €

Escolaridad |S/E

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EPLAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N° MESES | ASALARIADO | N? MESES
DEL ARO DEL AVO

é,m,c(w&z;gr,/,.m X e | a0

Y

1.- Al interior del predio, ¢{Quién decide lo que sé hace?

[ Familia ] l Matrimonio I \;Iefe de D;g%del Otros
ITE] e‘o.‘.

Familia

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo X Pradera Arlificial X Kiwis

Papas Pradera Natural Tomates

Maiz W Carne Invernadero

Porotos > Frambuesas Forestal

Leche - X Arandanos Remolacha
Otros

3.-Produccion Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar X Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio \ Bodega Lps Angeles ' Otros



4.- Contrata Usted Mano de Obra

[ [no]

5.~ De que tipo:

Te%ral

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y
Equipos

Tendido Bodcegas Equipo de Tiro
X X Animal Y

Surco >< Galpones x Tractores

Aspersion Packing Colosos

Goteo Corrales Camiones

Ninguno Sala de Ordena X Equipo de Ordefia

Ninguna Ninguna

7.- Derechos de Agua

9.;Tamano del Predio

) Tl ]

d) Asesorias
Técnica
Profesional
Institucional

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafces.

(]

10.-Hectareas en Producci6n

Tode

12.~ ;Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua Wcanza

Agua Pasa bajo Cota

13.~ ¢Cual?

11.— Hectareas Bajo Riego

En Proceso

AD Ao

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

]

Observaciones:

|

I CNR

| iNpAP |




1L Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.— Pertenece usted a algan tipo de organizacion o Asociacién distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos pY%e Agrupaci6n Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico _ Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa [g Decisional g Coisultiva D
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B

En.Desacuertdo ¢

Afirmacion A C

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares ¥
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante >(
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo ><
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma

situacion : X
S |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos X
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan R .
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas i

que me convienen X
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo $<
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar 2< 7
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusioén Z(
12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos X 7]
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar en la gente que uno no conoce pero quiere
jugérscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

XY X X

20

Me gusla planlearme desalfos con olras personas -

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

X

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no.quieran

26

En conjunto-se puede lograr mas-que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre 1o que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

-

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demis que
también las terigan ‘

XX | X| x [ X[ XX

31 | Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce
32 | Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. x
33 | El trabajo en grupo es mas productivo que el individual ~
34 | Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por ]
alto Pat
Observaciones: Ve "\‘ e \ (;T‘
'é { C\
- .
" Y




Hora de Inicio:

Hora de Termino:

Encuestador:
Referencia GPS: |N | ¢ 53 Soys Medio de Verificacion
a la entrada del : Equipo Programa
. |34
predio OM ’2/7 26

Observaciones:
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Nombre del Encuestado (a): T\/LA X . M /)W ADA .

B }V M | MI Ao de Incorpofacién a la
OO0 ACCBBN: '} Q[

Escolaridad |S/E

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD  ‘OCUPACION
M |F CAMPESINO | N* MESESTASALARIADO | N® ML3ES
DEL ARO DEL ANO

M (A U nco Py poaan | 7 b, | | S

1.- Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?

l Farnilia_j lMatrimonio Jefe de bDue del ] Otros

Familia” " 4" <Pradio"

2.— Marque las Principales Actividades Produétivas de la Unidad

Trigo

Vv Pradera Ariificial Kiwis
Papas v Pradera Natural Tomates -
Maiz 7 Carne Invernadero
Porotos - Frambuesas Forestal
Leche Arandanos Remolacha
Otros

3.-Produccién Destinada Principalmente a®
/
Consumo Familiar v Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio Bodega Los Angeles | [ Otrds



4.~ Contrata Usted Mano de Obra

[st]

8= " De que tipo:

Temporal

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

¢) Herramientas y

d) Asesorias

. a) Riego b) Infraestructura
Tendido / Eodcgas
Surco Galpones
Aspersién Packing
Goteo Corrales
Ninguno Sala de Ordefia
Ninguna )<

7.~ Derechos-de Agua

Asianatario

9.~Tamafio del Predio

Equipos
Equipo de Tiro
Animal

Tractores

Colosos

Camiones

Equipo de Ordefia

Ninguna

ot

~ | Técnica

Profesional
Institucional

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices.

]

10.-Hectareas en Produccién

8] /
<,

O

-

- ¢Por que No Riega las Hectdreas Restantes?

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

En Proceso

11.- Hectareas Bajo Riego

13.- ¢Cuél?

: '
i

@C\ﬂ o

UMW\ U@ oolQ lqc‘/o\/@ ’\(\)/

mo \¢ Duaj,a, ko/c& % o) |

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR | |

INDAP |

Ohservaciones:




. Organizaci6n, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algun tipo de organizacioén o Asociacién distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacién Cultural ' Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico N Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa l:l Decisional D Consultiva D
Pasiva D

3.~ A continuaci6n se le presentaran alg:inas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion ’ Al B;|C
1 |{Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares /
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante . /
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo o
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estin en la misma ) ]
situacién : . . _ ~
& |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo //
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos
.
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan /»
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas ‘/
que me convienen .
9 {Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo a
10 | Existe gente con experiencia Qque uno no conoce dispuesta a ayudar
. \V4
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién
12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos 1/)
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con _
otros uno no sabe ~




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugdrscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar
n

l/(;dvei

19

UN my sy o 2 gUie 0 Lo foren
Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho ’

20

Me gusla plantearme desaffos con olras personas »

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo QLM\,@W)& & Lo l\;‘w_.,m .

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades p.ra poder mejorar

29

Los demés son irresponsables y no le toman el peso como_uno.___

-

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demés que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse v juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

%l

( ) . ‘ !, . *
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Hora de Inicio:

L1

Hora de Termino: ::

Encuestador:

Referencia GPS : |N
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/-

SB B }I M |MI Afio de Incorpofacién a la
Escolaridad T T T U0 ACCBBN: ﬁaﬁi b
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES { ASALARIADO | N* MESES
) DEL ARO DEL ARO
. i , 7 —
b(u La bmaleS 4/ v 172 ,
49 7 1z

Nl Con g

1.- Al interior del predio, ¢Quién decide 1o que se hace?

| Familia |

[ Matrimoni01

\»Jefe de
Familia

Duefio del
Predio

2.~ Marque las ’rincipales Actividades P’roductivas de la Unidad

Trigo

Papas 4 -
Maiz 7
Porotos -
Leche pa

3.-Produccioén Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar /

Venta en Predio

Pradera Arlificizl
Pradera Natural
Carne
Frambuesas

Arandanos

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis

Tomates
Invernadero
Forestal

Remolacha

Otros

d
| Otros_’ I

Bodega Angol
Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

El I [ m Temporal
' /

Permanente

6.— Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego . b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido Bodcegas Equipo de Tiro - { Técnica
i : Animal :
Surco Galpones Tractores _ Profesional
Aspersion Packing Colosos , Institucional
Goteo : Corrales Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia
Ninguna / Ninguna /
7.- Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
2 Raices. ‘ :

-~ A ]
& NO En Proceso

9.-Tamafio del Predio 10.-Hectéareas en Produccioén 11.- Hectéireas Bajo Riego

2k y [

1

12.- ¢Por que No Riega las Hectireas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota /e(o

V

13.- ¢Cudl?

S J VALY IRAL f\{wmk J Jr—aMj %0\/(«6%”3 \\

r
!
R

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Rii:go y Drenaje.

| eNrR | | AP | | NINGUNO |

Observaciones:




1I. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

® Loarad

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizaci6n o Asociacibn distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

7
Junta de Vecinos Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisionatl D Consultiva D
Pasiva l—_—l

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo C ke e e
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo ¢
Afirmacién A | B
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares v/
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante v

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estin en la misma

situacién : oL v
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo ya
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyauns por todos )

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas \/
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo| .~

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar i/"
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién v
12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos e

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con a
|otros uno no sabe :




14 | Hay que participar cuando a uno le conviene /
15 | Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quierce /'
jugarscla igual que uno.

16 | Si nos hacemos cargo las cosas resultan v
17 | Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes /
18 | Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho o
20 | Me gusla planlearme desalfos con olras personas o /./

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

§TOn experiencia y conocimiento no le interésa .

b

Las soluciones hay que salir a-buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso '

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que -
también las tengan

31 | Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce ) e

32 | Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

33 |El trabajo en grupo es mas productivo que el individual /

34 | Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por //
alto

A i

Observaciones:

0/5

g iz

..1—'2/—,




Hora de Inicio: I::]
Hora de Termino: :::]

Encuestador:
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1.—- Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?

Familia }

’ Matrimonio ]

Duefio del .
Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de lé Unidad

Trigo ~
Papas o
Maiz p
Porotos vz
Leche o

Pradera Artificias

Pradera Natural

Carne
Frambuesas

Arandancs

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

—

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

/

Kiwis

Tomates

- Invernadero

Forestal

Remolacha

Otros

Otros

Bodega Angol

l Otros




4.~ Contrata Ested Mano de Obra

'l Lno |
7

5.~

De que tipo:

Tey}(&al

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

- a) Riego b) Infraestructura
Tendido »~ |Bodcgas
Surco Galpones
Aspersi6n Packing
Goteo Corrales
Ninguno Sala de Ordefia
Ninguna

7.- Der hos de Agua

9.;Tamano del Predio

%

¢) Herramientas y d) Asesorias

Equipos
Equipo de Tiro
Animal
Tractores

Colosos

Camiones

- | Equipo de Ordefia

Ninguna

=~ 'Técnica

/ Profesional

Institucional v

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raic S,

g INO l l En Proceso l

10.-Hectareas en Produccién

v, + y

v

i

12.- ¢Por. que 1\110 Riega las Hectareas Restantes?

Agua ana

Agua Pasa bajo Cota

7

13.- ¢Cudl?

11.- Hectareas Bajo Riego

12

Otro

14.—Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Observaciones:

Cow ] [k ]
7N

NINGUNO




1. Organizacion, Particigaci()h y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos : Partido Politico " " ' Otro

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta: '

Activa Decisional E{ Consultiva l:]
Pasiva D

M

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le enfregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo ¢
Afirmaciin A C
1 | Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante v
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
4 |Las cosas dependen de uno y de los demis que estan en la misma
situacion N
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo | ~
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos S
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas Vs
que me convienen ’ .
9 {Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo /
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar /
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lider-s sin discusién /
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos Y
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con |

otros uno no sabe v e




14 | Hay que participar cuando a uno le conviene /

15 | Lo importantc cs confiar cn 1a gente que uno no conoce pero quicre A S
jugarscla igual que uno.

16 {Si nos hacemos cargo las cosas resultan //

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

N \

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusia plantlearme desaffos con olras personas -

N

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

o

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
Se propuso-— I —

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

~

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

WA N Y N N NS

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

AN

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero .t 1a hora de decidir lo pasan por
alto

N

Observaciones: A : '/l 6
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2
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Hora de Inicio: [:j
Hora de Termino: l::]

Encuestador:

Referencia GPS : |N ” ~ A Medio de Verificacis
a la entrada del S 9 qﬂc"w\[i’ : y enlicacion
. E 3 — _ | Equipo Programa

predio ‘ Q T ™ N 14. .

Observaciones:
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Nombre del Encuestado (a): /‘2 vt (1/0 ey i\ 7 @u ) & \

5/ B M [ MI Afio de Incorpofacion a la
Escolaridad |S/E - ACCBBN: %
T {996 .

TI | U |Ul

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION

M IF CAMPESINO | N® MESES | ASAT ARIADO | N® MESES
| paLARO DEL ASO
T ; { i L
T udotdo \onbw v / 12
Lty Gonandion Mme dp ot .

J

<

1.~ Al interior del predio, {Quién decid= lo que se hace?

Familia Predio

AN
Familia ‘ [ Mat%o/nioj Jefe de Duefio del Otros

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo 7 Pradera Arlificial va Kiwis

Papas / Pradera Natural Tomates

Maiz J/ Carne Invernadero

Porotos /- Frambuesas Forestal

Leche / Arandanos . Remolacha
Otros

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar v Bodega Comural Bodega Angol

Venta en Predio Bodega Los Angeles Otros




4 - Contrata Usted Mano de Obra 5.~ De que tipo:

l_—] l & I Temporal

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego ~ b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
/ Equipos
Tendido .y 7 | Bodcgas ' - { Equipo de Tiro _7 Técnica I
/ Animal
Surco | Galpones /| Tractores Profesional
Aspersiéon Packing Colosos Institucional
Goteo i Corrales Camiones Ninguna X
Ninguno Sala de Ordefna Equipo de Ordefia
Mk VT Ninguna Ninguna
N \l JoN
7.— Derechos de Agua 8.- Derechos de Aguz;lnscritos legalmente en el

Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices. -
f—_l [————] -
@ En Proceso fo

9.~ Tamafo del Predio 10.-Hectareas en Produccién 11.- Hectiareas Bajo Riego
Fe Y 0

12.- aPo'r que No Riega las Hect4areas Restantes?

N .
Agua NoxAlcanza - Agua Pasa hajo Cota Otro
13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje. (,,., )

[ ene | [ mnoap | '

Ohservaciones:




1I. Organizacién, Participacién y Asociatividad..

1.- Pertenece usted a algtn tipo de organizaci6n o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

/
Junta de Vecinos v/ Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico " Otro

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta’

Activa D Decisionat D Consultiva D
Pasiva [Zj

3.~ A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacién A | B
1|Si necesito'algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares /

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

S

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma
situacion :

N

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

N

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan J/

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos

<IN AN S

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

N

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual quc uno.

16 {Si nos hacemos cargo las cosas resuftan /
17 | Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes / :
18 |Si ﬁno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar . /
19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mdého. \/
20 | Me gusla plantearme desaffos con oiras personas -

21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites| / :

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

\ 5

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque halian muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

alto

27 |Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que /"
se propuso :

28 | Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar Ve

29 | Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno )

30 {Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que J’
también las tengan - —

31 | Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32 | Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. 4

33 | El trabajo en grupo es mas productivo qve el individual

34 | Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por J’

Observaciones: A %
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Hora de Inicio:

Hora de Termino: [5< 57y

/ ; f’

C L L e
Encuestador: R —— S t—
Referencia GPS : [N 5 A - B2 :/ Medio de Verificaci6n
ala t::'ntrada del 5 . Equipo Programa
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L Antecedentes Generales v Productivos
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Accionista: /\/ EO\ | KN \/% LO O .
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Nombre del Encuestado (a): 2(/ 05k Il & mb@A (\ HUg) b1
S/E Bl | M 1Ml Afio de Incorporacién a la
Escolaridad TTTITU U ACCBBN: g7 %
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
" INTEGRANTES SEXO !EDAD OCUPACION
M IF CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N® ME3ES

v , ' DEL ARO DEL ARO
A Loi N ViV oso 4 49 12
Dosdk & Zenuei arys A2

1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Familia ] l Matrimonio l }Zﬁ’e Duefio del Otros
*amilia

Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de 1a Unidad

Trigo V4
Papas
Maiz

),
Porotos /
Leche /

Pradera Arlificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandanos

3.-Produccion Destinada Principalment» a:

/

Consumo Familiar

Bodega Comunal

Venta en Predio

o

Bodega Los Angeles

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha

Otros

Bodega Angol
Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

(st

5.~

De que tipo:

-

Teffporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego

Tendido
Surco
Aspersion
Goteo

Ninguno

7.~ Derechos de Agua

;

' b) Infraestructura

s

4

—— amesd

%

313

Bodcgas
Galpones
Packing
Corrales

Sala de Ordefia

Ninguna

9.;Tamano del Predio

_

Equipo de Ordefia

Ninguna

<) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Equipo de Tiro =] Técnica |
Animal '
‘| Tractores Profesional
Colosos Institucional
Camiones Ninguna -

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices.

Y (o] [Enpues]

10.—-Hectareas en Produccion

A

2

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

11.- Hectareas Bajo Riego

4,-

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Observaciones:

| eoNnrR |

| inDAP |




1I. Organizacion, Particigacibp y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico © Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa l__-] Decisional D Consultiva D
Pasiva D

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

Lt A
De Acuerdo_ >y
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo - . c
Afirmaci6n A | B
1 {Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares /,
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante y g
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo . /
'[4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma v
situacion - S L
8§ |[Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo
6 jLos lideres deben ser elegidos y apoyados por todos .
g
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan /,-
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen el
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo|
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar v
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién
12 | La participacién debe ser con claridad ern los deberes y derechos /
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con s
[otros uno no sabe : :




14 | Hay que participar cuando a uno le conviene J
15 | Lo importantc cs confiar ¢cn la gente que uno no conoce pero quicre /
jugarscla igual gquec uno. ’ <
16 | Si nos hacemos cargo las cosas resultan y
17 | Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes {/ ‘
18 | Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar %
19 | Yo participo pero no me gqs}a comprometerme mucho Py
20 | Me gusla planlearme @\ésaf@écon olras personas I/T
21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites
22 | Participo porque hay cosas que nos afectan a todos o
23 | A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. \ /"
24 |Las soluciones hay que salir a buscarlas s
25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran} .
26 | En conjunto se puede lograr mas que solo P
27 | Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso /
28 | Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar o
29 | Los demas éon irresponsables y no le toman el peso como uno
30{Si ‘uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demds que v ]
también las tengan e
31 | Hay que arriesgarse vy juntarse con gente que uno no conoce
32 | Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.
33 | El trabajo en grupo es mas productivo que el individual
34 | Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidirlo-pasan por -

alto

Observaciones: L\ /1 O
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Hora de Inicio:
Hora de Termino:

Encuestador,

Referencia GPS : |N

X'} Medio de Verificacié
a la entrada del Yot . 1 icacién

Equipo Programa

predia PlokiSadh

Observaciones:
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Accionista: S.ZE’\\;?

SChatchly - —

Direccion:__ g Ik emihp  pc

’ */U Ty
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Nombre del Encuestado (a): -2@\1 T cChad (,V\\ L

Escolaridad |S/E

Bl | M | MI

T1 Ul

Afto de Incorporacién a la

ACCBBN: a2, ‘M,

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

- INTEGRANTES

SEXO |EDAD OCUPACION

M F CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N® MESES
] g DEL ARO DEL ANO
Yarg s wed chi 7 ) %) |

1.~ Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?

AN
l Familia , kMatrﬁ' onio!

Jefe de Duefio del

Farilia Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos ,
Leche /

Pradera Artificial
Pradera Natural
Carne
Frambuesas

Arandanos

3.-Produccidn Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Kiwis
Tomates )
/ Invernadero e
/. Forestal
/
Remolacha
Otros

4 Bodega Angol
Bodega Los Angeles Otros ;‘




4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

@ Tem%
Perma}irﬁe

N

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y ~ d) Asesorias
, Equipoes '
Tendido V/ Bodcgas Equipo de Tiro ATécnica
imal L /
Galpones Tractores Profesional A
/
Aspersién Packing / Colosos . Institucional
/ / -
/ Corrales Camiones Ninguna
L L ) Y
. . 4
Ninguno Sala de Ordefa / Equipo de Ordefia |
Ninguna Ninguna

7.— Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
WM Registro de Aguas del Conservador de Bienes

|
, [No |
9.:-Ta.mano del Predio 10.-Hectareas en Produccién - 1 1.;- Hectareas Bajo Riego

0] O | 50

12.- iPor que No Riega las Hectéreas Restantes?

l En Proceso l

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro

13.- ¢Cual?

14.—Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

NNGUNO |

Observaciones:_

I 7



1L Organizaci6n, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algtn tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos / Agrupacién C iltural Gremio
Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

i
s

Activa [_—_7_( Decisional [:] Consultiva @/
Pasiva D

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo )
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmaci6n A B|C P
" 21
1 | Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos, y.familiares /
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante e
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo //
a
4 |Las cosas dependen de uno y de los demdas que estan en la misma /
situacion :
S |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan / , 7
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas /
que me convienen .
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo . = 7]
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar /
11 | Es mejor acatar 1o que deciden los lideres sin discusion /"
12 | La participaci6én debe ser con claridad en los deberes y derechos ' /
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con \/
otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual quec uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

S|

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho.

20

Me gusla planlearme desaffos con otras personas -

AN

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

%4

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

N

A'toscon experiencia y conocimiento no le interesa’la gente come-uno-|

b

Las solucionés hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

NN <

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al m4ximo para que logre lo que
se propuso ‘

AN

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

.

29

Los demis son irresponsables y no le toman el peso como uno

<

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demais que -
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones: A } 5
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Hora de Inicio: [:::]
Hora de Termino: l::l

coo L
Encuestador: R - s
ReferenciaGPS: [N | <o -~ 5 91 Medio de Verificacion
a la entrada del = ST 4N 10 Equipo Programa
predio 1O X( iy S %Qg

Observaciones:
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WMo ENCUESTA
i
L Antecedentes Generales v Productivos g“'l‘;\.‘. :

Accionista: JuxN T \TERA

.....

S e A

: /g ANAL u: 55”‘E\echa: 108/05

Direccion:

Urce

BN

CC i RaS

Nombre del Encuestado (a): S ?$S?F b igE (v (:U«\V Mﬂ&\\/

/B B A X M Ml Afio de Incorporacién a la
Escolaridad T T T T 0 ACCBBN: ﬂg :)/8
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION ‘
M|F CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N® MESES .
DEL ARO DEL ANO
Vionsio Validkenin v |40 4 N Y 4
I351F Uik Y13 | duvie |0 bk |
1.— Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?
N
Familia | [Matrimonio Jefe de Due el I Otros ]
Ty Familia edl‘

2.~ Marque las Principales Acti\}\idades Productivas de la Unidad

Trigo 7
Papas —
Maiz 7
Porotos J
Leche

Pradera Artificial

Kiwis

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandanos

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

\ |

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Otros

Otros

Tomates
Invernadero
Forestal

Remolacha

Bodega Angol




4.- Contrata Usted Mano de Obra

(] B

5.-

De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura -
Tendido / | Bodcgas
Surco Galpones
Aspersién Packing
Goteo Corrales
Ninguno Sala de Ordefia
Ninguna

7.~ Derechos de Agua
Propietario

9.;Tamaﬂo del Predio

v

¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Equipo de Tiro ‘/* Técnica
Animal
Tractores Profesional
Colosos Institucional
Camiones Ninguna /] g

Equipo de Ordefia

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices. : -

(5] [vo]  [lenProces |

10.-Hectéreas en Produccién

11.- Hectareas Bajo Riego

MO SHBE e ST M VAT
12.- ;Por que No Riega las Hectireas Restantes?
Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota " | Otro
13.- ¢Cual?

14.—Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

| iNnpap |

Observaciones:

[ onr |

| NINGGNO |




Junta de Vecinos Agrupacién Cultural Gremio

18 Organizacion, Participacién y Asociatividad. -

1.- Pertenece usted a algan tipo de organizacién o Asociacién distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta: -

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva D |

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le eniregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo IC
Afirmaci6on A|B|C
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares /
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante /
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo /"
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estidn en la misma ,
situacion S o /
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo /"
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos - /
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan s ,&Y
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas| -
que me convienen _
9 |Es mejor ver como les va a los otros antas de comprometerse con algo S
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar /
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion ‘/'
12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos J
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambiocon| /
otros uno no sabe ; '




M

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual quec uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta plantearme desaffos con otiras personas -

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos .

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

\

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al méximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demis que
también las tengan

.

RN RN

3

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones: A 8

O Ju

o __Ao

o
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Hora de Inicio: A A0

Hora de Termino: 0™

; S A =

Encuestador: T { e

Referencia GPS: |N SEY| 40l Medio de Verificacién
a la entrada del 5 — 0 .| Equipo Programa

Q144 ¥3

predio

Observaciones:
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COMISION

M eo ENCUESTA
L Antecedentes Generales v Productivos ..

Accionista: < X ATUITO

Direccién:__@_iﬁ____m%%__v
Nombre del Encuestado (a)i_&a,m,%_ﬂﬂumm__

B
Escolaridad |{S/E

g{»MMI

T

TI{ U Ul

Afio de Incorporacién a la

ACCBBN: 4? ) S—

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES

SEXO

EDAD

M |F

OCUPACION

CAMPESINO | N* MESES | ASALARIADO | N® MESES

DEL ARO DEL ARO

| Rennondid Vol | ¥

w2

< 1>

Lo

> 1?2

W%rw-@_ X

T

1.- Al interiour del predio, {Quién decide lo que se hace?

{ Familia } [Matrimonio}

) Jefe de
Familia

Du el [ Otros I

dio

2.~ Marque las Drincipales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas S~
Maiz

Porotos

Leche g

Pradera Arlificial

Pradera Natural

Carne
Frambuesas

Arandanos

X
<

3.-Produccion Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar Py
Venta en Predio >

Bodega Comunal

Bodega Los

Angeles

Kiwis

Tomates

Invernadero

Forestal

Remolacha

Otros

Bodega Angol

Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra ‘ 5.—. De que tipo:

@ @ . Temporal

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido Bodcgas ' Equipo de Tiro «~ | Técnica
‘S< Animal X
Surco 5( Galpones }< Tractores Profesional
Aspersién Packing Colosos Institucionat
Goteo ' Corrales Camiones Ninguna K
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia
Ninguna I Ninguna
7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Diid

Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices. : :

.\’

9.~Tamafio del Predio 10.-Hectareas en Produccién 11.- Hectireas Bajo Riego

12.- {Por que No Riega las Hectireas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota - ~ Otro

13.- ;Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[ onr | |  oap | | _NINGUNO |

Observaciones:




o. Organizacion, Participacion y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algun tipo de organizacién o Asoéiaci(m distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X | Agrupacién Cultural =] =n Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva

3.- A continuacio6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo ¢
Afirmacion A C
1 {Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos 'y familiares ><
N
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante /9( ,
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo Y
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estin en la misma
situacion : » >( v
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo ><
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos >
7 ]Se sabe que las cosas en conjunto no resultan x/
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen x
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo \>(
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar B
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién \ ><~
12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos )
13 o ]

Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe S




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

X

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugdrscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

%[ P [

19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20 | Me gusta plantearme desalfos con olras personus ‘ -

21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los framites >

22 { Participo porque hay cosas que nos afectan a todos_ ><

23 | A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. «
24 | Las soluciones hay gue salir a buscarlas > ]

La gente competente debe liderar aunque halian muchos que no quieran

19

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso ‘

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

Los demés son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

XXX

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

¢

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir 1o pasan por
alto o P

Observaciones:

A

O - 1Q

Y




Hora de Inicio:

(P08
Hora de Termino: @ﬁ——_’

Encuestador:

Referencia GPS : So=x 1742 Medio de Verificacién
ala tantrada del 5 .| Equipo Programa
predio | 0943 S2o "

Observaciones:




Fecha: /08/03

M tes ENCUESTA

1. Antecedentes Generales v Productivos

Accionista: Um,mfw SOA»Cé:ux/(
Direccién: Foncedo DY é/ AJQ x [ 7@ ?{y

Nombre del Encuestado (a): LAA/\A—L’L SOA/‘JQTLM//

o/E B | Bl | M M Afio de Incorporacidon a la
Escolaridad T1TT E( Til - ACCBBN: 49 X O

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION

M |F CAMPESINO | N® MESES | ASAT ARIADO | N® MESES
DEL ARO DEL /RO

Henen Sordino | X 3_% > 472

Y

1.—~ Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?

Familia } LMatrimonio ] -Jefe de Du;&del , Otros

Familia P o

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo e

Pradera Arlificial X Kiwis
Papas Pradera Natural X Tomates
Maiz X Carne - ol Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche )( Arandanos Remolacha
Otros
3.-Producci6én Destinada Principalmente a
Consumo Familiar Bodega Comunal Bodega Angol
Venta en Predio Bodega Los Angeles Otros XL




4.- Contrata Usted Mano de Obra

3] [no]

5.-

De que tipo:r

Te/bg’éo'ral:

Permakente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura

Tendido k X Bodcgas X
Surco Galpones

X
Aspersion Packing
Goteo Corrales

X
Ninguno Sala de Ordefia

X

Ninguna

7.~ Derechos de Agua

| Prooi@n l
| Asiagnatario l

9.:-Tamano del Predio

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
del Conservador de Bienes

Registro de Aguas
Raices. :

<) Herramientas y
Equipos

Equipo de Tiro ~ Técnica

Animal x

Tractores Profesional

Colosos Institucional
X

Camiones Ninguna

Equipo de Ordefia

Ninguna

10.~Hectareas en Produccién

Y2

o

[ odo.

12.- ;Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Y

11.- Hectareas Bajo Riego

d) Asesorias

X [

/ ety

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Cowm 1 |

|N9x5f |

Obhservaciones:

NINGUNO -




1. Organizacioén, Participacion y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta a 1a ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos A< | Asgrupacién Cultural N Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico 1 Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participaci6n al interibr_dé Esta:

Activa E Decisional D C_onsultiva. “ |
Pasiva D

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le enfregaran:

Al

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B

En.Desacuerdo c

Afirmacioén c

1 | Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante - S
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo )\,
4 |Las cosas dependen de uno y de los demés que estan en la misma

situacion
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo X—
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no re3ultan
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas L

que me convienen X
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo ><
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin dlscusmn x
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes vy derechos
13 } Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante ¢s confiar en la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

X X |5 |x

20

Me gusiu planlearme desaffos con olras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Sl uno ehge a un l{der hay que apoyarlo al maxxmo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

> > X} %X

29

Los dema4s son irresponsables y no le toman el peso como uno

-

30

Si uno se organiza tiene que asuni’ ' tareas y exigir a los deméas que
también las tengan

P

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

V.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por

alto -

<15

Observaciones:

OO

9]

1

el o 90




Hora de Inicio: I AY 30 M

Hora de Termino: q.4<

Encuestador:

Referencia GPS : |N
a la entrada del SZB SO -g g

Dreﬂio E 037,{423

Observaciones:

Medio de Verificacién
Equipo Programa




Fecha: /08/05

e e
o T

g0213

ASH v VE .,
CANALISTAS DEL - CANAL g » S
NS CANAL BIO BIO £~ \ON A "«s:;t‘\\&

“eosle  ENCUESTA — “msisre 7o O
7 L rGLotE gk
g N e

L Antecedentes Generales y Productivos v;;%\ o N
"“‘4;, - .:3—'.,:.’.-“
Accionista:
Direcci6n:

4 .
Nombre del Encuestado (a)'-_AAM /_ll__@i?m‘ ol

B % M | MI ‘Afio de Incorporacién” a la
T | TI| U |Ul ACCBBN:

Escolaridad |S/E

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

!

INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
MIF CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N? MESES
DEL ARO DEL ARO
ANA Gz M AN AR 72

Consumo Familiar > Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio Bodega Los Angeles Otros

1.— Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?

Familia ] [Matrimonio] Jefe de Duep?f Otros

Familia P#édio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

4

Trigo

% Pradera Arlificial Kiwis
bapas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arandanos Remolacha

Otros

3.-Produccién Destinada Principalmente a:




4.—- Contrata Usted Mano de Obra

[st] [9d]

5.~

De que tipo:

Temporal

Permanente

6. Infraestructura, herramientas y asesorias dispb_nibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura
Tendido >< Bodcgas
Surco Galpones
Aspersion Packing
Goteo Corrales
Ninguno Sala de Ordefia
Ninguna

7.~ Derechos de Agua

j

Asianatario

9.;Tamano del Predio

AL Don

c) Herramientas y
Equipos

d) Asesorias

Equipo de Tiro
Animal

Técnica

Tractores

Profesional

Colosos

[nstitucional

Camiones

Ninguna

Equipo de Ordefia

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro rle Aguas del Conservador de Bienes
Raices.

[

10.—-Hectireas en Produccién

Jods

12.- (Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua N%anza

13.- ¢Cudl?

Agua Pasa bajq Cota

] En Proceso I

11.- Hectireas Bajo Riego

Mon

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Observaciones:

[ onr |

l

INDAP |

|_NINGGNO |




1. Organizacion, Participacion y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algon tipo de organizacion o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos >( Agrupacion Cuftural | ' Gremio
Clubes Deportivos Partido Polftico - " Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional [:l Consultiva D
Pasiva lg

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacién A
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares ><
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estdn en la misma '
situaci6n : coa ' - >(
8 |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo Se
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos ><
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan ><
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas o
que me convienen )
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo X
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar 2<
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién
12 { La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos \X
13
>

Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con

[otros uno no sabe : e




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

X

15

Lo importantc cs confiar en la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual que uno,

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

M P IX K

20

Me gusta planlearme desalfos con otras personas -

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le ‘nteresa la gente como uno.

=

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

X X X XX

26

iR}

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Sx uno elige a un l{der hay que apoyarlo al mAxxmo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

N

30

Si uno se organiza tlene que asumir tareas y exigir a los deméas que
también las tengan

% |X x| x

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

A

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a 1. hora de decidir lo pasan por
alto i .

i

Observaciones: /\ = \
o _ 10

\) ) /t"\




Hora de Inicio:

m

Hora de Tefmino: 75 230 ’

Encuestador:

Referencia GPS : [N - Medio de Verificaci6
a la entrada del 5 S g3 483 9 quuilr?o Ifro::;:: eon
predio ‘ 0}/} g 2@@ - :

Observaciones:




108/05

0214 ? | cFecha;
COMISION
M Gies ENCUESTA
L Antecedentes Generales y Productivos
Accionista: gw /%«r/%
Direcci6n:

Nombre del Encuestado (2 Sene (20 {éi z{/é)

Escolaridad

X

BI

Mi

TI

Ul

Afio de Incorporacion a”la

ACCBBN: /)c:?:? L{

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO {EDAD OCUPACION
MF CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N* MESES
DEL ANO DEL ARO
S AN 14 > 4 X A2

1.~ Al interior del predio, ¢{Quién decide lo que se hace?

[ Familia ]

[ Matrimonio ]

Jefe de
Familia

Dugngrdel
Pradio

£

2.~ Marque las Irincipales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

% X X R (X

3.-Produccion Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

X

X

| Otros

Pradera Artificial Kiwis

Pradera Natural N Tomates

Carne >< Invernadero

Frambuesas Forestal

Arandanos Remolacha

Otros

Bodega Comunal Bodega Angol
Bodega Los Angeles | Otros




4.- Contrata Usted

Mano de Obra

(e

5.- .- De que tipo:

Temporal

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura
Tendido X Bodcgas
Surco )< Galpones 2<
Aspersién Packing
Goteo Corrales
Ninguno Sala de Ordeifia
Ninguna
L]

7.~ Derechos de Agua

9.LTamano del Predio

¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Equipo de Tiro )&Técnic—a
Animal '
‘Tractores Profesional
Colosos Institucional
Camiones Ninguna X

Equipo de Ordefia

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices.

(]

| rEn Proceso ]

(o

10.-Hectéareas en Produccién

Toder

12.- ¢{Por que No Riega las Hect4reas Restantes?

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

11.- Hectareas Bajo Riego

/ooty

Otro

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

|

CNR

o

INDAP |

Observaciones:

a




H.  Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algan tipo de organizacion o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos )< Agrupacion Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa B. Decisional D Consultiva g]
Fasiva D

3.— A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B

En.Desacuerdo c

Afirmacién A C

1 |{Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familidres <
2 {En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante 5
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo X
4 |Las cosas dependen de uno y de los deméas que estan en la misma

situacion : . o . ><
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo x
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos ,>(
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan ><
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas X ’

que me convienen -
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo y
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar >(
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién
12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos w
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con >

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

X

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quierce
jugérscla igual que uno,

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

Y XXX

20

Me gusla plantearme desaffos con olras personas ]

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

X [x

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

=

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

XX % |X

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Sn uno ehge a un lider hay que apoyarlo al mé.leO para que logre lo que
se propuso A

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demis son irresponsables y no le toman el peso como uno

.

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
‘también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente quc uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

XX

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por

alto L i

Observaciones: /) / /LMA{ /LZ/L, /Q/m, /V/ %oo_

Il . )N 47 P2 INL

,AL.%%&EA’;? éwm

A . g

A

Y.

odel o 2y




Hora de Inicio: : —4:5 2% ]

Hora de Termino: Er'ié 77(:0_]

Encuestador:

ReferenciaGPS: [N | -,
a la entrada del < 83 d(é it

; B
predio Q14 240

Medio de Verificacion
Equipo Programa

Observaciones:




M ree ENCUESTA
1L Antecedentes Generales v Productivos

98215 ?

Accionista: U LA I, /r; él@’tbe/\

E
CANALISTAS DEL
CANAL BIO BiO
NEGRETE

Fecha: /08/05

Direccion:__| ol 2.

Coie DA o

Nombre del Encuestado (a): \/W(u é‘nfu—_y // Lo o

P-4

Escolaridad |S/E

TI

BI BI< MI Afio de Incorporacién a la

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION

M |F CAMPESINO | N® MESES | AGALARIADO | N® MESES

DEL ARO DEL ARNO

AV 0 1o SN K;- L Ll >( TO /] 2
.‘
1.~ Al interior del predio, ¢{Quién decide lo que se hace?
Familia ] | Matrimoniﬂ Jefe de Duefo del E& %S
Familia Predic

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo A

Papas
Maiz

Porotos

Leche )<

Pradera Artificial

X

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandanos

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio pod

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha

Otros

Bodega Angol
Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra

L& Lno |

5.~

De que tipo:

Tem}'{ral

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponible_s- en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido J( Bodcgas Equipo de Tiro Técnica
Animal
Surco Galpones Tractores Profesional
X X x|
Aspersi6n Packing Colosos }\ Institucional
Goteo Corrales . | Camiones Ninguna
X : e
Ninguno Sala de Ordefia \< Equipo de Ordefia ><
Ninguna Ninguna

7.~ Derechos de Agua

i

Asianatario

9.;Tamano del Predio

79 Aor

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas

Rafces.

Zon—vhs

12.- ¢Por que No Riega las Hectireas Restantes?

3
a0

10.-Hectareas en Produccién

icele - .
e e

)

"del Conservador de Bienes

En Proceso

11.- Hectéreas Bajo Riego

A 6 Auen .

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

ot

13.- ¢Cual?

ey en Ol o

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Cow 1 [Cwowe ] - [ungeie ]

Observaciones:




1L Organizacién, Participacion y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algiin tipo de organizaci6n o Asociacion distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacién Cultural : Gremio
Clubes Deportivos Partido Polftico " Otro
Ny L

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva D

3.—- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo ‘ c
Afirmacion : A | B}|C

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

X

2 {En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estin en la misma
situacion ‘ :

8§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

X XX

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no regultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

X >

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

N4

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

X |y

12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos X

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe ?g




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugdrscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

XS PSR

20

Me gusla plantearme desaffos con otras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22 | Participo porque hay cosas que nos afectan a todos N
23 | A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.
24 | Las soluciones hay que salir a buscarlas X

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

X

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Sn uno elxge a un Yder hay que apoyarlo al maxxmo para que logre lo que
se propuso

8

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

R

Los demais son irresponSables ¥ no le toman el peso como uno

-

MM

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demis que
también las tengan

X

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce:

32

33

Las organizaciones se prestan para puros probl:mas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de dec:dlr lo pasan por

alto

. A g
Observaciones: v =
/)
Ll
.




Hora de Inicio: E/} ;5;@@“'3"_]

Hora de Termino: [3/?}5‘_“"!‘ !

Encuestador:
Referencia GPS: |N . 4 . e e

y Yz 37 Medio de Verificacion
ala .entrada del 5 ‘S 75 Z[ Equipo Programa
bredio 0913 %30 |

Observaciones:
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| Fechai=/08/05

\\

i Salens
et ENCUESTA NEGRETE
I Antecedentes Generales v Productivos
Accionista: 6 ETERINC -:h\\0 At VUeagy |
Direccién: 150 LAWY . Pricetln - sno L

Nombre del Encuestado (a): 6 Ll \\f’ L b VA devenifo

\

B {Bl| MM

J TI | U Ul

Ano de Incorporacion™a la
Escolaridad |$/E T ACCBBN:

Yo

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD ) OCUPACION
MIF CAMPESINO | N® MESES | AGAT ARIADO | N? MESES
; DEL ARO DEL ARO
lretibo o | [ Yd] 7 |
fuiee, ATy AN
1.- Al interior del predio, ¢{Quién decide lo qi.e se hace?
Familia l | Matrimonio] Jefe Duefio del Otros

Farfilia

Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Arlificial
Papas Pradera Natural
Maiz Carne

Porotos / Frambuesas
Leche s Arandanos

3.-Produccion Desti,r/lada Principalmente a:
i

Consumo Familiar / Bodega Comunal \/
Venta en Predio Bodega Los Angeles [

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha

Otros
!V l,\, 2718

Bodega Angol

Otros




4.- Contrata Usted Mano

] 7

d; Obra ; 5.-  De que tipo:

Temporal

* Permanente

g

6. Infraestructura, herramientas y asesorias dispoﬁibles en la Unidad Productiva

a) Riego

Tendido

Surco

Aspersién

Goteo

Ninguno

7.— Derechos de Agua

b) Infraestructura c) Herramientas y

, Equipos
- | Bodcgas |/ | Equipo de Tiro
Animal
Galpones Tractores
Packing Colosos
Corrales / Camiones
Sala de Ordefia ’Equ".po de Ordefia
Ninguna Ninguna '

Rafices.

/

v

d) Asesorias

Técnica

Profesional

Institucional

Ninguna L

8.- Derechos de ‘Agua‘vInscritos legalmente en el
Registro /de Aguas del Conservador de Bienes

9.;Tamano del Predio 10.-Hectareas en Produccion

1

s

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota

@ | rNOW . [ En Proceso ]

11.- Hectireas Bajo Riego

J

Otro

13.- ¢Cual?

A

e ol .

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

l

Observaciones:

eNR | | mnoap ]




1I. Organizaci6n, Participacion y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algiin tipo de organizacién o Asociéc':i'(mvdistinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos 7/ Agrupacion Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa m/ Decisional D Consultiva E/
Pasiva D

3.-~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacio6n A|1B|C

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante ]

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los demds que estin en la misma
situacion '

N

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

AN

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan ‘ e

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas /
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion

12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos

ANANANANA

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn 1a gente que uno no conoce pero quicre
jugéarscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta planiearme desaffos con otlras personas o =

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

NN

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

Sl uno elxge a un l{der hay que apoyarlo al m&xxmo para que logre lo que
se propuso

\,
Ny

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demais son irresponsables y no le toman el peso como uno

-

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demis que
-también las tengan

NN

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

o

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

N

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

\=

,

Observaciones:

Sle>

o
S
-T 18




Hora de Inicio: :::]
Hora de Termino: l:l

Encuestador:

Referencia GPS: |{N | . 77 . Medio de Verificacié
426 . edio de Verificacién

ala t.antrac!aﬁdel BT 5 j 7 _ Equipo Programa

predio O:F 1 ’7>@ T

Observaciones:




4821 ‘?’ sﬁg
LAY COMISION CANALISTAS DEL

CANAL BIO BIO

MEse ENCUESTA NEGRETE

L Antecedentes Generales v Productivos
Accionista: H k EM 5 0 L’k‘ U (”YOS V :
Direcci6n: V e & 1 & Ve {2 Qﬁ? A -
Nombre del Encuestado (a): H Bgwes ¢ \L VEROS |

B | Bl | M M Afio de Incorporaciéii a la

. E .
Escolaridad |S/ T }/ i ACCBBN: P

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F | CAMPESINO N°® MESES | ASALARIADO | N® MESES
i .| DEL ANO DEL ANO
Heemes Ul vero 4 1) amnm
&
Ve Ao
[ { & €9
O
AU R T
- loHN .

Venta en Predio

1.—- Al interior del predio, ¢{Quién decide lo que se hace?

| Familia | [ Matrimonio | j’\f}de/ | Duefiodel | |  Otros
milia

Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Artificial | Kiwis

Papas Pradera Natural Tomates

Maiz Carne Invernadero

Porotos Frambuesas Forestal

Leche v Arandanos Remolacha
Otros

3.-Produccién Destinada Principalmente a:
/
Consumo Familiar l: q Bodega Comunal ‘v/ Bodega Angol

Bodega Los Angeles Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

1 - Temboral

{ Permanpente
7

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego , b) Infraestructura ) Herramientas y d) Asesorias
/ Equipos

Tendido _/ | Bodcgas Equipo de Tiro /V‘I‘écnica

Animal _ )
Surco Galpones / Tractores Profesional
Aspersién Packing Colosos ) / Institucional
Goteo ' Corrales / Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia /| Equipo de Ordefia 4

Ninguna Ninguna

7.~ Derechas de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
e Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafces. - . ... BT
Asianatario
X7

WEEEE FY AT

"_;; v,

9.:-Tamafio del Predio 10.-Hectareas én ProducciIOn . 11.- Hectareas Bajo Riego

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cnta Otro

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

ovw | [moaf ] [nmouno |
~

| A
Observaciones: f/‘L'\JO G ‘Q/UW \.}JU Lion .




L. Organizaciéon, Participacién y Asociétivi&ad.

1.- Perténece usted a alglin tipo de organizacién o Asociacién distinta a 1a ACCBBN,

especifique alguna:

/Junta de Vecinos Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva D

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B

En.Desacuerdo c

Afirmacioén A| B |C
. y

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y.familiares ‘/
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante -
3 |[Asistir a reuniones es una perdida de tiempo S

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estin en la misma
situacion o

5§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |[Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

AN AN AN

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 | Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

N

12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar en la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta plantlearme desalfos con otras persoras -

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que .no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

Si uno elige a un lider hay que apoyario al miximo para que logre 1o que
se propuso '

]

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

- -

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demés que
‘también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que .Jno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

<

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

\

Observaciones: [\ /8
O 212

A6

V56




Hora de Inicio: L__::]
Hora de Termino: L'__:]

Encuestador:
Referencia GPS: |N S‘,)‘/ ) & i ificaci

) 1% Medio de Verificacién
a la entrada del 2L Equipo Programa

predio BloY 16214

. 7
] k Ay ve Vaeawaips
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38218 ? . A OVV"UO‘.—:'
o Eoye
s ENCUESTA NEGRETE
L Antecedentes Generales y Productivos

Accionista: CMZ/\L’JX Uﬁ 2T M .

Fecha: /08/05

~ ¢ v
Direccio6n: VMUJE\Q& K Q ¢ A8 = U) H
Nombre del Encuestado (a): 2-'95& I\ ORAEA
. B B M | Ml Afio de Incorporacién”a la
Escolaridad T ol ACCBBN: 8 f ‘
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F .| CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N® MESES
. _ LA DEL ARO DEL ARO
Utles Laras MU 171 | 54 v/ (2
1 / P2

Vo,  Negpon |

1.~ Al interior del predio, ;Quién decide lo que se hace?

yd
{—Familia ! [ Matp)t{onio l Jefe de
VA

Familia

Duefio del

‘ Otros I

Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

Pradera Arlificial

v

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandanos

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

v

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha

Otros

/[

Bodega Angol
Otros

—




4.- Contrata Usted Mano de Obra

S

5.- De que tipo’

Temporal

Permanente .

6.— Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura
Tendido Bodcgas
Surco / Galpones
Aspersién Packing
Goteo ‘ Corrales
Ninguno Sala de Ordefia
Ninguna

Registro de Agua

c) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Equipo de Tiro- Tecnica
Animz; :
Tractores Profesional
Colosos Institucional
* ‘ . /
Camiones Ninguna /
Equipo de Ordefia -
Ninguna
S

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
§ del Conservador de Bienes

Rafces. .
9.-Tamafio del Predio 10.—~Hectareas en Produccién 11.- Hectareas Bajo Riego
e
N AY =
12.- iPor que No Riega las Hectireas Restantes?
Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro
13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego v Drenaje.

CNR | |

Observaciones:

INDAP | [}ﬁ@ |




1I. Organizacién, Participaciéon y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacion o Asociacién distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos / Agrupacion Cultural - Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico 1ol . . Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa E] Decisional D Consultiva D

Pasiva

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B

En.Desacuerdo ¢

Afirmacio6n A| B

1 | Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares ‘/
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adeiante
J | Asistir a reuniones es una perdida de tiempd //
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estin en la misma

situacion /
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo /
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos /
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan /
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas| -~

que me convienen : :
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo /
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar /
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion
12 | La participaci6n debe ser con claridad en los deberes y derechos /
13 [ Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con| .~

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantec cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a liavar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta plantesarme desaffos con olras personas v o -

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

(N

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

NN N

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Sx uno ehge a un l{der hay que apoyarlo al mAxlmo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

Los dema4s son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los deméas que
también las tengan

a1

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

N\ ANINAN

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir 1o pasan por

alto

i - -
Observaciones: /.—\ @F L

@ e

‘T _‘@ //ﬂ\’
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Hora de Inicio:
Hora de Termino: [:::,

Encuestador:

Referencia GPS: [N | <y Y[ 2 9) Medio de Verificacién

ala e.antrada del ‘ = Equipo Programa
predio 0% 15465 ]

Observaciones:




00219 ?

M eeo ENCUESTA

ASOCIACION DE
CANALISTAS DEL
CANAL BIO BIO
NEGRETE

1. Antecedentes Generales y Productivos

Accionista: TU/(,L O

“Fecha: /08/05

P

Direccién: \7@(;1/&«@/)( f% Q’ ﬁ@ﬁ 2

bemelo

Nombre del Encuestado (a): J\"‘/LQ/L A (/ w )QZCZ/VI Qo

P

B | BI MI

Escolaridad |S/E

Afio de Incorporacién a la

9%

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

0 o Lowalzn

INTEGRANTES SEXO [EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N* MESES | ASALARIADO | N® MESES
J ya DEL ARO DEL ANO
D : = : y
Tolia Vi Wablang - 715y <42
/1 149 7 |

1.- Al interior del predio, ¢{Quién decide lo que se hace?

/
Familia] [Matr}'nﬁnio] Jefe de
S

Familia

Duefo del
Predio

2.~ Marque las ’rincipales Actividades I’roductivas de la Unidad

Trigo

Papas
Maiz
Porotos

Leche

NN Y

Pradera Arlificial Kiwis

Pradera Natural Tomates

Carne Invernadero

Frambuesas Forestal

Arandanos Remolacha
Otros

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar «/

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Otros l

Bodega Angol
Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.~ De que tipo:

Isd | Ng/i . Temporal
/

Permanente

6.— Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
/ Equipes
Tendido V Bodegas Equipo de Tiro Técnica
Animal
Surco Galpones Tractores Profesional
Aspersion Packing Colosos N | Institucional
Goteo : Corrales / Camiones . Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna

7.- Derechog de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Raices.
[si]

A

9.;Tamano del Predio 10.—Hectareas en Produccién 11.- Hectireas Bajo Riego
i A 1

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro

13.- ¢Cual?

'}JZMW‘O duymndodo ‘,, (omg -

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

NINGUNO- |

~ CNR

Observaciones: vm % I\M}OQII Q\t{\QJ\,\O MA) ,QJO hﬂ'l‘/j(:} )



1I. Organizacion, Participacion y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

/

Junta de Vecinos Agrupacion Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Poliftico Otro

2.~-Bspecifique el Nivel de Participacién al interior ¢'e Esta:

Activa [j Decisional D Consultiva E{

Pasiva D

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion C

Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

[otros uno no sabe

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo /
4 |Las cosas dependen de uno y de los demés que estan en la misma

situacion : . . :

/./

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo /
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan
8 {Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas yd

que me convienen '
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo /
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar //
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién / '
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar hien, en cambio con




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre’
jugarscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

118

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

NANMNAYEIN

20

Me gusia plantearme desaffos con otras personas -

z1

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

23

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

NN

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que:logre lo que
se propuso ’

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demis son irresponsables y no le toman el peso como uno

“~

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que '
‘también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

NENNEN

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a 1a hora de decidir lo pasan por

alto

ANERN

Observaciones: A / O
O 272
¢_17




Hora de Inicio: ::l
Hora de Termino: [___—:I

Encuestador:

Referenciéf}‘PS DINY ¢
a la entrada del = ) 6 {92

Medio de Verificacién
Equipo Programa

Observaciones:
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00220 ? @ [ e
COMISION ANALISTAS DEL ‘:: &

NACIONAL DE ENCUESTA  “Nenere

I Antecedentes Generales v Productivos ~.
BN NYITYE . Vo«
Accionista:/)ﬂ M M'(k LO CARL IR WY \//[‘r l l@’f(} S
Direcci6n: Qf@ £ ])’)‘ = 2| é ﬂ.{ﬂ\ﬁ?&)@
Nombre del Encuestado (a): \ M A’ 2( - C/ rM/(w '

-

}/ Bl | M |[MI Afio de Incorporacién a la
Escolaridad |S/E ACCBBN: 00 )

T | T} U Ul

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION

M |F CAMPESINO | N° MESES | ASALARIADO | N® MESES
P DEL ARO DEL ARO

T Mgl b V. |7 5wl /2

1.- Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?

yd
[ Farmpifia I [ Matrimonio J Jefe de Duefio del l Otros
P _ Familia 1 Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Artificial Kiwis

Papas Pradera Natural : Tomates

Maiz Carne Invernadero

Porotos Frambuesas Forestal

Leche / Arandanos Remolacha
Otros

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar / ) Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio Bodega Los Angeles Otros



4.- Contrata Usted Mano de Obra

5.-

De que tipo:
/J’.

Tempor

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego

Tendido
Surco
Aspersi6n
Goteo

Ninguno

7.~ Derechos de Agua

b) Infraestructura

Bodegas
Galpones
Packing
Corrales

Sala de Ordefia

Ninguna

9.LTamano del Predio

¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos o

/| Equipo dc Tiro / Técnica

Animal
ya Tractores Profesional

Colosos Institucional -

| Camiones Ninguna

4

Ning{ma

Equipo de Ordefia

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Rafces.

[s]

10.~Hectareas en Produccion

05" [enpoems ]

11.- Hectareas Bajo Riego

20 AS
12.- ¢Por que No Riega las Hectireas Restantes?
Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro
i
13.- ;Cual?

i “zfv\/bw 5\{”\/\,\: \\;X, ;t['i -

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Orenaje.

|_woar |
7

Ohservaciones:

| enr |

NINGUNO




1. Organizacion, Participacién y Asociatividad.

1.— Pertenece usted a algtn tipo de organizacién o Asdciécién distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos S Agrupacion Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa D ) Decisional D Consultiva D
Pasiva B/

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B P

En.Desacuerdo 7 c

Afirmacién A c

1 | Si necesito aigo lo resuelvo solamente con amigos y familiares
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante S
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo S
4 |Las cosas dependen de uno y de los demés que estan en la misma

situacion T : ,
§ |Las organizaciones no sirven de i-ucho, se consiguen mas cosas solo

-

6 }Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos g
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan -
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas _

que me convienen
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo e
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar - u
11 { Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién —t
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos )

y

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con A '

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar ¢n la gente que uno no conoce pero -quicre
jugérscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

U

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta plantearme desaffos con olras personas -

N\

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

N

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

N

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

2

Laé soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque haliz» muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Sn uno elige a un lider hay que apoyarlo al maxxmo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para podei' mejorar

29

Los demais son irresponsables y no le toman el peso como uno

-

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

\\4'\"\ NANEYAN

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

N

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a 1a hora de decidir 1o pasan por
alto . ‘

Observaciones: A / 8

O 1Y

P s




Hora de Inicio:

Hora de Termino: [::::]

Encuestador:

Referencia GPS: |N ‘

a la entrada del = T)X 29 to g
predio ot 2y

Observaciones:

Medio de Verificacion

Equipo Programa
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COMISION CANALISTAS DEL

NACICNAL OF ENCUESTA  “Norere-

‘ 09221 ? .Fecha: /08/05
o= e

L Antecedentes Generales y Productivos

Accionista: 3‘0-3&{ HQNW e V —
Direcci6n: S[ no IZ\ VMLQ«A— Lo . @{/’Q’VQ(-O

Nombre del Encuestado (a): MJ% A LMZ e Y,

-
Bl | M M Afio de Incorporacién a la
Bscolaridad |S/E T o0 ACCBBN: %%

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N° MESES | ASAT ARIADO | N® MESES
, DEL ARO DEL ARO

Tose_ Mepnmmoer V- |/| |8 | |12
mvfr Mmf/\/ S T M@z Qilé (oo

1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

e

Familia J | Matrimonioj Jta;ffciﬁ Duefio del ! Otros
ia

F Predio
7.

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unitad

Trigo 7| Pradera Arlificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arandanos Remolachd

‘ Otros

3.-Produccién Destinada Principalmente a:’

Consumo Familiar - Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio Bodega Los Angeles Otros




4.- Contrata Usted Mano de bra

[st]

| No/

5.~

De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

- a) Riego

Tendido
Surco
Aspersién
Goteo

Ninguno

7.~ Derechos de Agua

9.LTamaﬂo del Predio

b) Infraestructura

S

/

Bodcgas

Galpones

Packing

Corrales

Sala de Ordefia

Ninguna

({

c) Herramientas y

Equipos
Equipo de Tiro
Animal
Tractores
Colosos
Camiones

Equipo de Qrdefia

Ninguna

Ralces.

[st]

10.~Hectareas en Produccién

5

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restanptes?

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

13.- ¢Cudl?

’1f‘u1

Ml o

d) Asesorias

/ Técnica

Profesional

A
Institucional /
Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

%] [enbrooms ]

11.- Hectareas Bajo Riego

L

Otro_—

14.—Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Observaciones:

L _eve | |

INDAP

| | NNy
e

.




1. Organizaci6on, Participacion y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizaci6n o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico - Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa lﬁ Decisional @ Consultiva D
Pasiva D

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion ' : A | B

1 | Si necesito algo lo resuelvo solamente con amios y-familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los deméas que estan en la misma v
situacion e A / .

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos /

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen ’ /|

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo /

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion

12 | La participacién debe ser con claridad en los dcheres y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe

N




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quiere
jugdrscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

NN NS

18 | Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20 | Me gusta plantearme desalfos con olras personas - /
21 |Es mejor que a uﬁo le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a to:los

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

81 uno ehge a un l{der hay que apoyarlo al maxuno para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

RN RNEGENA A

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

-

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que unoc no conoce

32

3

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

DU B

Observaciones: A 1@

O 2727

¢ AN

| —ee——

—y T
[~ 0=




Hora de Inicio:

L ]

Hora de Termino: l:]

Encuestador:
Referencia GPS : N o & . e .
‘ 7 Medio de Verif 6
a la entrada del Y7093 Ec?uil;)o ;ro::larl:aam n
DTEdiO (Q ‘:@ ,; «7 g ‘Sg . o
(Césn)

Observaciones:
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_ collBion CANALISTAS DEL

CANAL BIO BIO

M RiRee > ENCUESTA NEGRETE

L Antecedentes Generales y Productivos

Accionista:

Direccion:

Nombre del Encuestado (a):

B | Bl | MM Afio de Incorporacién a la

Escolaridad |S/E T U o0 ACCBBN:

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N? MESES | ASALARIADO | N® MESES
DEL ANO DEL ANO

1.— Al interior del predio, {Quién decide lt: que se hace?

Familia | | Matrimonio | Jefe de Duefio del Otros J

Familia Predio

2.~ Marque las rincipales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Arlificial Kiwis

Papas Pradera Natural Tomates

Maiz ] Carne Invernadero

Porotos Frambuesas Forestal

Leche Arandanos ‘ Remolacha
Otros

3.-Produccion Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio Bodega Los Angeles Otros



Tendido

Aspersion

Ninguno

4.~ Contrata Usted Mano de Obra

Lstf [no |

5‘;..

De que tipo:

Temporal

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego

7.~ Derechos de Agua

Asianatario

9.LTamaﬂo del Predio

Bodcgas
Galpones
Packing
Corrales

Sala de Ordefia

Ninguna

b) Infraestructura

<) Herramientas y
Equipos

d) Asesorias

Equipo de Tiro
Animal

Técnica

Tractores

Profesional

Colosos

Institucional

Camiones

Ninguna

Equipo de Ordefia

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafces. :

[st]

10.-Hectareas en Produccion

12.- {Por que No Riega las Hectareas Restantes?

11.- Hectireas Bajo Riego

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cr:ta

Otro

13.- ¢Cusl?

14.—-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

L_ow ||

INDAP

Observaciones:

|




.  Organizacio6n, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algiin tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacioén Cultural o Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico o - Otro

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta’

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva l:l

3.— A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le eniregaran:

A
De Acuerdo .
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacién
1 [Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos'y familiares
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
4 |Las cosas dependen de uno y de los deméas que estan en la misma
situacién ' .
8§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen-mas cosas solo
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos
7 1Se sabe que las cosas en conjunto no resultan
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo
10 | Existe gente con experiencia que uno no corcce dispuesta a ayudar
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién
12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con

otros uno no sabe




R R S

¢

14

Hay que participar cuando a uno le conviene

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusia plantearme desalfos con otras personas -

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Sx uno ehge a un lder hay que apoyarlo al maxlmo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demais son irresponsables y no le toman el peso como uno

-

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demds que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones:




Hora de Inicio: [——_:]
Hora de Termino: :l

Encuestador:

Referencia GPS : |N Medio de Verificacién
a la entrada del 5 Eguipo Programa

predio

Observaciones:
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conion . CANAUSTASDEL || . v,;(,f\‘n
e ENCUESTA  “eere® Yo =i \
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1. Antecedentes Generales y Productivos \\\iic;pq; ’"/ Y
Accionista:
Direccién:
Nombre del Encuestado (a):
. B | Bl | M M Afio de Incorporacién™a la
i S . .
Escolaridad |S/ T U U1 ACCBBN:
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
MI|F CAMPESINO | N® MESES | ASATLLARIADO | N® MESES
DEL ARO DEL ARO
1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?
Familia ] l Matrimonio ! Jefe de Duefio del l Otros ]
Familia " Predio

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Pradera Artificial Kiwis

Pradera Natural - Tomates

Carne Invernadero

Frambuesas Forestal

Arandanos Remolacha

Otros

Bodega Comunal Bodega Angol
Bodega Los Angeles Otros




4 .- Contrata Usted Mano de Obra "5.- " De que tipo:
l S! l ‘ NO l Temporal
Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura c) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido Bodegas Equipo de Tiro Técnica
Animal

Surco Galpones Tractores Profesional
Aspersién Packing Colosos Institucional
Goteo Corrales Camiones Ninguna

Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia .

Ninguna Ninguna

7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Raifces. -
[ asonstso | ]

[ TN

9.:-Tamano del Predio 10.—-Hectareas en Producci6n 11.- Hectireas Bajo Riego

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro

13.~ ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje:

[ovv ] | [Cnineuno ]

INDAP |

Observaciones:




. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algan tipo de organizacién o Asociacion distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacion Cultural ; Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consult 7a I:] |
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A o
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B | o
En.Desacuerdo C

Afirmaciéon - . AlB

1 | St necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y:familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los demis (ue estan env la misma
situacién . el

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen.mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar 1o que deciden los lideres sin discusiéon

12 | La participacioén debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe : :




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual quc uno. '

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusla planlearme desalfos con olras personas ~

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hall.:n muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

St uno elige a un lider hay que apoyarlo al méximo. para: que logre lo que
se propuso '

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demais son irresponsables y no le toman el peso como uno

-~

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demis que

‘también las tengan

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizaci6n pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones:

R S




Hora de Inicio: :]
Hora de Termino: [::l

Encuestador:

ReferenciaGPS : |N —
a la entrada del

Medio de Verificacién
Eguipo Programa

ko)

predio

Observaciones:
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Direcci6n: H\, )‘\)?l & 6 SAW \Lut Sk L4 \f\j\j <
Nombre del Encuestado (a): {\V WC@ (QQJ( QOI [\ ‘ .
' o/8 "Bl [ M |MI Afio de Incorporacién a la
Escolaridad T T U 00 ACCBBN: q %
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO {EDAD OCUPACION
M I|F CAMPESII}O N® MESES | ASALARIADO | N® MESES
_ DEL ARO DEL ARO
LG © 1 14k V142
P N — N = \//
OLURY My, TYHING V142
Wit ppcaz 30 v, 142
dujbi G- | v 14z
e ©. Vi vV, | (2
- = ‘ 4 / (
(HOVENNN (o 1 (7
MAELO G . T 42 7 iz
1.— Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?
{ F@@a l Matrimonio ] Jefe de Duefio del Otros
\ Familia Predio
2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad
Trigo 1% Pradera Arlificial Kiwis
Papas / Pradera Natural Tomates
Maiz 4 Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arandanos Remolacha
Otros
3.-Produccién Destinada Principalmente a®
/
Consumo Familiar Bodega Comunal Bodega Angol vl
Venta en Predio Bodega Los Angeles Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

Lno |

Ls7]
/

5

De que tipo: -

7
Temiggrﬁl

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego

Tendido

Surco

Aspersién

Goteo

Ninguno

9.~Tamafio del Predio

b) Infraestructura

/

Bodegas

Galpones

Packing

Corrales

Sala de Ordefia

Ninguna

- ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Equipo de Tiro Técnica
nimal
Tractores Profesional
Colosos Institucional
/| Camiones Ninguna Yz
Equipo de Ordefia
Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices.

] [ En Proceso ]

=

| NO

10.-Hectéreas en Produccién

Ry

b

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

11.- Hectareas Bajo Riego

0

A4

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

13.- Cual?

Jr"bwmo dimmimtlode .

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

I CNR | INDAP :

Ohservaciones:




1. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.— Pertenece usted a algiin tipo de organizaciéon o Asdciabibﬁ distinta a 1a ACCBBN,

especifique alguna:

% Junta de Vecinos Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico Otro’

2.-Especifique el Nivel de Participaci6én al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva D

3.~ A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmaci6n B C

1 | Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y:familiares

NS

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

<\\

4 |Las cosas dependen de uno y de los demés que estan en la misma
situacion : R o

5§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos / ]
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan \/
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas J
que me convienen ,
9 !Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo
]
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar \/ _

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe S




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quiere
jugarscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

NINN

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta plantearme desaffos con olras personas -

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

23

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Sl uno ehge a un l{der hay que apoyarlo al méxlmo para quelogre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

-~

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demads que
también las tengan

3

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto :

Observaciones:




Hora de Inicio: E::
Hora de Termino: [:

Encuestador:

Referencia GPS: [N | V' 2 9( ¢}

a la entrada del

predio " 10F 090

Medio de Verificacion
quipo Programa

Observaciones:
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Direccion:

Yol o Yo dHus SUe2
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1.- Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?

[

[ Familia ]

I Matrimonio [

Je )
milia’
P> ol

Duefio del
Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas
Maiz
Porotos

Leche J I

Pradera Artificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandanos

3.-Produccion Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis

Tomates

Invernadero

Forestal

Remolacha

Otros

Otros

. Bodega Angol




ta Usted Mano de Obra

4.- Contrz:/

[s ' NO |

5.~

De que tipo:

Temporal

Pew

/

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego

Tendido
Surco
Aspersion
Goteo

Ninguno

_b) Infraestructura

/ /Bodcgas

Galpones

Packing

Corrales

Sala de Ordefia

Ninguna

9.;Tamano del Predio

-
<

¢) Herramientas y d) Asesorias
i Equipos
’@quipo de Tiro Técnica
Animal )
| Tractores Profesional /
e -
Colosos i Institucional
Canuones Ninguna
Hiquipo de Ordefa //
Ninguna

Registro de Aguas
Raices. S

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
del Conservador de Bienes

10.-Hectareas en Produccion

15

12.~ ¢Por que No Riega las Hect4reas Restantes?

11.- He

rNO l [ E"_ Proceso ]

ctareas Bajo Riego

/7{

)

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo bota

13.- ¢Cull?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Obhservaciones:

R

NINGUNO




II. Organizacion, Participacién y Asociatividad;

1.— Pertenece usted a algin tipo de organiza..i6n o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

" Junta de Vecinos Agrupacién Cultural | Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico - - Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva l:]
Pasiva D

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo .
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion Al B}{C, |
1 | Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos 'y familiares / '
2 [En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante /
P [~
/
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo / .
4 |Las cosas dependen de uno y de los demdas que estén en la misma ;
situacion : » : A
8§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo /
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos /,
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan /
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas /
que me convienen )
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes dr comprometerse con algo A
) -
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar \/
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién 4
12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos /
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con /

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quiere
jugéarscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

ANANAN

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

19
20 | Me gusta planlearme desalfos con olras personas - /
21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

x

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso '

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar -

29

Los dema4s son irresponsables y no le toman el peso como uno

~

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

SN INANININN N ™Y

Observaciones: /A\ = l 6
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Hora de Inicio: I::
Hora de Termino: [:

Encuestador:

Referencia GPS: [N | ? 7 ) Medio de Verificacién
a la entrada del = L W /%}9\

predio E |/ f (\7—8 ‘)Ff)? & Equipo Programa

L

Observaciones:
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1.- Al interior del predio, ¢{Quién decide lo que 'se hace?

! Fagu}rﬁ' i ] I Matrimonic Il Jefe de Duefo del Q.t;tf;s J
Familia Predio
"2.- Marque las Priacipales Actividades Productivas de la Unidad
Trigo 7 Pradera Arlificial < Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz - Carne Invernadero
Porotos / Frambuesas Forestal
Leche 4 Arandanos Remolacha
Otros
3.-Producci6tn Destinada Principalmente a:
p
Consumo Familiar < Bodega Comunal - Bodega Angol -

Venta en Predio e Bodega Los Angeles -1 Otros



4.~ Contrata Usted Mano de Obra

;%ﬁlﬂ_l

5.-

De que tipo: ..
>

’I‘epporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias

. Equipos

Tendido /| Bodcgas Equipo de Tiro ' Técnica
Animal -

Surco Galpones » Tract.res __tProfesional
Aspersién Packing Colosos Institucional
Goteo - Corrales Camiones Ninguna s
Ninguno Sala de Ordefia / Equipo de Ordefia S

Ninguna Ninguna

7.—- Derechos de Agua .
7

9.;Tamano del Predio

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza

13.~ ¢Cual?

|

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Raifces.

T

Agua Pasa bajo Cota

€ .
jﬂ/ lNO | l En Proceso |

10.-Hectareas en Produccion 11.- Hectareas Bajo Riego

448
{

Otro

Tmne o, <l de

14.—-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[ enr |

[ woap |

Observaciones:




1. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.~ Pertenece usted a algun tipo de organizacioén o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

" Junta de Vecinos Agrupacién Cultural ‘ Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico . Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa D Decisional [:] Consultiva D
Pasiva D

3.— A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

: A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo C
Afirmaci6n A|B|C
1 | Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares
: ‘ -
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante ' A
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estin en la misma -
situacién : i
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo o
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos //'
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas sl
que me convienen ‘
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes ¢ comprometerse con algo B
/

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar .

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién i o

P

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambiocon| __-
otros uno no sabe -




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicrce
jugarscla igual qu¢: uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

NN N

20

Me gusia planlearme desalfos con olras personas

AN

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas lisias y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

AN

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lfder hay que apoyarlo al m4ximo para que logre lo que
se propuso '

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demés que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

NENUANANANANANIANANAN

Observaciones: : ,
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Hora de Inicio:

Encuestador:

Hora de Termino: [::]

Referencia GPS ©
a la entrada del
predio

Observaciones:

Medio de Verificacién
Equipo Programa
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Direccion: 1L Ul A ke Jr 2o WA

Nombre del Encuestado (a):

SR B | Bl MM Ao de Incorporacion a la
Escolaridad T T UTu ACCBBN: q "j .
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
MIF CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N¥ MESES
i ] : y , | DEL ARO DEL ARO
N T - 5 i /K
1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?
Familia | | Matrimonio | J;:)Z/ll Duefio del Otros J
Fariilia

Predio

2.~ Marque las DPrincipales Actividades ’roductivas de la Unidad

Trigo

Papas
Maiz
Porotos

Leche

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Pradera Artificial L] Kiwis
Pradera Natural Tomates
Carne Invernadero
Frambuesas Forestal
Arandanos Remolacha
Otros L]
Bodega Comunal Bodega Angol
Bodega Los Angeles L/ Otros




4.~ Contrata?}ed Mano de Obra

Lno |

Ls/]
7

5.-

De que tipo:

Te_rpp%?l

Permpr{ente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego _b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido / Bodcgas Equipo de Tiro Técnica
Animal

Surco Galpones / Tractores / Profesional e ’
Aspersi6n Packing Colosos /] Institucional A
Goteo Corrales / Camiones Ninguna

Ninguno Sala de Ordefia y Equipo de Ordefia

Ninguna Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices.

[%// INO ] I En Proceso I

7.— Derechos de Agua

9.:-Tamano del Predio

L0

11.- Hectireas Bajo Riego

| L‘
i
/

7

10.-Hectéreas en Produccion

<Y

12.- iPor que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro

13.- ;Cual? — Lo
5.9 ‘V‘“,»\/LQ ‘5\_;'10

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

NINGUNO

Observaciones:




. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algun tipo de organizaci6n o Asociaci6n distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacién Cultural " Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico 1 -+ Ote //

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa 'ﬁ Decisional E{ Consuitiva D

Pasiva D

3.— A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion - ’ L A|B|C
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares - .
2 [En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante /
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
4 |Las cosas dependen de uno y de los deméis que estén en la misma /
situacion .
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo ‘ /
/]
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos /
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan /
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas _ /
que me convienen i
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo /
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar /’
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusi6n
12 |La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos / ’
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con I
otros uno no sabe PR TI :




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan ——

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta planlearme desaffos con olras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

Las soluciones hay que salir a buscarlas

25

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no .quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo ‘

27

Sl uno elige a un l{der hay que apoyarlo al maxxmo para que logre lo que
se propuso

8

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

N

Los dema4s son irresponsables y no le toman el peso como uno

- -

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

™~

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero ala hora de dec1d1r lo pasan por
alto .

Observaciones:
U
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C - 74
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Hora de Inicio: E:l
Hora de Termino: L l

Encuestador:

I:?feregcig G(I;Sli N g ALy ~ Medio de Verificaci6n
a entrada de e : Equipo Programa

predio R O}( DBEDO s £

Observaciones:
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Nombre del Encuestado (a): (\\Jyv L mﬁk"i@'@ 7~ //M’C LL Uz -

v

B Bl | M Afio de Incorporacién a la

Escolaridad |S/F T 1 ACCBBN: Qi

TI| U U

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M IF CAMPESINO | N® MESES | ASAT ARIADOQ | N® MESES
_ _ - DEL ARO DEL ARO
CELmvng el /| N < 12
oy SV \OA ~1 &0 _ %%
1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?
//
( Familia J [Matrimonioj Jefe dé Duefio del Otros
v amilia Predio
e
2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad
Trigo Pradera Arlificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne ] Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arandanos Remolacha
Otros e
V‘W\’/\’\v"}’\'ﬁ o S
3.-Produccién Destinada Principalmente a:
Consumo Familiar Bodega Comunal Bodega Angol
Venta en Predio Bodega Los Angeles Otros -




4.- Contrata}f'gted Mano de Obra

p

5.~

De que tipo:

,

p
Tempetal

Permanefte

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego
ndido // '
‘co
ersion 1
teo
Iguno

b) Infraestructura

:I‘30dcgas
Galpones
/I‘:’acking
Corrales

Sala de Ordefia

Ninguna

9.;T amafio del Predio

h

L

Equipo de Ordefia

Ninguna

¢) Herramientas y d) Asesorias
‘ Equipos
-1 Equipo de Tiro Técnica
Animal
.| Tractores % Profesional
Colosos E Institucional
Camiones Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas del Conservador de Bienes

./

10.-Hectareas en Produccion

- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Raices.
Z)/ [NO ] rEn _Proceso ]

11.- Hectareas Bajo Riego

PR

Agua No Alcanza

~ ¢Cual?

Agua Pasa bajo Cota

14.-Conoce lo Subsxdlos de Apoyo al Rlego y Drenaje.

I__Qig__J

Obhservaciones:

l INDAP l

[ nineuno |




. Organizaci6n, Participacién v Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algan tipo de organizacién o Asociacion distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacién Cultural ' Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico v Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional [:] Consultiva D
Pasiva D

3.— A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmaci6n ‘ A | B

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y. familiares !

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 | Asistir a reunione:s es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los deméas que est4n en la misma
situacién : "

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen -

9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusi6n

12 | La participacidon debe ser con claridad en los deberes y derechos -

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con

otros uno no sabe <



14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conocc pero quicre
jugéarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

NN N

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

Y

20

Me gusila planlearme desalfos con olras personas

AN

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

=

Las soluciones hay que salir a buscarlas

25 | La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran A

26 | En conjunto se pitede lograr mas que solo A '

27|Si .dno elige a un {(der hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que Ve '
se propuso ' ’

28 | Es necesario asumir responsabilidades pa;a poder mejorar e

29 -

Los demis son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

“ \\

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente qu:= uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

NN

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

~

Observaciones:




Hora de Inicio:

Hora de Termino: I—____:::]

Encuestador:
R?ferentl"dda G: Sl Y S heatlo Medio de Verificacion
a la entrada de - - Medio de

noF quipo Programa
predio BElortanyR quip

Observaciones:




Fecha:

108/05

0022 | - 1y
COMBION CANALISTAS OEL

NACIONAL D ENCUESTA  “Ncwee

1. Antecedentes Generales v Productivos

Accionista: ﬂ l/d, AN W)\,U N

Direcci6n: b vy C p-OL t‘ @P"Q/(;c’/hﬁ( Qg

Nombre del Encuestado (a): /Y\/UU\JT A 5)\*/\’\[‘04. -

B |Bl|{ M ﬂ/ ARo de Incorporaciéna la

Escolaridad |S/E TGOl AC.CBBN: {% 0

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION

MIF CAMPESINO | N* MESES | ASALARIADO
. | DEL ARO

N MESES
DEL ANO

S

Lu\u/v M ’\Jw\ N v 12

/

V\ 4
<

(3“" L \:‘u\.\)\& AL A s

1.— Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

v
[lhmilia 1 ] Matrimonio [ Jefgde | [ Duefio del Otros ]
ilia l Predio
V4

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Artificial 7 Kiwis

Papas Pradera Natural Tomates

Maiz / Carne Invernadero

Porotos / Frambuesas Forestal

Leche / Arandanos Remolacha
Otros

3.~-Produccién Destinada Principalmente a:

.

Consumo Familiar / Bodega Comunal Bodega Angol
Venta en Predio Bodega Los Angeles / Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipb:
[ NO | Tempbral
Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Un_idad Productiva

a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
Equipos )
Tendido /| Bodcgas Equipo de Tiro Técnica /
’ \nimal .
Surco Galpones Tractores Profesional
Aspersi6n Packing Colosos / Institucional
Goteo Corrales . Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia /' |Equipo de Ordena /
Ninguna Ninguna
7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos. de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas del Conservador de Bienes

{ces.
En Proceso

9.-Tamafo del Predio 10.—Hectareas en Produccién 11.- Hectareas Bajo Riego

5 7 7

A

12.- {Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajb Cota )z(

13.- jCual?
/‘/v‘\/]‘ T ow ,k N - :\(\ o,
>y kM,\’!(\\) "vz;\if‘\]\{\j\ A A @

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

| ene | | inDAP |

Ohservaciones:




1. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.~ Pertenece usted a algtn tipo de organizacién o Asociacion distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacién Cultural Gremio

N

Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa || Decisional || Consutiva | ]

Pasiva lj

3.~ A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

. A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo - B
En.Desacuerdo ¢
Afirmacion Al B|C
1 | Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares /
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en 1a misma /
situacion e e e
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo /
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas A
que me convienen
9 |Es mejor ver conio les va a los otros antes de comprometerse con algo -
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar /
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién e
12 | La participacidon debe ser con claridad en los deberes y derechos /
13 [ Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con //'
otros uno no sabe C




14 | Hay que participar cuando a uno le conviene

15 | Lo importantec cs confiar cn 1a gente que unc no conoce pero quicre
jugéarscla igual que uno.

16 | Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17 |Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18 31 uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19 \Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

NANANAN

\20 \Me gusta planlearme desaffos con olras personas

Ln

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

Es mejor que a uao le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites\

23

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

—

#___,.J,_\_J

25

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se pnede lograr mas ‘que solo

27

S| uno ehge a un l{der hay que apoyarlo al max1mo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

\\\\\\AAWA

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno -

30

Sl uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que-
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

132

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

AVINEN

34

Uno esta inscrito en la organizaci6n pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

3

Observaciones:




Hora de Inicio: [::]
Hara de Termino: E::]

Encuestador:

Referencia GPS : (N

NC Y & Medio de Verificacién
a la entrada del B AT car "“Equipo Programa

. E ,*)‘/-i rd 7 v
predio D= i2 <y

Observaciones:




, " Fecha: /08/05
88230 ? .w-ut?‘n e
e ey
ot ENCUESTA NEGRETE
I Antecedentes Generales y Prod.ctivos
Accionista: T‘C\; < KU Ly +
Direccion: Phoiely ¥ EA her -
Nombre del Encuestado (a): JOST W
S/E B }l/ M {MI Afio de Incorporacién a la
Escolaridad T I Ui ACCBBN: d) 4
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
" INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M IF CAMPESINO | N® MESES | AGAT ARIADO | N® MESES
. . — DEL ARO DEL ANO
TJor Ubniz st 7 1

Y

1.- Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?

g

Familia [

[ Matrimonio ] J;f}d@
Eamilia

Duefo del
Predio

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo /
Papas

Maiz

Porotos //
Leche

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Otros _]

Pradera Artificial Kiwis

Pradera Natural Tomates

Carne Invernadero

Frambuesas R Forestal

Arandanos Remolacha

Otros

Bodega Comunal Bodega Angol
Bodega Los Angeles Otros




4.— Contrata Usted Mano de Obra 5.~ De que tipo:
@ Temporal
Permanente

6. Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego _b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
Equipos g

Tendido Bodcgas Equipo de Tiro Técnica

Arimal
Surco Galpones Tractores Profesional
Aspersi6n Packing Colosos Institucional A
Goteo Corrales Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia E:unipo de Ordefa

/ A

Ninguna Ninguna 4’/‘ f/

7.- Deregho de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
i Registro de Aguas del Conservador de Bienes

N
?a"° Rakﬁs.
|

9.;Tamano del Predio 10.-Hectareas en Produccién

/ Fl ‘/7
) 15 )
12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua Nwea’nza

13.- ¢Cual?

11.— Hectareas Bajo Riego

Agua Pasa bajo Cota Otro

14.—-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

m

[ enk | | moap |

Observaciones:




. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.~ Pertenece usted a algin tipo de organiz.cion o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna: /

7/

Junta de Vecinos Agrupacién Cultural - Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico : - - Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

s

/

Activa m Decisional D Consultiva D
Pasiva D

3.~ A continuaci6n se le presentaran algunas af1rmacxones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion ' | o A|B|C

Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y' familiares

En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante S

Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

Las cosas dependen de uno y de los demis que estan en la misma
situacion S

NN

Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

N

Se sabe que las cosas en conjunto no resultan /

Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

Es mejor ver como les va a los otros antes d» comprometerse con algo

NN

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacidon debe ser con claridad en los deberes y derechos /

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con|{ -
otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

N

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

15

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que o pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

NAYAA

20

Me gusia planlearme desaffos con olras personas .

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

23

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

NN EANAN

27

Si uno elige a un l{der hay que apoyarlo al m4ximo para que logre lo que
se propuso '

28 | Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar
29 | Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno Vs
30 | Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que s

-también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros r.-oblemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir 1o pasan por

alto

Observaciones: /;\ = l/i




Hora de lnicio: [:]
Hora de Termino:

Encuestador:

ReferenciaGPS: [N\ g 5, . Medio de Verificacion
2 S 4 :

a la entrada del = 2% Equipo Programa

predio ‘ ot 12 ’57j\9 -

Observaciones:




39251 ?
COMISION

M RRee ENCUESTA

L Antecedentes Generales y Productivos

A e
CANALISTAS DEL
CANAL BIQ‘BI\O'

NEGRETE~-.. =

! 0 N .
Accionista: ]VIU | 5& ‘(,-mwvx {"\F%’ C :

.| Fecha: /08/05

Direccion: ?ﬂ’t&fi& 4 b | 61}1 . é/}f;‘/ﬂﬁf% l

g s ! B ,> =Y e "
Nombre del Encuestado (a): T{/L[M:)\CS mﬂj& QV% C

BB M | MI
Escolaridad |S/E

Afio de Incorporaciéon” a la
ACCBBN: 3\

T T U (Ul a0
» T‘} .

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N® MESES
N ~ B _ DEL \ANO DEL ARO
Voot Keigee C bl 7 |2

‘2

EVTd gRhvas M| 7] 6L 7

—

1.- Al interior del predio, {Quién decide 1o que se hace?

Famnia] [Matri);(nio]_ Jefede | | Duefio del

Familiz. _l

Predio

4

2.~ Marque las rincipales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo o Pradera Arlificial -
Papas Pradera Natural

Maiz s Carne

Porotos yd Frambuesas

Leche e Arandanos

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar Bodega Comunal

Venta en Predio ‘ Bodega Los Angeles

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha

Otros

Bodega Angol

Otros

[ Otros ]




4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.~ De que tipo: -

{ 3)4/ l NO J Temysoral
4

Permanente

6.— Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido Bodcgas Equipo de Tiro | Feécnica
Animal
Surco Galpones - /’T ractores Profesional
Aspersién Packing Colosos Institucional
Goteo Corrales /zgamxones Ninguna /
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna

8.- Derechos de Agua In.scritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafges.

[NO I [ En Proceso ]

9.‘-Tamano del Predio 10.-Hectareas en Produccién 11.- Hectareas Bajo Riego
Es F B

12.- ¢Por que No Riega las Hectireas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota /at{

13.- ¢Cual?.

e JQ\ L &w]{ { , Liviume  glivi mideslo.

7

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDAP | NINGUNO | -

Observaciones:




. Organizacién, Participacion y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociaci6n distinta a la ACCBBN,

especifique alguna: /

Junta de Vecinos / Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos . Partido Polftico R Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacitn al interior de Esta:

Activa d Decisional D Consultiva B/
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
B
Cc

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmacién ‘ A | B |C

1 | Si necesito algo lo resuelvo solamente con amiges-y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante /

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo ' /

4 |Las cosas dependen de uno y de los demés cue estin en la misma
situacién

\x.

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen-mas cosas solo /

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

NANASANEN

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion /

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

AN

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que ung no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

N\ \. NIANANIAS

20

Me gusta planiearme desalios con otras personas

un

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le.interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

(ZJ ‘\\
4 .

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lH{der hay que apoyario al maximo para que logre lo que
se propuso

S

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

AN

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan -

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir o pasan por
alto

. ra
Observaciones: d( _ A (
' ) ? /Z
)
AN




Hora de Inicio:

Encuestador,

Hora de Termino: E:::I

Referencia GPS :
a la entrada del
predio

Observaciones:

Medio de Verificacién
quipo Programa




00232 V Fecha: /08/05
it ENCUESTA NEGRETE o,
IR Antecedentes Generales y Productivos
Accionista: /LJ&W \lﬁﬁ) @ : ‘/,; ik
Direccién: H—(UAQJQ [@!7/0\/7 \/{ AOL (?’\W \i% fﬁ(

Nombre del Encuestado (a):

2\/’\:}4}\){\’\){1

)?(u Wy @EQ

B | Bl | M M Afio de Incorporacién&“a la
i S/E . '
Escolaridad |S/ T i ACCBBN: g _(,
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD | OCUPACION
MIF CAMPESINO | N* MESES | AGAT ARIADO | N® MESES
-DEL ARNO DEL ANO

i\«mm Qachce

1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

yd
Familia [ I Matrimonio ] Jefe de Duefio del ‘ Otros ]
Familia Predio

7

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de 1a Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

3.-Producci6n Destinada Principalmente a: X
Consumo Familiar

Venta en Predio

" Pradera Arlificial

Pradera Natural

Carne
Frambuesas

Arandanos

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha

Otros

Mveuaee |

Bodega Angol

Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra

[s]

5.~

De que tipo*

Termporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego

Tendido
Surco
Aspersion
Gotev

Ninguno

|_Progia

7.~ Derechos de Agua
oo |
V L

b) Infraestructura

Bodcgas

Galpones

Packing

Corrales

e

Sala de Ordefa

Ninguna

i

9.;Tamano del Predio

R

4

Registro de Aguas
Raices.

T

10.—-Hectéareas en Produccién 11.-— Hectareas Bajo Riego

<) Herramientas y

Equipos
Equipo dec Tiro
Animal
Tractores
Colosos
Camiones

Equipo de Ordefia

Ninguna

O

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza

%

d) Asesorias

Técnica

Profesional

Institucional

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
‘del Conservador de Bienes

Agua Pasa bajo Cota

13.- ¢Cual?

N

i cene

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Urenaje.

Observaciones:

CNR

1

INDAP |

|_NinguNo |




Y

1I. Organizacion, Participacién y Asociatividad.

1.— Pertenece usted a algan tipo de organizaciéon o Asociacion distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacion Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva I:]
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo ;
. . / |B
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo
En Desacuerdo /
Afirmacién C

Si necesito algo 1o resuelvo solamente con.amigss y familiares

En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma situacién

Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

AN

Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

NN NN S

Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10

Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11

Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion

12

La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

AN

13

Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe

\




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

OISO

20

Me gusta planlearme desaffos con olras personas -

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

ANAN

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

Xperiencia y conocimiento no

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

SIS

27

Si uno elige a unlider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
Se propuso

N\

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

N

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

AN

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

Uno esta inscrito en la organizacion pero a 1a hora de decidir lo pasan por

alto S —

ANAN

A b

Observaciones:,

C B

V-1

totd - >1




Hora de Inicio:

Hora de Termino: ::

Encuestador:
Referencia GPS : @ 5% ; 80 a0i

A v PPy Medio-de-Verificacién
ala ?ntrada del 5 el ! Equipo Programa
predio 834 12‘5% -

Observaciones:




00233 ‘%’ K- X
sl GV
MGres ENCUESTA
I Antecedentes Generales y Productivos

7 77
| -, —~ 4
Accionista: J-L/ZK W M A \01 Ky e &'“"‘;\ .

Fecha:

108/05

L F

Direccion:__VI( (€W A Ja (portLIE T

Nombre del Encuestado (a):

oevaero Vn o (ﬁzﬁd &5 (o0

7
/e B | Bl y/ MI Ao de Incorporacién” a la
Escolaridad T U 100 ACCBBN: q 3)
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M IF CAMPESINO | N® MESES | AGAL ARIADOQ | N® MESES
) . P DEL ARO DEIL ANO
s A - /7'
Heenmmd Olpve 2149 1R |
" < - 17

(oL 9y DA

1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Familia | ]

Matrimonio I

Duetfio del
Predio

f/
pioi
ilia
4

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

e

Trigo

~

Papas

Maiz

Porotos

Leche

Pradera Arlificial
Pradera Natural
Carne
Frambuesas

Arandanos

3.-Producci6n Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

)

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis

Tomates
Invernadero
Forestal

Remolacha

Otros

Otros

l Otros I

’ Bodega Angol




4.- Contrata Usted Mano de Obra

;m/ (o]

.-

De que tipo:

Ter;lypeﬁl

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

/]

¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Equipo de Tiro Técnica P
Animal
Tractores /’{rofesional
Colosos |nstitucional
‘./ )
Camiones Ninguna

Equipo de Ordefia

Ninguna

. a) Riego b) Infraestructura
Tendido ‘ \/ Bodcgas
Surco Galpones
Aspersién Packing
Goteo Corrales -
Ninguno Sala de Ordefia
71 Ninguna
7.- Derechags’de Agua

9.;Tamano del Predio

37

N S

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices.

| NO

l l En Proceso 1

10.—-Hectéareas en Producci6on

>

-

4

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

11.- Hectareas Bajo Riego

Agua No Alcanza

13.~ ¢Cual?

Agua Pasa bajo Cota_l

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Observaciones:

INDAP




. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algiin tipo de organizacion o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

—

Junta de Vecinos Agrupaciéon Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa [:l Decisional l:| Consultiva D
Pasiva D

3.— A continuacion se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En Desacuerdo ¢
Afirmacién A B C
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares .//
2 [En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante /
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo //-"
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estin en la misma situacién
_

5 |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo o
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos |
7 1Se sabe que las cosas en conjunto no resultan f
8 | Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas

que me convienen
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo b
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar T
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion . /”"'
12 {La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos - :
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con

otros uno no sabe e




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual quc uno.

N

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

NNANAN

20

Me gusta planlearme desalfos con olras personas AE—

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

NN

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente ceme-uno-

[

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

25

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a unlider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
sSe propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables yno le toman el peso como uno

>

30

Si uno se organiza tiene que asumijr tareas y exlglr a los demas que
también las tengan

NS

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente qu: uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones: A 6

P“\@

Tehl - 2u-




Hora de Inicio:

Hora de Termino: ::

Encuestador:

Referencia GPS : |N S@ LO (9% Medio de Verificacion
ala <‘antrada del 5 Equipo Programa
predio IR VY e Y l‘r -

Observaciones:




[RSU——

Fecha: /08/05

| 00234 ‘%’ i3

NACIONAL DE ENCUESTA ”u‘é‘e«m

IR Antecedentes Generales y Productivos

Accionista:

Direccion:

Nombre del Encuestado (a):

B |Bl|MI|M Ao de Incorporacion a la

Bscolaridad |S/E T T TG ACCBBN:

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

~ INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES | ASAT ARIADO | N? MESES
DEL ARO DEL ARO

1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Familia ‘ I Matrimonio] Jefe de Duenio del ! Otros ‘

Familia Predio

2.~ Marque las rincipales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Pradera Artificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arandanos " Remolacha
Otros

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar Bodega Comunal , Bodega Angol

Venta en Predio v Bodega Los Angeles Otros



4.- Contrata Usted

Mano de Obra

[s] [no]

5._

De que tipo*

Temporal

Permanente

6.— Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura
Tendido Bodcgas
Surco Galpones
Aspersi6n Packing
Goteo Corrales
Ninguno Sala de Ordefia
Ninguna

7.- Derechos de Agua

9.lTamano del Predio

<) Herramientas y
Equipos

d) Asesorias

Equipo de Tiro
Animal

Técnica

Tractores

Profesional

Colosos

Institucional

Camiones

Ninguna

Equipo de Ordena

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro a2 Aguas del Conservador de Bienes
Raices. BT

[s]

10.~Hectareas en Producci6n

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

11.- Hectareas Bajo Riego

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

Otro

13.- ¢Cull?

14 .-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

| oNR

]

INDAP |

Observaciones:

- NINGUNO




I. Organizacion, Participacién y Asociatividad.

1.— Pertenece usted a algin tipo de organizaciéon o Asociacion distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacion Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al in*erior de Esta:

Activa D Decisional I:l Consultiva D
Pasiva D

3.— A continuacio6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En Desacuerdo
Afirmacion A | B

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma situacion

5 |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 | Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 { Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno-te conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho -

20

Me gusla plantearme desalfos con otras personuas

o

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porqite hay cosas que nos afectan a todos

23

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al méximo para que logre lo que
se propuso :

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

-

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en g.rupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones:




Hora de Inicio: l:::]
Hora de Termino: E::]

Encuestador:

Referencia GPS: [N !

Medio de Verificaci6n
a 1a entrada del

E Equipo Programa

predio

Observaciones:




‘ | 19235 |

COi:!lON

ASOUTACION DE
CANALISTAS DEL i
CANAL BIO BIO &7 b Cioy

T e

Fecha:

/08/05

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

Pradera Arlificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandanos

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha

Otros

Bodega Angol

Otros

NGO e ENCUESTA NEGRETE (. Ca, S
A S
l.. Antecedentes Generales v Productivos N\
"Accionista: i
Direcci6n: Vp.
Nombre del Encuestado (a):
/B B | Bl | MMl Afio de Incorporaciéon a la
Escolaridad TTTTU U ACCBBN:
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M IF CAMPESINQ | N* MESES | ASALARIADO | N® MESES
DEL ARO DEL ARO
1.~ Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?
[ Familia—] [ Matrimonio } Jefe de Duefo del } Otros
Familia Predio




4.—- Contrata Usted Mano de Obra 5.~ De que tipo:

{ S| l [ NO l ' Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido Bodegas ' Equipo de Tiro Técnica
Animal
Surco Galpones Tractores Profesional
Aspersién Packing Colosos Institucional
Goteo : Corrales Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna
7.- Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
I Prodietario l Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices. : :
| Asianatario l
[E I NO ] l En Proceso ]
9.;Tamano del Predio 10.-Hectareas en Producci6n 11.- Hectireas Bajo Riego

12.- iPor que No Riega las Hectireas Restantes?

Agua No Aicanza Agua Pasa bajo Cota Otro

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

o] [Coow ]

Observaciones:




I1. Organizacion, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algan tipo de organizacién o Asociacion distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivas Partido Politico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva l:l

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo ‘

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En Desacuerdo ¢
Afirmacion Al B C
1 1S1 necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
4 |las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma situacién
5 |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo
6 (Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos
7 1Se sabe que las cosas en conjunto no resultan
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo
10 | Existe gente con experiencia que uno no concce dispuesta a ayudar
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conocce pcro quicre
jugérscla igual que uno.

16

Si nos hacemos csrgo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gustla planlearme desalfos con olras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

=

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
Se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

-

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros p! oblemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizaci6n pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones:




Hora de Inicio: [::]
Hora de Termino: l::::]

Encuestador:

Referencia GPS: |N
ala entrada del [

Medio de Verificacion
Equipo Programa

predio

Observaciones:




| 80235

L. Antecedentes Generales v Productivos
Accionista: Cj‘\)\ Ot’O \/? \“ﬁ P) )’M\) (’Z\* :
QN 2, WY etV
Direcci6n: 2(00 42 % (@K&@/ )
Nombre del Encuestado (a): CYifio v 1 l [ ﬁ“@jl PAE

e Fecha: /08/05

COMISION

Mo - ENCUESTA

et
S B }V M M Afio de Incorporacién a la
Escolaridad TG U .ACCBBN: ZOOC) -
{

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M IF CAMPEsyO N® MESES | ASALARIADO | N® MESES
: DEL ARO DEL ANO

o Villlotes |V 1691 Y 142
Kruw b RuvERde VI ST | Puened O o

1.— Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?

Ve

Familia ] | Matrimonio] Jefe Duefio del Otros

Farfiiia Predio

2.~ Marque las Principales Actividades PProductivas de la Unidad

Trigo 4 Pradera Artificial Kiwis

Papas Pradera Natural Tomates

Maiz Carne Invernadero

Porotos Frambuesas Forestal

Leche :j Arandanos Remolacha
Otros

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar \/ Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio Bodega Los Angeles Otros



y

/

4.- Contrata Usted Mano de Obra

5= """ De que tipo-'/’/

Te_m;yél

Permanente

6. Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

7.~ Derechos de Agua

9.-:Ta.mano del Predio

JEA)

- a) Riego 'b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido Bodcegas Equipo de Tiro Técnica
Animal
- Surco _ Galpones Tractores Profesional
Aspersion Packing Colosos Institucional
Goteo - Corrales Camiones Ninguna r_//
Ninguno Sala de Ordefia Equipo dé Ordefia
/
Ninguna /'Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro .le Aguas del Conservador de Bienes

Raices.

[s]

: ;1

U H

DE]  [emeoms]

10.-Hectareas en Produccién 11.- Hectareas Bajo Riego

[7:1 _

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¢Cull?

Agua Pasa bajo Cota

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje. 1

[ onrR |

| oA |

Obhservaciones:




.. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizaciéon o Aéoéiéciéﬁ diSﬁnta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos - Partido Politico " Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa lj Decisional D Consultia E/
Pasiva D

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

~

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo ¢
Afirmaci6n Al B
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares ‘/
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo //
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estin en la misma
situacién :
S |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos /
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen
9 [Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo
/]
Ffﬁ Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a a_yudar
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos J
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con \/
otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que ur» no conoce pero quicre
jugérscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusia plantearme desalfos con olras personys

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

(NN

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

81 uno elige a un l{der hay que apoyario al mAxlmo para que logre lo que
sSe propuso

]

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

~

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demis que
tarmbién las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por
alto v

NN \,

Observaciones: A ‘2/'

QO A4

21

+ 29




Hora de Inicio:

Hora de Termino: [::]

Encuestador:

Referencia GPS : |N Sg/ 22, 450 Medio de Verificacion
a la entrada del Fr — -Equipo Programa
predio '0/_? {5918

Observaciones:




gnz237
‘ COMISION
MRee ENCUESTA
L. Antecedentes Generales y Productivos ~

Accionista: %&CS UO QW

o AT s

]
l

ox PR Jo8/05

Ry

\.
s

Direccidn: Vm (f[ﬁ( ' 4/ bW P

Nombre del Encuestado (a):

OUACS

O KV C

i o _3

£

"B | Bl | M M Afio de Incorporacfdn ala
Escolandad/ ;fg T T O O ACCBBN: 0@)@@
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION -
M }9/ CAMPESINO | N® MESES | ASAL ARIADO | N® MESES
DEL ARO DEL ARO

oS olve

v/

¥

v

1.— Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

(Y

p

[ Familia ] lMatrimonio]

Jele
F ia

Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas
Maiz

Porotos

Leche /

Pradera Arlificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandanos

Kiwis

Tomates

Forestal

3.-Producci6n Destir;ada Principalmente a:

/
Consumo Familiar /

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Otros

e

Invernadero

Remolacha

Duefio del { Otros

- Bodega Angol

Otros




4.- Contrata /sted Mano de Obra

5~

De que tipo:

Temporal

Peyneﬁe

/n

6.— Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego

Tendido

Surco

Aspersion

Goteo

Ninguno

b) Infraestructura

l / iBodcgas

Galpones

Packing

Corrales

Sala de Ordefia

Ninguna

9.;Tamano del Predio

v/

v/

/
7

<) Herramientas y d) Asesorias
: Equipos
Equipo de Tiro /] Técnica
Anir.al
Traciores Profesional
Colosos Institucional %
Camiones Ninguna

Equipo de Ordefia

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafces. :

ot

10.-Hectareas en Produccion

]

[ En Proceso l

| NO

——

i

B <

12.- ¢Por que No Riega las Hectireas Restantes?

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

13.- ¢Cual?

11.- Hectareas Bajo Riego

£

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Observaciones:

INDAP |




. Organizacion, Participacidn y Asociatividad.

1.~ Pertenece usted a algin tipo de organizacién v Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna: /

Junta de Vecinos 4 Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico ' - Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa D ‘ Dexcisional D Consultiva D ‘

Pasiva [—‘_7(

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo C

Afirmaci6n ’ At B

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante S

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo AUV ' ‘ /

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma -
situacién : /

S |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos /

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan /

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar /

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacidn debe ser con claridad en los deberes y derechos | /‘

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
{ |otros uno no sabe ~




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

\

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

NN N

20

Me gusis plantearme desaffos con otras persongs

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22 | Participo porque hay cosas que nos afectan a todos _
24 | Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

NNEE NN

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso :

28

Es necesario asumir responsabilidades para-poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

-~

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productive que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

ANEN

alto

Observaciones: A q-

S IPAN)

D A

- 3D




Hora de Inicio:

L]

Hora de Termino: l::l

Encuestador:

Referencia GPS :
a la entrada del
predio

Observaciones:

B 3% 59

v

041404

Medio de Verificacion
Equipo Programa




N == “Fecha: /08/05
30238 L
COMISION & ‘\
ok ENCUESTA vl
e "‘;.-ygjf
L Antecedentes Generales y Productivos : 7//
deve Voleopor
Accionista: T(;)mp/ ' \u( P)O‘ =
Direccién: Wﬂl\{lﬁ( 4 6 (AL S
Nombre del Encuestado (a): TO 5¢ C@‘/ (’WXD 41Am0 Q\lr
e B | B y,MI Afe. de Incorporacién a la
Escolaridad |S SERREG ACCBBN: 9{3
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES | ASAL ARIADO | N® MESES
: DEL ANO DEL ARO
o 7 XAy (2
Ldws ek 6C ” (v
M Ay b 9| 7 Ne
1.— Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?
7
Familia ] l Matrimonio1 Jefe de Duepd del [ Otros J
Familia redio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas
Maiz

Porotos

Leche

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Pradera Arlificial Kiwis
Pradera Natural 4 Tomates
Carne / Invernadero
Frambuesas Forestal
Aréndanos Remolacha
Otros
//
Bodega Comunal \/ Bodega Angol
Bodega Los Ange]azs Otros

Venta en Predio




4.- Contrata Usted Mano dgr Obra 5.- De que tipo:

le_l _ | NG I " Temporal

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido / |Bodcgas ' Equipo de Tiro Técnica
Animal
Surco Galpones / Tractores Profesional
Aspersion Packing Colosos Institucional
Goteo ' Corrales / Camiones Ninguna v
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordeiia
Ninguna Ninguna
7.~ Derechos dé€ Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Raices. .

9.-:Taxnaﬂo del Predio 10.-Hectareas en Produccién 11.- Hectareas Bajo Riego

24 24+ /]

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Rest.;mtes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro

13.- ¢Cual?

\ ’ ‘ _
ih Mgy N0 Oy ‘{}JM‘\OV\ )\9

(XD\JAMQ " - /mﬂuwi%‘lbdi\ ;o:/hl« .

14.—-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR | [ iNpap |

Observaciones:




1. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.~ Pertenece usted a algiin tipo de organizaci6n o Asociacién distinta a l1a ACCBBN,

Zespecifique alguna:

¢/

Junta de Vecinos Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta®

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva D

3.-~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmaci6n A|B]|C
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares /
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante /
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo \/
4 |Las cosas dependen de uno y de los demdas que estan en la misma /
situacion : .
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo ‘/
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos \/ :
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan /
8 |Es necesario tencr la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas %
que me convienen
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar /
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién 4
12 |La participacidn debe ser con claridad en los deberes y derechos 4 A
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van 1 quedar bien, en cambio con /
otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerio bien antes

N\

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

<

19

Yo participo pera no me gusta comprometerme mucho
PV -~

Me gustia plantearme desaffos con otras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos s €O p &

A los con experiencia y corocimiento no le interesa la génte como uno.

PN

Laé soluciones hay que salir a buscarlas

NAS

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso '

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

Y

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demis que
también las tengan

ANENANEN

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en 1a organizaci6n pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

AVA

Observaciones:

A
&)
¢

*{,},_80\

30




Hora de Inicio:

Hora de Termino: [:::j

Encuestadgr: —

l:?ferin&ci: GCI:S; DIN} §3 300 Medio de Verificacién
a entrada de 5 Equipo Programa

predio ’ Oﬁg 12 Q)gl,‘v —=

Observaciones:




2.— Marque las rincipales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas
Maiz
Porotos

Leche

y

3.-Produccion Destinada Principalmente a:

/|

Consumo Familiar

v

Venta en Predio

Pradera Artificial v Kiwis

Pradera Natural ] Tomates

Carne /| Invernadero

Frambuesas Forestal

Aréandanos Remolacha

Otros

Bodega Comunal Bodega Angol
Bodega Los Angeles Otros

" o Fecia: /08/05
‘ 49233 echia:
COMISION i ¢
weow s ENCUESTA r
LA
l. . Antecedentes Generales y Productivos R E T

Accionista: M M\Mﬂ‘ Mm % .

Direccion: Vmbﬂ B X AV, Lo S

Nombre del Encuestado (a): ’\/m\/t)@ Wﬁ( w % .

Z
/R B M |MI Ao de Incorporacién a la

Escolaridad T UG - ACCBBN: ‘} ?‘

Grupo Familiar Incluido Entrevigtado
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMP&9N0 N® MESES | ASALARIADO | N® MESES
, DEL ARO DEL ARO
, : v
Menvel ppamy 0 ys 12
foyn /1 4S | o (oo
1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?
N\~
[ Fa}g(lia } LMatrimonio | Jefe de Duefio del { Otros |
7 X ‘ Familia Predio




4.- Contrata Usted Mano de Obra

e

exjilive

5.~

De que tipo:

Temporal

Permanente

6.— Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego _ b) Infraestructura ) Herramientas y d) Asesorias
Equipos :
Tendido Bodcgas Equipo de Tiro Técnica
Animal
Surco Galpones Tractores Profesional
Aspersion Packing Colosos Institucional
Goteo Corrales A Camiones Ninguna )
e
Ninguno Sala de Ordefa Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna / d
7.~ Derechas de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
AN Raices. EE
@/ [ NO l ( En Proceso
9.;Tamano del Predio 10.-Hectareas en Produccion 11.- Hectareas Bajo Riego

A

10 j@& L

12.- {Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota 9;9/

13.- ¢Cudl?

i

T wvino  Cpme oo

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[ noap |

Observaciones:




O.  Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizaci6n o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna’

Junta de Vecinos v Agrupacién Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-BEspecifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D , Decisional D Consultiva D )
Pasiva lj

3.~ A continuaci6én se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran’

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmaci6n A C

otros uno no sabe

11Si necesitoAalgo 19 resuelvo solamente con amigosy familiares .
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante ) /
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo \/
4 (Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma \/

situacion _ -
S |Las organizaciones no sirven de mucho, se consu;uenmas 'cqsas solo /
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados p..v todos
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan J ]
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas

que me convienen
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar
11 |Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién . l E/.
12 | La participaciéon debe ser con claridad en los deberes y derechos _/
13| Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambiocon| ¢~




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs coafiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual quc uno.

NN

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

\\,

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

v

20

Me gusla planlearme desaffos con olras personas -

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso '

Es necesario asumir responsabilidades par:.: poder mejorar

N\

29 | Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno e

30 | Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que )
también las tengan N

31 | Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce /

32

33

L.as organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

AVANERN

Observaciones: A /1 'f

S A3

¢ N6

T~ >4




Hora de Inicio: [:j
Hora de Termino: E:::‘

Encuestador:

Referencia GPS: (N "z O tf/g) Medio de Verificaci
2 Q2 ) icacién
a la entrada del 3‘5 : Equipo Programa

predio R by 12 B2

Observaciones:




Y

COMISION

AS; ;z l % ITJE

CANALISTAS DEL
CANAL BIO BIO

NAC&IOEf\g\é DE ENCUEST A NEGRETE

I Antecedentes Generales y Productivos

“ - i 4 ‘
Accionista: \ AR g Qk‘,ﬂ\fm‘ﬂu

Fecha: /08/05

Direccidén: a on ¥ )

Pibhwe Sug .

Nombre del Encuestado (a):

SigiFtao  Aeava F

Escolaridad |S/E

B | BAM [MI

T)1TH U Ul

Afo de Incorporacién a la
ACCBBN: - COZ

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES [ ASALARIADO | N° MESES
; — DEL ANO — DEL ANO
VW{LLO b ueMLAI / ¢l _ A2
Sior Xeve  Frye 71129 V| gz

1.— Al interior del predio, iQuién decide lo que se hace?

f Familia [

WatrimonioJ Jefe de

Familia

Due
redio

rd

2.— Marque las P incipales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

Pradera Artificial

Kiwis

Pradera Natural

Tomates

Carne Invernadero

Frambuesas Forestal

Arandanos —_ 1 Remolacha
Otros

3.-Produccion Desti}rada Principalmente a:

Consumo Familiar

/

Bodega Comunal

Venta en Predio

Bodega Los Angeles

(<P ett -

Bodega Angol

Otros

fiordel Otros




4.~ Contrata Usted Mano d

Lst] [ nd ]
v

Obra

5.- De que tmo/

al/'

Permay/en’te

6.~ Infraestructura, herramientas y asesori.as disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura
Tendido Bodcgas
: ~Surco . Galpones
Aspersion | Packing
Goteo - \/ 4 Corrales
Ninguno Sala de Ordefia
Ninguna

7.— Derechos de Agua

M

9.;Tamano del Predio

80

>¥<9'C

¢) Herramientas y d) Asesorias /

Equipos
Equipo de Tiro
Animal
Tractores
Colosos )
Camiones

Equipo de Ordefia

Ninguna

Técnica v

/| Profesional |

Institucional

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices. :

o

l En Proceso l

10.-Hectareas en Produccién

A4

- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¢Cudl?

Agua Pasa bajo Cota

dins A 4 Fovane

i1.— Hectareas Bajo Riego

1¢

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

e

/\

Observaciones:

[noe]




Junta de Vecinos Agrupacioén Cultural Gremio

" Clubes Deportivos Partido Politico Otro

1I. Organizacioén, Participacioén y Asociatividad.

1.— Pertenece usted a algin tipo de organizacion o Asociacion distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

2.~Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa I:] Decisional l:‘ Consultiva D
Pasiva D

3.— A continuacion se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
. . » B
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo
En Desacuerdo c
Afirmacion A | B
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante (/
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma situaciéon /
S |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos P
/
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas /"
que me convienen
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo
10 | Existe gente con eXperiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar e
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion //
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos T
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con A

otros uno no sabe




e

T

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

£

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta plantearme desalfos con olras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

N

' eriencia y conocimien i te-comouno:

=

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Sx uno elige a un lider hay que apoyarlo al mammo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

NSRS

29

Los dema4s son irresponsables y no le toman el peso como uno

.

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demés que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

N\

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizaci6n pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones: A = \jIL




Hora de Inicio:

]

Hora de Termino: [:]

Encuestador:

Referencia GPS :

a la entrada del
predio

Observaciones:

Medio de Verificacion
Equipo Programa
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