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ANEXOJ

ENCUESTAS FOLIO 00200 AL 00240.



oo~ool
NACIONAL DE

RIEGO ENCUESTA
CAHALlSTAS DEL
CANAl. 810 810

NEGRETE

¡Fecha: /08/0 ;

1. Antecedentes Generales y1:"roductivos

~::~::::::_-_-_-_¿-"o!o::~¿:,::,~=-~-Io:::~'~2~J.:.~=::"""¿J;",'_4c_~,__-~~_:~¿~-:,__'I~..t=~':::~:'''-~:::~'\:-~~~~~~~~~~~~~~~~~=
Nombre del Encuestado (a):_~~olIf.-:s.::::."¿J<:::J..<b~"""""'·"~.-..:~=.....,-~'f'LA'-',(,-<@5¡:,.l·éL..1,z,eaa...l'¡;"')~ _

Escolaridad
B ~ M MI

SIE
T TI U DI

Ai'io de Incorporación a la

ACCBBN: ·1 q g l[

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

".".

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO NA MESES ASALARIADO NA MHsES

DEL~O DEL~O

t.", r", IP"" 'L..-o x: ?~ ).: ·12
()

--

,

1.- Al interior del predio, ¿Quién 'decide lo Que se hace?

I Familia] Jefe de
Familia

I ,D~~el I L-I_O_t_ro_'s__

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera ArLifidal Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos /\ Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

" Otros

3. -Producción Destinada Prin~italmentea:
'p<'..

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles RBodega Angol

Otros R



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Tendido y Bodegas Equipo de Tiro -Técnica
Animal

Surco x: Galpones Tractores Profesional

Aspersión Packing Colosos Institucional

Goteo Corrales Camiones Ninguna

Ninguno Sala de Ordena Equipo de Ordefia·

Ninguna Ninguna
X

7.- Derechos de Agua

í pr~tario· 1

I Asianatario I
I Otro I

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafces.

I En Proceso I

.
9.-Tamafto del Predio 10.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua NoAJcan~

13.- ¿Cuál?

Agua Pasa bajo Cota Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDA? ] I'j~UNO

Obsp.rvacionp.s:, _



n. Organización, Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

Agrupación Cultural

Partido Polltico 0 ..O
Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa ~

Pasiva O
Decisional O Consultiva

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación ., A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

><
2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante

X
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

X'
4 Las cosas dependen de uno y de los derr;is que están en la misma

situación :x
5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

X
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos ;<
7 Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

X
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas Xque me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

/'x
10 Existe gente <:on experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar >::
11 Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusión ><
12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos X
13 Si hago las cosas yo me aseguro de Que van a Quedar bien, en cambio con -Xotros uno no sabe



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene
X

15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere :x.jiJ.gilrscla igual Que uno. -
16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan x-
17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes

X

18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar
X

19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho y
20 Me gusta plantearme desafíos con otras personas .' y

2l Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites X
22 Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos .x
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. X
24 Las soluciones hay Que salir a buscarlas X/

25 La gente competente debe liderar aunquE' hallan muchos Que no Quieran
"X

26 En conjunto se puede lograr mas Que solo X
27 Si uno elige a unllder hay Que apoyarlo al máximo para Que logre lo Que

se propuso ><
28 ES necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

';<
29 Los demás son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno >-.
30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que )<

también las tengan
31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce X
32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. X
33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual

;X
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por

Xalto

observaciones: -:,~~:..--~-¿-J_, ~--------'-----_
e; --:: \o



Hora de Inicio:

Hora de Termino: I '1 ;7. ~ SS

Encuestador: _

Referencia GPS: N
a la entrada del
predio R

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaeiones: _



/08/05

ENCUESTANACIONAL DE
RIEGO

1. Antecedentes Generales y Productivos

00201\

Accionista:,__Y~~:...;;;:::;;::.--=-="'::::.-_-=¿;=-...:~:::.-_c.=',~'-=::..:.-;;_;;:;.o__ _

Dirección: --'- _

Nombre del Encuestado (a):--4-0{Ó<_'~~=.:..:::::~=--='::::.'::::.-----'.;;;;~=:' .!:::'~==:::::>~~::::"...1.- _

Escolaridad
B BI M MI

~ T TI U UI

Afto de Incorporación a la
ACCBBN: ___

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO NllMESES ASALARIADO Nll MESES

DELAflO DELAflO

f?0 bV--"'r.A X 6Lf y /)7

-.
1.- Al interior del predio, ¿Quién 'decide lo Que Sé' hace?

I Familia I IMatrimonio I Jefe de
Familia

I D~~el 11__O_t_r_o_s_
,

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Prauera Artificial Kiwis

Papas Pradera Natural Tomates

Maiz Carne X Invernadero

Porotos Frambuesas Forestal

Leche .-" Arándanos Remolacha

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles RBodega Angol

Otros R



4.- Contrata Usted Mano de Obra De Que tipo:

6. - Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

x
a) Riego

Tendido

Surco

Aspersión

Goteo

Ninguno

y
.,k

b) Infraestructura

Bodegas

Galpones

Packing

Corrales

Sala de Ordei'la

Ninguna

e) Herramientas y
Equipos

Equipo de Tiro
Animal
Tractores

Colosos

Camiones

-Squipo de Ordeña

Ninguna

d) Asesorias

Técnica

Profesional

Institucional

Ninguna

7.-. Derechos de Agua

I pr9\(etario· 1
;¡

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raíces.

I Asianatario I
I Otro 1

9.-Tamano de! Predio 10.-Hectáreas en Producción

I En Proceso I

11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

1 Agua Pasa bajo Cota Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDAP NJ)ijUNO

Observaciones: . _



TI. Organización. Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN.

especifique alguna:

2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos B i\grupación Cultural

Partido Politico B Gremio O
Otro D
NINGUJ,Jo~

Activa O
Pasiva O

Decisional D Consultiva D

3.- A continu~lción se le presentaran algunas afirmaciones. responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En .Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares
X

2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante
>(

3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
X

4 Las cosas dependen de uno y de los demás que están en la misma
situación /<

S Las organizaciones no sirven de mucho. se consiguen mas cosas solo K,
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos y
7 Se sabe que las cosas en conjunto no resultan )</

8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas Xque me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo /,
10 Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar ;x
11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión 0,

'(
12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos \{

13 Si haRo las cosas yo me aseRuro de Que van a Quedar bien. en cambio con \{
otros uno no sabe



14 Hay que participar cuando a uno le conviene
.(:

15 Lo importante es confiar en la gente que uno no conoce pero quiere
Xjugársela igual que uno.

16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan
'x:

17 Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes X'
18 Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar ><
19 Yo participo-pero no me gusta -comprometerme mucho

X
20 Me gusLa planteanne uesaHos con otras pe! ~>onas ,

.-"'x::'
21 Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

}-.

22 Participo porque hay cosas que nos afectan a todos X
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

)(~

24 Las soluciones hay que salir a buscarlas
X

25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran
~

26 En conjunto se puede lograr mas que solo
)<

27 Si uno elige a unllder hay que apoyarlo al máximo para que logre lo que
se propuso K

28 Es necesario asumir responsabTIloades para poder mejorar
'x

29 Los demás son irr:esponsables y no le toman el peso como uno \<.
30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás que )<también las tengan
31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce X
32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. X
33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual

X
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por

Xalto

observaciones: ~/_A_:;..,_-"..::~:..-1....;......~ _

- ()
~) - l?,



Hora de Inicio: 113" 0$

Hora de Termino: I t -> : 20

Encuestador:: _

Referencia GPS: N
a la entrada del
predio R

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: _



00202\
NACIONAL DE

RIEGO ENCUESTA
CANALlSTAS DEL
CANAl 810 810

NEGRETE

IFecha: /08/05

1. Antecedentes Generales y Productivos

Accionista:__\J..;:;;.",·.~",-~=_·...;;..¡¡.__J.I..'_-'7....:<-X",-,O::..L""''''''.'- _

Dirección: _

r) - Q /
Nombre del Encuestado <a):----'0""·~n~."_"":b~f!---':::::.'-"'V):...·.J.:';..c:=;.b----!...t'=-cd.<D"'"""':w;¡,....~"---------

Escolaridad X BI M MI
SIE

T TI D DI

Año de Incorporación a la

ACCBBN: 1>9 t¿.?

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO 'EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO NllMESES ASALARlAOO Nll MESES

DEL/ÚlO DELJ ~O

jl/)' lA/7'-' Lt-1
.-

j X !"X 1?-

.

.
1. - Al interior del predio. ¿Quién 'decide lo que se hace?

I Familia I I Matrimonio 1 Jefe de
Familia

l., D~~el II_-,-Otr_o_s_

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera ArLificial .><:, Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne >< Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche .>< Arándanos Remolacha

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

~
Bodega Comunal R Bodega Angol RVenta en Predio Bodega Los Angeles ,Otros



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De Que tipo:

Te ral

Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesorías disponibles en la Unidad Productiva

b) Infraestructuraa) Riego

Tendido

Surco

Aspersión

Goteo

Bodegas

Galpones

Packing

Corrales

e) Herramientas y
,Equipos

E;quipo de Tiro
Animal

>< Tractores

Colosos

Camiones

d) Asesorías

'6/ Técnica

Profesional

Institucional

Ninguna

Ninguno Sala de Ordena

Ninguna

y:,' Equipo de Ordena x/
Ninguna

7.-. Derechos de Agua

I Pro~rio "

I Asianatario I
1 Otro I

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

I En Proceso 1
. ... .', ~ - ., ",

9.-Tamafto del Predio lO.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

12.-¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

I Agua Pasa bajo Cota Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDAP NINS*NO

Observaciones: , _



ll. Organización, Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

Agrupación Cultural

Partido Polltico B Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa D
Pasiva E;a

Decisional D Consultiva D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares
X

2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante )<
3 Asistir a reuniones es una perdida de ~empo K
4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma >,situación . .. I Jo ~ '.•1 ~. ~ ; ~ '. ,:"_ • , .

5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo
.~

6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos
'><

7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan
).(

8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas ><Que me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo X
10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar X
11 Es mejor acatar 10 Que deciden los lideres sin discusión )<
12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos ><
13 Si halto las cosas yo me aseRuro de Que van a Quedar bien, en cambio con ;Xotros uno no sabe



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene
X.

15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero quiere
jug~rscla igual Que uno. .)(

16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan
X

17 Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes
~

18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar
.)(

19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho
>(

20 Me gusta planLearme <1esaffus cun ulras persunas ~ >\
21 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites ><
22 Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos

'><--- -
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. .

X
24 Las soluciones hay Que salir a buscarlas

X
25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran 2<
26 En conjunto se puede lograr mas Que solo y

27 Si uno elige a unUder hay Que apoyarlo al ~ximo para Que logre 10 Que
")<se propuso

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar )f
29 Los demás son irr:esponsables y no le toman el peso como uno 'X.
30 Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los de~s Que Xtambién las tengan
31 J'!ay Que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce ¿.;-_o - .. ..,:

32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. X
33 El trabaio en grupo es mas productivo Que el individual

X
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir 10 pasan por

Xalto

j~, j AObservaciones: --'-/.lo..\.·..!.I__-,- -,- _

c-\ i

_______J.Io-'.t.~.'\_j;>-'-\__< ;'...>-\ _



Hora de Inicio:

Hora de Termino: :1,"> erO

Encuestador:, _

Referencia GPS: N
a la entrada del
predio R

l..-..LJ..cL.J......;L....!-..:...-+-__-'

Medio de Verificación
Equipo Programa

ObservacÍones: _



00203\ y
NACiONAl DE

RIEGO ENCUESTA
~~E
CANAl.IST~ DEL
CANAL BIO BIO

NEGRETE

1 Fecha: /08/05

.......

1. Antecedentes Generales y Productivos

Accionista:,_--=~=:::'===~':o..-_-=~""c..:::"'---..:......JI,.L--fJ,J....;.J'1"",JJ-=-~J..~ '_\__----_..,...-----

Direcci6n:._~e-",a::L'l'JJ.¿~I.d.~ª,Eb_Lt--'--~..L----So=::~~~:...-..",""<,,,-----,[(....:tJ~~~~~~./)w..... ..L.)__~

Nombre del Encuestado (a):_.l..~..;....,¡~<.......Q.Q...o~~'~6h...("t--''=-..i!::C''''~~:.J.,¿.~~~J:lnL.j¿~ _

Escolaridad
B
~

M MI
SIE

T TI U UI

Afio de Incorporaci6n a la

ACCBBN: 1tf'd S

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO E.L'AD OCUPACION
M F CAMPESINO NA. MESES ASALARIADO NA MESES

DBLAAO DBLAAo

I~" ~ --tJ/6 . ~. I~~ X -11 ".,;\.'X /f /_
/

.
1. - Al interior del predio, ¿Quién 'decide lo Que se hace?

I Familia I IMatrimonio I Jefe de
F¡amilia

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pratlera Arlificial >< Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche' Arándanos Remolacha

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

~
Bodega Comunal RBodega Angol RVenta en Predio Bodega Los Angeles Otros



4. - Contrata Usted Mano de Obra 5. - .. De Que tipo:

Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

b) Infraestructura d) Asesorias

Institucional

y Técnica

Profesional

Colosos

e) Herramientas y
Equipos

K Equipo de Tiro
Animal

X Tractores

Bodegas

)< Galpones

Packing

a) Riego

Tendido

Surco

Aspersión

Goteo Corrales Camiones Ninguna

Ninguno Sala de Ordena Equipo de Ordena

Ninguna Ninguna

7.- Derechos de Agua

í Pro2!)t@rio 1

I Asianatario I
1 Otro I

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Regir.tro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafceg.

I En Proceso I

9. -Tamafto del Predio 10.- Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

[~I

12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua ~cañZáJ Agua Pasa bajo Cota Otro

13.- ¿Cuál?

INDAPCNR

¡4.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

I NIN~O

Ohservaciones: _



n. Organización. Participación y Asociatividad.

l. - PertenecH usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN.

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

Agrupación Cultural

Partido Político B Gremio

.Otro B
2.-EspecifiQue el Nivel de Participación al interior de Esta:

.•.

Activa l2S1
Pasiva D

Decisional ~ Com;ultiva D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En .Desacuenlo

.-

Afirmación A B e

1 Si necesito algo 10 resuelvo solamente con amigos y familiares
'¡<

2 En coniunto existen mas posibilid~desde salir ade~ante

X
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

X
4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma

)(situación

S Las organizaciones no sirven de mucho. se consiguen mas cosas solo X
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos X
7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan

2S
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas

XQue me convienen, Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo
'><

10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar c<
11 Es mejor acatar lo Que deciden los lidéres sin discusión -¿( ~(...... ".''''',', -
12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos

><
13 Si hago las cosas yo me aseguro de Que van a Quedar bien. en cambio con Xotros uno no sabe



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene
~

15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pcro Quicre
~jugárscla igual QUC uno.

16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan
'><

17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes
)<

18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar )<

19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho ><
20 Me gusta planlearme desaIfos con olras personas - ><
21 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites X
22 Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos X
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. >-
24 Las soluciones hay Que salir a buscarlas ><
25 La gente competente debe liderar aunque. hallan muchos Que no Quieran :x
26 En conjunto-se puede lograr mas-Que solo X
27 Si uno elige a unUder hay Que apoyarlo al máximo para Que logre lo Que

se propuso ~

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar y.

29 Los demás son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno
X-.

30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que Xtambién las tengan
31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce )c

32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. D
33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual

)(

34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por
Xalto

l
observaciones: -....:.../~_\..;:...___-;:::.-_...J\,....:7"":"..- _

1 ~\



Hora de Inicio: 115 ~? 't í..
Hora de Tennino: 11'1 :••

Encuestador: _

Referencia GPS :
a la entrada del
predio

Medio de Verificación
Equipo Progratna

Observaciones: _



1.

y
NACiONAl DE

RIEGO ENCUESTA

IF~ha: I08/l;

Escolaridad
B Y M MI

S/E
T TI U DI

Mo de Incorpo'ración a la
ACCBBN: ;¡... ~'

Grupo Familiar Incluido EntrevIstado

INTEGRANTES SEXO EDAD 'OCUPACION
M F CAMPESINO Na MESES ASALARIADO Na MI:.3ES

DRL~O DRL~O

rv~Y' ( f.A.." li~0 h t¡ M0fr<i4 ./ 0G / JZ--

i

.
,

1.- Al interior del predio. ¿Quién -decide lo Que se hace?

I Familia] IMatrimonio I Otros

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo ,/ Pradera Arlifkial Kiwis
Papas ,/ Pradera Natural Tomates .-/

Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otros

3. -Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal R,.,'. _, ~Od~ga Angol
Bodega Los Ángeles . . Otros R



4.- Con~:~IUS~jijeObra
·5:"" ,. De que tipo:

Temporal

Permanente

6. - Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego

Tendido

Surco

Aspersión

Goteo

b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Bodegas Equipo de Tiro . .." Técnica
Animal

Galpones Tractores Profesional

Packing Colosos Institucional

Corrales Camiones Ninguna

Ninguno Sala de Ordefl.a

Ninguna

Equipo de Ordefl.ll

Ninguna .x
8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

Asianatario

. I Otro

9.-Tamafto del Predio 10.-Hectáreas en Producción

I En Proceso I

11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza I
r---------~·_··,··· ", ~ ..,..;...

Agua Pasa bajo Cota Otr
~/

o
/'

/'
/

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drena~.".

ICNRI1INDAPI ~

Observaciones:, _



ll. Organización, Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos B 1\grupación Cultural

Partido Politico

Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa D
Pasiva D

Decisional O Consultiva o
3.- A continuación se le presentaran alg;!Oas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares /
2 En coniunto existen mas posibi1id~desde salir adelante /
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

..//

4 Las cosas dependen de uno y de los demás que están en la misma
situación ,/

5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo .//

6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos
../'

7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan
.-/

8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas viQue me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de cOmprometerse con algo /'

10 Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar
,

v'
11 Es mejor acatar 10 que deciden los lideres sin discusión v/

12 La participaci()n debe ser con claridad en los deberes y derechos V
13 Si haRo las cosas yo me aseRuro de Que .van a Quedar bien, en cambio con

otros uno no sabe -./



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene /

15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere /
/

jugárselaigual Que uno.
16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan ./

17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes ,/

18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar \-/~

;L l~ Cl5] w vi~,() ",",' r,""'..... Lo h>-"\0A _ l.L.AV<>

19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho _/

20 _Me gusla plantearme úesaffos con otras personas .~ /-'
21 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites /

22 Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos
/- l/

23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. f
24 Las soluciones hay Que salir a buscarlas r/
Z5 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran /

26 En conjunto se puede lograr mas Que solo ~vbr1 ~ l~'~' Jf"
27 Si uno elige a unUder hay Que apoyarlo al mAximo para Que logre lo Que

se propuso /

28 E~ necesario asumir responsabilidades p,~ra poder mejorar ./

29 Los demf1s .s.Q~ ir~esponsables L!10 le toman el peso como lino //

.
30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que

,,/
también las tengan

31 Hay que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce
v/

32 Las organizaciones se prestan para puros problemas' y cahuines. ,/
33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual ~'

34 Uno esta inscr)to en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por ,,//
alto

--T-.J-r3--F'"r-8--------



Hora de Inicio:

Hora de Tennino:

Encuestador:, _

Referencia GPS: ~ -~
a la entrada-del, -

d• Rpre 10
'--------

Medio de Verificación
EQuipo Programa



002051
NACiONAl DE

RIEGO ENCUESTA
A
CANALISTAS DEL
CANAl 810 810

NEGRETE

IFecha: /08/05

1. Antecedentes Generales y Productivos

tI." r . () 11 - -E\fP, vl\j \;N",O(.F~o e{ n'./\'::
Accionista: ~ Le\ íllO LKTli1I'O\ FA tleG¡Q -Ij

/)

Dirección: : .?l1 (~ (J.\ ~"Z GC-I\1Jl""'LO

Nombre del Encuestado (a): ~ lnº,,-A GrM (!O) f\;U:'(.it\ \ fS .

/ ,
B Vrt M MI Año de Incorpo'ración a la

Escolaridad S/E
T TI U DI ACCBBN:

A~h.

Grupo Famíliar Incluido Eiltrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO ND MESES ASALARIAOO ND MESES

DELAAo DELAAo

C;("fiAA L;tlV!f0 '>
c./

- /

J.cI V 111.--
/

i'-- ~ i <, o1\1 LhJ1,('\:)~ i/ 't.bo¡ / 1'7<...•

..- ..;. . : ...';'.
1. - Al interior del predio. ¿Quién 'decide lo Que se hace?

I Familia I IMatrimonio I Jefe de
Familia

Dueflo del
Predio

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Prauera ArLificü·l Kiwis
Papas

/

Pradera Natural Tomates
Maiz Carne / Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche ./ Arándanos Remolacha

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar R Bodega Comunal R Bodega Angol RVenta en Predio Bodega Los Ángeles Otros



4. - Contrata Usted Mano de Obra

0~
5.- De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

"}

a) Riego

Tendido

Surco

Aspersión

Goteo

I b) Infraestructura e) Herramienw y d) Asesorias
Equipos

Bodegas Equipo de Tiro '.~ Técnica
Animal

Galpones Tractores Profesional

Packing Colosos Institucional

Corrales Camiones Ninguna

Ninguno Sala de Ordei'ia

Ninguna

Equipo de Ordef'la

./ Ninguna /

Asianatario

otro

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafcfs.

~ ~ I En Proceso I

9.-Tamafto del Predio IO.-Hectáreas en Producción

14
11.- Hectáreas Bajo Riego

I~

12.-¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No A1cmnza I Agua Pasa bajo Cota

13.- ¿Cuál? r
~ Jv~f'r'IÍJ'\V{) rt-t~-k .J. VOJr(Í. VfO\'f6 TJ\ '\

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Ri,~go yDren~

!cNRIIINDAPI ~

Observaciones: _



n. Organización. Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organizaci6n o Asociaci6n distinta a la ACCBBN.

especifique alguna:

/

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos B i\grupaci6n Cultural

Partido Político B Gremio

Otro B
2.-EspecifiQue el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa D
Pasiva D

Decisional D Consultiva D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le ent:egaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En .Desacuerdo

" ~ ~~ ¡ , ......< 1;, ~ .

Afirmación A B C.
1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares /

2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante ~/

3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo /'
4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma

-
I

situación v

5 Las organizaciones no sirven de mucho. se consiguen mas cosas solo v

6 Los lideres deben ser elegidos y apoyaú.os por todos
~'''1 ".,-,

7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan /
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas ~

Que me convienen, Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo .,/

10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar V

11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusi6n v

12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos /

13 Si haRo las cosas yo me aseRuro de Que van a Quedar bien. en cambio con ...-/'

otros uno no sabe



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene /
-.--- --

15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere ../
jugársela igual Que uno.

16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan ,/

17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes ../

18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar ./

19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho
,/

20 Me gusla plantearme desaCfos con otras personas ;"'"

/'
21 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites /
22 Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos /

//
"'1 .A••~~ con experiencia y conocimiento no le mteresa la .. ..nn. /,11-

~r

24 Las soluciones hay Que salir a-buscarlas /'
25 La gente competente debe liderar aunque haUan muchos Que no Quieran /
26 En conjunto se puede lograr mas Que solo ,./

27 Si uno elige a un 'llder hay Que apoyarlo al máximo para Que logre lo Que
se propuso ./

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar /'
29 Los demás son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno /'
30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que

,
/

también las tengan
31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce -/v

32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. ",/

--

33 El trabajo engrupo es mas próouctivo Que el individual
.-'/

34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por /

alto ./

observaciones: t\'"7't""__}_"--=- _
() 15



Hora de Inicio:

Hora de Termino:

Encuestador: _

Referencia GPS: N
a la entrada del
predio RL-...I- -'='- __

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones:, _



00206\
NACiONAl DE

RIEGO ENCUESTA
A
CAHAlISTAS DEL
CANAl. 810 810

NEGRETE ,~"-'

1 Fecha: /08/05

1. Antecedentes Generales y Productivos

Accionista:__~~....:Q.::.:.Gl,:::....\:-:...\L--_A~0.::::0.tiA¡;..'-I+-¡,.::;:o_-:-M _
."1

Dirección: \_·X\I._Lf~·~\.!:l.A-",,2_4-L' _...:b~e..::::.::.;.Klv~I?e.c..:=.::O:...- _

0, \

Nombre del Encuestado (a):,_...;'·'....:>_(l_C;ly_',-::'Ié:....J\_--=-Kb,-::,=-c=.:Á"..:--'-1¡..;.O::::,.· _

Escolaridad

/

B .7 M MI
S/E

T TI U DI

Afio de Incorporación a la
ACCBBN: '~3

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO Nll MESES ASALARIADO Nll MESES

/ DEL At'l'O DEL At'l'o
"\ e,

~~ ./ ~·t ./ 1r¿.~ rv.o..:Ji
6 O

.
1.- Al interior del predio, ¿Quién 'decide lo que se hace?

OtrosDuel'lo del.
Predio

I Familia I IMatrimonio I 00
2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Prauera Arlificü~¡ Kiwis
Papas o/ Pradera Natural Tomates /

Maiz ./ Carne / Invernadero
Porotos ./ Frambuesas Forestal
Leche v Arándanos Remolacha

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar H Bodega Comunal R Bodega Angol RVenta en Predio Bodega Los Ángeles Otros



4.- coo,t~rat8Usted~de Obra

~ ~

5.- De que tipo:

Tem al

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesodas disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Tendido Bodegas / Equipo de Tiro '.~ Técnica
Animal

Surco Galpones Tractores / Profesional

Aspersión Packing Colosos Institucional ./

Goteo Corrales Camiones Ninguna

Ninguno Sala de Ordena Equipo de Ordena

Ninguna Ninguna

7.-.De~de Agua

I pr~o I
I Asianatario I
I Otro I

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Ra(c~;~~.

1 En Proceso 1

9.-Tamaflo del Predio 10.- Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿p~o Riega las Hectáreas Restantes?

I Agua enza I I Agua Pasa bajo Cota

I

13.- ¿Cuál?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Otro

CNR ~NGUNO

ObSp.TVacionp.s: _



n. Organización, Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

Agrupación Cultural

Partido Político

Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interiorde Esta:

Activa [J2I
Pasiva D

Decisional [21 Consultiva D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En .Desacuerdo

Afirmacil.n A B C

1 Si necesito algo 10 resuelvo solamente con amigos y familiares
I

2 En coniunto existen mas posibilid~desde'salir adelante ,/

3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo /
4 Las cosas dependen de uno y de los demás que están en la misma

situación ./

5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo /
/

6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos ./

7 Se sabe que las cosas en conjunto no resultan ti
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas //

que me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

.-
/

10 Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar /

/
11 Es mejor acatar lo que deciden los lider<:/l\ sin discusión /'
12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos

/
13 Si ha~o las cosas yo me aseRuro de Que van a Quedar bien. en cambio con /

otros uno no sabe . :.... l f t . ';: : ¡ ~ ,



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene /
15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere ./

jugársela igual Que u,no.
16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan //

17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes /'
18 Si uno se ontaniza cuesta mas Que lo pasen a llevar ./

19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho ,
\/

20 Me gusta plantearme uesaflos con otras personas .~ /

21 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites
.../

22 Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos J

23 A los con experiencia y conocimiento no \e interesa la gente como uno. /
24 Las soluciones hay Que salir a buscarlas /

25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran /

26 En conjunto se puede lograr mas Que solo ./

27 Si uno elige a unllder hay Que apoyarlo al máximo para Que logre lo Que /'
se propuso-- -

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar J

29 Los demás son in:esponsables y no le toman el peso como uno /.
30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que /

también las tengan ./

31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce J

32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. ./

33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual ~,
34 Uno esta inscrito en la organización pero .tIa hora de decidir lo pasan por /

alto



Hora de Inicio:

Hora de Termino: 1'- ---'

Encuestador: _

.~,

Referencia GPS: N
a la entrada del
predio R

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: _



D0207\
NACiONAl DE

RIEGO ENCUESTA
Mil.oE
CANALISTM DEL
CANAL 810 810

NEGRETE

IFecha: /08/0S

1. Antecedentes Generales y Productivos

Escolaridad

/'

B Y M MI
S/E

T TI U UI

Año de Incorporación a la

ACCBBN: 1ú¡ ~ ~

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO NlI MESES ASALARIADO NlI MESES

DELMo DELMo

r UdDLLo lo~ tvw J ; ,. -./ 1L-
íL~:n~ G()l~&\x

/
dw:;;'~ ~v CCv'v

;) O
.

-

.
1.- Al interior del predio. ¿Quién -decid<;! lo Que se hace?

OtrosDueflo del
Predio

Jefe de
Familia

I Familia I IM~ol
2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Arlificial J Kiwis
Papas ./ Pradera Natural Tomates
Maiz j Carne Invernadero ,/
Porotos / Frambuesas Forestal
Leche ./ Arándanos Remolacha

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar H Bodega Comul'al RBodega Angol RVenta en Predio Bodega Los Ángeles Otros



4.- Contrata Usted Mano de Obra

~ $J
5.- De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego

Tendido

Surco

Aspersión

Goteo

Ninguno

fl¡ f'0'J klA Q~

N,-¡lo ¡.j

b) Infraestructura
/

'J Bodegas

Galpones

Packing

Corrales

Sala de Ordena

Ninguna

e) Herramientas y
Equipos

Equipo de Tiro
Animal

/ Tractores

Colosos

Camiones

Equipo de Ordeña

Ninguna

d) Asesorias

;/ Técnica

Profesional

Institucional

Ninguna

7.- Derechos de Agua

i ProDietario I
I Asian8tario I
I }i(~

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Ratees.

I En Proceso 1

9.-Tamafto del Predio

[JJ?/ ·}--i

13.- ¿Cuál?

10.-Hectáreas en Producción

l· Agua Pasa ;1ajo Cota

11.- Hectáreas Bajo Riego

Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje. c- /

LCNR 1 1 INDAP I I ~NO I

> "'"

Ohservacíones: _



D. Organización, Participación y Asociatividad..

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociaci6n distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

Agrupación Cultural

Partido Político B Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta: .

~:. .: ,." t •

Activa

Pasiva

Do
Decisional D Consultiva o

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares /'
" .. , ,",

2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante ti
;

3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo /
4 Las cosas dependen de uno y de los demás que están en la misma /situación

5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo ./

6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos /
7 Se sabe que las cosas en conjunto no resultan /

./

8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas ~Que me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo ,/
10 Existe gente con experiencia que uno no·conoce dispuesta a ayudar .,./

11 Es mejor acatar 10 que deciden los lideres sin discusión íI
/

U La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos rI
13 Si hago las cosas yo me aseRuro de Que van a Quedar bien, en cambio con Votros uno no sabe



/

14 Hay que participar cuando a uno le conviene 01

15 Lo importante es confiar en la gente que uno no conoce pero quiere /'
jugársela igual Que Uno.

16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan ¡/
,.

17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes /
18 Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar ./
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho I

V
!

20 Me gusla planLeanne desaflos con olras personas - /
11 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites I
21 Participo porque hay cosas que nos afectan a todos ;/-
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. ij
14 Las soluciones hay Que salir a buscarlas vi
15 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no Quieran \/
26 En conjunto se puede lograr mas Que solo J
17 Si uno elige a unUder hay Que apoyarlo al máxima para Que logre lo Que

/se propuso

18 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar ./

29 Los demás son irr:esponsables y no le toman el peso como uno J.
JO Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que /

también la~-tengan I.-
31 Hay Que arriesgarse y iuntarse con gente Que uno no conoce /

/
31 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. /

33 El trabajo en grupo es mas productivo Q\ 'e el individual /
6-

34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por ..,/
alto

Observaciones: A Cj
O I1A
l' b~

-t"' 33



Hora de Inieio: I ft<) ~ [0--1

Hora de Termino: 1 1-') __ '2 ~
A

( l c~ ~
Encuestador: -2.:_.:=<--::==::::::::::......:::. --=:::::..-....::::::::..===--=- _

Referencia GPS: N
a la entrada del
predio R

1.-...1-_---..:.. ---'

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: _



y
NACIONAL DE

RIEGO ENCUESTA

AE
CANAlISTAS DEL
CANAL BIO BIO

NEGRETE

IFecha: /08/05

1. Antecedentes Generales YProductivos

\

(
' 1', 1" ,\ \

\h!(JJD \
\

Nombre del Encuestado (a):

..........---
Accionista:,_~_[.:::.' .:::..O-!-l_\_t(jIJ-.:.__\;~::::,,-~-'::.Lo~'...;.\'0 _
Dirección:__-,z>-.I",-o,-fr,--,~_-""'",,,' _--,-y-,-./11-,(",-,"""Lx.".'_(_lA...;.'_"\,-,,'_~=-_-,-G::;..c, _dÍ.fl'h_,_J_t::-_8_7_,D _

\) '.

~ o~A ~ EJ(I",;Cí) .1\

Escolaridad

/
]V BI M MI

S/E
T TI U DI

Año de Incorporación a la
ACCBBN: G-¡~

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO NO MESES ASALARIADO Na MESES

DEL~O DEL~O

'1 ~,o\ \v~ \~-'i: \ O)() \/ 4'Q ./ ;f¿

v,o\~ -1\- Em\J\\')u..
;/ ,4: tI" ./ I!-c

-

.
1.- Al interior del predio, ¿Quién 'decide lo Que se hace?

I Familia I IMatrimonio I ~,f'l,e , .
~

Duefio del
Predio

Otros

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Arlificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates ,/

Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otros

RBodega Angol

OtrosRBodega Comunal

Bodega Los Angeles

3.-Producción Destinada Principalmenh a:

~
Consumo Familiar

Venta en Predio



4. - Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

~/ Tclfiporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
I Equipos

Tendido ti Bodegas Equipo de Tiro :7 Técnica
Animal

Surco Galpones /~ Tractores Profesional

Aspersión Packing Colosos Institucional

Goteo Corrales Camiones Ninguna
v

Ninguno Sala de Ordena Equipo de Ordeña

Ninguna Ninguna

7.- Derechos de Agua

i pro~o -1
7

I Asianatario 1

I Otro I

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Ralees.

~ GQ] I En_1

9.-Tamafto del Predio 10.- Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

] 01-----_

12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro

13.- ¿Cuál?

INDAPCNR

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.
\--,

~
Obsp.rvacionp.s: ~-------------



n. Organización, Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos B Agrupación Cultural

Partido Político B Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa D
Pasiva O

Decisional D Consultiva D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo ,

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares
/

2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante
/

3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo /
1/

4 Las cosas dependen de uno y de los demás que están en la misma
situación v

5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo '/'

6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos
./

7 Se sabe que las cosas en conjunto no resultan
(

8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen /

9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo "
-

./

10 Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar v'

11 Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusión /¿

12 La participación debe ser con claridad erl los deberes y derechos /
13 Si hago las cosas yo me aseguro de Que van a Quedar bien, en cambio con ./

,

otros uno no sabe



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene /

15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere /

jugársela igual Que uno. ./

16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan
¡/

17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes
c/

18 Si uno se organiza cuesta mas Que 10 pasen a llevar J

19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho
./

"
..~~_..

%0 Me guslaplanLeanne ~esaflos~onoLras personas .' /

'-- ' V
~---

%1 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites
"

n Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos
- --/

%3 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. /
,/

%4 Las soluciones hay Que salir a buscarlas
/

,/

%5 La gente cºmpetente debe lide~ aunque hallan muchos Que no Quieran
~'

26 En conjunto se puede lograr mas Que solo
/'

27 Si uno elige a unllder hay Que apoyarlo al máximo para Que logre lo Que
se propuso /'

28 E;; necesario asumir responsabilidades para poder mejorar /

29 Los demás son irr:esponsables y no le toman el peso como uno v
30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que

también las tengan /
31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce ,

./

32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.
./

33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual
/

34 Uno esta inscrito en la organizª,.ci6n pero a la hora de decidir lo pasan por
alto v

Observaciones;__~D__.-..:¡1,--o-::- _

O1t



Hora de Inicio:

Hora de Termino: !h ~. 4 o. J

Encuestador:: _

'""

Referencia GPS: N
a la entrada del
predio R

L-.L..: ----'

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones:: _

'.~

y.-.



1. Antecedentes Generales y Productivos

00209\
NACiONAl DE

RIEGO ENCUESTA

Accionista:_--,\(~8-,-\¡-"-'E"'-'_-,~,,,-C,,",,·LCh=A~\.\-C"""'-'-\I\",,-\:-''-' ------'---r---:---~rr__----
í)a-n f.C1p""',, (:\" I>(1rv~;Dirección:__(.,-"-""-I!:-",,,v,-,,-:--,-,-!-l\",-,,' _~,--,-"-,-=---:...::,,,,,,O_-,-~-,,--_'_()~Q..Q=--,-,__-,U=--~_-_),_1 -- _

Nombre del Encuestado (a):_12.-:,_0_J-:'E:;...'--""¿O-:C=~-'-,~¿....),<-'-\-"'C"'-\rt_t..:!-t...:__--"' _

Escolaridad
B BI M MI

S/E
T TI IX UI

Afio de Incorporación a la

ACCBBN: ~ -::f-1<J_

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO NlIMESES ASALARIADO NlI MESES

f / DBLAflO DEL~O

:lt!'('J ~ e'rv~ e\J!;~ / )l / 112-
'JyJY\. ~~ C\IJ-Jr.,

/
~'1 / U.-

~O

-.
1.- Al interior del predio, ¿Quién -decide lo Que se hace?

I Familia I Jefe de
Familia

Duefio del
Predio

Otros

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo i~Pradera ArLificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio R Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

~BOdegaAngol

r-i Otros



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

6. - Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Tendido Bodegas Equipo de Tiro
i/

/imal
Surco Galpones Tractores

Aspersión Packing

Goteo Corrales inguna

Ninguno Sala de Ordena

Ninguna l'':inguna

En Proceso
Asianatario

Otro

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

RaM
9.-Tamafl.o del Predio 10.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Baio Riego

I ~O J 1 ~O

12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro

13.- ¿Cuál?

14.-COOO~e 11.\idi~S de Apoyo al Riego y Drenaje.

e I INDAP I I ,NINGUNO I

OhSp.rvaciOnp.s: ~...:..._Á_9_~_+\....;C....;, -'+l...;;,---¡Q-lt-B....;~_· _



n. Organización. Participación y Asociatividad.

BOtro

GremioB
1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación.distinta a la ACCBBN.

especifique alguna:

Junta de Vecinos ~ Agrupación e .Iltural

Clubes Deportivos U Partido Polftico

2. -Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa

Pasiva

Decisional D Consultiva

3. - A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En .Desacuerdo

Afirmación A B C
~/

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y,iamiliares /
/

2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante ../

3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo /
/
./

4 Las cosas dependen de uno y de los demás que están en la misma /situación

5 Las organizaciones no sirven de mucho. se consiguen mas cosas solo /

6 Los lideres de ben ser elegidos y apoyados por todos /
7 Se sabe que las cosas en conjunto no resultan /1.··
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas /

que me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

.,
..-

/

10 Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar /
, "'~-'.-$ ".~ '>-'" \ ¡

11 Es mejor acatar lo que deciden los liderns sin discusión /
-'

11 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos /
13 Si hasta las cosas yo me asesturo de Que van a Quedar bien. en cambio con Votros uno no sabe



~

114 Hay que participar cuando a uno le conviene / I
- - ---- 1

15 Lo importante es confiar en la gente que uno no conoce pero quiere /jugársela igual Que uno.
16 Si nos hacemo~ cargo las cosas resultan

,

J
17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes ./
18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar /
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

I!

20 Me gusta planteanne uesafíos con otras personas -. ,
vi

21 Es mejor Que a uno le entreguen las cosa~ listas y evitarse los tramites
V

22 Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos J/-

23 A~u';' • v cnnocimiento no lo . a la genLe __.aa__aa_. ,._-

r- --._--"

24 Las soluciones hay Que salir a buscarlas
\,./

25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran I
26 En conjunto se puede lograr mas Que solo / I

27 Si uno elige a unllder hay Que apoyarlo al máximo para Que logre lo Que
se propuso j

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar /
29 Los demás son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno ,/

. I

30 Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demás Que ,/
también las tengan

31 Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce /

32 Las organizaciones se prestan para puro~ problemas y cahuines. ./
-

33 El trabajo en-gruPO es mas pro-ductivo Que el individual
~

./"

34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por y
alto

observaciones: A--:_-,--__}'-::-s::-- _
6 ¡fe,

\" ':1_3-'-----'-_---'- _



Hora de Termino: IL... _

Hora de Inicio:

r
C~ _L l, __ '------O-

Encuestador::__-==::::::===::::...=:::.... =====--==- _

Referencia GPS: N
a la entrada del
predio R

L-...L--':-~.:...-.:.:!.~---":_--l

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaeiones: _



/08/0500210\

Nombre del Encuestado (a): -S ~'»jt="

y
NAC~=DE ENCUESTA ~ \:~ ,)~, l,

lo Antecedentes Generales y Productivos \,,< :.~~;::§/;/
Accionista:,_'_T_v_I_~ l_-_\_f8.:.....:...~_~__. _

Dirección:__'-~\;,-,'~f_&,,-,\__!..:...)..:;S,--_--,-t--,-(....:... Pí_:k.....::·...:.·t"D...!.."t""_..'Q..:....") -r-__-,----:-- ----

(\).i~~~JJ

.,

Escolaridad
B .~ M MI

S/E
T TI U UI

Año de Incorporación a la

ACCBBN: fi 91 B

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO Na MESES ASALARIAOO Na MESES

DELAflO DELAAo •

V(O ('lA ,>i O \vA- \\)~l\.\ ro ¡/ 40 / <l v ~-

10'7"[ ¡::: f\1o l ¡Q. \21 .I' 0')11. J~"<1- d0 I
IJ)Jvk

.-

1.- Al interior del predio, ¿Quién 'decide lo que se hace?

I Familia I IMatrimonio I
j

Jefe de
Familia
~ 1__O_t_ro_s__

~
-:t

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo / Prauera Arlificial Kiwis
Papas ,,/ Pradera Natural / Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos / Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otros ./

3.-Producción Destinada PrincipalmentE' a:

Consumo Familiar H Bodega Comunal R Bodega Angol RVenta en Predio Bodega Los Angeles Otros



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.-
;!I

De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego

Tendido

Surco

Aspersión

Goteo

Ninguno

b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

/ Bodegas .J Equipo de Tiro '",,' Técnica
Animal

Vi

Galpones Tractores Profesional

Packing Colosos Institucional

Ninguna "Corrales Camiones

Sala de Ordena Equipo de Ordena

Ninguna Ninguna

7.-. Derechos de Agua

I ProDietario' I
I Asia~riiJ

I Otro ~

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

I En Proceso I

9.-Tamafto del Predio lO.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Rf'stantes?

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

Agua Pasa bajo Cota 1 ." 1 Otr_o__--'

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CCNR INDAP I"NIN~
7

ObseTVaciones: :-- _



n. Organización, Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos B Agrupación Cultural

Partido Polltico B Gremio

Otro B
2.-EspecifiQue el Nivel de Participación al interior de Esta:

'.

Activa D
Pasiva D

Decisional D Consultiva D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmaci6n A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares /
2 En coniunto existen mas posibilid~desde salir adelante /
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo I

I

4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma
Jsituación

5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo ./

6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos /
7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan / Q
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas ./

Que me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antas de comprometerse con algo /

10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar /

11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión j

12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos /

/
i

13 Si haRo las cosas yo me aseRuro de Que van a Quedar bien, en cambio con /
otros uno no sabe ,



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene ./

15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere 1/
jugársela igual Que uno.

16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan
/

17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes J ..
18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar

/

19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho /
20 Me gusta plantearme desafíos con otras personas - /

2l Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites /

22 Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos ,/

23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24 Las soluciones hay Que salir a buscarlas ./

2S La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran /
26 En conjunto se puede lograr mas Que solo ./

27 Si uno elige a un llder hay Que apoyarlo al máximo para Que logre lo Que
se propuso , .. /

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar /
29 Los demás son ir.responsables y no le toman el peso como uno /.
30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que /

también las tengan --
31 Hay que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce /
32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. /
33 El trabajo en grupo es mas productivo Ql1e el individual /

34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por /
alto

A 5Observaciones: -'-?::-- --'- _

_______O_~A_1.,,-'___ --~-------e ¡10
-na



Hora de Inicio:

Hora de Termino: I !¡ 0.- .j{;J

i

1-- "'-. {.~. C--.=.
Encuestador:_~~ --':'--"'::::::::::::::::::::::::::"",---:=- _

Referencia GPS :
a la entrada del
predio

N
S~)14o\

R 6J 'f- -j c¡- 4 ::f--4--

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: _



1. Antecedentes Generales y Productivos

00211\ y
NACIOIW.OE

RIEGO ENCUESTA

Accionista:__+P-""~",,,-_=.;:o.-...o_-2Z-<L--'o..o"AfVi"'-"'--""'"i'JO""'-...."---------------

Dirección:_-...I-~"""~'-""'=''''''__'''''''_ _=_3oL:..d..L_._~Ú",4.~''''''''==-b"'-'I.=·-",,",2'-.--6(-..0-=-!j+..--~~~",-'j.......- __

Nombre del Encuestado (a): l3,e 4...,..-x+--¡ cL;t.. \/oi!de..oI~

Escolaridad
B J( M MI

S/E
T TI U UI

Año de Incorporación a la

ACCBBN: /fe¡ '1 r

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO N" MESES ASALARIADO NO MESES

D8LAAo DELAAO

I~~ ~ '" ~ -i;-:I VtJJ.
-

12X 42 X
{1", .. f>J 0'2.~ k ~v ~ 17-

,

1.- Al interi,)r del predio, ¿Quién ·decide lo que se hace?

1 Familia 1 IMatrimonio I Jefe de
Familia

ID;el 11__O_t_ro_s__

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Arlifkhl Kiwis
Papas 2< Pradera Natural '< Tomates
Maiz Carne ~ Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche • Arándanos Remolacha

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

~
Bodega Comunal RBodega Angol RVenta en Predio Bodega Los Angeles Otros':><



4. - Contrata Usted Mano de Obra

[~J

5.,.,- De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

,~, Técnica
X-

a) Riego b)Infraestructura

Tendido
J(

Bodegas

Surco
J(

Galpones
J(

Aspersión Packing

Goteo Corrales

Ninguno Sala de Ordena

Ninguna

e) Herramientas y
Equipos

Equipo de Tiro
Animal
Tractores

Colosos

Camiones

EQuipo de Ordeña

Ninguna

d) Asesorias

Profesional

Institudonal

Ninguna

7.- Derechos de Agua

í pro~rio I
I Asionatario I
I Otro I

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Ratees.

I En Proceso I

9.-Tamafto del Predio 10.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua NoA1ca~

13.- ¿Cuál?

I Agua Pasa bajo Cota Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDA? J

Observaciones:, _



ll. Organización, Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

Agrupación Cultural ¡'·8
Partido Polftico D

Gremio

Otro B
2. -Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa D
Pasiva 0

Decisional D Consultiva D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares
X

2 En coniunto existen mas posibilid~desde salir adelante
~

3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
'><

4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma
situación X

5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo
)(

6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos
X

7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan
'c«

8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
XQue me convienen ;<

9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo
X

¡.--

10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar
K..

11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión ><
12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos

2.<
13 Si hago las cosas yo me aseguro de Que van a Quedar bien, en cambio con

><otros uno no sabe



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene
k ,.

15 Lo importante es confiar en la gente que uno no conoce pero quiere
jugársela igual que uno. V

16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan
X

17 Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes
X

18 Si uno se organiza cuesta mas que 10 pasen a llevar X
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho :x
20 Me gusta planlearme c1esa(fos con olras personas - ><
21 Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

)<.

22 Participo porque hay cosas que nos afectan a todos
X

23 A los con experiencia y cOnocimiento no le interesa la gente como uno.
\.;

-
24 Las soluciones hay Que salir a buscarlas X
25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

_.- y
26 En conjunto se puede lograr mas que solo

.. ~
27 Si uno elige a .mUder hay Que apoyarlo al máximo para Que logre 10 que

se propuso ~
28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

X
.29 .w.clemú.., in'eS))Onsables y no le toman el peso como uno X.
30 Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demás que 2rtambién las tengan
31 Hay Que arrieflgarse y juntarse con gente que uno no conoce

X
32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. )<

33 El trabajo en grupo es mas productivo que el individual
¿{

34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por -
alto :

¿,

Observaciones: r-- _

A = Aí['

, :"0



Hora de Inicio:

Hora de Termino: ~.ZZ. ]

Encuestador: _

Referencia GPS: N
a la entrada del
predio R

L-.J.....::::=:----:..-=:::.. ---'

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: _



Antecedentes Generales y Productivos

"

00212\

1.

Accionista:

Dirección:

y
NACiONAl DE

RIEGO ENCUESTA

Escolaridad
B Bl M MI

SIE
T TI

~
DI

Año de Incorporación a la

ACCBBN: -1 "1 ~ f)

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO Na MESES ASALARIADO Na MESES

DBLAflO DELj~O-
U b~ ~. ~~ X" JO¡ >< 'l')

,-

,

1. - Al interior del predio, ¿Quién 'decide lo que se hace?

I Familia I IMatrimonio I . Jefe de
Familia

1 D~;;~el 11__O_t_ro_s__

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Arlificial x.. Kiwis
Papas Pradera Natural >< Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche .x Arándanos Remolacha

OtroR

3. -Producción Destinada Principalmentf: a:

Consumo Familiar R Bodega Comunal R Bodega Angol tRiVenta en Predio Bodega Los Angeles Otros



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

6.- Infraestructura, herramientas y as~sorias disponibles en la Unidad Productiva

b) Infraestructura e) Herramientas y
Equipos

X
Bodegas V Equipo de Tiro

'\ Animal
Galpones "'ractores

'"

a) Riego

Tendido

Surco

Aspersión

Goteo

Ninguno

Packing

Corrales

Sala de Ordena

Ninguna

d) Asesorias

.. Técnica
X

Profesional

Colosos Institucional
)<

Camiones Ninguna
5(

Equipo de Ordei'la x:)(
Ninguna

7.- Derechos de Agua

í proDi~'U
~

I AsianatariO]

I Otro

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafces.

I En Proceso I

9.-Tamafto del Predio 1O.-Hectáreas en Producción

'Te-dc---

11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

I Agua Pasa bajo Cota Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR IN~ I NINGUNO

Ohsp.rvacionp.s: _



n. Organización. Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN.

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

Agrupación Cultural

Partido Político

Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa e;]

Pasiva O
Decisional D Consultiva

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares
X

2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante - ><
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

X
4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma

situación 'x
-

5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo
X

6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos
K

7 Se sabe Que las cosas en conjunto no rc:&ultan
X

8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
Que me convienen X'

9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo
><

10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta· a ayudar
><

11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión
X. ~ ~ -.\ ~'," .

12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos ><
13 Si hago las cosas yo me aseguro de Que van a Quedar bien, en cambio con ¿<otros uno no sabe



14 Hay que participar cuando a uno le conviene X
15 Lo importante es confiar en la gente que uno no conoce pero quiere Xjugá.rsela igual que uno.
16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan

X
17 Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes ><
18 Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar )(
19 Yo participo pero no me gusta com.nrometerme mucho

X~
20 Me gusta planl.earme desa!los con olras personas

X
21 Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

X
22 Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

)(.
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. 4J! X
24 Las soluciones hay que salir a buscarlas X".
25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran X
26 En conjunto se p~e lograr mas que solo

X
27 Si uno elige a unUder bay que apoyarlo al má.ximo para que logre lo que

se propuso X
28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar X
29 Los demás son irresponsables y no le toman el peso como uno

X.
30 Si uno se organiza tiene que asulJir· tareas y exigir a los demá.s que

también las tengan x:
31 Hay que arriesgarse y iuntarse con gente que uno no conoce

ZS
32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. )(

\.

33 El trabajo en grupo es mas productivo que el individual 2<
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de deci9ir lo pasan por

~alto ~(.

observaciones; 4-;::-:---:é;.....;.L::=5~ _

O ~ ~1
P :: l-:::l-j--- _

:rétc\ ~O



Hora de Inicio: l1'i 3D .~

Hora de Termino: 11Lf:'{..s

Encuestador: _

Referencia GPS: N
a la entrada del
predio E

L-.....L__...:-.l.-.:-:::-..:==--_--'

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: _



1. Antecedentes Generales y Productivos

00213\ y
NACiONAl DE

RIEGO ENCUESTA
~~E
CAllALISTAS DEL
CANAL 810 810

NEGRETE

Nombre del Encuestado (a):

Accionista: _

Dirección: "_-r- _

ANA KL~._:.c"·~ _

Escolaridad
B
~

M MI
S/E

T TI U UI

Afio de Incorporación- a la
ACCBBN:

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

I
INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION

M F CAMPESINO N" MESES ASALARIAOO N" MESES
DELAAO DELAAo

) fIJA c;(PZ- MA!J X b(;" .~ /f"":'t-.

,

1.- Al interior del predio, ¿Quién "decide lo Que se hace?

I Familia I IMatrimonio I Jefe de
Familia

ID~~ I ,-1_O_t_ro_s_-,

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

3.-Producción De~tinadaPrincipalmente a:

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

Consumo Familiar

Venta en Predio

x Prauera Arlifkial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arándanos

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles R

Kiwis

Tomates

Invernadero

Forestal

Remolacha

Otros

Bodega Angol

Otros R



4. - Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Tendido >(
Bodegas Equipo de Tiro Técnica

Animal
Surco Galpones Tractores Profesional

Aspersión Packing Colosos Institucional

Goteo Corrales Camiones Ninguna

Ninguno Sala de Ordena Equipo de Ordeña

Ninguna Ninguna

7.- Derechos de Agua

i pro~l
I Asianatario I
I Otro I

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro rle Aguas del Conservador de Bienes
Ralees.

I En Proceso I

9.-Tamalio del Predio 10.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua~~nza

13.- ¿Cuál?

Agua Pasa bajo Cota l· Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDAP

Observaciones: _



n. Organización, Participación y Asociatividad...

l. - Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

Agrupación Cultural

Partido Po1ftico

Gremio

Otro

2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa D
Pasiva [El

Decisional D Consultiva o .,.

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y íamiliares )<
2 En conjunto existen mas posibi1id~desde salir adelante

~
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo ><.. Las cosas dependen de uno y de los demás que están en la misma

situación .. X
5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

X-
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

X
7 Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

~
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas y

que me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

K
10 Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

¡'"o . : X
11 Es mejor acatar 10 que deciden los lideres sin discusión

K
12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos

X
13 Si haRo las cosas yo me aseRuro de Que van a Quedar bien. en cambio con

.~otros uno no sabe --



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene
)(

15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere
Kjugársela igual Que uno,

16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan
"., ',. ,

>(
17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes

X
18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar

)(
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

)(
20 Me gusla planLearme desanos con otras personas '- y
11 Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

X
22 Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

>(
23 A los con experiencia y cOnocimiento no le ':nteresa la gente como uno.

X
24 Las soluciones hay que salir a buscarlas

)<
2S La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran

X
26 En coniunto se puede lavar mas Que solo

r,' 0'- \

X. ,

27 Si uno elige a un Uder hay que apoyarlo al máximo para Que logre 10 Que
se propuso y

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar
)<

29 Los demás son irresponsables y no le toman el peso como uno X.
30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que

'Xtambién las tengan
31 Hay que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce

;:/;

32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. ~

33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual
X

34 Uno esta inscrito en la organización pero a 1:. hora de decidir 10 pasan por
Xalto

observaciones: )::-~"'.:.---",_l...,-\ _

O 'le



Hora de Inicio:

Hora de Temino: 11S ;30-

Encuestador: _

-,

Referencia GPS: N
a la entrada del
predio R

Medio de Veri.ficaci6n
Equipo Program8:

Observaciones: ~~-------------------



1. Antecedentes Generales y Productivos

ENCUESTA

y
NACIONAL DE

RIEGO

U0214)

Accionista:_--=~~~~,---~l~_'d:lUIJ.douL"""",,,,'~ _
Dirección: --,. _

Nombre del Encuestado (a):---""1~);¡¿~(7'·~"""""~~t,...,,'"....U;;;::..lf;;..4- _

Escolaridad
B El M MI

~ T TI U UI

Año de Incorporación a"la
ACCBBN: 1/q 9- '-(

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO N"MESES ASALARIAOO N" MESES

DBLARo DBLAAO

_~c:::&t? ~Á !'"i /j .4 >< bY X 1.'2

,

1.- Al interior del predio. ¿Quién 'decide lo qUE se hace?

I Familia I IMatrimonio I Jefe de
Familia

I D~~el 11l-_o_t_ro_s_-,

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo
X Pradera ArLificial Kiwis

Papas s( Pradera Natural Tomates
Maiz X Carne Invernadero
Porotos >< Frambuesas Forestal
Leche )< Arándanos Remolacha

Otros

3. -Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles RBodega Angol

Otros R



4. - Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Tendido X
Bodegas Equipo de Tiro Técnica

Animal
Surco < Galpones Tractores Profesional

Aspersión Packing Colosos Institucional

Goteo Corrales Camiones Ninguna

Ninguno Sala de Ordena Equipo de Ordei'ía

Ninguna Ninguna

7.- Derechos de Agua

j pro~rio ·1
¿

I Asianatario I
I Otro I

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

I En Proceso I

9. -Tamafto del Predio 10.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

Agua No Alcanza

12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

I Agua Pasa bajo Cota .

13.- ¿Cuál?

~,.• _._. t

IL- Otr_ o _

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

L.-----:C:..:..;N:.:..:.R_ ] INDAP

Ohservaciones:, _



n. Organización, Particip<,¡cióp y Asociativi~ad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

Agrupación Cultural

Partido Polltico B Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa

Pasiva

lli
O

Decisional D Consultiva

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo 10 resuelvo solamente con amigos y familiares ><
2 En conjunto existen mas posibi1id~desde salir adelante

K
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo ><
4 Las cosas dependen de uno y de los demás que están en la misma

Ksituación

5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo x...,
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

X
7 Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

X
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas Xque me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo y
10 Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

X
11 Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusión

K
12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos

'c"
13 Si haSta las cosas yo me aseSturo de Que van a Quedar bien, en cambio con

Xotros uno no sabe



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene
)<

15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere
5(jugárscla igual Que uno.

16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan <
17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes

X"'~- .

18 Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar
X

19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho
>.

20 Me gusla planlearme desafíos con oLTas persunas ,

X
21 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

X
22 Participo porque hay cosas que nos afectan a todos X
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. X
24 Las soluciones hay que salir a buscarlas )<
25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran X
26 En coniunto se puede lograr mas que solo :><..
27 Si uno elige a uD Uder hay que apoyarlo al máximo para Quelogre lo Que

se propuso ,.. .- . JX
28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

~
29 Los demás son irresponsables y no le toman el peso como uno >..
30 Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demás Que

)<.también las tengan
31 Hay que arriesgarse y iuntarse con gente Que uno no conoce

X
32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. >-:..
33 El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

)<
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por

alto ...'. " .. ' ,. ¿<

Observaciones:

Ao
\ \'\-0 Te; _

I~



Hora de Inicio:

Hora de Termino: ;-.1(6: yf(jJ

Encuestador:: _

Referencia GPS: ~ (O~Y~ C()
a la entrada del 1-.--.:::......c.--::o->..-'-- _

.1" R A,""l
preulU ~V{=-1'---'-1.(_____.!2"""'<l<..L/l-"'Q"----

Medio de Verificación
Eguipo Programa

Observaciones: -=~~..._-------



NACIONAL DE
RIEGO ENCUESTA

AE
CANALlSTAS DfL
CANAL 810 810

NEGRrn

IFecha: /08/05

1. Antecedentes Generales y Productivos

Accionista: t/~ao--i¿~f ~Lg¿).
Direcci6n:_f~2< Le ~~ fl!) q("dJ

Nombre del Encuestado (a): V~j¡,.J ~n""-.~ 1.{5.y

Escolaridad
B BI

~
MI

S/E
T TI U UI

Afio de Incorporació'n a la
ACCBBN: /J.q "':) G(

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO N"MESES ASALARIADO N" MESES

DELAflO DELAflO

\)Pd 1 ~" ,.,j )( :!JfJ >< {L

~ /~ é.->
J

\' .T", -1'L.,
:;.. .. /1 "'-.JJ A X

¡.
1.- Al interior del predio. ¿Quién ·decide lo que se hace?

I Familia I IMatrimonio I Jefe de
Familia

Dueflo del
Predio

@;s

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Prauera Arlifidal Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

OtroR

3,-Producción DeRtinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles R Bodega Angol

Otros R



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5. - De que tipo:

Tem al

Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

b) Infraestructura

Colosos

a) Riego

Tendido

Surco

Aspersión

Goteo

Ninguno

k Bodegas

Galpones

Packing

Corrales

Sala de Ordena

Ninguna

e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Equipo de Tiro Técnica
Animal
Tractores Profesional

..\ X
>--. Institucional

'>< Camiones Ninguna

'x Equipo de Ordei'la >.
Ninguna

7.- Derechos de Agua

i pro~rio '1

I ~anatario I
I Otro ,

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees. e" ",j',_

En Proceso

9.-Tamafto del Predio 10.-Hectáreas en Producción

-¿:_~_'_I·

11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

l!~

Agua Pasa bajo Cota

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaie.

CNR INDA? ,cINI~~ 1

OhseTVaciones: _



n. Organización, Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

2. -Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos B Agrupación Cultural

Partido Político B Gremio

Activa D
Pasiva D

Decisional D Consultiva D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B e

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y fi'uniliares
X

2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante
K

3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
><

4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma
)(situación

5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo y
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos ·x
7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan

~
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas ><Que me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo >
10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar

><
11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión X
11 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos x-
13 Si ha$to las cosas yo me aseRuro de Que van a Quedar bien, en cambio con

0otros uno no sabe



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene >( ....

15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere
jugtlrsela igual Que uno. ><

16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan
k"

17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes
>(

18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar
<'

19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho
;(

20 Me gusla planl.earme des2Úfos con otras personas .
X:

21 Es mejor que a uno le entreguen las cosas liStaf, y evitarse los tramites
A:

22 Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos >-.

23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.
X

24 Las soluciones hay Que salir a buscarlas
)C

25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no Quieran
><

26 En conjunto se puede lograr masque solo
X

27 Si uno elige a un Uder hay Que apoyarlo al máximo para Que.logre 10 Que
se propuso ;X

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar ;X
29 Los demás son irresponsables y no le toman el peso como uno

/\.
30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que

><también las tengan . '

31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no. cone>ce
X

32 Las organizaciones se prestan para puros prob!.~masy calÍuines.
~

33 El trabajo en grupa es mas productivo Que el individual
;x:

34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidirlo pasan por
Xalto

observaciones: ~¡,_4_·_---=";...'-='S'--- _
C' - \'1



Hora de Inicio:

Hora de Termino: [15;5 'i J

Encuestador: _

.;.......

Medio de Verificación
Eguipo Programa

Referencia GPS: N
a la entrada del
predio R

I_...l.--=-...!.-"--=~---''-'='-__

Observaciones: _



00216\ y
NACiONAl DE

RIEGO ENCUESTA
M~E
CANAlISTM DEL
CANAl. 810 810

NEGRETE

_,~~"~:;~'¡~..8/05

"

1. Antecedentes Generales y Productivos

Accionista: (" f -'tfi2- ¡kD _-~f7 ~ t1\ \.) t. ¡'LA .

Dirección: f\~· L;h\J\ f ' Vtl.ll 06-[ J1 9¡. )\' n ú i
Nombre del Encuestado (a): Gl; \ \ ~e ( jV..I\'jv-A \; p, \ t' tI; tlv\ pO -

Escolaridad yk B BI M MI

T TI D DI
/

Ano de Incorporación'~'a la
ACCBBN:

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESJ-NO NO MESES ASALARIADO N° MESES

DELAfl'O DELAfl'O

{m~~o _11&1111) / 111 / j'''-/
'--

fífv\i Gb Th7,/l1JJr / 4' / AZ

,

1.- Al interior del predio, ¿Quién -decide 10 QLe se hace?

I Familia I I Matrimonio I Dueflo del
Predio

Otros

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Prauera ArLifidal
Papas Pradera Natural
Maiz Carne
Porotos Frambuesas
Leche Arándanos

3.-Producción RDesti?ada Principalmente a:

Consumo Familiar Bodega Comunal

Venta en Predio Bodega Los Angeles

Kiwis

Tomates

Invernadero

Forestal

Remolacha

Otros

+L fl:;l1l /

P1 Bodega Angol ROtros



4.- Contrata USted¡Myr Obra

~ N

5.-

'1',-

De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

b) Infraestructura

/ Técnica

Profesional

a) Riego

Tendido

Surco

Aspersión

/ Bodegas

Galpones

Packing

,/

e) Herñunientas y
Equipos

Equipo de Tiro
Animal
Tractores

Colosos

d) Asesorias

Institucional

Goteo

Ninguno

Corrales

Sala de Ordena

Ninguna

/ Camiones

EQu:¡Jo de Ordena

Ninguna

Ninguna

Otro

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

.

Registro cr· ÁglÍasdel Conservador de Bienes
Rafees. /

. I ~I/I ~ I En Proceso I
y.

9.-Tamafto del Pf(~dio

I J

lO.-Hectáreas en Producción

14·

11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza I Agua Pasa bajoc~ Otro

13.- ¿Cuál?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INOAP ~

Observaciones: _



ll. Organización, Participación y Asociatividad.

BOtro

GremioB
l.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN.

especifique alguna:

Junta de Vecinos r/Í. Agrupación Cultural

Clubes Deportivos tj Partido PallUca

2.-EspecifiQue el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa

Pasiva

[z(
D

Decisional D Consultiva

3. - A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A' B C
/

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares ../

2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante
,

/.
/

3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo <'

4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma
/situación

S Las organizaciones no sirven de mucho. se ,,:,s>Dsiguen mas cosas solo /
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos /

7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan .-/'

8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas /
Que me convienen

9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo
/

10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar /
/

11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión /
12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos el
13 Si ha~o las cosas yo me ase2uro de Que van a Quedar bien. en cambio con /

otros uno no sabe



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene /
15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere /jugársela igual Que uno.
16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan /
17 Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes //

18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar /
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho ./
%0 Me gusta plantearme desa{(os con olras personas ~

/
%1 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites /'

/'

n Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos
/

%3 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. /
...

%4 Las soluciones hay que salir a buscarlas ./
/

%S La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quier:an /

%6 En coniunto se puede lograr mas Que solo ./

%7 Si uno elige a uD llder hay Que apoyarlo al máximo para que logre lo que
/se propuso /

%8 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar. //
%9 Los demás son irresponsables y no le toman el peso como uno /.
30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás que /.también las tengan
31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce /1

. _.t _~

3% Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. /
33 El trabajo en grupo es mas productivo que el individual ~. /
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por //

alto .-

Observaciones: A C5
O 8

"'V ¡1~

-r ¿,8

¡ .



Hora de Inicio:

Hora de Termino: I~ ...J

Encuestador: _

Referencia GPS: N
a la entrada del
predio R

L_...L-..::........:~~--"-~__--'

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: _



A
CANAlISTAS DEL
CANAl. 810 810

NEGRETEENCUESTA
y

NACiONAl DE
RIEGO

1. Antecedentes Generales y Productivos

Accionista:'~[K (JI t0 Ú ~(' lJ~oS \) ,

Dirección:_...............2_~-'--ltl_.1_t_rJ_O__t~-=--_-{)~··+~'--'(/\"-l:'H:........'_f _

Nombre del Encuestado (a):_~,t-,--IR- fJvD O~ \/t~S

Escolaridad
B BI M MI

SIE /

T TI 17 DI

Año de Incorporacióñ a la
ACCBBN:

Grupo Famíliar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F ,CAMPESINO NO MESES ASALARIADO Na MESES

DRLARo / DRLARo

Hc:-e. fwr"> 0ll \J\~D / h2.. ./ 1L / (2-

&
(1 f2 ({) R;JO¡<:.

lJ -(Zt-~tl9 ft

-0~~ tI}

l /~i)J u-vl\
0- [01- ~,

1.- Al interior del predio. ¿Quién 'decide lo Que se hace?

I Familia I I Matrimonio I Duef10 del
Predio

Otros

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Prauera Artificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio F1 Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

~ Bodega Angol

H Otros R



4.- COJtr~.rSted Mano de Obra

I ~

5.- De que tipo:

Temporal

6.- Infraestructura, herramientas y asesorías disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego / b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorías
Equipos

Tendido Bodegas Equipo de Tiro écoica
Animal

Surco Galpones / Tractores

Aspersión Packing Colosos

Goteo Corrales Camiones

Ninguno Sala de Ordei'la Equipo de OrdeM

Ninguna Ninguna

I En Proceso I
;,'.it,,-'.

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Ralees.

~rOtro

Asianatario

9.-Tarnafto del Predio IO.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

Agua No Alcanza

12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua Pasa bajoc~· Otro

13.- ¿Cuál?

,:',

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

!· .. NINGUNOI IN::r>A€1
7

'---_C_NR_~

fl L .---Lf
Observaciones:'__..¡¡.r_'_lIjj~_0..;..'VJ.:...::..._IJ\)l..::.----,\}JU~.:.;.'--::.\.._.'~-70{f~-----------



ll. Organización, Participación y Asociatividad.

l. - Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

/junta de Vecinos

Clubes Deportivos B Agrupación Cultural

Partido Polltico B Gremio

Otro B
2. -Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa

Pasiva

D
O

Decisional D Consultiva D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B C
I

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y, familiareS V
2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante V
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo ./

4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma /situación }.;. ,: .,

,

5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo /
/

6 Los lideres, deben ser elegidos y apoyados por todos /,
7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan /
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas VQue me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo /

/

10 Existe gente con experiencia Que uno no con'.)ce dispuesta a ayudar /
' ..

11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión /"
: ; , /

12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos ~

13 Si hago las cosas yo me aseRuro de Que van a Quedar bien, en cambio con ¡/
otros uno no sabe



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene /

t/
15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere //

jugársela igual Que uno.
16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan

./

17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes /
18 Si uno se organiza cuesta mas que 10 pasen a llevar

{,./'

19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho
./

20 Me gusla plantearme desa{fos con olras persoras - ./

21 Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites /

/

22 Participo porque hay cosas que nos afectan a todos
/'

23 A 1";'.. lO""" .
• u t"nnoc' nn lp' 1.,... fO...,U • ..., I,;UII1U unu•

24 Las soluciones hay que salir a buscarlas //

25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Quena quieran r/""

26 En conjunto se puede lograr mas que solo
fv"

-,
27 Si uno elige a uilllder bay Que apoyarlo al máXimo para que logre 10 que

se propuso ""

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar
./

29 Los demás son irresponsables y no le toman el peso como uno ..../
, '

30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que
también las tengan /'

31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente que .mo no, conoce
.'/

32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. /'

33 El trabajo en grupo es mas productivo que el individual v/
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir 10 pasan por //

"

alto

Observaciones: fJ )8
O ¿,.~

?p ~b

-r .56



Hora de Inicio:

Hora de Termino:

Encuestador:------------

Referencia GPS: r;N~--------~
a la entrada del S 3 ) L ~LX-
predio R 'O i Ib2Li.-

Medio de Verificación
~Quipo Programa



002181 y
NACIONAL DE

RIEGO ENCUESTA
AE
CANALlSTAS DfL
CANAl. 810 810

NEGRETE

1 Fecha: /08/05

1. Antecedentes Generales y Productivos

Accionista:_lkrL.:..:..=·-=~~\ó--~l:-:dt_~--..:....~_f'q~.---:- _

Direcci6n:__V~fI0):-,--~)_)jt_('v...J.._tl\-'----'--q_ke._(K_.,..--'--lA_·~·C=l _

Nombre del Encuestado (a):_--,-~",::::·:..:::'>.;::.4:l.--_M,----,l():;..:.fJrb=-,-,,,,--A:~_· _

Escolaridad

/'

B IY M MI
S/E

T TI U VI

Afta de Irtcorporaciórt a la

ACCBBN: 8 i- '

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F . CAMPESINO NA MESES ASALARIADO NA MESES. DELAflO DELAflO

lttlo ~ LA l:iAYl\. ti IV! , / S4- J 'Z
~S~ Nl1J~!i- . / 5.f- ./ )'2..

, .,

1.- Al interior del predio, ¿Quién 'decide lo Que se hace?

I Familia I Jefe de
Familia

Duefio del
Predio

Otros

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Arlificial Kiwis
Papas / Pradera Natural Tomates
Maiz ~/ Carne Invernadero
Porotos / Frambuesas Forestal
Leche / Arándanos Remolacha

Otro~

cons~~:::::cion;;;ada ::::;:a~:::::la:
Venta en Predio H Bodega Los Angeles

dBoctega Angol

H Otros R



4.- Contrata Usted Mano de Obra

[!J ~
5.- De Que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesorías disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorías
Equipos

Tendido Bodegas Equipo de Tiro Técnica
Anim~.,

Surco Galpones Tractores Profesional

Aspersión Packing Colosos Institucional

Goteo Corrales Camiones Ninguna

Ninguno Sala de Ordefta Equipo de Ordefla

Ninguna Ninguna

Otro

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.,

~ GQ] I En Proceso I

9.-Tamafto del Predio lO.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

I~

12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

Agua Pasa bajo Cota Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

.,

CNR INDAP I~I

Observaciones: _



n. Organización, Participación y Asot.;iatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN.

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

~Agrupación Cultural

D Partido Polltico
D
D

Gremio

,Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de -Esta:

Activa O
Pasiva QI

Decisional O Consultiva D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En .Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo 10 resuelvo solamente con amigos y familiares vi
/

2 En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante /
"

/

3 Asistir a reuniones €~S una perdida de tiempo ..,/

"4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma
/situación

5 Las organizaciones no sirven de mucho. se consiguen mas cosas solo /
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos / /
7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan /v/o-
S Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas ,/

Que me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

J
/

10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar ./
11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión I

"

12 La participación debe ser con claridad en los debere,s, y derechos //
13 Si hago las cosas yo me aseguro de Que van a Quedar bien. en cambio con 1/

otros uno no sabe

,/



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene /

/
15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere

jugársela igual Que uno. /

16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan .,/

/
17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes

,

/'
18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a Havar /'
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho /

,

/
%0 Me gusta plantearme desaCfos con otras persona.s - //

21 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites ,,'

/ ,

22 Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos //

23 A los con experiencia y cOnocimiento no le interesa la gente como uno. /
24 'Las soluciones hay que salir a buscarlas /
25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que ,no Quieran /'
26 En conjunto se puede lograr mas Que solo /. ,

27 Si uno elige a uD Uder hay Que apoyarlo al máximo para que logre 10 que
/'se propuso

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar /

,/
, ..

29 Los demás son irresponsables y no le toman el peso como uno /.
30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que /también las tengan
31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce /
32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. /

",

33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual /
/'

34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por /
~,alto

Observaciones:

-~';,_.\I,J\

!\ I'P"/-\ .<1:-" í..-:::' _

C' &V ;;;?



Hora de Ini~io: ~~-- 1

Hora de Termino: 1'- _

Encuestador:; _

Referencia GPS: N
a la entrada del
predio R

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones:, _



002191
NACIONAL DE

RIEGO ENCUESTA
AE
CAHALISTAS DEL
CANAl. 810 810

NEGRETE
¡."

1. Antecedentes Generales y Productivos

Accionista:,_~1,"",w""",':.:=:.G-::-'=.Ol::----'-V_;'---'-..:eJia-"-,.-:::-b=fu"",/l",-"V!.=U1::.¡,.------"!<_!O--;:;-,-, _

Dirección:_---"V--"-'Qj""-"JV,-,o-uÚt~---"2.<-*".-'-,_'_~~'ff-,--'_? G¿mvtY-,o

Nombre del Encuestado (a):__~·,_~_,"---,,,-V_',_'.....:lla::....::....--'):da~::.::../YI.....:,::....::¿~i2<=- _

Escolaridad
B BI ]Y MI

S/E
T TI U DI

Año de Incorporación a'1a
ACCBBN:

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO NO MESES ASALARIADO Na MESES

/ DELAflO DELAflO

'Wia. Vl ~í~'YUA. / ~0
V /),

o~ LDw\.QXv\ / 4<6 ,/ IL

,"

.
1. - Al interior del predio, ¿Quién 'decide lo Que se hace?

I Familia I Jefe de
Familia

Dueno del
Predió

Otros

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Prauera ArLifidal Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otros

3. -Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar ~ Bodega Comunal

Venta en Predio H Bodega Los Angeles RBodega Angol

Otros R



4. - Contrata Usted Mano de Obra 5. - De Que tipo:

Temporal
--'''- ., <F"~:'-"-~----~

Permanente

6. - Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego I b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Tendido Bodegas Equipo de Tiro Técnica
Animal

Surco Galpones Tractores Profesional

Aspersión Packing Golosos rnsti tuciona!

Goteo Corrales Camiones Ninguna

Ninguno Sala de Ordefta EQu~r>o de Ordefla

1\/\.()mw~A-"
Ninguna Ninguna

.-.!.;.

Asianatario

Otro

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

I En Proceso I
". ,,;.::.,.:

9.-Tamafto del Predio lO.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza 1 Agua Pasa bajo~ ~Otr_o_1

13.- ¿Cuál? \

----=I VVU/f'v'()

CNR

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Rieg y Drenaie.

1 NINGUNO I

OhSp.rvaciOnp.s:_--:..~-=-~>---'tt..>J..\NJQtyJ~n-"';;;:...;:'----.;~'>-t-l-~PF~AÜ'''''-fY'>v.....::..,()::::.--..;~~.....:.I,01v~L· 'tq,r.·'::-'-'--



n. Organización, Participación y Asociatividad.

BGremio

OtroB
1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN.

especifique alguna:

Junta de Vecinos ~ Agrupación Cultural

Clubes Deportivos tj Partido Político

2.-Especifique el Nivel de Participación al interior (:e Esta:

Activa

Pasiva

Decisional D Consultiva

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares V
2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante /

-
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo ti
4 Las cosas dependen de uno y de los demás que están en la misma /situación

/
5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo /

6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos ./
7 Se sabe que las cosas en conjunto no resultan /
8 Es necesario tener la capaddad de opinar y decidir solo sobre las cosas ./

que me convienen, Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo /
10 Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar //
11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión /,

12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos /
13 Si halto las cosas yo me aselturo de Que van a Quedar !'ien, en cambio con /'

"

otros uno no sabe



14 Hay que participar cuando a uno le conviene
/'

15 Lo importante es confiar en la gente que uno no conoce pero quiere' ¿l ~/jugárscla igual que uno.
16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan

"

,//

17 Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes
./

18 Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar /'.

19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho
/'

20 Me gusta planl.eanne desa!(os con otras personas .- /

21 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites
./

U Participo porque hay cosas que nos afectan a todos /-

23 A los con experiencia y cOnocimiento no le interesa la gente como uno. /
24 Las soluciones hay que salir a buscarlas /

2S La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran /
26 En conjunto se puede lograr mas Que solo /'
27 Si uno elige a un Uder hay que apoyarlo al máximo para QueJogre 10 Que

/se propuso

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar /
29 Los demás son irresponsables y no le toman el peso como uno //.
30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás que /

/
.también las tengan

31 Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce /
32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. /

33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual /
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidirlo pasan por /alto

observaciones: A~--'}'---"'o=:.---------------------
Ú -"'2l.-

______~f=----_j~ '-', .. /\1'·'



Hora de Inicio:

Hora de Termino: 1'- _

Encuestador:, _

.--.
Referencia GPS :
a la entrada del
predio

N ~'f: )({~I'L.) )

R 'Di- J4-SE)~

Medio de Verificación
Eg,uipo Programa

Observaciones: _



A
CANALlSTAS DEL
CANAl 810 810

NEGRETEENCUESTANACiONAl DE
RIEGO

00220\

1. Antecedentes Generales y Productivos

)0f\1J ~ "11~..ÁJl' e \ "\ (¡1i.n () fU íl \ /PI, '\ l¡Q;:'-¡-t~, (
Accionista: IV ff ~ A va V\H~""1Y\:> LV \) Jt' e / v .:>

Dirección: 'V-tt LflA 'J l 0tfílJl~->, f\¡0!'vZ {' r;W--',I"'-,'1'11-'"-W-·,-------
Nombre del Encuestado (a):_-:~_'_.,__'_--=.'"__/'.._p _

Escolaridad

/'

IY BI M MI
S/E

T TI U DI

Año de Incorporación""'a la

ACCBBN: 2.002-

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO Na MESES ASALARIADO N" MESES

DELAAo DELAAo

1Jb11'v 1'''1Yr,(K' k> ~~w V· ./ )r / 12-

,

1.- Al interior del predio, ¿Quién 'decide lo que se hace?

IMatrimonio I Jefe de
Familia

Otros

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Prauera Artificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otro~

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Ángeles RBodega Angol

Otros R



4.-cong;rOOd\:;0 ~e Obra
5.- De que tipo:

Temp~

Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego

Tendido

Surco

Aspersión

b)Infraestructura

Bodegas

Galpones

Packing

e) Herramientas y
Equipos

./ Equipo de Tiro
Animal
Tractores/

Colosos

d) Asesorias

/ Técnica

Profesional

Institucional

Goteo

Ninguno

Corrales

Sala de Ordena

Ninguna

// Camiones

Equipo de Ordeña

Ninguna

Ninguna

Otro

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Ralees.

~ I En Proceso I

9.-Tamafto del Predio

I:¿D

IO.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

l-S

12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

Agua Pasa bajo Cota

\

--} Vv~1vV (~~~.~

Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y i)renaje.
/

Observaciones:, _



D. Organización. Participación y Asociatividad.

l.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN.

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

Agrupación Cultural

Partido Político B Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa

Pasiva

Decisional D Consultiva D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

~ . • ;,.;, J ""-.

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares //
"

2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante /
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo /'

4 Las cosas dependen de uno y de los demás que están en la misma
situación ./

-_.
S Las organizaciones no sirven de U' Llcho. se consiguen mas cosas solo

¿~.

6 Los lideres dl¡!ben ser elegidos y apoyados por todos /
.'.

7 Se sabe que las cosas en conjunto no resultan ~

8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas ./

que me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo ~ ..

10 Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar
/'

11 Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusión
~

12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos
,/

13 Si haRo las cosas yo me aseRuro de Que van a Quedar bien. en cambio con /1/
otros uno no sabe



·-
14 Hay Que participar cuando a uno le conviene

./
15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere /jugársela igual Que uno.
16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan V
17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes

~

18 Si uno se organiza cuesta mas Que 10 pasen a llevar V
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho V
20 Me gusta plantearme desa!fos con otras personas - V
2l Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

i/
2Z Participo porque hay cosas que nos afectan a todos /-

23 A los con experiencia y canocimiento no le interesa la gente como uno. /
24 Las soluciones hay que salir a buscarlas /
25 La gente competente debe liderar aunque halll".¡' muchos Que ,no Quieran v
26 En conjunto se puede loarar mas que solo V
27 Si uno elige a un Uder hay que apoyarlo al máximo para Que logre 10 que ./se propuso

.--

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar /
29 Los demás son irresponsables y no le toman el peso como uno /. ,
30 Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demás Que /, también las tengan
31 Hay que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce .,/

32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. (/

33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual
./

34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidirlo pasan por ./
alto

observaciones:. A__...!~_5-:- ~ _
~ J~

----=r 5 ~...----------



Hora de Inicio:

Hora de Termino: 1.... _

Encuestador:, _

Referencia GPS: N
a la entrada del
predio R

L-..L....::......:..--L-4.:=:...-:;..__---'

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: _



M~E
CAIlALlSTM DEL
CANAL 810 810

NEGRETEENCUESTA
y

NACIONAL DE
RIEGO

Antecedentes Generales y Productivos1.

Accionista:._·-r-....:::)...:.O....:_\.....:·~~_+lllAATIVQ ~::C-' V,
Dirección:_~Sc...· l.--'fD'-L~"':::O~~-"'.·__V'~C\1Z...:::L:..:::l::....:G~A..l..·_S_b__(C...:..~U_ln...:..r_vfW=·.:...-''=. _

Nombre del Encuestado (a): lílvJ!'¡ ¡rlme C() ~v

00221\

Escolaridad

./

IY BI M MI
S/E

T TI U UI

Año de Incorporacióñ a la
ACCBBN: Q.<J

- I ::::>

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO NO MESES ASALARIADO N° MESES

DELAflO DELAflo

)O)-r- .uf):I\.~ O¡;... t. V- I .~ / 12
/rtv4- f(t1rF..-foÍ"v / ~J ~~/

1
Co¿J-LO,(J1!k

.
L- Al interior del predio, ¿Quién 'decide lo Que se hace?

I Familia I IMatrimonio I Dueftodel
Predio

Otros

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unitlad. .

Trigo Pradera Artificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles RBodega Angol

Otros R



4.- Contrata UstedI:~bra
~ NO

5.- De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesorías disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorías
Equipos

Tendido Bodegas Equipo de Tiro Técnica
Animal

Surco Galpones Tractores Profesional

Aspersión Packing Colosos Institucional

Goteo Corrales Camiones Ninguna

Ninguno Sala de Ordena Equipo de Ordena

Ninguna Ninguna

7.-. Derechos de Agua

I ProDietario 1
¿

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

I En Proceso I

9.-Tamafto del Predio IO.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota

13.- ¿Cuál?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR

Ohservaciones:

INDAP



ll. Organización. Participación y Asociatividad.

BOtro

GremioB

l. - Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN.

especifique alguna:

Junta de Vecinos ~ Agrupación Cultural

Clubes Deportivos tj Partido Político

2.-Especifique el Nivel de Participación al interior' de Esta:

Activa

Pasiva

Decisional 0'" Consultiva D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En ,Desacuerdo

Afirmación A B C
/

1 Si necesito algo 10 resuelvo solamente con ami',~os yfamiliares ../

2 En coniunto existen mas posibi1id~desde salir adelante /'
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo ./
4 Las cosas dependen de uno y de los demás que están en la misma

jsituación

S Las organizaciones no sirven de mucho. se consiguen mas cosas solo /
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos /
7 Se sabe que las cosas en conjunto no resultan 7
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas ./

que me convienen /
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo -/
10 Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar J
11 Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusión V

/

U La participación debe ser con claridad en los deheres y derechos 7
/

13 Si hasta las cosas yo me aseRuro de Que van a Quedar bien. en cambio con 7
otros uno no sabe



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene V'
15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere V

jugtirscla igual Que uno.
16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan J. "

17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes ~ e/
18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar /
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho /
20 Me gusta planlearme desa!fos con olras personas .~ /'
2l Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites /
22 Participo porque hay cosas Que nos afectan a tojos /
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. -fi-. /
24 Las soluciones hay que salir a buscarlas /
25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran J

26 En conjunto se puede lograr mas Que solo /'
". ,

27 Si uno elige a un Uder hay que apoyarlo al máximo para Que logre lo Que ¡
se propuso

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar I
29 Los demás son irresponsables y no le toman el peso como uno J.
30 Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demf1s Que /también las tengan
31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce ¡
32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. ¡/

33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el imljvidual J
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidirlo pasan por /alto

observaciones; "'"':A~--~.-;...~---------------------
O t.?.

-;:-= -,....

------'f- 5 S



Hora de Inicio:

Hora de Termino: 11- _

Encuestador: _

<9 f- 1) 13 SS 

(e f>0l1-)

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: _



1. Antecedentes Generales y Productivos

Accionista:

002221 y
NACIONAl. DE

RIEGO ENCUESTA
A
CANAUSTAS DEL
CANA1. 810 810

NEGRETE

Dirección: _

Nombre del Encuestado (a): _

Escolaridad
B BI M MI

S/E
T TI U DI

Año de Incorporadon a la
ACCBBN:

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO N" MESES ASALARIADO N" MESES

DEL~O DEL~O

.
1.- Al interior del predio, ¿Quién ·decide le: que se hace?

I Familia I I Matrimonio I Jefe de
Familia

Duel'io del
Predio

Otros]

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Artificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio R Bodega Comunal

Bodega Los Angeles R Bodega Angol

Otros R



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.;" De Que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
'1 Equipos

Tendido Bodegas Equipo de Tiro Técnica
Animal

Surco Galpones Tractores Profesional

Aspersión Packing Colosos Institucional

Goteo Corrales Camiones Ninguna

Ninguno Sala de Ordeña Equipo de Ordeña

Ninguna Ninguna

7.- Derechos de Agua

í ProDietario' I
I Asianatario I
I Otro I

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Ralees.

I En Proceso I

9.-Tamafto del Predio 10.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

Agua Pasa bajo Cr,ta Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR ::J INDAP NINGUNO

Observaciones: _



D. Organización. Participación y Asociatividad. ,

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización oAsociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos B Agrupación Cultural

Partido Político B Gremio

Otro B
2.-EspecifiQue el Nivel de Participación al interior'deEsta:

1.....

Activa D
Pasiva D

Decisional D Consultiva D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

" ,i

.'

Afirmación A B C

1 Si necesito algo 10 resuelvo solamente con amigos"y ~fan1iliares'

2 En conjunto existen mas posibi1id~desde salir adelante

3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma
situación

5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan

8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
Que me convienen

9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 Existe gente con experiencia Que uno no COT.I."'ce dispuesta a ayudar

11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión

12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 Si haflo las cosas yo me aseRuro de Que van a Quedar bien. en cambio con
otros uno no sabe



·, ,...! :"

14 Hay Que participar cuando a uno le conviene

15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere
jugársela igual Que uno.

16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes

18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar

19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20 Me gusta plantearme desaffos con otras pemunas

21 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

n Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos·

23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24 Las soluciones hay que salir a buscarlas

25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran

26 En conjunto se puede lograr mas Que solo

27 Si uno elige a unllder hay que apoyarlo al máXimo para Que logre 10 Que
se propuso

28 Es necesario asumir,responsabilidades para poder mejorar

29 Los demás son irresponsables y no le toman el peso como uno

30 Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demás Que

también las tengan ------------r--+---1-----l
31 Hay que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce. ';.." .. ~,..,. ,- .

32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual

34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasari por
alto

Observaciones: -...,.__----------



Hora de Inicio:

Hora de Termino: 1'-- _

Encuestador:: _

Referencia GPS: ~
a la entrada del \----------
predio R L _

Medio de Verificación
}?quipo Programa

Observaciones: _



1. Antecedentes Generales y Productivos

002231
NACIONAL DE

RIEGO ENCUESTA
M~E
CANAl.ISTM DEL
CANAL 810 810

NEGRETE

Accionista: _

Dirección: _

Nombre del Encuestado (a): _

Escolaridad
B BI M MI

S/E
T TI U DI

Año de Incorporacióri- a la
ACCBBN:

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO NI! MESES ASALARIAOO Na MESES

DBLAflO DEL A1l'o

,

1.- Al interior del predio, ¿Quién 'decide lo que se hace?

I Familia I IMatrimonio I Jefe de
Familia

Dueflo del
, Predio

Otros

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Prauera Artificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio R Bodega Comunal

Bodega Los Angeles RBodega Angol

Otros R



4.- Contrata Usted Mano de Obra · 5.-' De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego

Tendido

Surco

Aspersión

Goteo

b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Bodegas Equipo de Tiro Técnica
Animal

Galpones Tractores Profesional

Packing Colosos Institucional

Corrales Camiones Ninguna

Ninguno Sala de Ordei'la

Ninguna

Equipo de Ordefla

Ninguna

7.-. Derechos de Agua

I ProDietario I
I Asianatario I
I Otro I

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

I En Proceso I
'. : ~-,. " .

9.-Tamafto del Predio lO.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

-,. .,j,..--------"---
Agua Pasa bajo Cota Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje,

CNR INDAP NINGUNO ·1

Observaciones:, _



n. Organización, Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o:ASociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos B Agrupación Cultural

Partido Político B Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa D
Pasiva D

Decisional D Consult:' ,ra D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:
',,' ¡.,

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En .Desacuerdo

.
Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y'familiares

2 En coniunto existen mas posibilid~desde salir adelante

3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 Las cosas dependen de uno y de los demás tiueestán en la misma
situación "

5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 Se sabe Que las cosas en coniunto no resultan

8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
Que me convienen

9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar
','

11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión
"

12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 Si hago las cosas yo me aseguro de Que van a Quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene

15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere
jugársela igual Que uno.

16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan
.-

17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bienarites

18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar

19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20 Me gusla plantearme desa!fos con otras personas .~

21 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

2Z Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos

23 A los con experiencia y cOnocimiento no le interesa la gente como uno.

24 Las soluciones hay Que salir a buscarlas

25 La gente competente debe liderar aunque halLo muchos Que no Quieran

26 En conjunto se puede lograr mas Que solo

27 Si uno elige a uD Uder hay Que apoyarlo al máximo..para'QueJogre laque
se propuso

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29 Los demás son irresponsables y no le toman el peso como uno.
30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que

también las tengan
31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce

32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual

34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones: -::-:-_....,.- ~-------

-' t\'i ',: .Jo ... r,{¡jo.:·~...



Hora de Inicio:

Hora de Termino: 1'-- _

Encuestador: _

Referencia6PS: ~
a la entrada del ¡---------
predio R L. _

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: _



Nombre del Encuestado (a):

Antecedentes Generales y Productivos

ENCUESTA
y

NACIONAl. DE
RIEGO

1.

Escolaridad

./

Y BI M MI
S/E

T TI U UI

Afto de Incorporación a la
ACCBBN:

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINY N" MESES ASALARIADO NJI MESES

DELAAO DELAAO

~1\AO G· -/ ~(Q V/ 1/2-
al lKN)C M:\ :1~' q) í N¡ v ,M ti' ;2-
~'\;\t{!frVI meA-k: ¡,..v 38 ;// .1'&
Juib i G. ./

1/ J::r // 1z
~CD 0· / I/Ho v/ {2..-

(~\It f\¡1Jbr- e; r/ ;{ / /' dú
f'v~LO (O- / 4.;u r/ ,~

,

1.- Al interior del predio, ¿Quién -decide lo Que se hace?

IMatrimonio I Jefe de
Familia

Dueno del
Predio

Otros

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Prauera Arlifidal Kiwis

Papas Pradera Natural Tomates

Maiz Carne Invernadero

Porotos Frambuesas Forestal

Leche Arándanos Remolacha

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio R Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Bodega Angol

Otros



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo: /

Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego p) Infraestructura . e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Tendido Bodegas Equipo de Tiro 'Pécnica
nimal

Surco Galpones Tractores Profesional

Aspersión Packing Institucional

Goteo Corrales Ninguna

Ninguno Sala de Ordena Equipo de Ordena

Ninguna Ninguna

Otro

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Ralees.

~ G2J I En Proceoo I

9.-Tamaflo del Predio 10.-Hectáreas en Producción

\60
11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota l... Otro

13.- ¿Cuál?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego yDren~

I CNU I INDAP I ~

OhSp.TVacionp.s: _



ll. Organización. Participación y Asociatividad~

l. - Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociáción distinta a la ACCBBN.

especifique alguna:

tí Junta de Vecinos

Clubes Deportivos B }\grupación Cultural

Partido Polltico B Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa D
Pasiva D

Decisional D Consultiva D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En. Desacuerdo

Afirmación A B e
I

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y·familiares J
i

2 En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante /
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo 7.
4 Las cosas dependen de uno y de los demás Ql,¡F} están en la misma Jsituación .'

S Las organizaciones no sirven de mucho. se consiguen mas cosas solo //
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos j
7 Se sabe que las cosas en conjunto no resultan ~{
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas J

Que me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo J.

i
10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar J' 1/
11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión V
12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos 'ti

v
13 Si hago las cosas yo me aseguro de Que van a Quedar bien. en cambio con 7

otros uno no sabe " .



14 Hay que participar cuando a uno le conviene /

./
15 Lo importante es confiar en la gente que uno no conoce pero quiere ,/

jugársela igual que uno.
16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan ./
17 Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes .. c/
18 Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar /
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho /
20 Me gusta planl.eanne cleS8Ífos con olras personas - /

V

21 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites ,/

22 Participo porque hay cosas que nos afectan a todos J-

23 A los con experiencia y cOnocimiento no le interesa la gente como uno. /'
24 Las soluciones hay Que salir a buscarlas ./

25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran ./
."

26 En conjunto se puede 10ll"ar mas Que solo //

/
0.

27 Si uno elige a un lIder hay Que apoyarlo al máximo para quelogre lo que /.
se propuso /

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar ,/
29 Los derilás son irresponsables y no le toman el peso como uno /

/.
30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que /

(

también las tengan
31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce /

I
/

32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. ./

33 El trabajo en grupO es mas productivo que el individual //
/

34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir 10 pasan por /
alto

\



Hora de Inicio:

Hora de Termino:

Encuestador: _

Referencia GPS: N
a la entrada del
predio R

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: _



AE
CANALlSTAS DEL
CANAl. 810 810

NEGRETEENCUESTANACiONAl DE
RIEGO

1. Antecedentes Generales y Pro(Í'lctivos

00225\

~
. "~I 1A---1a~ tz C./~

Accionista:_..:w....II,.;~:.-.L __J--f\-=-.......l.«~-=-_;;;.- .-- .,...--..,..=- _

Dirección:_---l.--e"----=-_A:--"--.,.---~___C....__ __==e1~;......>!flM--e·-~",-E_·_-_J_"'-_U_~ _

Nombre del Encuestado (a):,__J{-.:.._v_'íV-l-:......:::O=--....:~=-.-..:.=-.:::--~--=--:.=-- _

Escolaridad
B El M MI

S/E 1/

T TI V UI

IJ

Año de Incorporaci6ñ a la
ACCBBN:

Grupo Familiar Incluido Entrevístado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO ND MESES ASALARIADO ND MESES '

I / DELA$10 DELA$1o

':(/ /; !J\~O U\b9~ V 30¡ ./ 42
1

1~ AA: +=L j Á\Io- D~ 1/ 0;0 / I/Z
I

.
1.- Al interior del predio, ¿Quién 'decide lo Que se hace?

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

I Familia I I Matrimonio I~".'
~

Dueno del
Predio

Otros I
fi~)O.---------

Trigo Prauera Artificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero

Porotos Frambuesas Forestal

Leche Arándanos Remolacha

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio R Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

o Bodega Angol

I vi Otros R



4.- Con;;7 Mann de Obro

S ~

5.- De Que tipo:

Temporal

6.- Infraestructura, herramientas y asesorías disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b)Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorías
Equipos

Tendido Bodegas Quipo de Tiro Técnica
nimal

Surco Galpones Tractores Profesional
"

Aspersión Packing Institucional

Goteo Corrales Ninguna

Ninguno Sala de Ordena quipo de Ordeña

Ninguna Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees. "

~ ~ I En Proceso I

9.-Tamafto del Predio

1'20
10.- Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Baio Riego

12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

AguaPasa bajo c'OtaJ . Otro

14.-conT107mo. de Apoyo al Riego y Drenaje.

R=:J I INDAP I lr---N'-NG-U-N-O-

Ohservaciones:, -'- _



n. Organización. Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organizadón o Asociación distinta a la ACCBBN.

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos B Agrupación Cultural

Partido Polltico

Gremio

Otro B
2.-EspecifiQue el Nivel de Participación al interior de Esta:

;-

Activa D
Pasiva D

Decisional D Consultiva D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

.... / .",

Afirmación A B C
!

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares ..
/

2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante /
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo /.
4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma ~,/

situación ~

5 Las organizaciones no sirven de mucho. se consiguen mas cosas solo /
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

./
7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan /
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas JQue me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes dr' comprometerse con algo .-/

10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar J
11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión -/
12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos /

/

13 Si ha~o las cosas yo me aseRuro de Que van a Quedar bien. en cambio con /.otros uno no sabe



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene /

15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere
/jugflrsela igual Que uno.

16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan /
17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes /
18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar /

,

19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho /
%0 Me gusla plantearme desaClos con oLTas personas ~ //

21 Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites /
22 Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos /-

23 A los con experiencia y cOnocimiento no le interesa la gente como uno. ./
24 Las soluciones hay que salir a buscarlas /
2S La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran /
26 En coniunto se puede lograr mas Que solo /
27 Si uno elige a uD Uder hay Que apoyarlo al máximo para Quelogre lo Que1/se propuso .

/

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar /
29 Los demás son irresponsables y no le toman el peso como uno /.
30 Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir ti lds demás Que /también las tengan
31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce /
32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

/
33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual V

/ /
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por /alto

observaciones: ...A~__..::..__\S-:-'~ _
t) .::: 1~

[lL



Hora de Inicio:

Hora de Termino: 1 _

Encuestador: _

Referencia GPS: N
a la entrada del
predio R

Medio de Verificación
EquJpo Programa

Observaciones: _



NACiONAl DE
RIEGO ENCUESTA

A
CANALISTAS DEL
CANAl. 810 810

NEGRETE

1. Antecedentes Generales y Productivos

Escolaridad
B FtY M MI

S/E
T TI U DI

Año de Incorporación 'a la
ACCBBN: ,,7

\...

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO N" MESES ASALARIADO N" MESES

/ DEL AfIO DEL AfIO
~ 4 ' " r '..el" U )t V -lz-/v\ I{)V, 1.) t',! ~

," A{! (O IV;; L!{loo' / 0\- ./ ') ,-
('Jl.~( l:;y,Ú",\.-( Z 1/ .; . j . _.\.. t)/':-'-'h/'"''

1. - Al interior del predio. ¿Quién decide lo Que 'Se hace?

~ I Matrimonio J Jefe de Dueno del
~ Familia Predio

/2. - Marque las PrÍílcipales Actividades Productivas de la Unidad

9~s ]

Trigo Prauera Arlificial ,/ Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz ~

,.
Carne Invernadero

Porotos /' Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otro~

3.-Producción Destinada Principalmente a:
/

Consumo Familiar

~
Bodega Comunal F1 Bodega Angol RVenta en Predio Bodega Los Angeles Otros



4.- Contrata Usted Mano de Obra

~~
5.- De Que tipo: .

//

Te, oral

Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Tendido // Bodegas Equipo de Tiro
./'/

'Técnica
Animal

Surco Galpones 'Tract' "res -Profesional

Aspersión Packing Colosos Institucional

Goteo Corrales Camiones Ninguna ./'

Ninguno Sala de Ordei'la Equipo de Ordeña ./
~

Ninguna Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Ralees.

~ ~ I En Proceso I

9.-Tamano del Predio

I.lD

10.- Hectáreas en Producción

/1,(.',\ ]/ I ,
'/ v

'---_.

11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

CNR

I Agua Pasa bajo Cota

1

-1 GIlIl(;1UJ

INDAP

L_Ot_r_o__....J

Observacíones: _



n. Organización, Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

, Junta de Vecinos

Clubes Deportivos B Agrupación Cultural

Partido Politico

Gremio

Qtro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa D
Pasiva O

Decisional D Consultiva D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En .Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares ,
//

2 En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante >

r:'/':

3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
._.

4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma
/situación

5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo ..............-\

6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos .//'

7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan .. '

/

8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas <-/-
Que me convienen

9 Es mejor ver como les va a los otros antes d.~ comprometerse con algo

------
10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar

,./_,J

11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión .--..;;-.....

• ?J', . ,

12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos
/

13 Si ha~o las cosas yo me ase~urode Que van a Quedar bien, en cambio con --/
otros uno no sabe



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene /

E

-,
15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere /jugársela igual QU(: uno.
16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan /
17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes /
18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar

/
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho /

/

20 Me gusta planLeanne desa!fos con otras personas /

,/

21 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites /
21 Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos /
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. 1'".,'

24 Las soluciones hay Que salir a buscarlas /
25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran /
26 En conjunto se puede lograr mas Que solo /

/

/--
'1.7 Si uno elige a UÍ11f.der hay Que apoyarlo al máximo para Que logre lo Que

/

se propuso ./
28 Es ne<:esario asumir responsabilidades para poder mejorar /

./
29 Los demás son irresponsables y no le toman el peso como uno /.
30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que /también las tengan
31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente QUP. uno no conoce / •32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

./
: " ',', A l-:.-~

/33 El trabaio en grupo es mas productivo Que el individual

34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por ./
alto

C' \'f

Observaciones: -.- -"'!"-r- _

• )\ .4 '--/

/......,. IT

Li ,-{
t-¡--



Hora de Inicio:

Hora de Termino: 1 _

Encuestador:: _

Referencia GPS :
a la entrada del
predio

fN
:\ (X'I .:::\ -, -i ¿l
, ,/ '-, '

R Oj t',() J Q' 4V!í" 'Í .

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: _



U0227\
NACiONAl DE

RIEGO ENCUESTA
AE
CANALlSTAS DEL
CANA1. 810 810

NEGRE"Tl:

1 Fecha: /08/05

1. Antec\~dentes Generales y Productivos

1 \ "\
~,! i::':' {(ir n I I'/f) <. ¡ 0/)," .f", \

Accionísta:__'.;,..1_t_'._\'_/'_\.;,..;_lL__',,-;j.;:;;;.~_r_'"\".0..'"_V--,,)_;~f-,---I_'\_ll/_,,,_- -:- _

\ I 1 1, lO- ~ "l '1./ \
Dirección:_--,i_'l-,~,--,T_,---.o.."_(,_,_\->--_-:'--"-,---t-/,_~-z._t-(\-v\{--o---'.!j-'\..Jt'--:---------
Nombre del Encuestado (a):__-+~--,-/1',-rA_L/'OrC~'',-('__,7'-_)_:rb-"-"'_C_j :> _

Escolaridad
B BI M MI

SIR

Y TI U DI

Afio de Incorporación a la
ACCBBN:

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO NI> MESES ASALARIAOO Na MESES

\ I " / / DELAflO DELAAo

"t't'1·( 1 ¡Y1 ro, ./ '\

V f"- ~ lC'- ,;1 ~ ~~ '¡ ~ ! h.. '\• ' 1. ~ 1,..--, I p /
./

-

.

1. - Al interior del predio. ¿Quién 'decide lo que se hace?

I Familia I [Matrimonio I Dueflo del
Predio

Otros]

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo PraJera Arlificial Kiwis

Papas Pradera Natural Tomates

Maíz Carne Invernadero

Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otros

3. -Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio R Bodega Comunal

Bodega Los Angele~

Bodega Angol

Otros R



4.-eon;¡rd Mano de Obra

~

5.- De que tipo:

6. - Infraestructura. herramientas y asesorías disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego . b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorías
/ Equipos

Tendido Bodegas Equipo de Tiro Técnica
Animal

Surco Galpones Tractores
/

/
(

Aspersión Packing Institucional

Goteo Corrales Ninguna

Ninguno Sala de Ordena Equipo de Ordefla

Ninguna Ninguna

Otro

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

RaiN r:-::::J
NO~ ~ [ En Proceso I

9.-Tamafto del Predio

¡6°
lO.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

. c.\
-'" . '

12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro

13.- ¿Cuál?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

~ ~ ¡NINGUNO

lJ \"
ohservaciones: f'_,,\-+-, ~·_:__{_'_fu---=·(;;:.\_- _

J



II. Organización. Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usteJ a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN.

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos B Agrupación Cultural

Partido Polftico El Gremio

Qtro

2. -Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa

Pasiva

ci
O

Decisional d Consultivn o
3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. ~esponda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares V
..-/

2 En coniunto existen mas posibilid~desde salir adelante /
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo /
4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma /

situación

S Las organizaciones no sirven de mucho. se consiguen mas cosas solo /
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos I

/
7 Se sabe Que las cosas en coniunto no resultan I

8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas /
Que me convienen

9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo ./
.

10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar --/

11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión I
11 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos /'
13 Si hago las cosas yo me aseguro de Que van a Quedar bien. en cambio con ./

otros uno no sabe ,:~ l.. ~! ,,-, ~ .~



/'

14 Hay Que participar cuando a uno le conviene /
._.

15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere /.
jugárscla igual Que uno. /

16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan --,-.,. /
17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes /
18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar ,/

./ /'
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho ./

20 Me gusla plantearme desafíos con olras personas /

",-,,'

21 Es mejor Que a lilDO le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites
/

22 Participo porque hay cosas Que nos afec~n a todos

23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.
.'

24 Las soluciones hay que salir a buscarlas ./

25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no ,Quieran /

26 En conjunto se puede lograr mas Que solo /

/"
27 Si uno elige a uD Uder hay que apoyarlo al máximo para Que logre lo Que 1/

se propuso /
28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar /

--./

29 Los demás son irresponsables y no le toman el peso como uno /'.
30 Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demás Que /

también las tengan
31 Hay que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce (

32 Las organizacior.es se prestan pára puros problemas y cahuines. /.._----_.. -.- ¡;,:>r.."--·
33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual /

.'

34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por V
alto i " ,e

Observaciones: ~----~,__----------------
J\ . lA
/~\ '" ! \



Hora de Inicio:

Hora de Termino: [ _

Encuestador:: _

Referencia GPS :
a la entrada del
predio

N
,,-() 9) "j ( .~

E O~+ OBtr~o

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: _



ENCUESTANACIONAL DE
RIEGO

l.

..
,,~~:~J~~ha: /08/05 ]

AS E,; ~ ie ,..11-"'""',;,;...:'>~.;:,-- _
CANALlSTAS DEL, ,:\ -',' .. ' !:.',fol' ".
CANAL 810 810 1.'1.'"

NEGRETE ,', .,
'i, .,

~~:. \\
Antecedentes Generales y Productivos ;

¡(\t lA1\,~"1 -f. tA (1/'\1 h!lO Lt-J-lf', ~I\;~ f O <,,~- ,;'Accionista:,__'U 1-=--'v )'-'"_\v_.-:"-::.-t<-_.--_p__--c'_""...:.v< .--__---:::/__

Dirección:._.-.:-}-=-:l~_-,,-¡\)~'(1~,Pl..L.1_)~n--.:....:.....-·-----:...).:......5vn!..-'----,''J~f1'--!--_...L-B.:.-:_~L.::::...:L::.::..(...:::.l---.2~...:::..L·_tZ_
Nombre del Encuestado (a):,__C..::.~··..:::(:._L_Ml_'-_,\_?0._=_\¡_7L.....::._---L¡![;.=....W__=_~\_.:¿L:._·'/L<_j!f__C_. _

B BI M

Escolaridad S/P I---::T=-+--=T=-=r-t--=-U-+C::-u-lr

Año de rncorporación a la
ACCBBN: fif~

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

I
INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION

M F CAMPESINO N" MESES ASALARIAOO N° MESES
.../ DRLARo DRLARo

(\ t 11Y1VD \f'\ \\LoL: (Vk\ / ~\J /' I'/¿
fnJA- ~Yv \ Vt\) 4- /' 4-1 /"

/ (J. -.... I

,

1.- Al interior del predio. ¿Quién 'decide lo Que se hace?

I Familia' IMatrimoillOJ Dueno del
Predio

Otros

2. - Marque las Principales Actividades Próductivas de la Unidad

Trigo Pradera ArLifidal Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otros //

t"""í'1v")(\'>i\~" '.

3. -Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio R Bodega Comunal

Bodega Los Ángeles R Bodega Angol

Otros



4.- Contratay.(ted Mano de Obra

r;¡tJ ~
5.- De Que tipo:

TernJ)0'tal

Per te

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

Profesional
...//

a) Riego

ildido

'co

)ersión

teo

19uno

b) Infraestructura

1/ Bodegas

Galpones
/

Packing

Corrales

Sala de Ordena

Ninguna

e) Herramientas y
Equipos

Eq.J1Po de Tiro.•/
Animal
Tractores

Colosos

Camiones

Equipo de Ordeña

Ninguna

d) Asesorias

Técnica

, Institucional

Ninguna

Otro

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

RajC;(. ~NO~ I En Proceso I

9.-Tamano del Predio lO.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

1~2

12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

Agua Pasa bajo Cota

INDAP

Otro

[!JINGUNO

Ohservaciones: _



n. Organización, Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN.

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos B Agrupación Cultural

Partido Polltico B Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa D
Pasiva D

Decisional D Consultiva D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo i

En.Desacuerdo ~
'

B .

C

Afirmación A B e

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y,'íamiliares /

- .~--- .-_.---~

2 En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante
/

/

<

3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 Las cosas dependen de uno y de los demá~ Que están en la misma
situación .--

S Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo
,/

6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos r-----

7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan

8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen /'

9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo ."

10 Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar
/
/'

11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión /

,/
,/

12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos ./

13 Si balto las cosas yo me asej.'turo de Que van a Quedar bien, en cambio con
¿'otros uno no sab\~



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene /

l5 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere /'
jugársela igual Que uno.

16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan ./
17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes /

18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar /
?

19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho ./
20 Me gusla plantearme desalfos con olras per'ionas .,/

21 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites /

:z:z Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos /
?

, ~

23 A lós con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. ,
./

V\

24 Las soluciones hay que salir a buscarlas / \._~

:zs La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran
//

26 En conjunto se pl'Jede lograr mas Que solo /
27 Si uno elige a UD Uder hay Que apoyarlo al máximo para Que logre lo Que

/se propuso

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar /

29 Los demás son irresponsables y no le toman el peso como uno /.
30 Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demás Que ./

también las tengan
31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente qu:? uno no conoce /

32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. /

33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual /
v

34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por /
alto

A ' I
Observaciones: .~--::-·...;.)r:te..- _

'C ::: \~~,
/) 1''-',( ~



Hora de Inicio:

Hora de Termino:

Encuestador: _

Referencia GPS: ¡N
a lad~ntrada del [~R-,-I-.-¡,-'::l---.""""'¡-.-,,-...,-,,-.-l~""-.---I
pre 10 c," '- I 1 ,

1---'- --'

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: _



002,2~
NACiONAl DE

RIEGO ENCUESTA
M~E
CANALlSTM DEL
CANAl 810 810

NEGRETE

IFec:ha: /08/05

1. Anteced,mtes Generales y Productivos

V'v', , ~ ,r¡x<\I\. L: a," ,f\f\'"\,Accionista:__~I_ILJ)J--.--;:_'v_v '_1 __rJ_'---'..I'--,,-;_'_V "'---"- --,.,,..- _

Direcci6n:__..:::)_'fI_Vl.c....................:::G=-,:...:..A-...:.r.?--'-~-'-,-...:::...d__(J_'i-kQ.-_-,_C{-"n'-=~_'__l_"g _

Nombre del Encuestado (a): ~YY\ ::LA'Y3

~o
Escolaridad

B BI M
~

V
S/E

T TI U DI

Año de Incorporaci6na la
ACCBBN:

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO NO MESES ASALARIADO NO MESES

I DEL~O DEL~O

{J l0t],\fy\ :'h'i. ,,'C~ ./ ,,- '! V ;1¿,\.L.

G' t)\U~0J ~S-Á '\¡-VC
./ '\ f. / ~<-'._ Vf--'

-

.
1.- Al interior del predio, ¿Quién 'decide lo Que se hace?

I Familia I IMatrimonio I Duefio del
Predio

Otros

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo PraLlera Artificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz / Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otros

3. -Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal n/Bodega Angol

Bodega Los Ángeles í'7f Otros R



4.-COn;jted Mano de Obra

I ~

5.- De que tipo:

Te ral

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesadas disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Tendido Bodegas Equipo de Tiro Técnica
imal

Surco Galpones Tractores

Aspersión Packing Institucional

Goteo Corrales Ninguna

Ninguno Sala de Ordena

Ninguna Ninguna

8.- Derecho~ de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

~ ~ I En Proceso I

9.-Tamafto del Predio 10.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota

13.- ¿Cuál?

Ohservaciones: _



II. Organización, Participación y Asociatividad.

BGremio

OtroB

1.- Pertenece u~:ted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna: '

Junta de Vecinos .hAgrupación C~lturnl
Clubes Deportivos t2j Partido Político

2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa g
Pasiva

Decisional D Consultiva D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo , <

En.Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo 10 resuelvo solamente con amigos y familiares /
2 En conjunto existen mas posibilidé~.desde salir adelante /
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo /v
4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma (

situación "
. , .....

5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo /
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos /

"

7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan /
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas .-/'

Que me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

"
./

10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar /
11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión /

~/

12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 Si hallo las cosas yo me aseRuro de Que van a Quedar bien, en cambio con //'
otros uno no sabe

./



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene ./
15 Lo importante es confiar en la gente Que un0 {la conoce pero Quiere /

jugársc1a igual Que uno.
16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan /
17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien ante3 /
18 Si uno se organiza cuesta mas Que 10 pasen a llevar /
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho /
10 Me gusta plantearme desaHos con olras personas /
:1 Es meior Que a UilO le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites /
21 Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos /
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. //
14 Las soluciones hay Que salir a buscarlas /
15 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran ./
26 En conjunto se puede lograr masque solo /

/
27 Si uno elige a uD lIder hay Que apoyarlo al máximo para Que logre lo Que /se propuso

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar ./
29 Los demás son irresponsables y no le toman el peso como uno /.
30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que'

también las tengan /
31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce //
32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. /
33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual /
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir 10 pasan por /alto

A .,1'¿'Observaciones: ....-l-_-"'(_· .,....--------- _

O 15



•

Hora de Inicio:

Hora de Termino: 1'-- _

Encuestador.:: . ~====:::::... _

Referencia GPS: N
a la entrada del
predio R

Medio de Verificación
"Equipo Programa

Observaciones;, _



002301
NACIONAL DE

RIEGO ENCUESTA
M~E
(:ANALlSTM DI!:L
CANAl. 810 810

NEGRETE

Fecha: /OS/05

Dirección:

1. Antecedentes Generales y Prorl.J,ctivos

Accionista:,__'1..,.f..~O~~L:Jt,,--_..::::\0::.-\...::t:::..ll::...J·'-1l:-,-_=F__, _
yJí1¿ Lt1A r P:...-'n,,--,-?Vf_" _

-J',r,\C jO.Nombre del Encuestado (a):__....:-:'-\./~.J....i.__~\.Y=- _

Escolaridad

../

B lJY M MI
SIE

T TI U UI

Año de Incorporación a la

ACCBBN: ro 4-

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMP~.INO NO MESES ASALARIAOO N° MESES

DELAflO DELAflO

lb.)1( ~P-'r) i:- / -i-S / 42

i

.
1.- Al interior del predio, ¿Quién 'decide lo Que se hace?

I Familia I IMatrimonio I Otros]

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Arlificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates

Maiz Carne Invernadero

Porotos Frambuesas Forestal

Leche Arándanos Remolacha

Otros

R Bodega Angol

Otros R



4.- Contrata Usted Mano de Obra

0~
5.- De Que tipo:

Temporal

Permanente

6. - Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b} Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Tendido Bodegas Equipo de Tiro Técnica
Ar',:mal

Surco Galpones Tractores Profesional

Aspersión Packing Colosos Institucional

Goteo Corrales Camiones Ninguna

Ninguno Sala de Ordena Equipo de Ordeña

Ninguna Ninguna
/ , j-}-

i

Asianatario

Otro

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rai\s.

~ ~ I En Proceso I
\

9.-Tamaf\o del Predio 10.- Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

11~! ID
12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

OtroAgua Pasa bajo Cota

7
AguaN~za

13.- ¿Cuál?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDAP
/

Observacíones: _



n. Organización, Participación y Asociatividad.

BGremio

. OtroEl
1.- Pertenece usted a algún tipo de organiz~lcióno Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:8
Junta de Vecinos Agrupación Cultural

Clubes Deportivos Partido Político

2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

/
I

Activa [ZJ
Pasiva O

Decisional O Consultiva o
3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y: familiares

2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante /

3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo /
4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma ./situación

5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo /
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos ./

/

7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan /
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas 7Que me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes d·~ comprometerse con algo //

10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar /.. .

11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión v
./

12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos /

13 Si hago las cosas yo me aseguro de Que van a Quedar bien. en cambio con /'

otros uno no sabe



14 Hay que participar cuando a uno le conviene /

, ,,<,., ' /
15 Lo importante es confiar en la gente que uno no conoce pero quiere ../

/'

jugárscla igual que uno.
16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan

/
f

17 Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes /

/
18 Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

,/

19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho
/

20 Me gusta plantearme desa!los con olras personas - ./
21 Es mejor que a uno le entreguen las cosas li->tas y evitarse los tramites

/-
22 Participo porque hay cosas que nos afectan a todos /
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. /
24 Las soluciones hay que salir a buscarlas //

25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran ./'

26 En conjunto se puede lograr mas que solo //
. ,

17 Si uno elige a uD llder hay que apoyarlo al máXimo para que logre lo que /se propuso

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar /
29 Los demás son irresponsables y no le toman el peso como uno

/.
30 Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demás que /

./
también las tengan f

/

31 Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce ./

32 Las organizaciones se prestan para puros r :oblemas y cahuines. /
33 El trabajo en grupo es mas productivo que el individual /
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por /alto

observaciones; ---:!-~,~...----·-y---------------------
'U .::: ¡~



Hora de Inicio:

Hora de Termino: 1 '-_-_1

Encuestador: _

Referencia GPS :
a la entrada del
predio

N -s6 7J 1'i34-
E

o~.f- I)? ),--,.2, '- ' )-1 -

Medio de Verificación
E~uipo Programa

Observaciones:, -::::-:::::::::=::- _



NACiONAl DE
RIEGO ENCUESTA

~.~:~i,:;~' l. FeCha,.,:,•. /08/05
~E"';', '.
CANALlSTAS DEL
CANAlBIQ~ ,

NEGRETE,'. '. ,"
".",. ·-':C.•,·-'

1. Antecedentes Generales y Productivos

lit ' f) - C, .
Accionista:_-=-'_v/-;"",\"}_f_,j-"G--=_K..-",--,A.uu,"'-¡vVl,-:-f.:...;f:c...:J--..:..Y"-- --r _

Direcci6n:__--'-V_Jlt--'-"-"--L~-"-~_l4\--'--_A-'-b_ __:___¿:__;,~/},-,-_-,=,Gc-·Ii1,-u:::-·~.:....:Q:..:..¡:..::::..f-,-J _

Nombre del Encuestado (a):_--,r...::..\J¡=W,,-q.:...::'~=--t='>..o..~-'-''_'--,-~_':..L!.:LM..o..:·..,.;X'--'·'Cc-t=--_L-_'_' _

Escolaridad
B 7 /M MI

SIE
T TI U DI

Aí'lo de Incorporaci6ri" a la

ACCBBN: ti- ~

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMP~INO Na MESES ASALARIADO Na MESES

r-. DELAAO DELAAO

In'O !70 kMAt' RJt G / 01 / l'.¿
~l'11t /(f2Jw~ M. / 0J,- / {;Z

.
1.- Al interior del predio. ¿Quién 'decide lo Que se hace?

I Familia I Jefe de
Familüc ..J Dueí'lo del

Predio
Otros

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo /' Pradera Arlificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates /'
Maiz / Carne Invernadero
Porotos /' Frambuesas Forestal
Leche / Arándanos Remolacha

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar di Bodega Comunal

Venta en Predio H Bodega Los Angeles RBodega Angol

Otros R



4.- Contrata Usted Mano de Obra

~~
5.,- De que tipo: .

Te oral

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Tendido Bodegas Equipo de Tiro ~cnica

Animal
Galpones

/

ProfesionalSurco ractores

Aspersión Packing Institucional

Goteo Corrales amiones Ninguna

Ninguno Sala de Ordei\a Equipo de Ordeña

Ninguna Ninguna

Asianatario

Otro

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Ra~ r::::-l
NO~ ~ I En Proceso I

9.-Tamafto del Predio 10.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

l /

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

Agua Pasa bajo Cota

,..----r.-o
Ü1/1,1/1",0

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDAP I 'NIN%UNO"J
7

Observaciones: _



ll. Organización, Participación y Asociátividad.

Otro

Gremio

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguno!:

Junta de Vecinos ",( lIgtupación Cultural

Clubes Deportivos O Partido Político

2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa

Pasiva

Decisional D Consultiva

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En .Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amiges-'Y familiares /
2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante /
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo /

4 Las cosas dependen de uno y de los demás ~'le están en la misma .'
situación /

5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen ·mas cosas solo /
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos ./
7 Se sabe que las cosas en conjunto no resultan /
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas /

que me convienen ./
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo /'
11.1 Existe gente con e:xperiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

.//

11 Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusión /
12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos /
13 Si haRo las cosas yo me aseRuro de que van a quedar bien, en cambio con /

otros uno no sabe



14 Hay que participar cuando a uno le conviene
/'

15 Lo importante es confiar en la gente que uno no conoce pero quiere
/'jugárscla igual que uno.

16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan
/

/

17 Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes /

./
18 Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

./
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

/'.
20 Me gusta planLearme desafíos con oLras personas z: /
2l Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites /

./'
-_., --

11 Participo porque hay cosas que nos afectan a todos .-

23 A los con experiencia y conocimiento no le.interesa la gente como uno. tlf!"
/

t/
24 Las soluciones hay que salir a buscarlas /

25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran /

26 En conjunto se puede lograr mas que solo /
_.-

27 Si uno elige a unlider hay que apoyarlo al máximo para que logre lo que
/se propuso

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar /
29 Los demás son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno / /'. l
30 Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demás que /

también las-~engan , --

31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce /
31. Las organizaciones se prestan pára puros problemas y cahuines. /'

33 El trabajo en grupo I~S mas productivo que el individual /
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la bora de decidirlo pasan por /v

alto

['.
li .1 r.'Observaciones:__.~/'"..A::-\'_~_.--.;;.\. _

(.1 ~ .<J /7
--' L- L

;: ) \ .~\ .. \

.~.~ "

\ r:,\ "
.......- t--"\



Hora de Inicio:

Hora de Termino: 1 _

Encuestador.: -==- _

Referencia GPS :
a la entrada del
predio

N ~1 '"1.'1 'l... ? -S-ü~ . j/<-

R n 1 1n Lr \ I~¡ L

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: _



IFecha: /08/05A
CANAUSTASDEl
CANAl 810 810

NEGRETEENCUESTANACiONAl DE
RIEGO

1. Antecedentes Generales y Productivos

00232\

Accionista:_--,;:¡,¿,,:=::!..::,..;-=-_~1JD~"'::""::'_----"'::~~ -r- ~~{4"""'-"""""±r-.:~_
Dirección:__~~~~:\---=L&wv~~!....-¡__V:J:...t~~L--lJ:::..l:....::X:::':::"'_-1L~~LJ¿:!""!"__

Nombre del Encuestado (a): :2w='.:..:l),(),¡='l.:..:'\O..::.:::.::.._--:.-=---.::....:....l~~ _

[

Escolaridad
B El M MI

S/E
T TI Y DI

Afta de Incorporación"" a la
ACCBBN:

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO Na MESES ASALARIADO Na MESES

DELAAo DELAAo

1uJ}OJYVO ~CU~

,

1. - Al interior del predio. ¿Quién 'decide lo Que se hace?

1 Familia I IMatrimonio I Duef'lo del
Predio

Otros

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

3.-Producción Destinada Principalmente a: X

Trigo Prauera Arlificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otros

iv\ IVic U~

Consumo Familiar

Venta en Predio R Bodega Comunal RBodega Angol

Bodega Los Angeles Otros R



4. - Contrata UstedIMa~ Obrn

~ N

5.- De Que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorías disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorías
Equipos

Tendido Bodegas Equipo de Tiro Tétnica
Animal

Surco Galpones Tractores Profesional

Aspersión Packing Colosos Institucional

Goteo Corrales Camiones Ninguna

Ninguno Sala de Ordena Equipo de Ordeña

Ninguna Ninguna

Asianatario

Otro

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas· del Conservador de Bienes
Rafees.

~ ~ I En Proceso I

9.-Tamafto del Predio 10.- Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

lo o
12.-¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza J Agua Pasa bajo Cota
¿>

Otro

13.- ¿Cuál?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDAP

Ohservaciones: _



n. Organización, Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos B Agrupación Cultural

Partido Político B Gremio

Otro B
2. -Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Pasiva

D
D

Dpcisional D eonsultiyC1 D
"

3. - A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

,/
De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En Desacuerdo /

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamentecon~y familiares / 1/
2 En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante /v
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo / #

-
4 Las cosas dependen de uno y de los demás que están en la misma situación /
5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo /
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos /
7 Se sabe que las cosas en conjunto no resultan /
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas ./

que me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo ./

10 Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar v
./

/

11 Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusión /
/

12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos /
13 Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con

/'
V'-

otros uno no sabe



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene /

15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere /
jugársela igual Que uno.

16 Si nos baceJ]tos cargo las cosas resultan /
17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes /
18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar ;/
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

,/

20 Me gusLa planleanne desaIfus cun ulras persunas - /
21 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites /
22 Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos /
23 A 1 -~-~

._~expenencla y conOClmtentO no le .~ ~ -
24 Las soluciones hay Que salir a buscarlas V
25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran t/
26 En conjunto se puede lograr mas Que solo V

V

27 Si uno elige a unlider hay Que apoyarlo al máximo para Que logre lo Que V
se propuso ,/

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar ,/

29 Los demás son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno /'.
30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que -/

también las tengan
31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce 1/

;/

32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cabuines. ./

33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual /
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por /alto -. .-

observaciones:' .J--7'4 -"--B~¿_' _
~ U - 11



Hora de Inicio:

Hora de Termino: 1..... _

Encuestador: _

Referencia GPS: N
a la entradadel
predio R

I...-.J.__.:.....--=-~-:.-_--'

Medio de Verificación
Equipp Programa

Observaciones:: _



L 00233\

1.

Accionista:

Nombre del Encuestado (a):

IFecha: /08/05

Escolaridad

/'
B BI IY MI

S/E
T TI U UI

A,iJO de Incorporación~a la
ACCBBN: r'1.....l')

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO Nll MESES ASALARIAOO Nll MESES

/' /" DELAAO DELAAo

~I rJL rvv\ tvt ,l\ \01 ¡(VE yp;1/ 46 ./ (/-:->'--..
(~1 'L/PrO- fJ 1) DA ?J>' ,./ 'le J'h ~,.

.../'
/(

,

1. - Al interior del predio. ¿Quién 'decide 10 Que se hace?

I Familia I
,./

IMatrimonio I~l r-D-u-e-n-o-d-e-l-'

~ Predio
Otros

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Prauera Artificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates

Maiz Carne Invernadero

Porotos Frambuesas Forestal

Leche Arándanos Remolacha

Otros

3. -Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angele~

Bodega Angol

Otros R



4. - Contrata Usted Mano de Obra

yi~
5.- De que tipo:

al

Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego

Tendido

Surco

b) Infraestructura

'V Bodegas

Galpones

e) Herramientas y
Equipos

Equipo de Tiro
Animal
Tractores

d) Asesorias

Técnica
/

rofesional

Aspersión

Goteo

Ninguno

Packing

Corrales

Sala de Ordefla

Ninguna

Colosos

Camiones

Equipo dI? Ordena

Ninguna

'// 'Institucional

Ninguna

Asianatario

otro

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
RafU
~ ~ I En Proceso I

12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

9.-Tamafto del Predio

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

10.-Hectáreas en Producción

Agua Pasa bajo co~J

11.- Hectáreas Baio Riego

/

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaie.

CNR INDAP I}~O I

Ohsp.rvacionp.s:, _



n. Organización, Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos B Agrupación Cultural

Partido Político B Gremio

Otro B
2. -Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Pasiva

D
D

Decisional D Consultiya D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares ./
2 En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

/
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

/

4 Las cosas dependen de uno y de los demás que están en la misma situación
.//

5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo //

6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

/
7 Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

/

8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo
-~

10 Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar
...--/

11 Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusión ...--/
...."F·

12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos
/

13 Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
./otros uno no sabe



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene /
15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere .'

jugársela igual Que uno.
../'

16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan /
17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes ./
18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar ./

/

19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho /'

20 Me gusla planleanne uesaCfos CGJJ olras personas - ./
21 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y.evitarse los tramites l/

./
,.

22 Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos /
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente CU&uU -r---

/

24 Las soluciones hay Que salir a buscarlas /
25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran /
26 En conjunto se puede lograr mas Que solo /
27 Si uno elige a unllder hay Que apoyarlo al máximo para Que logre lo Que /se propuso

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar V
29 Los demás Son ir~esponsables y-no le toman el peso como uno /.
30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que /

v

también las tengan /

31 Hay Que arriesgarse y iuntarse con gente QU c~ uno no conoce /_.
32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. /

33 El trabaio en grupo es mas productivo Que el individual
/

,-
[,/

34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por /
alto

observaciones: A -:b _
O , 8



Hora de Inicio:

Hora de Termino: 1 -'

Encuestador: _

Referencia GPS :
a la entrada del
preúio

N SfQ40 { Jl"'~)

R
~ )AO I r~

Medio de Verificación
EQuiJ?o Programa

Observaciones: _



I Fecha: /08/05~~E
CANALlST~ DEL
CANAL BIO BIO

NEGRETEENCUESTA
y

NACIONAL DE
RIEGO

1. Antecedentes Generales y Productivos
~-~

,Vn C'fr.CI0N CAl '-"",-,:
;' 0~ 1\14¿ ~

~, 't' '! l..r,
~l el "/.{f<" . /' 'f~

\\. "'!¡"~li:'·' "",IP \\
Acdonista:, \."":.:-:'''-_.~ --,,"""'-ij¡J _

- '". .~ '1
.,r., "".... ,'-: ,- ;1

Dirección: .· ..=:,.~..._ _..~.~::"'-.;._;/ _

1-.-002341

Nombre del Encuestado (a):, _

Escolaridad
B BI M MI

S/E
T TI U UI

Año de Incorporación --a la
ACCBBN:

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO NlI MESES ASALARIADO Na MESES

DELAAo DELAAo

- ,-'--

.
1.- Al interior del predio. ¿Quién 'decide lo Que se hace?

I Familia I IMatrimonio I Duel'lo del
Predio

Otros

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Arlificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otro!';

3. -Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio R Bodega Comunal

Bodega Los Angeles RBodega Angol

Otros R



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Tendido Bodegas Equipo de Tiro Técnica
Animal

Surco Galpones Tractores Profesional

Aspersión Packing Colosos Institucional

Goteo Corrales Camiones Ninguna

Ninguno Sala de Ordena Equipo de Ordena

Ninguna Ninguna

7.-. Derechos de Agua

I ProDietario· I
I Asianatario I
I Otro I

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro .ice Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

I En Proceso I

9.-Tamafto del Predio lO.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

Agua Pasa bajo Cota . Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDAP . NINGUNO

Ohservaciones: _



n. Organización, Participación y Asociatividad.

1. - Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos B Agrupación Cultural

Partido Político B Gremio

Otro B
2. - Especifique el Nivel de Participación al in 'erior de Esta:

/I.cti'";j D
Pasiva D

Del'isional D Consultiya D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

-
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma situación

5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
Que me convienen

9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusión

12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 Si hago las cosas yo me aseguro de Que van a Quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe



14 Hay Que participar cuando a uncrl.e conviene

15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere
jugárscla igual Que uno.

16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes

18 Si uno se organiza cuesta mas Que 10 pasen a llevar

19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho .

20 Me gusta plantearme desaífus con oLTas personas
.~

21 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22 Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos
-

23 A los con expeJiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.
--- -

24 Las soluciones hay Que salir a buscarlas

25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no quieran

16 En conjunto se puede lograr mas que solo

17 Si uno elige a unUder hay que apoyarlo al máximo para que logre 10 que
se propuso

18 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar
:; , .

19 Los demás son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno
.

30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que
también las tengan

31 Hay que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce

31 Las organi~ª~ionesse prestan para puros problemas y cahuines

33 El trabajo en ~,rupo es mas productivo Que el individual

34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones: _



Hora de Inicio:

Hora de Termino: 11...- _

Encuestador:: _

"':-.tI.

Referencia GPS :~
a la entrada del 1..-.--------1
predio R l.- ---'

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: _



[ 00235\ y A ~""'-"'""_:::--------'
NACIOHAlOE ENCUESTA tNW.810810.#,/ cl/',cio,,¡¡ ~"'-", '

RIEGO NEGRETE ii/ ,~.J '. CAf'!A -",.~

k~onffirn~_t_e_c_e_d_e_n_t_e_s_G_'_e_n_e_r_a_le_S_y_p_r_O_d_U_C_ti_.V_o_S \_)(_\"_(_,:,._,~_~_·~_:_7:_~_:_,~_••.~_.~_-_'_:"""_~'\
{)

Dirección: v-:;:.' _

Nombre del Encuestado (a): _

Escolaridad
B BI M MI

S/E
T TI U DI

Año de Incorporación., a la
ACCBBN:

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO NGMESES ASALARIAOO NG MESES

DELA~O DELAAo

.
1.- Al interior del predio, ¿Quién "decide lo que se hace?

I Familia I IMatrimonio I Jefe de
Familia

Duel'lo del
Predio

Otros

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Prauera Artificial Kiwis

Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio R Bodega Comunal

Bodega Los Angeles RBodega Angol

Otros R



4. - Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y ases~rias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Tendido Bodegas Equipo de Tiro Té.cnica
Animal

Surco Galpones Tr8':tores Profesional

Aspersión Packing Colosos Institucional

Goteo Corrales Camiones Ninguna

Ninguno Sala de Ordena Equipo de Ordei'la

Ninguna Ninguna
0".- • '.'''.'-,'

7.-. Derechos de Agua

I ProDietario .]

I Asianatario J

I Otro I

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

I En Proceso I

9.-Tamafto del Predio 10.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

Agua Pasa bajo Cota Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDAP NINGUNO

Observacíones:. _



II. Organización, Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos B Agrupación Cultural

Partido Político B Gremio

Otro B
2. - Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Pasiva

D
D

Decisional D eonsultiya D

3.- A continuación se le presentaran algunas a[irmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En Desacuerdo

Afirmación A B e

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma situación

1--
5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
Que me convienen

9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 Existe gente con experiencia Que uno no conOL~ dispuesta a ayudar

11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión

12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 Si hago las cosas yo me aseguro de Que van a Quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene

15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere
jugtirsc1a igual Que uno.

16 Si nos hacemos CE rgo las cosas resultan

17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes

18 Si uno se organiza cuesta mas Que 10 pasen a llevar

19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20 Me gusla plantearme desaClos con otras personas •.

21 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas li~tas y evitarse los tramites

22 Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos
--

23 A 10$ con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24 Las soluciones hay que salir a buscarlas

25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran

26 En conjunto se puede lograr mas Que solo

27 Si uno elige a un Hder hay Que apoyarlo al mtiximo para Que logre 10 Que
se propuso

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar
.. -

29 Los demás son in:esponsables y no le toman el peso como uno
.

30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que
también las tengan

31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente Que uno.,n,o ,c()noce

32 Las organizaciones se prestan para puros pI oblemas y cahuines.

33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual

34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir 10 pasan por
alto

Observaciones: _



Hora de Inicio:

Hora de Termino:

Encuestador:: _

.... ,

Referencia GPS: ~
a la entrada del >-----------
predio R

,--------

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: _



Antecedentes Generales y Productivos

[_0_0_23_6\

1.

tlACIOIW. DE
RIEGO ENCUESTA

_~-J Fecha: /08/05

Escolaridad

/

B IY M MI
S/E

T TI U DI

Año de IncorporaCión a la

ACCBBN: r:z... 000 ._

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

-,

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESí;:iü NO MESES ASALARIAOO NO MESES

DRLARO DEL ARo

OVffhO Vi tt(J<ü0<bl<) v 0G¡ ¡/
4~

f(\ ¡\i4-- Q¡V \?K·1r vi' ~( Ou8vA- Oc ~.A-

-

.
1.- Al interior del predio, ¿Quién "decide lo Que se hace?

I Familia I IMatrimonio I Dueno del
Predio

Otros

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Prauera Arlificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar d Bodega Comunal

Venta en Predio íI Bodega Los Angeles RBodega Angol

Otros R



;'

/

4.- eonh7 Mano de Obrn
~

, '~5>;' '" De que tipo:

Permanente

/

6.- Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego ,b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Tendido Bodegas Equipo de Tiro Técnica
Animal

.: .~

Surco Galpones Tractores Profesional

Aspersión P.acking Colosos Institucional

Goteo Corrales Camiones Ninguna

Ninguno Sala de Ordena Equipo déOrdefia

Ninguna Ninguna

7.- Derechos de Agua

í ProDietario' I
~
~

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro Je Aguas del Conservador de Bienes
Ra1ces.

I En Proceso I

.
9.-Tamafto del Predio

¡ .

1 nI~ J=tQ"
IO.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

I '/~
12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

Agua Pasa baj~ Cota Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego yDrena~

ICNRIIINDAPI ~

Observaciones:, _



ll. Organización. Participación y Asociatividad.

BOtro

GremioB
1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN.

especifique alguna:á
Junta de Vecinos i\grupaci6n Cultural

Clubes Deportivos Partido Político

2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa

Pasiva

ci
O

Decisional D Consulti"a

3. - A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación Al ! C

1 Si necesito algo 10 resuelvo solamente con amigos y familiares V
2 En coniunto existen mas posibilid~desde salir adelante /
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo V

4 Las cosas dependen de uno y de los demás que están en la misma ti'situación

5 Las organizaciones no sirven de mucho. se consiguen mas cosas solo /
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos /

,/

7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan /
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas JQue me convienen
9 Es mejor ver corno les va a los otros antes de comprometerse con algo Jf--..
10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar /
11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión .j

12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos
cJ V

13 Si ha~o las cosas yo me ase~uro de Que van a Quedar bien. en cambio con /otros uno no sabe



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene í
15 Lo importante es confiar en la gente Que ur') no conoce pero Quiere /

jugársela igual Que uno.
16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan ./

17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes /
18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar -/
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho /

/

20 Me gusla planlearme desaIfos con otras personas ....... V
21 Es mejor Que a Wlo le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites ~.

21 Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos
/,

23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. vi
24 Las soluciones hay Que salir a buscarlas J

1/
25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran vi
26 En conjunto se puede lograr mas Que solo . /

'. V
27 Si uno elige a uD Uder hay Que apoyarlo al máximo para Que logre lo Que 1/

se propuso r/

/

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar J
/

29 Los demás son irresponsables y no le toman el peso como uno ~.
30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que /

también las tengan ".': ' .. " ~ . ' .. ' ..

31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce ,/

32 Las organizacionns se prestan para puros problemas y cahuines. V
,

33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual /'

34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por 1/alto , .

observaciones: .&..A__2.a.:-:~---------.......,----------

~ :)~



Hora de Inicio:

Hora de Termino: 11- _

Encuestador: _

Referencia GPS :
a la entrada del
predio

N ~}) ((ro
R oi {)º¡LS: ,

Medio de Verificación
_~quipo Programa

Observaciones~, _

-.J l., .•.0->', '.



1. Antecedentes Generales y Prl~ductivos

00237\ y
NACIONAL DE

RIEGO ENCUESTA

Accionista:__~· --,-,,"-:;'>_LO--..:·.~'l__b_;_~-,-,-;;....·--..:c,::...-. _

Direcci6n:__V:....:.4tQ"",--,1:......lt=r-_l_-A_'---"'L__b=-~"----"'--l__--{-"'-t1
Nombre del Encuestado (a):_-=d~lli=·"-"-~=---'=\0:::..·-".LJ(\f_·_r__....C_+1-''-'-I-'/:....@....,.+-2 _

Escolaridad
B BI M MI

T TI U DI

Año de IncorporacIón a la

ACCBBN: O~ <B ~

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
I

M lY CAMPESINO N"MESES ASALARIADO N" MESES'
/ DEL ARO DEL ARO

h¿jn\M~S LrO OlKV( ,/
-+,~ V Iv

-_.-

.

OtrosDueflo del
Predio

I Familia I

1.- Al interior del predio, ¿Quién 'decide lo Que se hace?

IMatrimonio I~
~

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Prauera Arlificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otro~

cons~~:::::ciónID~qada ::i;:::n~:::::::
Venta en Predio Bodega Los Angeles

~OdegaAngolH ~tros R



4.- conVisted Mano de Obra

~

5.- De Que tipo:

Temporal

Pe te

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias

r7f~degaS
Equipos

Tendido Equipo de Tiro Técnica
Anir,.al

Surco Galpones Tracl.ores Profesional

Aspersión Packing Colosos Institucional

Goteo Corrales Camiones Ninguna

Ninguno Sala de Ordena Equipo de Ordena

Ninguna Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Ralces.

~ ~ IEn-1

.
9.-Tamafto del Predio

Og.
10.-Hectáreas en Producción

1a /tI .J
11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

I Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

¡Agua Pasa bajo Cota Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Dren8J~'e...

. I CNR 1 1 INDAP ININ O

(
"

Observaciones: _



n. Organización. Participación y Asociatividad.

BOtro

GremioB
l.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:E1
Junta de Vecinos Agrupación Cultural

Clubes Deportivos Partido Polltico

2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa ~/
Pasiva

Dl:cisional O Consultiva o
3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En. Desacuerdo

Afirmación A B C
~

1 Si necesito algo 10 resuelvo solamente con amigos y familiares /'
2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante ./

3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo /
-:--'
4 Las cosas depende!'!1 de uno y de los demás que están en la misma

situación /
5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo ../

, /

6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos /
7 Se sabe que las cosas en conjunto no resultan /'
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas /

Que me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo /

/
10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar ./

"

11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión /
12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos /
13 Si haRo las cosas yo me aseguro de Clue van a Quedar bien. en cambio con

otros uno no sabe /



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene .-/

15 Lo importante es conf.iar en la gente Que uno no conoce pero Quiere 1/

jugársela igual Que UllO.
¡/

16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan ./
17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes

/
18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar /
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho /
20 Me gusta planLearme desaflos con olras personas /.-.
11 Es mejor que a uno le entreguen las cosas listan y evitarse los tramites /'
22 Participo porque hay cosas que nos afectan a todos /
23 ~n experiencia y conocimiento no le interesa1a gente'como uno.

24 Las soluciones hay que salir a buscarlas /
~ La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran /
26 En conjunto se puede lograr mas que solo /
27 Si uno elige a unlJder hay que apoyarlo al nmximo para Que logre 10 Que /se propuso

28 Es necesario asumir responsabilidades para'poder mejorar /
/

29 Los demás son irresponsables y no le toman el peso como uno ./.
30 Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demás Que /también las tengan

"
31 Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce V

·H_

32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. V

33 El trabajo en grupo es mas productivo que el individual
1/

V
./

34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por /
alto

observaciones:, A.-;..__4- _
() jl?J



Hora de Inicio:

Hora de Termino:

Encuestador:' _

Referencia GPS: N '38 1. '7 S1 (
a la entrada del .J

predio R 0:+ t'? 40 +
Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: _



•
ENCUESTANACIONAL OE

RIEGO

Antecedentes Generales y Productivos1.

Escolaridad

,

B BI ~ MI
SIE

T TI U Ul

Afie de Incorporación a la
ACCBBN: 9t3

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO NllMESES ASALARIADO NA MESES

/ DRLAAO DELAAO

l-o)f lt'1v / 5~ // fl.-

~L.M? ltA-
/ b(() / ("L-

¡Jft)\{. t, Vvlvt:t)L / 4-Ú / ~0

.
1.- Al interior del predio, ¿Quién "decide lo Que se hace?

I Familia I I Matrimonio 1 Jefe de
Familia

Otros]

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Prauera Artificial Kiwis
Papas Pradera Natural / Tomates
Maíz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio R Bodega Comunal

Bodega Los Ange)'.~s

I

~ Bodega Angol

H Otros R



4.- Contrata UstedliTObra

~-

5.- De Que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Tendido Bodegas Equipo de Tiro Técnica
,~

Animal
Surco Galpones Tractores Profesional

Aspersión Packing Institucional

Goteo Corrales Ninguna

Ninguno Sala de Ordena Equipo de Ordeña

Ninguna Ninguna

Otro

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Ralees.

~ ~ I En Proceso I

9.-Tamafto del Predio lO.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Baio Riego

I JI
12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza I Agua Pasa bajo Cota L Otro

13.- ¿Cuál?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaie.

CNR

Observaciones:

INDAP



n. Organización, Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN.

~especifiQue alguna:

"/

Junta de Vecinos B Agrupación Cultural B Gremio BClubes Deportivos Partido PolItico Otro

2.-EspecifiQue el Nivel de Participación aJ interior de Esta:

Activa D
Pasiva D

Decisional D Consultiva D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares /
,

.

2 En coniunto existen mas posibilid~desde salir adelante /
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo V
4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma /situación

5 Las organizaciones no sirven de mucho. se consiguen mas cosas solo V
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos /.

7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan /
S Es necesario tenl~r la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas J

Que me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo ./

/

10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar /
11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión /

12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos ./
-'

13 Si haJto las cosas yo me aseJturo de Que van 1 Quedar bien. en cambio con (
otros uno no sabe



14 Hay que participar cuando a uno le conviene /
15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere /jugb.rsela igual Que uno.
16 Sí nos hacemos eargo las cosas resultan /'
17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes /
18 Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar V

19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho
~ Vr,{l (l'lL-111- -

20 Me gusta planlearme <.Iesarfos con o1ras personas
V

~

21 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites
\ ../

22 Participo porque hay cosas que nos afectan a todos /'V> ('~\';(Jk
\/,- .

23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. /
24 Las soluciones hay que salir a buscarlas ./

25 La gente competente debe liderar aunque hl".llan muchos Que no quieran
./

26 En conjunto se puede lograr mas que solo /.,
27 Si uno elige a un Uder hay Que apoyarlo al máximo para QueJogre 10 Que /

se propuso ./

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar .,/.

29 Los damAs son irresponsables y no le toman el peso como uno /.
30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás que /

también las tengan
31 Hay que arriesllaTSe y iuntarse con gente que uno no conoce /
32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y, cahuines. ./

33 El trabajo en grupo es mas productivo que el individual /
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por .,/

alto I

observaciones:' (4~--6=--,-------------------
6"'2-0

ZWL________:L.L.-_t.J O

;,. "")



Hora de Inicio:

Hora de Termino: IL.. _

Encuestad()r: --==-.,.-- _

.:-

Referencia GPS: N
a la entrada del
predio R

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: ~ _



1. Antecedentes Generales y Productivos

[ y
NACIONAl. DE

RIEGO ENCUESTA
-:;'

,~y_{:-;n'

Accionista: MKrwt1
Dirección:_--LY«JLLf\ A y 6W~_)

Nombre del Encuestado (a):-...:..t~_.-,--J0-=--_---tí__31r€..l..;....:.~k_W_-_"_-~...::.~.:...-- _

Escolaridad

/

B Y M MI
SIE

T TI U DI

Año de Incorporación a la
ACCBBN:

Grupo Familiar Incluido Entrevi~~do

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPES)N0 Nl'MESES ASALARIADO Na MESES

/ DEL~O DEL~O

fl¡~f1V vf1 1J;i!fííDr / 1"5 L/ 4'2
VtJ)l\; 1/ / 1-~ rI - -}ti e(, ~

Cü (l,{' f\.Ñ\ ~'0~t~ / ()b dlOP~ ,;k Lv~

,

1.- Al interior d,~l predio. ¿Quién "decide lo que se hace?

IMatrimonio I Jefé de
Familia

Dueño del
Predio

Otros

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

Prauera ArLificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arándanos

Kiwis

Tomates

Invernadero

Forestal

Remolacha

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles R Bodega Angol

Otros R



4. - Contrata Usted Mano de Obra 5.- De Que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego

Tendido

Surco

Aspersión

Goteo

Ninguno

b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Bodegas Equipo de Tiro 'Pécnica
Animal

Galpones Tractores Profesional

Packing Colosos Institucional

Corrales Camiones Ninguna --Sala de Ordei'la Equipo de Ordei'la

Ninguna Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

otro

9.-Tamano del Predio

IAo
lO.-Hectáreas en Producción

I En Proceso I

11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza] Agua Pasa bajo Cota

13.- ¿Cuál?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDAP

Observaciones: _



n. Organización, Participación y Asociatividad.
. '.' . .

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecínos

Clubes Deportivos

Agrupación Cultural

Partido Político B Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa §V
Pasiva

Decisional D Consultiva o

3.- A continuación se le presentaranalgunas afirmaciones. responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregarail'

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B C
/

1 Si necesito algo lo \"esuelvo solamente con~y familiares .J
2 En coniunto existen mas posibilid~desde salir adelante ./
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

/' -:7
4 Las cosas dependen de uno y de los demás que están en la misma Vsituación

5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo ./
,~,i _ 1'_ .....' __

1/
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados p.:;~ todos /
7 Se sabe que las cosas en conjunto no resultan /

8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas 1/
que me convienen V

9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo ../

10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar /
11 Es meior acatar lo que deciden los lideres sin discusión

c../
12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos J

13 Si hago las cosas yo me aseRuro de Que van a Quedar bien, en cambio con ('
otros uno no sabe



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene /
15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere /jugá.rsela igual Que uno.
16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan

/

./
17 Si me comprometo con alguien tengo Que e'lnocerlo bien antes

/'

18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar ./
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho 1../

20 Me gusla planlearme desaffos con aLTas personas .:-

./

21 Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites /

22 Participo porque hay cosas que nos afectan a todos ./
/

- -
23 A los con experirencia y cOnocimiento no le interesa la gente como uno. /
24 Las soluciones hay que salir a buscarlas ./

25 La gente competente debe liderar aunque haUan muchos Que no Quieran /

26 En conjunto se puede lograr mas que solo /

27 Si uno elige a uD Uder hay que apoyarlo al má.ximo para que logre lo que
se propuso /

28 Es necesario asumir responsabilidades pan. poder mejorar /
29 Los demás son irresponsables y no le toman el peso como uno //.
30 Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demás Que

./
también las tengan

f

31 Hay que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce (J j
3Z Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. ./
33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual ./
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por ¡/ ~alto
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RIEGO ENCUESTA
CANALlSTAS DEL

CANAL SJO B/O
NEGRETE

IFecha: JOS/OS

1. Antecedentes Generales y Productivos

o - e l

Accionista:__\.!-IM'-C--1K'-C--,-,,-'Lv.c--"<"'--_'0---'--->.\L-l-t:1-'------J_,,*"_-.; _
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Escolaridad

B lJVvM MI
S/E

T TI U UI

Año de Incorporación a la

ACCBBN: :z COL..

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO NQ MESES ASALARIADO NQ MESES

DELAÑü DELAÑü

l~frTe{'é~ ~ () --t11J1At", / el- ~ ./ /{z. 'f3"'""

S001' flZ.8Dc 'I'í'fJy'-l~ / 3'1 ti fZ

.

1. - Al interior del predio, ¿Quién decide lo que se hace?

I Familia I I Matrimonio I Jefe de
Familia

Otros

2. - Marque las P "incipales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

Pradera Artificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arándanos

Kiwis

Tomates

Invernadero

Forestal

Remolacha

Otros

'O.-Pcoducción ¡egd' Pdncipalmente .'

Consumo Familiar . Bodega Comunal

Venta en Predio Bodega Los Angeles B Bodega Angol

Otros



4.- eonlmla ustedE.;;;{~Obra

~

5.- De que tipo:

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

d) Asesorias

Ninguna

Equipo de Ordefla

Canúones

Colososacking

Sala de Ordena

b) Infraestructura e) Herramientas y
Equipos

Bodegas Equipo de Tiro
Animal

Galpones Tractores

Ninguno

a) Riego

Goteo

Aspersión

Tendido

Surco

Ninguna Ninguna

1.- Derechos de Agua

j Procietarlo I ~{
I Asianatarlo I~
I Otro I

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

lEn Proceso I

9.-Tamafto del Predio 10.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

I fJO I

Agua No Alcanza

12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

I Agua Pasa bajo Cota Otro

13.- ¿Cuál?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

INOAP '1 I NINGUNO
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II. Organización, Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos B Agrupación Cultural

Partido Político B Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Pasiva

D
D

Decisional D Consultiya D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante V/

3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
I

/
4 Las cosas dependen de uno y de los demás que están en la misma situación /.
5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo o"

/

6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos /

/r

7 Se sabe que las cosas en conjunto no resultan
.,.

8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas /"
que me convienen /

9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo /"
---

lO Existe gente con experiencia que uno no cono.:::e dispuesta a ayudar /

11 Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusión /

/

12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos "~--

13 Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
-//

otros uno no sabe



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene ,,/

/

15 1..0 importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere ./
,jugársela igual Que uno.

16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan /
17 Si me comprometo con alguien tengo Que corlOcerlo bien antes /

18 Si uno se organiza cuesta mas Que 10 pasen a llevar ¡,/
/'

l' Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho .../

10 Me gusla planlearme desaHos con otras per~ona~ /'._~>

2l Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listus y evitarse los tramites ./

"
12 Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos ti
23 I ~AAJ"':- -~- pyneriencia y conocimiento no 11" • .~ fro ...... • ........~ ...~ ....~.

14 Las soluciones hay que salir a buscarlas ,/
15 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran ./
26 En conjunto se puede lograr mas Que solo

~
/'

V

'1.7 Si uno elige a uD Uder hay que apoyarlo al máXimo para Que logre lo que
se propuso ./

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar /
29 Los demás son irresponsables y no le toman el peso como uno J.
30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás que /también las tengan
31 Hay que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce /
32 Las organizaciones se prestan pára puros problemas y cahuines. ../

33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual / 1/
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidirlo pasan por Valto
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