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INTRODUCCION

1= GENERALIDADES

E1l problema que representa la emigracidn y pérdida de los recursos
humanos de alto nivel dedicados a las actividades de investigacidn
cientificas y tecnolégicas, para naciones con distinto grado de de
sarrollo, es un fendmeno que se viene observando con cierta regula
ridad desde fines de la Segunda Guerra Mundial; problema que por
las mOltiples variables que inciden en él, se torna complejo y de
dificil soluciédn.
Este esbozo introductorio pretende apuntar sobre ciertas caracte -
risticas observables en torno al fendmeno en cuestidn. Para ello,
clasificaremos la pérdida de cientificos o investigadores desde
dos puntos de vistas :
Ao, Aquellos investigadores que emigran y desarrollan su actividad
en otro pais.
B. Agquellos investigadores que no emigran pero que se sustraen de

las actividades propias de su alta calificacidbn.
En relacibdn al punto A., generalizando podemos decir:

l. Afecta con distinta profundidad a los diferentes paises que su-

fren el problema.

2., Las causas que generan la emigracidn se encuentran tanto en los

paises de origen de los emigrantes como en los de destino.

3. La corriente emigratoria va desde los paises, y al interior de
éstos desde las regiones, relativamente més pobres a las relati-

vamente més ricos.

4, Muestra la inadecuacidn existente entre el sistema formativo vy

el sistema ocupacional del pais origen de la emigracidn.



5 Los investigadores que emigran ejercen actividades con '"mayor
potencial de movilidad" (1) y/o disponen de una profesibn esca
sa en el mercado profesional en sus paises, y ejercen activi-

dades de relativa escasez en el pais de destinoc.

Los investigadores que emigran estén en posesidén de conoci- -
mientos que pueden aplicar con éxito en los paises de destino

de la emigracibn.
En relacibén al punto Ba

l. Abandono total de la actividad cientifica que ejerce el inves

tigador por otra actividad.
2. Abandono parcial de la actividad, que significa s

1. Que el investigador se dedica parcialmente a su actividad
combindndclas con otras ajenas & su formacibdn y experien-

cld.

2, Que el investigador desempeflia labores que requieren ‘u--

na calificacidn menor {(subutilizacidn del recurso humano).

N esto se puede agregar que un flujo interno desequilibrado de
personal cientifico - tecnoldégico que adquiera cierta intensidad,
sea por su vclumen o calidad, sin la equivalente compensacidén de

investigadores de reemplazo para un conjunto importante de unida-

(1) Uno de los componentes esenciales del potencial de movilidad de
~las profesiones lo constituye la transferibilidad de los conoci -
-mientos. "En otras palabras, la transferibilidad resulta directa
mente proporcional al grado de abstraccibén del conocimiento e in-
versamente a su especificidad socio -- cultural". "La emigracidbn
de profesionales universitarios desde América Latina". (Pé&g. 40)
Sanchez C. #lberto. Unidad de Desarrollo Tecnoldgico. Departa -
mento de Asuntos Cientificos. Unibn Panamericana, Washington.
D.C. Noviembre de 1969,



des de investigacidn, en lugar de transformarse en un beneficio pro
duce trastornos y deterioro que impide una continuidad en el queha-

cer de la investigacidn cientifica.

Las consecuencias al corto, medianeo y largo plazo que para una na-
cidén en desarrollo como la nuestra, representa-la pérdida de capaci
dad cientifica en términos de recursos humanos, podemos clasificar-
las segln los efectos para diferentes planos y que en sfintesis enu-

meraremos.

le= En el plano cultural

a) Baja en el nivel general de la calidad de la investigacidbn

cientificas

b) Disminucidén en el nivel general de la docencia universita -
ria y en la formacibn de profesiocnales universitarios Y €S-

pecificamente en la de investigadores.
) Debendencia creciente en el plano cultural.

2o~ En el plano econdmico

l. Sectorial (Sistema Cientifico y Tecnolbgico)

a) Pérdida en los costos de formacidn de personal cientifi-

co - tecnolégico.

b) Pérdida de ﬁentajas por ausencia de recursos humanos de

alta productividad potencial, (1)
c) Costos en readquirir experiencias y etapas ya logradas.

d) Subutilizacidén de la inversidn realizada en recursos fi-
sicos, esto es, instalaciones e instrumental cientifico

de alto costo.

2. Global (Desarrollo)

(1) "La transmiéién inversa de tecnologla: efectos -econdmicos del éxodo
de personal capacitado de los paises en desarrollo (Exodo intelec -
tual)". "Estudic de la Sécretaria de la UNCTAD. Julio 1974. Ginebra.
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a) Pérdida de la capacidad de creacidn y resolucién de pro

blemas y de creacibdn y disefio de tecnologfas autéctonas.

b) Pérdida en la capacidad de seleccidn y adaptacidn de tec

£ £
nologias foranease.

c) Mayores costos alternativos, por la utilizacidn de tecno
logias anticuadas en  sectores de actividad socioeconomi-
cas que requeririan una mayor aporte cientifico - tecno-

légico.

3e= En el planc social

a)

b)

c)

Se destruye"el niicleo de vanguardia de la innovacidén y la
modernizacidn que deberi expandirse desde el Area del cono-

cimiento hacia otras actividades sociales" (1)

La pérdida de investigadores impide mantener "la vital fun-

cibén de comunicacidén de sus sociedades con el progreso cien

tifico logrado en el extranjero" (2)

La emigracidn de cientificos destacados deteriora la fun -

cibén global que éstos cumplen como "maestros, lideres y e-
jemplos de las generaciones jbévenes. Ademés existe un fac
tor cuantitativo que determina una diferencia cualitativa
sustancial con respecto a la situacidbén de los paises desa-
rrollados. El pequefio nimero de los cientificos en los
paises subdesarrollados hace que la presencia o ausencia

de muy pocos, o ain de uno, dependa la supervivencia de u-

na determinada &rea de investigacidn o de trabajo. Y en
tal sentido se puede decir que tienen el mismo valor que

Un factor catalftico". (3)

(1) Op. cits
(2) Op. ¢lit,
(3)F Ops it

plg. 26 "La emigracién de profesionaleS.,eeccececsscs™
pég. 27 id.



2e= BREVES CONSIDERACIONES SOBRE EL SISTEMA CIENTIFICO Y TECNOLOGICO NA

CIONAL .

En Chile los recursos humanos de alto nivel dedicados a las activi-
dades de investigacidn cientificas y tecnolbgicas se encuentran ubi
cadas en los sectores institucionales Educacidn Superior y Gobierno
(1)0

Esqueméticamente podemos indicar que ambos sectores presentan dife-
rencias sensibles en cuanto a tamafio o nlmero de personal cientffi-
co - tecnoldgico, mcdalidades de organizacidn de la actividad cien-
tifica y énfasis en el carécter de las investigaciones. E1 sector
Educacidén Superior es predominante y comprende las tres cuartas par
tes del total de investigadores que conforman el sistema cientifico
y tecnoldgico nacional, de allfi que cualquier fendmeno tales como
el de éxodo de investigadores, etc. que afecte a este sector en su
conjunto se reproducird de manera glcbal en el sistema.

Por otra parte mientras el Sector Gobierno concentra gran cantidad
de investigadcres en un ndmero limitado de Instituto de Investiga -
cién, las universidades nacionales poseen un gran némero de unida -
des académicas de investigacién con una menor dotacidén de personal
cientifico - tecnolégico. Luego, otro de los rasgos distintivos en
tre ambos sectores institucionales es el relativo al tamafio prome -
dio de personal cientifico - tecnoldgico en el interior de las uni-~
dades de los sectores mencionados.

De acuerdo a las funciones sociales asignadas a ambos sectores pode

(1)

El Sector Empresas Productivas préacticamente no dispone de recursos

humanos asignados a investigacién cientifica y tecnolégica.

FUENTE: "Inventario Preliminar de la Infraestructura Tecnologlca
de Empresas Productoras". CONICYT - CORFO. : =
Diciembre 1970,
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mos advertir una tercera diferencia que consiste en las prioridades
que se asigna a los objetivos de la investigacién. En tanto las u-
nidades académicas tienen por objeto fundamental contribuir a la ge
neracién y difusidén libre. del conocimiento por la esencia de su mi-
sidn educativa Y cultural, los Institutos Estatales colocan el acen
to en la aplicacibn de ese conocimiento libre para un fin utilita -
rio préctico inmediato o innovaciones tecnoclégicas. Esta distin =
cién sin embargo no significa que el Sector Educacibdn Superior no

realice o esté ausente de las actividades de investigacién orienta-
das ya que de hecho también ejecuta una cantidad importante de pro-
yectos de investigacidn de esa naturaleza por demandas del medio ex
terno, sea este instituciones o empresas, contribuyendo finalmente,
de esta forma y por la via anteriormente sefialada, al desarrollo na

ciocnal.

ORTIGEN DEL INFORME QUE SE PRESENTA.

La preocupacién, en nuestro pais, por el &xodo de personal cientifi
co - tecnoldgico comienza a insinuarse aproximadamente desde hace u
na década con referencias en estudios que tratan de la emigracién
de profesicnales chilencs a los EE.UU. (1) donde se encontrd que u-
na proporcidn importante de dichos profesionales podrian definirse
como cientificos o investigadores en virtud de las labores que des-

empefiaban en ese pafs. Sin embargo esta preocupacidn no se refleja

1)

"La emigracién de Recursos Humanos de Alto Nivel y el Caso de Chi-
le". Gutierrez 0. Sergio y Riquelme P, Jorge. Unidn Panamericana
1965,



— T e

més claramente sino desde 1969 en adelante (1).

CONICYT a principios del afio en curso decidid realizar un 1nforme

sobre éxodo de personal cientifico - tecnolégico (2), dirigido pre
ferentemente a los Institutos Estatales de Invest1gac1on Cientifi-
Cae El informe en referenc1a mostrd que el éxodo de personal cien
tifico - tecnoldbgico afectaba la capacidad de investigacidbn c1ent&
fica del Sector Gobierno, situacibén a la que tampoco escapaban al-
gunas unidades académicas inclufdas en aquella muestra. .

Con el objeto de confirmar si este fenomeno se daba en igual forma
en el Sector Educac10n Dupe"1or, CONICYT realizd un segundo estu -
dio dedicado asta vez exclusivamente al &mbito universitario nacip
nal., La metodologia, resultados y conclusiones de este estudio

son los que se entregan en el presente documento,

(1) ntre locs antecedentes méas recientes relativos al fenbmeno de éxo-
do de profesionales y personal cientifico -- tecnolégico podemos el
tar:

a) Medidas Gubernativas _

= Decreto Ley N2 204. del 21 de diciembre de 1974.

- Decreto Ley N© 479, art. 3¢ del 29 de mayo de 1974
b) Diagnésticos prellmlnares Y parciales

- "Sobre el éxodo de matemAticos del Sistema Universitario
Chileno". Opinidn del XLIT Encuentro de Matemiticos.
Mayo de 1974,

- "Causas del éxodo de cientificos Y posibles soluciones"

Informe preliminar de la Sub- Comisidn de Ciencias Ba51cas
del Consejo de Rectores. Junio 1974,
¢) Preocupacidbn de 1la comunidad cientffica

- Dr. Osvaldo Cori "La Patria" ll-mayo-1974

- Dr. Mario Meza F. "El Mercuriom 17-3 junio-1974

= Sr. Juan Fernéandez Rev. "Qué Pasa" 21-junio-1974
- Dr. Jaime Lavados "La Segunda" 20-julio-1974

(2) "Caracterizacién del Exodo del Personal Cientifico - Tecnoldgico.
Informe Preliminar". Salinero B. Jorge. CONICYT - 1974,
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PROPOSITOS DEL ESTUDIO

El estudio tiene por finalidad entregar antecedentes que condugz
can a una evaluacidn del fendmeno de éxodo del personal cienti-
fico - tecnoldgico para la toma de decisiones. Se ha sacrifica
do alcance dada la urgencia con que el pais necesita disponer

de informacidn pertinente en esta materia.

A. Obijetivos
Fueron definidos en relacidn al caricter exploratorio del
estudio.

le Verificar la existencia del éxodo del personal cientifi

co - tecnoldgico en el Sector Educacibdn Superior.

2. Apreciar la magnitud del fenbmeno en cada una de las &~

reas disciplinarias cientificas y tecnolbgicas.

g. Conocer las causas que motiva al investigador a emigrar

de su unidad.

4. Determinar el lugar de destino de la corriente emigrato

ria del personal cientifico - tecnolégico.

5. Apreciar la magnitud de los trastornos al quehacer cien
tifico que crea el éxodo de personal cientifico - tecno
16gico, si este se constatara,; en las unidades de inves

tigacidn afectadas.

6. Conocer la capacidad de recuperacidn de investigadores

en las unidades académicas afectadas con el éxodo.

7. Determinar el saldo en el balance de flujos de personal

cientifico - tecnolébgico.



ITT. METODOLOGTIA

En lo fundamental se siguieron los procedimientos, clasificacig
nes y definiciones elaborados para el documento "Caracteriza -
cidén del Personal Cient{ifico - Tecnoldégico. Informe Preliminar"

().

A. Criterios adoptados

1. Realizar el estudic por medio de una seleccidn mues -

tral,

2. Incluir en la muestra unidades académicas de investiga

cibén de todas las universidades nacionales.

3. Considerar sblo como personal cientf{fico - tecnoldgico
a aquellos académicos que estin adscritos oficialmente

1 . . s 7 o L e : L e
a proyectos de investigacibn cientifica y tecnolégica,

4. Diferenciar en niveles al personal cientifico - tecno-
16gico de acuerdo a sus aspectos cualitativos de for -
e 2 P . - . s 7
macion con propositos de homogeneizar la informacidn
proveniente de diferentes unidades acad@micas de inves
tigacidn con distintas exigencias en la clasificacién

interna de su personal cientifico - tecnolébgico.

Be Clasificaciones

l. Se clasificd a las uridades académicas que realizan in
vestigacidn cientifiza y tecnolégica por campos o A4-
reas disciplinarias de accibén. Las &reas consideradas

son: a) Ciencias Exfttes y Naturales, b) Tecnologia

(1) Op. cit. Pég. 3.
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y Ciencias de la Ingenierfa, c) Tecnologia y Ciencias Mé
dicas, 4d) Tecnologia y Ciencias Agropecuarias, y e).

Ciencias Sociales.

El personal cientifico - tecnolégico (P.CT.) o investiga-
dor se ha clasificado en: a) P.CT. de primer nivel y b)

P.CT. de segundo nivel.

Las causas que provocan el &xodo de P.CT. fueron clasifi-
cadas en: -a) Econdmicas, b) Intelectuales, ¢) Medios

Materiales, d) Politicas y e) Otras.

Los trastornos que ocasiona al quehacer cientifico la de-
sercidén de P.CT. fueron categorizados en: a) Proyectos a
fectados, b) Proyectos abandonados Yy <¢) Disolucibn de e

quipos de trabajo,

Se clasificd al P.CT. que abandond su unidad académica de
investigacidén (U.I.) en relacidn a su lugar de destino :
a) En el pafs, y b) Al extranjero, Lras nuevas labores
que desempefia el P.CT. que no emigré del pais fueron cate
gorizadas en actividades: a) De investigacién, y b) 0 -

tras tareas.

La situacién de reposiciédn de P.CT. fue clasificada como:
a) No hay, b) P.CT. de reemplazo. El P.CT. de reemplazo
fue categorizado como: a) De mayor valor, b) De igual

valor, y «<¢) De menor valor.

Las consecuencias generales derivadas de la desercidbn de
P.CT. han sido clasificadas en: a) Baja en la calidad de
la investigacién, b) Linea de investigacién afectada,

c¢) Pérdida econdmica importante, y d) Motiva a otros in-

vestigadores a emigrar.
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Definiciones

Para los efectos de este estudio se entenderi como :

1.

Exodo de P:CT.

Se refiere é la renuncia formal y/o abandono voluntario
de P.CT. adscrito a la dotacidn de P.CT. de una unidad a
cadémica de investigacibén (U.I.). No incluye por tanto
al P.CT. ausente de la U.I. en comisidn de servicio, ha-
ciendo uso de becas, con permiso sin goce de remuneracio

nes, etc. puesto que formalmente pertenece a la dotacidn

de la unidad de investigacidn y en esa calidad ha sido

considerado.

De otra parte la defini¢idn excluye al P.CT. que hubiera
abandonado la U.I. por peticidén de renuncia, reestructu-
racibén, etc. Con propbsitos de informacidn mencionare -
mos que durante el periodo que cubre el estudio, esta si
tuacién se presentd solo para una U.I. que por tal razdn
fue considerada como sin éxodo.

Dada nuestra definicidn, podrén utilizarse como términos
equivalentes al de éxodo, los de abandono, emigracidn,

desercibn, etc.
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Areas Cientificas y Tecnolbgicas

a)

b)
c)
d)

e)

a)

b)

Ciencias Exactas vy Naturales: Campo o &rea del cono-

cimiento que comprende 1as especialidades estableci- -
das , para el 4rea mencionada, en la clasificacidn de
disciplinas cientificas Yy tecnolégicas de 0.E.C.D. /

UNESCO (1).

Tecnologfa y Ciencias de la Ingenierfa: id.

Tecnologia y Ciencias M&dicas: id.

Tecnologia y Ciencias Agropecuarias: id.

Ciencias Sociales: Est& tomada en su mis amplio sen-
tido. Comprende las especialidades que integran las
dreas cientf{fico - tecnoldégica: 1) Ciencias Sociales
2) Ciencias Juridicas y Administrativas, y 3) Humani
dades y Bellas Artes, de la clasificacidn 0sE.C.Ds /

UNESCO.,

Personal cientifico - tecnoldgico (P.CT.) o investi -

gadores de primer nivel: Aquellos investigadores cu-—

va formacidén académica bisica corresponde a carreras
cuyos planes de estudio tienen una duracién igual o

mayor que cinco anose.

Personal cientifico - tecnolégico (P.CT. o investiga~-
dores de segundo nivel: Aquellos investigadores cu -
yos planes de estudio tienen una duracibén menor que

cinco afios.

(1) Clasificaciébn de disciplinas cientfificas y tecnolégicas que utiliza
habitualmente CONICYT. Castro C. Beatriz. '"Inventario del Poten-
cial Cientifico y Tecnoldgico. Definiciones y Procesamiento®

CONICYT.

1972. {p8g=. 13 = 18);
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Causas predominantes que provocan desercidn de PLCR.

Factores predominantes que en forma directa o indirecta
intervienen en la decisidn del P.CT. de hacer abandono

de su institucidn.

a) Econémicas (Ec.) Se refiere a 1a remuneracibn, con=
==2010micas

siderada insuficiente, percibida por el P.CT.

b) Intelectuales (Int.) Tiene lugar cuando la deser -

cidén de P.CT. obedece al deseo de éste de realizar
su vocacidén cientifica en otro centro o Usks de 4 =

gual o mayor prestigio en el pais o en el extranjero.

c) Medios materiales (Mem) Incluye equipos y apoyo fi-

nanciero inadecuado para el desarrollo de los proyec
tos.

d) Politicas (Pol.) Comprende al P.CT. que abandona vo
luntariamente la unidad de investigacién motivado
por el cambio de regimen politico producido en el

é
pais.
e) Otras: Cualesquiera otras,excluidas las indicadas

en las letras ay by €4 v ds

Aunque los factores por los gue el P.CT. emigrd puede
Ser una combinacién de los enunciados, se indicaré sélo
el que tuvo mayor incidencia en su decisidn de renun -

clar.a la U.I.

Trastornos
e GO BOLILOS:

a) Proyectos afectados (P.af.) Comprende todos ague -

llos proyectos de investigacién cientifica y tecnolo
gica que se desarrollan en forma irregular debido a

la desercidén de P.CT. que trabaja en ellos.
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b) Proyectos abandonados (P.ab.) Comprende-aquellos

c)

proyectos suspendidos temporal o definitivamente a
causa de la imposibilidad de desarrollarlos, origi

nados por la desercidn de P.CT.

Disolucidn de equipos de trabajo (D.eq.t.) Se re

fiere a la descomposicidn de equipos de trabajo o

casionado por el é&xodo de P.CT.

6. Destino

a)

En el pais: Indica el P.CT, que habiendo renuncia
e pals 2
do a su U.I. desempefia sus nuevas ocupaciones en

el pais.

Al extranjero: 1Indica al P.CT. que habiendo renun

ciado a su U.I, emigrd al extranjero.

d.l. De investigacién; Comprende al P.CT. que en

Sus nuevas ocupaciones realiza actividades

de investigacidn cient{ficas y tecnolégicas.

2.2, Otras tareas: Comprende al P.CT. que en sus
nuevas ocupaciones desarrolla cualesquiera
labor, excepto actividades de investigacién

cientificas y tecCnoldgicas.

7. Reposicibdn de P.CT.

a) No hay: Inexistencia parcial o total de P.CT. de
reemplazo.
b) P.CT. de reemplazo: Indica existencia de P.ET,

que se incorpord a la U.TI. para reemplazar en el o
los proyectos a aquel que renuncid a la unidad de

investigacibn .
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bel. De mayor valor (M.V.) Denota una impresidn

cualitativa en que la U.I. ha obtenido una
ventaja (P.CT. de mayor nivel formativo, ex-
periencia, productividad, etc.) con 1la incor
poracidén del nuevo investigador de reempla -

ZOo

b.2. De igual valor (I.V.) P.CT. de reemplazo

cuya incorporaciébn a la U.TI. no le reporta a
esta ventajas ni desventajas con respecto de

aquel que abandond la U.T.

b.3. De menor valor (menor Ve) P.CT. de reempla

Z0 que significa una pérdida de ventajas a

la U.I.

Consecuencias generales producidas por el éxodo de

P LT,

a)

b)

c)

Baja en la calidad de 1la investigaeidn (B.C.I.)

Se refiere a una disminucidn de ritmo y eficiencia
en el desarrollo de los proyectos de investigacién

por el éxodo de P.CT.

Linea de investigacién afectada (L.I.A.)

Indica si una linea de investigacién ha sufrido u-

na alteracidén significativa por el éxodo de P.CT.

Pérdida econdmica importante (P.E.I.)

Indica si la inversidén en proyectos de investiga -
cidn que posteriormente quedaron abandonados y/o a
fectados por éxodo de P.CT. captaron un monto apre
ciable de la asignacidn financiera del conjunto de

proyectos de la U.TI.
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d) Motiva a otros investigadores a emigrar (M.O.I.E.)

Se refiere a si la desercidn de un investigador in-

duce o motiva a otros a abandonar la U.TI.

9. Dotacidén de investigadores

a) Al 19 de diciembre de 1973

Nimero de P.CT. que al 12 de diciembre de 1973 esta
ba adscrito oficialmente a proyectos de investiga -

.cidn que desarrollaba la U.TI.

b) Dotacidn actual

Nimero de P.CT. adscrito oficialmente a proyectos
de investigacidén a la fecha de la realizacidn de 1la

entrevista.

10 P.CT. con grado académico de post-grado

Aquellos investigadores que hubiesen obtenido un grado

académico de post-grado de Master y/o Doctor (P.H.D.)

11, P.CT. con permiso sin goce de remuneraciones

Comprende al P.CT. que esti ausente de la U.I. hacien-

do uso de permiso sin goce de remuneraciones.

De Oﬁtenciéh de la informacidn

La informacidén obtenida se wxecogid en forma directa median
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te una entrevista semiestructurada que fue realizada a los
respectivos responsables o directores de las U.I. @esCcogl =
das. Se excluye de esta modalidad de recoleccidn de infor
macidén tres U.I. de la Universidad del Norte a las que se
envid cuestionarios. |
Todas las entrevistas fueron realizadas por una sbla perso
na con el objeto de disminuir posibles fuentes de error de
rivadas del trabajo de campo.

Las entrevistas tuvieron una duracidn promedio de una hora

y veinte minutos.

E. Cobertura temporal

La informacidén de éxodo de P.CT. cubre el periodo compren-
dido entre el 19 de diciembre de 1973 y la-fecha en que se
realizaron las respectivas entrevistas (1), (se detallard

en los cuadros N2 1.1, 2.1., 3.1l., 4.1., y 5.1.)

F. Caracteristicas, seleccidn, tamafio y representatividad de

la muestra.

a) Caracteristicas

La muestra empleada es de tipo no probabilisticos, de
cuotas (Areas Cientificas - Tecnolbgicas y Universida-
des), por tanto los resultados no pueden generalizarse

al universo en términos de una inferencia probable.

(1) Dos unidades de investigacidn de la Universidad de Chile cons-—
tituyen excepcidén a la cobertura. Esta situacidn seré explici

tada correspondientemente.
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b) Seleccibdn
l. Las U.I. de la muestra fueron seleccionadas a tra -
vés de la "Guia Nacional de Investigaciones en Cur-
so 1973 - 74" (2). Las U.I. de la Universidad de
Chile fueron seleccionadas mediante una lista de
U.I., proporcionada por la Oficina Técnica de Desa—
rrollo Cientifico y Creacidn Artistica de esa Uni -
versidad.
2. Fue seleccionada un nimero variable de U.I. para ca
da universidad.
c) Tamafio
La muestra est& compuesta por 40 unidades académicas
que realizan investigacidn cientifica y tecnolégica
correspondiendo :
1) Por &rea cientifica - tecnolébgica
l. Ciencias Ex&ctas y Naturales 12 I
2. Tecnologia y Ciencias de 1la
Ingenieria 8 Ual.
3. Tecnologia y Ciencias Mé&dicas 4 U.I.
4. Tecnologia y Ciencias
Agropecuarias 7 U.ZI,
5. Ciencias Sociales 9 U.Ts
(2) Castro C. Beatriz y otros. "Guia Nacional de Investigaciones en

Curso 1973 74", CONICYT. 1974
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ii) Por universidades

l. Universidad de Chile (U.CH) 16 UeI,
a) Sede Santiago - Norte 3 U.L.
b) Sede Santiago - Occidente 5 U.I.
c) Sede Santiago - Sur 2 W ls
d) Sede Santiago - Oriente 4 U.I.
e) Sede Valparaiso 2. UsI.
2. Universidad Catdblica de Chile
(U.Cat. CH.) 6 U.T.
3. Universidad de Concepcidbn
(U. Concep) 4 U.I.

4., Universidad Catdélica de Valparaiso

(U.CoV.) 3 Uele

5. Universidsd Técnica Federico
Santa Maria

(U ToFo8uMa ) 2 U.I,

6. Universidad Técnica del Estado

(UeTeEs) 2 U.I,

7. Universidad Austral de Chile
(UsA.) 4 U.le.

8. Universidad del Norte
(U.N.) 3 Wals

Los nlmeros que ordenan el 4rea cientifica y tecndlogi
ca y las universidades respectivamente, serén usados

para el cbdigo.

cédigo

Esté ceonstitufido por 3 digitos. El primerc correspon-—
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de al 4rea cientifico - tecnolégica, el segundo a la u-
niversidad y el tercero es un digito secuencial asigna-
do-para la identificacidn de la U.T. segin el &rea y u-
niversidad considerada,

Ej.: Depto. de Biologfia, U.CH.

ISR )

=Unidad académica de investigacibn
(Depto. de Biologia)

=~Universidad
(Universidad de Chile)

~Area cientifica - tecnolégica
(Ciencias Exactas y naturales)

Unidades de la muestra

l.1.1.¢ Departamento de Biologfa. Facultad de Ciencias

Sede Stgo. = Oriente. U.CH.

1l.1.2. Departamentoc de Fisiologia. Facultad de Cien -

cias Naturales y Mateméticas. Sede Valparaiso.

U.CH.

l.1.3. Departamento de Matemiticas. Facultad de Cien-

cias Fisicas y MatemAticas. Sede Stgo. - Occi-

dente., U.CH.,

l.1.4. Departamento de Oceanologia. Vicerrectoria.

Sede Valpardiso., U.CH.

l.1.5. Departamento de Quimica Inorgénica y Analitica.

Facultad de Ciencias Quimicas. Sede Norte.

U CH.

1.2.1. Departamento de Biclogia Celular. Instituto de

Ciencias Biolégicas. U.Cat,.CH.

le2.2. Instituto derFisica. Facultad de Ciencias Exac

tas: U.Cat.CH.

le3.1. Instituto de Biologfa 0.W. Area de Ciencias

Biolégicas. U. Concep.
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1.4426
1.541%
1s7<ls
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Fol.le

-

3a3ele
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Departamento de Biclogia. Instituto de Cien=-

cias Bésicase. U.C.Ve

Departamento de Quimica, Instituto de Cien =

cias Bésicas. U.C.V.

Departamento de Matemiticas. Vicerrectorfa A

cadémica. U.T.F.S.M.

Instituto de Boténica. Facultad de Ciencias,

U.A.

Departamento de Ciencias de los Materiales.

Facultad de Ciencias Fisicas y Matemdticas.
Sede Stgo. — Occidente. U.CH,

Departamento de Electricidad. Facultad de

Ciencias Fisicas y Matematicas. Sede Stgo. -
Occidente. U.CH.

Departamento de Ingenieria del Transporte.

Facultad de Ingenieria. U.Cat.CH.

Departamento de Metalurgia Extractiva. Escue

la de Ingenieria. U. Concep.

Centro de Investigacién de Energia Solar. Fa

cultad de Ingenierfa. U.T.E.

Departamento de Metalurgia. Facultad de Inge

nierias UileBE."

Instituto de Investigaciones Tecnoldgicas.

(IRITUN) Sede Antofagasta. U.N.

Departamento de Cirugia. Facultad de Medici-

na. Sede Stgo. - Occidente. U.CH.

Departamento de Medicina Experimental. Facul

tad de Medicina, Sede Stgo. - Oriente.

U.CH.

Instituto de Ciencias M&dico — Biolbgicas. A

rea de Ciencias Biolbgicas. U. Concepe.
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Departamento de Salud Péblica y Medicina Social.

Facultad de Medicinae. U.hs

Departamento de Nutricidn y Tecnoclogia de Alimen

tos. Vicerrectoria. Sede Stgo. - Sur. U.CH.

Departamento de Tecnologia de la Madera. Facul-

tad de Ciencias Forestales. Sede Stgo. = Sure.
U<CHs,

Escuela de Agronomia., Facultad de Agronomia.

H.Cat.CHs

Departamento de Tecnologia Agroindustrial, Es -

cuela de Agronomia. U.C.V.

Instituto de Politica y Manejo Forestal. Facul-

tad de Ingenieria Forestal. U.A.

Instituto de Produccidn Animal. Facultad de A -

gronomia. U.A.

Departamento de Agricultura. Sede Arica. Area

Cientifica y Tecnolbdgica. U.N.

Departamento de Ciencias Antropcldgicas y Ar -

queoldgicas. Facultad de Ciencias Humanas. Se-
de Stgo. = Oriente. U.CH.

Departamento de Control de la Gestidn Administra

tiva e Informética. Facultad de Ciencias Juridi

cas, Administrativas y Sociales. Sede Stgo. -
Norte. U.CH.

Departamento de Disefio Arquitectbdnico. Facultad

de Arquitectura. Sede Stgo. — Norte. U.CH.

Departamento de Ps;cologié. Facultad de Cien =

cias Humanas. Sede Stgo. - Oriente. U.CH.
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Departamento de Relaciones del Trabajo y Desa=

rrollo Organizacionals Faéultad de Ciencias E

condmicas y Administrativas. Sede Stgo. - Oc-
cidente. U.CH.

Escuela de Administracibn. Area de Ciencias

Sociales. U.Cat.CH.

Instituto de Eccnomia. Area de Ciencias Socia

less UsCate CH.,

Instituto de Antropologia. Area de Ciencias

Sociales. U. Concepe.

Departamento de Psicologia y Educacidbn.

UsN.

Representatividad

1. Sector Educacidn Superior

Las unidades escogidas comprenden el 12,23% del

total de U.I., abarcan-el 32,3% del P.CT. del Sec

tor Educacidbn Superior, y desarrollan el 25,2 %

de los proyectos de investigacidn que maneja el

sistema universitario.

2. Sistema Cientifico y Tecnolbgico. (Sector Educa-

cibn Superir. y Sector Gobierno)

Las unidades escogidas comprenden el 10,12% de u~

nidades y abarcan el 26,2% de P.CT., del total de

unidades e investigadcres del Sistema Cientifice

y Tecnoldgico Nacionale

3. Por frea cientifico - tecnolbgica.
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SECTOR EDUCACION SUPERIOR (RP3CT.)

AREAS CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS | REPRESENTATIVIDAD
Cs. Exactas y Naturales 30,7
Tec. v Cs. de la Ingenieria 80,7
Tec. vy Cs. M&dicas i 25 F
Tec. y Cs. Agropecuarias = : 74,4
Cs. Sociales ' <y | o gh 15,7

Ge Alcances de la Metodologia

La metodologia empleada ha sido disefiada en concordancia
con los propdbsitos del estudio. Si-bien posee limitan -
tes derivadas de su caréacter simple, resulta adecuada pa
ra establecer en el futuro mecanismos de. obtencidn de in
formacidn permanente sobre esta materia, expeditos y de

bajo costo.
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IV. PRESENTACION DE RESULTADOS
A continuacidén se presentaréd la informacidn obtenida ordenada es-—
tadisticamente segln unidades académicas de investigacibdn y Areas
Cientificas y Tecnoldbgicas.
A. AREAS CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
le= CIENCIAS EXACTAS Y NiTURALES
CUADRO N2 1.1, EXODO DE P.CT. DE PRIMER NIVEL (N@ vy %). PERIODO QUE
CUBRE.
NOMBRE U. 1I. NO Pi.CTul® <% QPERIODO QUE CUBRE
l.lels Depto. Biologia 7 6,66 | 1@ Abril-74-(18-10-74)
1.1.2. Depto. Fisiologia 1 6,25 | 16 Dic. —73-(8 —11-74)}
1.1.3. Depto. Matemlticas S.e.X 19 Dic. -73-(14-10-74)
lels4s Depto. Oceanologia 1 9,09 |12 pDie, -73-(B8 =11-74)
lele5s Depto. Quim. I. v A, 2 7541 |12 Dic. -73-(18-30-74)
| 1.2.1. Depto. Biol. Celular i 3357 110 Dic. -73-(18-13-74) |
leFsds Innt, deo Plafca 4 36,36 I19 Dic. =73-(17-10-74
_l33.l. Inst., Piol. O.W. = 10,44 |19 Dic. —73—(29~}0—74)7
led.1, Depto. Biologia T8kl 119 Dic, =73-(7 -11-74)
| 1.4.2. Deptos, Quimica: 6 23,07 119'Dic, ~T3-(7-s11-74
135.1.‘Depto.“MateméticaS” S.€.% 4 19 Dic., =73=(8 -11-74)
1e7als ; SeCell 19 Bic.

Inst. Boténica.

—T3—(28=10-74)7
: : —

b)

X Se.ce: sin éxodo

Observaciones

a)

" .zamiento de P.CT.

lular de la U.Cat.CH.

desventajosa.

Cuatro U.I. de un total de doce no acusaron despla-

De las ocho restantes U.I. el Depto. de Biologia e

presenta la situacidn menos
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d)
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De modo absoluto el Depto. de Biolegfa de la Sede
Oriente de la U.CH. y el Instituto de Biologia de
la U. Concep. alcanzan las mis altas Cifras de é-

xodo.

En términos relativos el Tnstiuto de Fisica de 1la
U.Cat.CH. observa mayor proporcién de éxodo de

P.CT.

CUADRO N 1,2, NQ Y PROPORCION (%) DE P.CT. DECPRIMER NIVEL (Cuadro
NO 1.1.) QUE POSEIA GRADO ACADEMICO DE POST - GRADO.,
NOMBRE U. T. N2 P.CT. Post - grado ¢ % l
l.1.1. Depto. Biologia s 2 42,9
_1.2.1. Depto, Bibl. Celular | 1 100
1le2s2¢ Inst. de Fisica &) 4 100
103-].‘ Il’lSt. Biol. O-VJ. B 2‘ 7 E 28,6
l.4.2, Depto. Quimica (s 5 83,3

Observaciones

a)

b)

De ocho U.I. con desercidn de P.CT. de primer ni -
vel cinco unidades sufrieron éxodo de P.CT. eon

grado académico de post - grado.

El Depto. de Quimica U.Cat.CH. tiene 1a mayor
frecuencia de éxodo de P.CT. con el mis alto grado

académico de formacidn.




CUADRO N2 1.3.  EXODO DE P.CT. DE SEGUNDO NIVEL (NQ y %)
NOMBRE U, I. Ne p.CT. %
1.1.2. Depto. Fisiologia SesCo -
lele4, Depto. Oceanologia 1. 20
léil.5, Depto. Quimica SeCa -
le3.1, ITnst. Biol. O.W. SeC ~
1.4.1, Depto,Biologia Se.e
Observaciones
a) De un total de cinco U.I. que disponen de P.CT
de segundo nivel sblo una unidad indica deser—
cidn.
b) El éxodo de P.CT. de segundo nivel para las
U.I. del &rea considerada es minimo.
CUADRO N9 1.4. CAUSAS PREDOMINANTES QUE PROVOCAN EXODO DE P,
DE PRIMER NIVEL.
¢ CAUSAS
NOMBRE U. T. " N2 P.CT. POR CAUSA PREDOMINANTE
Ec. |Iink, M.M. (Pol. Otras TOTAL
l.1.1. Depto. Biologia 4 3 2 7
l.1.2. Depto. Fisiologia 1 i
l.1.4. Depto. Oceanologia 1 1.
11,5, Depto. Quim. I. ¥ A, 1 1 2
| 1.2.1, Depto. Biol. Celular 1 is
| 1.2.2., Inst, Fisica 3 1 4
| 1.3.1, Inst, Biol. O.W. 3 Z 7
| 1.4.2, Depto. Quimica . 2 -3 , 1 6
A No™ 13 1 5T 2 8 29
TOTAL - ‘
' % 44,89°3,45 | 17,241 6,90 | 27,58 100
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Observaciones

a)

El factor que ha actuado mayoritariamente como ele

mento causal precipitante de éxodo de P.CT. ha si-

do la remuneracibdn. ¢

b) El 27,58% del total de P.CT. que ha abandonado sus
U.I. ha sido motivado por razones personales, fami
liares, etc. (El % mencionado podria ser un indi-
ce de una tasa de movilidad esperada)
.CUADRO N9 1.5. DESTINO DEL P.CT. DE PRIMER NIVEL POR U.I. ACTIVIDA-
DES QUE ACTUALMENTE EJECUTA EL P.CT. EN EL PAIS.
E DESTINDO
NOMBRE U. 1I. EN EL PAIS ‘
AL EXTRANJERO | TOTAL
INVESTIG., | O.TAREAS
l.1.1. Depto. Biologia 4 3 7 ]
l.1.2+. Depto. Fisiologia - - 1 T
l.1.4. Depto. Oceanologia 1l - T
l.1.5. Depto. Quim. I. y A. 2 - 2
1.2.1, Depto. Biol. Celular i = 1
le2e2s Inst. de Fisica 1 i | 2 4
1o30ls Inst. Biol. O.W. 3 1 3 7
le4,2, Depto. de Quimica 1 1 4 | 5
1 NO 13" <R 13 29 |
TOTAL -
¥ 7z 44,83 10,34 44,83 100
Observaciones

a)

b)

Del total de P.CT. que abandonaron su U.T., la mayo-
ria (55,17%) se encuentra desempefiando ocupaciones

en el pais.

Es alta la cifra de P.CT. cuyo destino es al ex —-
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tranjero y representa al 44,83% del total de p.CT,
del area cientifica y tecnolégica en referencia

que abandond sus U,.I.

el Del P.CT. en el pals, la mayor parte ejecuta labo-
res de investigacién cientifica, en sus nuevas ocu

paciones.

d) Si se agrega al P.CT. en el extranjero agquel PL.CTs
en el pafis que actualmente no desarrolla labores
de investigacidn, la pérdida de recursos humanos
para la investigacidn cientifica alcanza al 55 ;2%

del total de P.CT. que abandond sus T

CUADRO NO 1.6, TRASTORNOS VISUALIZADOS POR EL EXODO DE P.CT. EN
LAS U.I. MUESTRALES DEL AREA CIENCIAS EXACATAS Y

NATURALES.

TRASTORNOS

NOMBRE U. I. P.Af, P.Ab. D.ega.t.
NQ % NQ % No
l.l.1. Depto. Biologia 7 21,87 3
l.1.2, Depto. Fisiclogia 1 20 1
l.1.4, Depto. Oceanologia 1 14,28 1
l1.1¢5, Depto. Quim. I. y a.
leZ2ele Depto. Biol. Celular
l1e2.2. Inst., Fisica 1 20 1 20 1
l1.3.1, Inst. Biol, O.w. :
ls4.2. Depto. Quimica 4 22,66 2
Observaciones
a) Cinco U.I. muestrales resultan con proyectos afec-

tados y/o abandonados.




b)

c)

CULDRO N© 1.7.
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Para las U.I. con trastornos, en términos absolu -
tos y relativos es mayor el nlmero de proyetctos a-
bandonados que afectados.

E1l nimero de proyectos abandonados alcanza a 14,

CONSE;CUE;NCLAS GENERALES DERIVADAS DEL EXODO DE _P,CT,

CONSECUENCTIAS
NOMBRE U. I.
BelCole LT .he P.Ec.Imp. | M.OTROS B
lelsl. Depto. Biologia X X
l.1.2. Depto. Fisiologia X X
1.1.4., Depto. Oceanclogia
1.1.5. Depto. Quim. T. v A
le2,1, Depto., Biol. Celular
l.2.2. Inst., Fisica
l.3.1. Inst. Biol. O.w.
le4.2, Depto. Quim % X
Observaciones
a) El éxodo de P.CT. no ocasiond P.Ec.Imp. ni estuvo
motivado por induccién (Directo o indirecto, efec
to demostracidbn, etc.
b) La mayoria de las U.I. no sufrid consecuencias ge

nerales,




CUADRO NQ 1,8,
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N P, CT. (ambos niveles) AUSENTES CON PERMISO SIN GO

CE DE REMUNERACIONES Y PROPORCION (%) _QUE REPRESENTA

(Segln dotacibdn actual de P.CT. de-ambos niveles).

NOMBRE U. I. Ne p.cT. %

l.1.1s Depto., Biologia 1 12,90 . 3
l.1.2, Depto. Fisiologia 1 5

l,1.3. Depto. de Matematicas 1 4

l.1.5, Depto. Quim. I. v A. 1 4

le201s Deptoe. Biol., Celular 4 14,28

l.361s Inst., Biol. O.w. 2 3,22

Observaciones

a)

b)

c)

Se advierte que la mitad de las U.T. muestreadas

tiene P.CT. ausente con permiso sin goce de remu

neraciones

La frecuencia més alta de P. CT. ausente sin goce
de remuneraciones 1lo presenta el Depto. de Biolo

gia de la Sede Oriente. U.CH.

Si se considera la ausencia de P.CT. sin goce de
remuneraciones como desercidn encubierta crece ~-
rian los fndices de desercidn encontrados para

las U.I. muestreadas del Area.
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CU.DRO N©Q l&9, REPOSICION DEL P.CT. (N2) QUE Ha ABANDON:.DO SU U.ZI.

(Cubre periodo 12 Dic. 73 ~ Fecha de realizacidn de

la entrevista).

REPOGSICIDON PGl
Vi : = MPLZ
NOMBRE U. I. NO HAY P.CT. DE REEMPLAZO
| MAYOR V. | IGUAL V. | MENOR V.

l.1.1. Depto. Biologia X 2
lel.2, Depto. Fisiologia X
l.1.4. Depto. Oceanologia X
1.1.5. Depto. Quim. I. y A. X 1
1.2.1, Depto. Biol. Celular - i
1.2.2. Inst. Pisica % 1
lo3.1, Inst. Biol. O.W. X 1
l.4.2. Depto. Quimica =

Observaciones

a) Con excepcidn de una U.TI. ninguna de las restantes

pudieron reemplazar en forma completa al P.CT. pa-

ra los proyectos en que &stos trabajaban.

b) Cinco U.I. solucionaron el problema de reposicidbn

de P.CT.

en forma parcial.

c) Tres U.I. no encontraron P.CT. de reemplazo.
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CUSDRO N2 1,10 S4ALDO _EN EL BALALNCE DE FLUJOS DE P.CT. DE PRIMER

NIVEL.
BALANCE DE FLUJOS
NOMBRE U. I. :
i ° E R.T o
DOT.12 Dic. | DOT.ACT . b——iNGREN WELLEID PR

. NQ % NO %
1:1.14 Depto. Biologia 105 (19ibr.) 100 - : 5 4,76
l.1.2., Depto. Fisiologia G ' 17 1 6,25
l.1.3. Depto. Matemiticas e - 25, 6 & 131,57
1.1.4. Depto. Oceanoclogia 1 12 1 9,09 .
1s1.55 Depto. Quim. I. y A, 27 25 2 T4
lo2.1. Depto. Biol. Celular | . 28 28 - | = - =
lo2.2. Inst. Fisica ' 11 8 - 3 2120
le3.1. Inst. Biol. O.W. 67 62 - 5 7 546
l1.4.1. Depto. Biologia 29 - - o
1.4.2. Depto. Quimica 26 20 - 6 23,07
l.5.1. Depto. Matemiticas 1 1 - -
10 701. quto. Boténica 7 7 = o

¥ Personal recién egresado, de poca experiencia.

Observaciones
a) S8lo tres U.I. poseen actualmente las mismas dota—

ciones de P.CT. que al 192 Dic. 73.

b) Tres U.I. incrementaron su dotacidn de P,CT.
AGn asi, dos de estas U.T. (Depto. de Fisiologfa y
Oceanologia) no pudieron impedir abandonar un pro-

yecto de investigacidn cientifica y tecnolégica.

c) La mitad de las U.I. muestreadas presentan saldos

desfavorables en el balance de flujos.
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CONCLUSIONES TEL EXCDO DE P.CT, PARA LAS UNIDADES ACADE

MICAS DE INVESTIGACION DE L/, MUESTR/A, EN EL AREA DE

CIENCIAS EXACTAS Y NATURZLES.

l.

Puede afirmarse que el éxodo de investigadores en

las unidades de la muestra constituye wroblemas

El éxodo de personal cientifico - tecnolédgico de se

gundo nivel no es significativo

El elemento causal que contribuyd con mayor inciden
cia en la desercidn de personal cientifico - tecno-
légico fue las remuneraciones consideradas inadecua

das.

La mayoria del personal cientifico - tecnolégico

que abandond sus unidades académicas de investiga -
cidn desempefia sus nuevas ocupaciones en el pais vy
ejecuta actividades de iﬁvestigacién cientificas vy

tecnolégicas.

Es alta proporcidn de investigadores que emigrd al
extranjero del conjunto de personal cientifico Yy
tecnolégico que abandonaron las unidades académicas

de investigacidn muestreadas.,

MAs de un tercio de las unidades de la muestra re -

sultaron con proyectos afectados y/o abandonados.

No hubo pérdida econdmica importantes considerando
sbélo la proporcidn de inversién recibida en la asig
nacibn financiera de los proyectos de investigacidén

afectados y/o abandonados.

La mitad de las unidades académicas de investiga -
cién tiene un nimero variable de personal cientifi-
co - tecnolbgico ausente con permiso sin goce de re

muneraciones,
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- No se encontrd personal cientifico - tecnoldgico de

reemplazo en la cantidad y calificacibn requeridos.

El saldo neto en el balance de flujos del conjunto

de las unidades del érea es negativo.
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2.= TECNOLOGIA Y CIENCIAS DE LA INGENIERIA

CUADRO NQ 2.1. EXODO DE P.CT. DE PRIMER NIVEL (N® Y %).PERIODO QUE

CUBRE.

BloGiE,

NOMBRE U, TI. NQ P.,CT, ! % PERIODC QUE CUBRE
2:1,1l. Depto. Cs., de los Mater. 8 21,05} 12 Dic.=-73-(11-10-74)
2.1.2. Depto. Electricidad 7 20,581 19 Dic.-73-(18-11-74)
2.2.1s Depto. Ing.Transportes il 20 19 Dic.=73=(21-10-74)
2.3.1s Depto. Metalur. Extrac. 5 31,251 19 Dic.=-73-(29-10-74)
2.501s Centro Investig. E.S. 2 22,221 12 Dice=73=(7 =-11-74)
2.6.1., Depto Electricidad =5 50 12 Dic.-73-(16-10-74)
2.6+2+. Depto. Ing. Metalurgica 3 27,27 12 Dic.~73=-(11-10-74)
2¢801o -IRITUN 3 42,87] 12 Dice=73=(27-11-74)

Observaciones
a) Todas las U.I. de esta Area presentan é&xodo de .

b) Es elevado el indice de desercidn para cada U.I.

No baja del 20%.

c) De modo absoluto el Depto. de Ciencias de los Ma

teriales y el Depto. de Electricidad, ambos de

la U.CH tienen el mayor nimero de desercidn de

P.CT,

d) En términos relativos el Depto. de Electricidad

acusa la situacidn més critica.
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CUADRO N2  2.2. .Ng Y PROPORCION (%) DE P.CT. DE PRIMER NIVEL (Cuadro
NQ 2.1.) QUE POSEIA GRADO /.CADEMICO DE POST = GRnuO.

NOMBRE U, I. E=CT, Post - grado %
20lel., Deptos Cs. de los Mater. 2 25
2.1.2. Deoto. Electricidad 1 e 14 08 -
2020ls Depto. Ing. Transportes 1 100
2e6.1le Depto. Electricidad L i 20
2.6.2, Depto. Ing. Metallirgica il 33,3

Observaciones

a) De 8 U.I. con desercidn, cinco unidades perdieron
P.CT. con grado académico de post - grado.

b) El P.CT. con estudios de post - grado representa
el 17,6% del total de P.CT. de primer nivel que
abandond las U.I. del &rea considerada.

CULDRO N2 .2,3. EXODO DE P.CT. DE SEGUNDO NIVEL (NS vy %)

NOMBRE U.I. Ne P.CT. %
Drarh, Depto. Cs. de los Mater., 1 5
2.1 2 Depto. Electricidad Se€o -
203.l. Depto. Metalur. Extrac. SeCo =
2.50.1le Centro Investig. . E.S. Se.e -
2.6.1, Depto. Electricidad 2 1 +
2.6.2. Depto. Ing. Metallrgica 1 11,4
20861, IRITUN 1 643
+ No se dispone del datoe.

Observaciones

a) La mitad de las unidades muestreadas presentaron

desercidn de P.CT. de segundo nivel.




CU.ADRO  N@ 2.4,

b) El éxodo encontrado de P.CT. en 4 U.I.

U.I. que dispone de P.CT. de segundo nivel es

minimo.

CAUSAS PREDOMINANTES QUE PROVOCAN EXODO DE P.CT.

DE PRIMER NIVEL.,

de las 5

NCMBRE CAUS AS
NOMBRE U. I, NQﬂP,CTa POR CAUSA PREDOMINANTE
4 Ec. __Ink, M.M Pol..| OTRAS
20l.1l, Depto. Cs. de las Mater. 5 j i 1
2.1l.1, Depto. Electricidad 4 3
2.2.1, Dento. Ing. Trasportes 1
203.1l. Depto. Metalur. Extrac. 4 1
2.5.1. Centro Investig. E. S. 2
2.6ele Depto. Electricidad 2 15 1 1
2.6.2. Depto. Ing. Metallrgica 1 2
2.8.1s IRITUN 2 i
: NG , 20 5 4 5 3
g s e 58,8 5,9 R BT 8,8

Observaciones

a) E1l 59% del P.CT. gque ha abandonado las U.I. del

drea ha sido motivado por remuneraciones insufi

cientes,

b) El facotr Pol. y M.M. le siguen con un 14,7%

11,7 respectivamente.

Yy
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CUADRO N2 2,5, DESTINO DEL P.CT. DE ©RIMER NIVEL POR U.T. ACTIVIDA~

DES QUE ACTU/LMENTE EJECUTA EL P.CT.-EN EL PAIS...

DESTINO
= - iy o ; ‘
NOMBRE U. I. EN EL PA,IS AL EXTRANJ.| TOTAL
. INVESTIG.. | O, TAREAS
21.1. Depto. Cs. de:los Mater. : 5 3 8
2.1.2, Depto. Electricidad 2 S 3¢ e
2.2.1. Depto. Ing. Transportes ‘ 1 1
2.3.1. Depto. Metalur. Extract. ; : 4 1 5
2.5.1. Centro Investig. E. S. s 1 2
2.6.1. Depto. Electricidad ' : 3 2 5
2.6.2. Depto. Ing. Metallrgica 3 3
268+l IRITUN 5 3 - 3
; NO "6 17 o 34
e % N0 50 32,4 | 100
Observaéiones

a) La mayoria (67,6%) del P.CT. desempefia sus nuevas o-

cupaciones en el pais.

b) Es alta la cantidad Y proporcién de P.CT. que emigrd

al extranjero.

c) El 82,3% del total de P.CT. que abandond sus U.I. se
desvinculd del Sistema Cientifico y Tecnolbgico Na -

cional.
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CUADRO N2 2,6, TRASTORNOS VISUALIZ.DOS POR EL EXODO DE P.CT. EN
LAS U,I. MUESTRALES.

ITRASTORNOGS..

NOMBRE U. I. P.Af. P.Ab. Dacgets.-

. NQ % NQ % NQ
20l.1l, Depto. Cs. de los Mater. DL - | -
2.102, Depto. Electricidad 2 75 o= Ve e
2:s2.1s Depto. Ing. Transportes i =25 1 25§ -.
2.3.1. Depto. Metalur. Extract. 2 20 1 10 | =7
2.5.1. Centro Investig. E. S. 2 - A0 = -
206.1l. Depto. Electricidad - I 1 20 1 X
2.6.2. Depto. Ing. Metallrgica 4 4 30 4 30 -
26841, IRITUN 1 O il 10 8

Observaciones

a) Todas las U.I. que componen la muestra del &rea
referida, poseen proyectos afectados y/o abando

nados.

b) Cinco U.I. han visto afectados sus proyectos de
investigacibén en proporciones iguales o més al-

tas a un 20%.

c) El Depto. de Ing. Metaldrgica ofrece la situa -

-.' b4
cidn mas aguda.
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CULDRO N2 2,7, CONSECUENCIAS GENERALES DERIVADAS DEL EXODO DE P.CT.

CONBSECUEBNCT S

NOMBRE U. I.

BaCeT.

&
0
=
[}
o
°

P.Ec.Imps | MsOTROS E,

ok

&
al. Depto. Cs. de los Mater, X
o2. Depto. Electricidad X

[

«2. Depto. Ing. Transportes

«l. Depto. Metalur. Extract.

°

o Centro Tnv. E. 9,

@

5[ 5¢ e

T £ 3 P 1% 4 £

bl I

Depto. Ing. Metallrgica

°
L]

NS ANl SX 1S (167 1193 116 11§}
9 o

QOO UMW
®

°

it

l. Depto. Electricidad
2

1

o IRITUN

Q

Observaciones

a) La desercidn. de P.CT. desencadena éxodo en otros in

vestigadores, en la mitad de las U.T.

b) La mitad de las U.I. hna perdido ritmo y eficiencia

en el desarrollo de 1los proyectos.

c) Todas las U.I. resultan con lineas de investigacidbn

afectadas,
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CUADRO N2 2.8. N2 P.CT.. (ambos niveles) AUSENTES CON PERMISO SIN
GOCE DE REMUNERACION Y PROPORCION (%) QUE REPRE -

SENTA (Segun dotacién actual de P.CT. de ambos ni

veles).
- NOMBRE - U. I. o NS P.CT. %
20lc.l. Depto. Cs. de los Mater. 05 2,1
2.1.20. Depto. Electricidad : 2 4,8
2.5.1ls Centro Investig. E. S. 1 10
2.6.2. Depto. Ing. Metallirgica 1 6,3

Observaciones

a) Se observa que la mitad de las unidades del &area
tienen P.CT. ausente con permiso sin goce de re-

muneracibn.

b) El indice de P.CT. sin goce de remuneraciones es

pequefio,.

CUADRO NO 2.9. REPCSICION DEL P.CT. (NQ) QUE HA ABANDONADO SU U.T.

(Cubre periodo 19 Dic. 73 -~ Fecha de realizacidn de

/

la entrevista)e.

REPOSICTION P.CT.

NCMBRE U. 1I. e : P.CT.. DE REEMPLAZO

NO HAY}

"MAYOR V. | IGUAL V. ! MENOR V.

]
°
L]

Depto. Cs. de los Mater.

-Deptos Electricidad i ' 5

a
o
©

v
L]
o

Depto. Ing. Transportes

Deptos Metalur. Extract. 1

Centro Investig. E. S.

L

"Depto. Electricidad

(]
£
v

o
&
l

Depto. Ing. Metallrgica
IRITUN o ‘

NN Eno o o fro fro

]
N L o §
L]

°

QOO UTFW N (I |
)

bl Ead P B o 2 B B

bl
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Observaciones

a) Ninguna de las U.I. pudieron reponer en forma com-

pleta al P.CT. desplazado de ellas.

b) La mayor parte del P.CT. de reemplazo es de menor

valor.

c) Cinco U.I. de un total de 8, no encontraron P.CT.

de reemplazo.

CUADRO NQ 2.10. S7LDO EN EL BALANCE DE FLUJOS DE P.CT. DE PRIMER NIVEL

BALANCE DE FLUJOS
POT. 12 Dig.| DOC.ACE, piiriite | DECREMEN.
Ne % NQ %
2.1l.1l. Depto.Cs.de los Mater. 38. 30 8 |21,6
2.le2e Depto. Electricidad 34 33 1 2590
2.2.1l. Depto.Ing.Transportes 5 4 1€ 20
2c3.1le Depto.Metalurg.Extract. 16 1.2 4 25
2e5wle Centre Investig. Es Sa - 9. 8 1 s
2.6.2. Depto. Flactricidad 10 5 5 50
2.6.2a Depto.Ing.Metalirgica T i 3 130
| 2.8.1. IRITUN 7 4 ] 3 }42,86
Observaciones

a) Todas las U.I. del &rea presentan incrementos nega

tivos en sus dotaciones de P.CT. de primer nivel.

b) Con excepcidén de dos U.I. el decremento de las res
tantes no bajan del 20% de sus dotaciones al 12 de

diciembre de 1973,

c¢) E1l saldo neto en el balance de flujos es negativo.
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CONCLUSIONES DEL EXODO DE P.CT. P/ARA LAS UNIDADES ACADE

MICAS DE INVESTIGACION DE LA MUESTRA, EN EL /AREA DE TEC

NOLOGIA Y CIENCIAS DE LA INGENIERIA.

l.

El éxodo de investigadores para las unidades acadé-
micas muestrales en el &rea referida se presentan

como un problema grave.

El éxodo de personal cientifico - tecnoldgico de se

gundo nivel es poco significativo.

El factor remuneraciones como elemento causal preci
pitante incide fuertemente y explica por si sblo el
60% de la desercidn del personal cientifico - tecno
1l6gico.

La mayoria de los investigadores que se desplaza de
las unidades académicas de investigacidn desempefia

sus nuevas ocupaciones en el pais desarrollando ac-
tualmente labores ajenas a la investigacidn cienti-

fica.

Es importante la proporcidn (32%) que emigrd al ex-

tranjero.

Todas las unidades de la muestra han sufrido tras -
tornos de consideracidn y exponen una situacidn de

deterioro.

Las consecuencias generales ocasionadas por el éxo-
do de personal cientifico - tecnoldgico en un orden

decreciente son :
a) Lineas de investigacibn afectadas.
b) Baja en la calidad de la investigacidn

c) Motivacibn al éxodo (La dinémica de la situa -
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cidén de éxodo actlia como elemento inductivo) y/o
pérdida econdmica importante en la inversibn fi-
nanciera asignada a los proyectos afectados y/o

abandonados.,.

El personal cientifico tecnoldégico ausente de las u-
nidades con permiso sin goce de remuneracién es mini

moO.

La mitad de las unidades académicas de investigaciébn
muestrales no pudo reemplazar a los investigadores

que abandonaron las unidades en referencia. Las res
tantes sélo consiguieron reemplazar parcialmente al-
gunos investigadores y de éstos la mayoria era de me

nor valor,

El saldo en el balance de flujos de personal cientf-
fico tecnolbgico para las unidades de investigacibn

del Area es claramente desfavorable.
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3,— TECNOLOGIA Y CIENCIAS MEDICAS

CUADRO N2 3.1.. EXODO DE P,C.T. DE PRIMER NIVEL (N Y %) PERIODO QUE CUBRE

UsEs :
i Ne P.C.T.| % IPERIODO QUE CUBRE
3.1.1. Depto. Cirugia See. 18 Bie.~73 £14 = 11 - 74)
Belse Depto. Med. Experimentalj. 2 5.4Q0 12 Dic.- 73(15-10-74)
3.3.1. Inst. Cs. Med. Biologia | 8 10 | 1€ Dic.~ 73(29-30-74)
3.7.1. Depto. Salud Pub. y M.S | 1 50 | 12 Dic.- 73(28-10-74)
Observaciones

a) De cuatro U.I., muestreadas para el é&rea, tres unida-
des indican éxodo de P.C.T.

b) Con excepcidén de una U.I., las restantes no presentan
cifras de desercidn de P.C.T. elevados.

c) El Depto. de Cs. Médico - Bioldgicas expone la fre-

cuencia més alta de Exodo de P.C.T.

CUADRO N? 3,2, N2 Y PROPORCION (%) DE P.C.T. DE PRIMER NIVEL (CUADRO NQ
3.1) QUE ABANDONO SU U.I. Y POSEIA GRADO ACADEMICO DE
POST - GRADO.

NOMBRE U.T. , Ne P.CT.Post-Grado %
3.1.2., Depto., Med, Experimental 2 100
"3.1.1. Inst. Cs. Med. Bioléjicas|l - -

.3.7.1; Depto., Salud Pub. y M.S. 2 100




Observaciones
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a) Dé un total de tres U.I. con éxodo de P.CT., dos pre-

sentan desercidén de P.CT. con formacién de post-—grado

b) El éxodo de P.CT. con post-grado es minimo

CUADRO No 3.3,

EXODO DE P.CT. DE SEGUNDO NIVEL (NQ Y %)

NOMBRE U.I.

- PelCTe

%

3,7.1. Depto. Salud PGbs y M.S.

66

Observaciones

a) La Gnica U.I. qie dispone de P.C’i‘° de segundo nivel

b)

CUADRO N2 3.4.

i
muestra deserciﬁn de P.CT.

Aunque las cifras de éxodo de P.CT. de primer y se-
gundo nivel encontradas para el Depto. de Salud PG-
blicay y M.S. de la U.A. son bajas; como la unidad

de investigacidén mencionada es pequefia en términos

de recursos humanos la situacidn es critica.

PRIMER NIVEL.

CAUSAS PREDOMINANTES QUE PROVOCAN EXODO DE P.CT.

DE

~ NOMBRE U. I.

C-AUS A

S

Ne P.CT. POR CAUSA PREDOMiNANTE

Bes ks " M.m -“ Pol, Otras
3e61.2. Depto. Med. Experimental ; 2
3.3.1. Inst. Cs. Med. Bioldgicas | 1 3
3.7.1. Depto. Salud Pib. y M.S. |
rorTaALnL . | N6 1 2 3
. % 5 45,5 S 2.5




Observaciones
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72,8% de la deserc.én de P.CT.

el factor de mayor incidercia en'el éxodo de P.CI.

a) El elepento causal "Intelectuale§" (45,5%) aparete como

b) Si se agrega la éaﬁsa "OT§AS" a ia mencionada en:la le-

tra anterior se obgerva que ambos factores expli¢an el

'CUADRO N2 3.5, DESTINO DEL P.CT.  DE PRIMER PO% U.I. ACTIVIDADES QUE

ACTUALMENTE EJECUTA EL P.CT.

EN EL PAIS.

NOMBRE U.TI.

DESTINDO O

EN EL PAIS

AL EXTRANJERO TOT@L
DE INVIO.TAR.
3.1.2. Depto. Med. Exp. 2
3.3+1+ Inst, Cs« Med. Biol, 6 i il 8
3.7.1. Depto. Salud PGb. vy M.S. 1 1
Ne 6 2 3 11
TOTATL - -
% 55 18 27 100
Observaciones

a) La mayor parte del

P.CT. que desertd de su U.I. desempefia

sus nuevas ocupaciones en el pais (73%)

b) E1 45% de P.CT. del conjunto de P.CT. que abandond 1las

U.I. de la muestra en el &rea considerada se desplazb

del sistema cientifico nacional.
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CUADRO NQ 3¢6., TRASTORNOS VISUALIZADOS POR EL EXODO DE P.CT. EN LAS

U.I. MUESTREALES DEL AREA.

TRASTORNOS
NOMBRE U.I. ~ P.Afs | P.hb. D.Eq.t.
Ne | % No | % No
3.1.2. Depto. Med. Exp. X # =
3.3.1.. Inst. Cs. Med. Biol. — -
3:7.1. Depto. Salud PGb. y M581 1 33 2 66 1

# No se dispone del dato preciso.

Observaciones

a) De tres U.I. con éxodo de P.CT. sblo una unidad ha

sido afectada seriamente.

b) La investigacidén cientifica y tecnolégica practica-

mente se ha paralizado en el Depto. de Salud PGblica

Medicina Social de la U.A.

CUADRO NQ 3.7, CONSECUENCIAS GENERALES DERIVADAS DEL EXODO DE P.CT.

I, "CONCECUENCIAS
| B.C.I.|L-I<A. | P.E.I. | M.Otros E.
3.1.2: Depto. Med. Exp. | . '
3.3.1. Inst. Cs. Med. Biol. X
3.7.1. Depto. Salud Pib. y M.S. X X X

Observaciones

a) No hay pérdida econdmica importante por éxodo de P.CT.

b) Destaca la situacidn ya comentada del Depto. de Salud

Pliblica y Med. Social de la U.A.
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CUADRO N2 3.8. N2 P.CT. (ambos niveles) AUSENTES CON PERMISO SIN
GOCE DE REMUNERACION Y PROPORCION QUE REPRESENTA.

(seglin dotacidn actual de P.CT. de ambos niveles)

NOMBRE U.I. N P.CT.
3¢201s Depto. Med., Exp. 2 5,4
3.3.1. Inst. Cs. Med. Biol. 1 1,4
Observaciones

.a) De las cuatro U.I. la mitad presenta P.CT. ausente

sin goce de remuneraciones

b) Las cifras indicadas de P.CT. ausente sin goce de
remuneraciones para las dos U.I. no son significa

tivase.

CUADRO NQ 3.9. REPOSICION DEL P.CT. (NQ2) QUE HA ABANDONADO SU U.A.TI,
(Cubre periodo 12 Dic. 73 - Fecha de realizacién de

la entrevistae.

REPOSICION
"NOMBRE ~U.I. %o e P.CT. DE REEMPLAZO
_ "y D.M.V. | D.I.V.; D.Menos V
3.102. Depto. Med. Exp. X
3.3.1. Inst. Cs. Med. Biol.
T P I Deptd. Salud;Pﬁb.vaéso X '%

Observaciones

a) No hay ningGn P.CT. de reemplazo para los proyectos a que
estaban asignadqgs los investigadores que abandonaron

sus U.I.



CUADRO N2 4,0,

Bl

SALDO EN EL BALANCE DE FLUJOS DE P<CT. DE PRIMER NIVEL

" BAL. DE FLUJOS

NOMBRE  UshoTI. E ' TNCREMEN . [DECREVENTO
; DOT.19Dic.] DOT.ACT.
. i = e N - 1T7% NE - b
3.‘1-1. DeptOe de Cirugia H 4 4 [isy -
3.1.2. Depto. Med. Exp. 37 35 e “Boa
3.3.1. Inst. Cs. Med. Biol. 80 72 = 8 10
3.7.1. Depto. Salud Pﬁb..y M. S, 2 1 = 50

X En.esta unidad hay un N2 de becados que estd realizando investiga-

cidén-cientifica clinica 1o que ha aumentado el volumen de investi-

gacibén de la unidad.

Sin embargo, como ese P.CT. estd de transito

© ejercitard sus experiencias en otras unidades o privadamente,

etc., no ha sido considerado.

Observaciones

a)

b)

Ninguna unidad incrementd su dotacién de P.CT.

El saldo neto en el balance de flujos es negativos
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CONCLUSIONES.DEL EXODO DE P.CT. PARA LAS UNIDADES DE INVES-

TIGACION DE LA MUESTRA, EN EL AREA DE TECNOLOGIA Y CIENCIAS
MEDICAS. - i} ' ; 3

le-

6o

El éxodo de investigadores constituye mas que un problema
potencial, dado que aunque las cifras encontradas son ba-
jas, durante el lapso transcurrido (12 Dice.~-73- fecha de
realizacidén de la entrevista) no fue posible encontrar
reemplazos adecuados y/o incrementar la dotacidén de per

sonal cientifico - tecnolégico.

La desercidén de personal cientifico - tecnoldgico de se-

gundo nivel es minima,

El deseo de realizar sus vocaciones cientificas que per-
mitiera el desarrollo de sus inquietudes. intelectuales

actla como elemento causal principal (45,5%) en el des-
plazamiento de investigadores de las unidades muestrea-

das del &rea.

La mayor proporcidn de personal cientifico - tecnoldgi-
co que abandondé sus unidades de investigacidn desempefia
sus actuales ocupaciones en el pals en labores de inves

tigacién cientificos y tecnoldgicas.

No hubo trastornos de consideracidn por el éxodo de in-

vestigadores para el conjunto de las unidades muestrea-

'das.

El personal cientifico - tecnoldgico ausente de las uni-
dades de investigacidén con permiso sin goce de renta no

es significativo.

La mayoria de las unidades académicas de investigacién de

la muestra presenta saldos netos negativos en el balance de

flujos de personal cientifico - tecnolbgico.
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4,— TECNOLOGIA Y CIENCIAS AGROPECUARIAS

CUADRO N 4.1. EXODO DE P.CT. DE PRIMER NIVEL (N9 'y %). PERIODO
' QUE CUBRE.

Ne P.CT. % PERIODO QUE CUBRE

Z.1.1. Depto. Nut. y Tec. Al. 1 2,1 | 19 Dic. 3 (1o-11-74)
4,1.2., Depto. Tec. de la Mad. Se€a 1@ Dic.-73-(23-10-74)
4.2.1le Esc. Agronomia 8 20 12 Dice=73~(17-10-74)
' 444,1. Depto. Tec. Agroind. Sees 12 Dic.=73~(19-11-74)
4.7.1. Inst. Polit.y Man.For i 4 2657 19 Dic.-73-(28-10-74)
47026 Inst. Prod. Animal S.€o j 12 Dic.=-73-(28-10-74)
4,8.1, Depto. Agricultura. i i 1 14,2 19 Dice=73~( =10-74)

% Dos investigadores no abandonaron la unidad, sélo redujeron la jornd

da y se sustrajeron totalmente de las actividades de investigacidn
cientificas y tecnolégicas.

&
2

Se dispone sblo de esta informacidn para el Depto. de Agricultura de
la Universidad del Norte.

Observaciones

a) Tres U.I. no muestran desercidn de P.CT. de primer

nivel.

b) El mayor nUmero de desercién de P.CT. lo expone la

Escuela de Agronomia de la U.Cat.CH.




CUADRO

Ne 4,.2. N© y PROPORCION (%) DE P.CT. DE PRIMER NIVEL (cua-

S L

dro N¢ 4.1.)

ABANDONO SU U.I,

Y POSETIA GRADO ACA-

DEMICO DE POST -~ GRADO.

NOMBRE U. TI.

NQ P.CT. Post - Grado

%

4s1.1s Depto. Nut. y Tec., Al 1 “$00
4,201, Esc. Agronomia ¥ 88
407.1s Inst. Polit. y Man. For, 1 25

CUADRO

Observaciones

a) De cuadro U.I.

tran éxodo de P.CT. con grado académico de post -

grado.

b) Es alta la cifra Yy proporcidn de P.CT. con post -

grado del total de P.CT. de primer nivel que aban

dondé las U.I. muestrales del &4rea.

c) La mayor frecuencia de éxodo de P.CT. con post -

con desercidén de P.CT., tres mues—

grado lo presenta la Escuela de Agronomia de

HoCat oCH .

Ne 4.3, EXODO DE P.CT., DE SEGUNDO NIVEL (N2 v %)

NOMBRE U. TI. Ne P CT. %
4.1.1s Depto. Nut. y Tec. Al. Se.€e
4.1.2. Depto., Tec. de la Mad. 1 3353
4.2.1o Esc. de Agronomia S.Ce
4720 Inst. Prod. Animal SeCs
4,801, Depto. Agricultura S.€.




Observaciones

a) Sblo una U.I. de aquellas que disponen de P.CT. de

segundo nivel presenta indices de desercidn.,

b) E1 éxodo de P.CT. en la U.I. mencionada es minimo,

CU-RDRO N2 4.4, CAUSAS PREDOMINANTES QUE PROVOCAN EXODO DE P ,.CT. DE

PRIMER NIVEL,

CAUSAS
NOMBRE U. I, N2 P.CT. POR CAUSA PREDOMINANTE
Ec. 51 o309 M.M. OTRAS
4.1.1. Depto, Nut. y Tec. Al. 1
4e201e Esc. Agronomia 5 3
4.7.1s Inst. Polit.y M.For, 2 2
' NQ ' 7 3
T : —
AR % 53,8 36,0

Observaxiones

a) La causa "OTRAS™

aparece provocandoc desercidn en

todas las U.I. afectadas con desplazamiento de

P.CT.

b) La causa precipitante que induce a mayor deser

cibén de P.CT. es 1la relativa a las remuneracig

nes.
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CUADRO N2 4.5, DESTINO DEL P.CT. DE PRIMER NIVEL POR U.I. ACTIw=

VIDADES QUE ACTUALMENTE EJECUTA EL P.CT. EN EL

PAES.
DESTTINDO
NOMBRE U. T EN EL PAIS
AL EXTRANJERO | TOTAL
DE INV. | O.,TAREAS
4,1,1. Depto. Nut.y Tec.fl. 1 1
4.2.1. Esc. Agronomia 6 5
4.7+1s Inst.Polit.y M.For. 4 4
o ) NO 11 > 13
A % 81,6 15,4 100
Observaciones

a) E1 84,6% de los que abandonaron su U.I., desempe-

flan sus nuevas ocupaciones en el pais.

b) Es baja la cantidad de P.CT. que emigrd al extran

jero.

c) Llama la atencidn el hecho que ningln investiga =
dor del total de P.CT. que abandond su U.I. ac =
tualmente, en sus nuevas ocupaciones esté dedica-

do a labores de investigacibén cientifica.
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CUADRO NQ 4.6, TRASTORNOS VISUALIZ:DOS POR EXODO DE P.CT. EN
LAS U.T. MUESTRALES DEl AREA.

TRAS TORNOS
NOMBRE U. TI. P. Af. P. Ab. D. eq.t.
NQ % NQ % NQ
4.1.1. Depto. Nut.y Tec., Al,. - - -
4.2.1. Esc. Agronomia - 6 24 il
4.701s Inst.Polit.y M.For. 2 20 - 2
Observaciones

a) De siete U.TI. muestreadas dos han sufrido un

deterioro significativo.

b) La mayorfa de la U.I. del &rea considerada y
que han tenido éxodo de P.CT. presentan

P.Af., Po-Abes Yy D. eqg.te

c) La situacidén més critica la muestra la Esc.

de Agronomia de la U.Cat.CH.




CUADRO N 4.7,

Lo (=) o

CONSECUENCIAS GENERALES DERIVADAS DEL EXODO

DE P.CTs

NOMBRE U o+ I.°

CONSECUENC CTIAS

BoColo| LoT.A.} P.Ec.Imp. M.Otros E.

delale Déptb. Nut.y Tec. Al,

4,2.1ls Esc. Agronomia X
4o701e Inst.Polit.y M. For.- X
Observaciones
a) El éxodo de P.CT. no ocasiond consecuencias gene-

b)

CUADRO N9 4,8,

rales en todas sus dimensiones,

Dos U.I. tienen lineas de investigacidn afectadas.

Ne DE P.CT. (ambos nivles) AUSENTES CON PERMISO SIN

GOCE DE REMUNERACIONES Y PROPORCION (%) QUE REPRE -

SENTA (seqln dotacidn actual de P.CT. de ambos nive

les).
NOMBRE U. I. P.CT. %
4,11, Deptos Nut. y Tec. Al. i 7 J iOV
4,2.1. Esce. de Agronomia . 2 , 4,2
4.7.1le Depto. Polit. y M. For, 1 Sl
Observaciones
a) Las mismas U.I. que presentaron éxodo de P.CT. in-
dican poseer P.CT. ausente sin goce de remuneracio
nes.
b) De siete U.I., tres unidades exponen la pérdida de

capacidad cientifica por ausencia de P.CT. sin go-




c)

CUADRO. N2 4,9,

Ciee L

ce de remuneraciones.,

De modo absoluto y relativo la situacidn més des—
favorable la indica el Depto. de Nutricidn y Tec-
nologia de Alimentos de la Sede Stgo. - Sur de la

U.CH.

REPOSTICTION DEL P.CT. (N9) QUE HA ABANDONADO SU

U.I. (Cubre Perfodo 12 Dic. 73 - Fecha de rea-

lizacidén de la entrevista).

NOMBRE U. .I.

REPOSICION P.CT.

P.CT. D% REEMPL2ZO

NO HAY =
MAYOR V. IGUAL V.| MENOR V.

4.1.1l. Deptos Nut.y Tec.Al il
4.2.1. Esc. Agronomia X T
4.7.1l. Inst.Polit.y M. For. X

Observaciones

a) La mayoria de las U.I. con éxodo de P.CT. ha reem-

b)

)

plazado a éstos.

Los reemplazos para el Conjunto de U.I. son de me-

nos valor.

El Inst. de Politica y Manejo Forestal de la U.A.

no ha conseguido reemplazos.
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CUADRO N©O 4,10, SALDO EN EL BALANCE DE FLUJOS DE P.CT. DE
PRINER NIVEL,

BALANCE DE FLUJOS
NOMBRE U. T, DOT.19Dic. | DOC.ACT J~NCREMEN. T
N2 % NQ %
4.l1.1. Depto.Nut.y Tec.Al 47 62 15 32
4.1.2. Depto.Tec.de la Mad. 12 14 2 i
4.2.1. Esc. de Agronomia 40 42 2 5
4.4.1. Depto.Tec.Aigroind. 2 4 2 1100
4c7.1le Inst.Polit.y M.For. 15 11 4 | 26,7
47020 Inst. Produc., Anim. 8 8 - -~
4.8.1. Depto, Agricultura 7
Observaciones

a) El saldo en el balance de flujos de P.CT. es clara-

mente favorable,

b) Con e¥cepcibdn de una U.I., las restantes presentan

incremento en su dotacién de P.CT.

c) E1 Instituto de Politica y Manejo Forestal tuvo un

incremento negativo en el balance de flujos.
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CONCLUSIONES DEL EXODO DE P.CT. PARA LAS UNIDADES ACADE-

MICAS DE INVESTIGACION DE LA MUESTRA, EN EL AREA DE TEC-
NOLOGIA Y CIENCIAS AGROPECUARIAS. = s,

1.

6,

El éxodo de investigadores en el &rea .considerada

constituye un problema relativo.

Es alta la proporcidn de éxodo de investigadores con
grado académico de post - grado del conjunto de in -

vestigadores que abandond unidades de la muestra.

El éxodo ¢ personal cientifico - tecnolébgico de se-

gundo nivel es minima.

El factor remuneraciones inadecuadas aparece como el
factor causal de mayor incidencia en la desercidn de

personal cientifico - tecnolégico.

La mayor parte de los investigadores que se desplaza

ron de las unidades desempefian sus nuevas ocupacio -

nes en el pais v ninguno desarrolla actualmente acti

vidades de investigacibén cientificas y tecnolébgicas.

(pérdida absoluta de capacidad cientifica y tecnoléd-
s 4 0

gica nacional en términos de recursos humanos para

el &rea en referencia).

No es significativo la cantidad de personal cientifi

co - tecnoldgico que emigrd al extranjero.

No hubo pérdida econdmica importante en relacién a
la asignacidén de la inversiédn financiera efectuada

en los proyectos afectados o abandonados.

Las unidades encontraron personal cientifico - tecno
1légico de reemplazo, alin asi, hubo proyectos que que

daron afectados y/o abandonados.
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9. Las unidades académicas de investigacidn incrementa-

ron su dotacidn de personal cientifico - tecnolédgi -

COo

10. El saldo en el balance de flujos para el conjunto de

las unidades muestrales es claramente favorable.
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5.» CIENCIAS SOCIALES

(Esta &rea no utiliza personal cientifico - tecnolébgico de
segundo nivel de acuerdo a la definicidn dada en el Titulo
ITII, del presente informe})

CUADRO N@ 5.1, EXODO DE P.CT., DE PRIMER NIVEL (NQ Y %) PERIODO QUE CUBRE,

NOMBRE U.I. ' NOP.CT, % ?ERIODOFQUE CUBRE
‘5.1.1s Depto. Antrop. y Arge. N ~ 3,2}'12 Dic.73-(31-10-74)
5.1.2. Depto. Cont. y Dis. G.A.e T.] S.E ; 18 Dic.73-( 4-11-74)
5.1.3. Depto. Dis. Arquitectédnico 3 16,6 19 Abr.73-(14-10-74)
.5.1.4, Depto. de Psicologia X - : 12 Abr.74-(17-10-74)
5¢1.5. Depto. Rel. Trab.yDes.Orge.. 3 8,% 12 Dic.73=(22-10-74)
5.2.1., Esc. de Administracidn RS v 12 Dic,.73-( 4-11-74)
'5.2.2. Inst. de Economia 6 24 12 Dic.73-(19-11-74)
5.3.1. Inst. de Antropologia ol 20 ]i19 Dic.73-(29-10-74)
5.8.1. Depto. Psicol. y Educ. X ¥ | 1 5,3 10 Dic.73-( Oct. 74)

M El Depto. de Psicologia de la Sede Oriente de la U.CH. por sobrecar-
ga docente ha debido suspender las actividades de investigacidn en el

presente afio.

ER Se dispone sdlo de esta informacién para el Depto. de Psicologia y E-

ducacibén de la U. del Norte.

Observaciones

a) Dos U.I. de un total de nueve no presentan éxodo de P.CT.

b) Con excepcién de una unidad de investigacidén las cifras

de desercién de P.CT. po son altas,

c) En términos absolutos y relativos la situacién de mayor

deterioro la presenta el Inst. de Economia de la U.Cat.CH.
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CUADRO N2 5,2, N2 Y PROPORCION DE P.CT. DE PRIMER NIVEL (Cuadro N2 5,1,)
QUE ABANDONO SU U.I. Y POSEIA GRADO ACADEMICO DE POST-

GRADO.
NOMBRE U.TI. N2 P.CT. P.G. %
501.1e Depto. Antrop. y Arqu. 1 100
501s5, Depto. Rel.Trab.y Des.Org. 2 66
50202, Inst. de Economia 4 66
Observaciones

a) La mitad del P.CT. que abandond sus U.T. poseia

grados académicos de post - grado.

CUADRO N@ 5.3, CAUSAS PREDOMINANTES QUE PROVOCAN EXODO DE P.CT.

CAUSAS
NOMBRE U.T. N2 P.CT. POR CAUSA PREDOMINANTE
Ec, Int. M.M. POLIT. | OTRAS
5.1.1. Depto. Antrop. y Arqueologia 1
5,1.3. Depto. Dis. Arquitectdnico 2 7
5,1.4. Depto. Psicologia
5.1.5. Depto. Rel., Trab.y Des.Org. 2
5.2.2, Inst. de Economia > 1 3
5.3.1. Inst. Antropologia. ‘ 1 '
NO 7 3 4
L el % 50 21,4 | 28,6
Observaciones

a) E1 factor remuneraciones aparece como el elemento causal

de éxodo de mayor frecuencia.
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CUADRO NQ 5.4, DESTINO DEL P.CT. POR U.T. ACTIVIDADES QUE ACTUAL-
MENTE EJECUTA EL P.CT. EN BEL PAIS.

?N EL'PA;S’ AL EXTRANJERO TO?AL
DE INV,]O.TAR. : N©
5¢1.1. Depto. Antrop. y Arqu. i 5] T
5«3.1. Depto., Dis. Arqu. ' 2 - Al =3
5.1.5. Depto. Rel.Trab.y Des.Org. 1 2 35
5¢2.2s Inst., de Economia i 5 3
S5.3.1. Inst. Antrop. 1 i PR Bl 1
NO 3 i R 2 14
% T 2L;Z | 64,5 17,3 100

Observaciones

a) La mayoria de P.CT. (%) que abandond sus U.I. desempefia

Sus nuevas ocupaciones en el pais.

b) La cifra que nos indica que el P.CT. emigrd al extran—

jero, no es de consideracidn.,

c) La mayoria de P.CT. que se desempefia en el pais desarro-

lla labores ajenas a la investigacién cientifica.
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CUADRO N¢@ 5.5, TRASTORNOS VISUALIZADOS POR EL EXQDO DE P.CT. EN LAS
U.I. MIESTRALES DEL AREA

"TRASTORNGO.S
ROMBEG i1 T B AR, T ~ P.Ab. D.Eq.T.

; gy NE i T ND : G NO
5¢1¢1. Depto. Antrop. v Argu, =~~~ | - - ‘ i ' )
5.3.1., Dépto. Dis. Arqg. R R 20" we
5.1.5. DeptosRel.Trab.y Des. Org. g o 1 L : SR
5.2.2. Inst. de Economia 2 roEERA L o ) ' =%
5¢3.1. Inst. de Antrop. g AR N G

Observaciones

a) Cuatro UsI., de un total de nueve presentan proyectos
afectados y/o abandonados o disolucidn de equipos de

trabajo.

; b) Para las unidades afectadas los trastornos ocasionados

por éxodo de P.CT. son de consideracidn.

c) El mayor deterioro lo presenta el Inst. de Antrolo-

gia de la U. Concepcidn

CUADRO X© 5.6.‘CONSﬁCUENQ;AS‘pERIVADAS DEL EXODO P.CT,

‘CONSECUENCIAS -
e Al B.C.I. [L.I.A.| D.Ec.Imp. | M.Otros E.
5.1.1. Depto. Antrop. y Arqueology "
5.3.1. Depto. Dis. Arquitecto. 5 _ X X X X
5.1.5. Depto.Rel.Trab.y Des, Orq.‘" 5" :
Je2+2. Inst. de Economia X : .
5.3.1. Inst., Antropologtia e R e S X




~Observaciones
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a) De nueve U.I., tres muestran disminucidn en la eficien-

¢ia y ritmo del quehacer cientifico - tecnoldgico,

'b) El deterioro general més significativo lo presenta

el Depto. de Disefio Arquitectdnico de ‘la U. de Chi-

le.

'CUADRO N2 5,7, N@ P.CT. AUSENTE CON PERMISO SIN GOCE DE REMUNERACIONES
Y PROPORCION (%) QUE REPRESENTA (segun dotacion actual

de P.CT.)

NOMBRE U.T.

NOP,CT.

%

il

Observaciones

5.2.2. Inst. de Economia

a) Sélo una U.I. del &rea muestra, y en forma minima,

P.CT. ausente sin goce .de remuneraciones.

CUADRO NQ 5.,8. REPOSICION DEL P.CT.

(NQ) QUE HA ABANDONADO LAS U.TI.

(Cubre periodo 12 Dic. - 73 - Fecha realizacidén de la

entrevista)

"REPOSICTION

P.CT. DE REEMPLAZO

NO HAY
. . layor- V. {Igual V.| Menor V.
5,4,1, Depto. Antrop. vy Arqueol ; : 1 R ;
5,1.3, .Depto. Dis. Arquit, X
5,1.5. Depto.Rel.Trab.y Des. Orq. ' 1 2
5.2.2. Inst. de Economia X 2
95,3.1., Inst, Antroplogia X "
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Observaciones

a) La mayoria de las unidades con éxodo de P.CT. no con-

siguibé P.CT. de reemplazo para los proyectos a que es-
taban asignados los investigadores que abandonaron su

U.To

b) El1 Instituto de Antrop. no pudo obtener P.CT. de reem—

plazo.

CUADRO N2 5.,9. SALDO EN EL BALANCE DE FLUJOS DE P.CT. DE PRIMER NIVEL

. BALANCE NE FLUJOS
) Increm.-Decremg'l
DOTWIQDIC.73.DOT.ACT1".Ng z o
5.1.1. Depto. Antrop. vy Arqueol. a4 40 j0l2.3 |
5¢1.2. Depto. Cont.yDis. G.A.e I. etD 2
5.1.3. Depto. Dis. Arquitectdnico 18 15 3 16,
5.1.5. Depto.Rel,.Trab.y Des. Orgs 237 37
5.2.1. Esc. de Administracidn 6 8 2:133,3
15.2.2. Inst., de Economia : 25 21 4 16
35.3;1.”Inst; de Antropologia 5 7 2 |40 '
15.8.1. Depto. Psicol.y Educac. __19 - ’
Observaciones

a) Tres U.I. presentan incremento de P.CT. sobre el 30%

b) Dos U.I. de un total de nueve indican, con la misma

proporcidén (16%), un decrecimiento de su P.CT.

c) El saldo neto en el balance de flujos es positivo.
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CONCLUSIONES DEL EXODO DE P.CT. PARA LAS UNIDADES ACADEMICAS
DE INVESTIGACION DE LA MUESTRA, EN EL AREA DE CIENCIAS SOCIA-

LES,

l.- E1l éxodo de investigadores para ésta 4rea se distribuye
en forma irregular, puede afirmarse, sin embargo que es

un problema suave,

2.=- Es alta la proporcidén de investigadores con grado acadé-
mico de post ~ grado del conjunto de personal cientifico

tecnolégico de unidades muestrales con éxodo.

3.- El1 factor causal precipitante de mayor incidencia en el

éxodo de investigadores 1o constituye las remuneraciones.

4.- La mayoria de los investigadores que se desplazaron de
las unidades muestrales desempefian sus nuevas ocupaciones

en el pais y no desarrollan labores de investigacién.

S.~ El personal cientifico - tecnolégico que emigré al extran—

jero no es significativo.

6.~ La minoria de las unidades académicas de investigacidén mues-
trales del &rea estuvo afecta a éxodo. En estas, se encontra-
ron trastornos de consideracidn y cierto deterioro general del

quehacer cientifico,

7.- El personal cientifico - tecnolégico ausente con permiso sin

goce de remuneracidnes es minimo.

8.~ La mayoria de unidades muestrales afectadas con éxodo en-

contrd personal cientifico - tecnolégico de reemplazo.

9.- E1 saldo neto de investigadores en el balance de flujos

es favorable.
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GLOBALES

CULMDRO N2 1,

A

\
N\ Y
N\,

P

N .
EXODO DE P.CT., FLUJO, PERDIDAS DEL SISTEMA CIENTIFICO

Y TECNOLOGICO NACIONAL Y PERDIDAS DEL PAIS

SEGUN A =

REAS CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS.

AREAS CIENTIFICAS JOTACION  EXODO  FLUJO PERDIDAS P.CT. (%)
Y 19Dic.75 P.CT: BT, - : :
TECNOLOGICAS % % SIST.C y T . FUERA
_ ' . NACIONAL PAIS
CS. EXACTAS Y NATURALES 347 8,4 3,8 4,6 3.7
TEC. Y CS. DE LA INGEN. 130 26,2 4,7 21,5 8,5
TEC. ¥ CS. MEDICAS , 123 8,9 5,8 4,1 2.4
TEC. Y CS. AGROPECUAR. 124 10,5 0 .. 105 1,6
CIENCIAS SOCIALES 124 11,3 2,4 8,9 1,6

Nota: Todos
dreas

los % se refieren a las dotaciones originales de las

indicadas.,

Observaciones

a)

b)

c)

Las diferencias, entre éxodo de P.CT. y las pérdi-
das del sistema cientifico y tecnoldgico nacional
constituye el flujo (se exponen los valores en la
columna correspondiente) que alimenta las unida -
des de ihvestigacién de los sectores instituciona
les que conforman el Sistema Cientifico y Tecnold

gico Nacional.

La pérdida de investigadores para el S8istema Cien
tifico y Tacnoldgico Nacional supera al 4% en to-

das las &reas consideradas.

El &rea con mayor pérdida de investigadores para

el Sistema Cientifico y Tecnoldgico es Tecnologia




d)

y Ciencias de la Ingenieria.

El érea de Tecnologia y Ciencias de la Ingenieria
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presenta la mayor proporcidn de P.CT. que emigra

al extranjero.

CU/.DRO N2 2, DISTRIBUCION DEL DESPLAZAMIENTO DE P.CT. DE-PRIMER
NIVEL EN EL TIEMPO.
M E S E
P.CT, _
DIC(73)|EN. |FEB. | MiR. 1BRe IMEY. JUN. | JUL. | /\G.|SEP. OCT.ﬁ

NO 3 i 1 T 0 . 18 7 13 9 15 11

% 3 10,9] 1 12,9 19,917,9 | 6,9 | 12,91 8,91 14,8] 10,9
PERIODOS 14,9 3756 47,5

#z Comprende dos

investigadores que renunciaron en noviembre,

Observaciones

a)

b)

La desercibdn de P.CT.

mosS meses.

El desplazamiento de P.CT. practicamente

se ha acentuado en los Glti-

tribuido en los dos Gltimos periodos (85,1%).

se ha dis
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CONCLUSTIONES FIN/LES

Se desprenden de la combinacidn de las conclusiones generales pa-

ra cada una de las areas cientificas y tecnolbgicas, los resulta-

dos globales y la impresidn cualitativa obtenida durante la reco-

leccidn de informacibn.

1.

La gran mayoria de las unidades muestrales del estudio indica

desercidén de investigadores.

El problema afecta con diferente intensidad a las unidades de
investigacidn, segin las &4reas cientificas y tecnolébgicas a
que pertenezcan, :

El éxodo de investigadores para las unidades de investigacidn

en su conjunto muestra una acentuacibén en los Ultimos cuatro

meses (julio, agosto, septiembre y octubre) del afio 1974.

Las unidades de investigacidbn que exponen la situacibdn menos
favorable, tomando en consideracidn los saldos en el balan -
ce de flujos de personal cientifico - tecnoldgico correspon-—
den a un orden decreciente a las 4rcas cientificas y tecnolé

gicas :

a.— Tecnologia y Ciencias de la Ingenieria.
b.- Tacrnolraia y Ciencias Médicas.

ce— Ciencias Exéctas y Naturales.

La situacidn del &rea Tecnologia y Ciencias de la Ingenieria

rd .
&8 ecriticaa.

El elemento causal precipitante de mayor incidencia que pro-
vocd éxodo de p=rsonal cientifico y tecnolbdgico al conjunto

de unidades de las &reas lo constituyd las remuneraciones.

a.— Se indican como inadecuadas segun el status de la fun -
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cibén y/o mercado de trabajo.

b.- El sistema de remuneraciones de Escala Unica, no otorga
una diferenciacidn entre los investigadores acordes con

el status adquirido.

Ce~ No permiten encontrar reemplazos de personal cientifico
y tecnoldgico para &reas disciplinarias y/o especialida
des disciplinarias, cuyas unidades de investigacidn de-
ban rcalizar su trabsajo cientifico con investigadores
que dispongan de formacidn profesional de profesiones

que resultan escasas en el mercado de trabajo.

de— Cabe agregar que durante el desarrollo de este estudio
se detectaron desniveles de remuneracidn de hasta un

20% para labores similares entre algunas universidades.

6., Las condiciones ambizntales (1) que otorga el Sector Educa -
s 7 4 - . . e 7
cion, con excepcidn de algunas unidades de investigacidn y

que rodea el quehacer cientifico del investigador son inade-

cuadas.

Los indices globales de pérdidas de investigadores nara el

~1
°

Sistema Cientifico y Tecnoldgico Nacional y subsecuentemen-
te para el Sesctor Educacidn Superior, pueden estimarse sig-
nificativos, dados el periodo relativamente breve y las pro

porciones de pérdidas encontradas.
8. La emigracidn al extranjero es significativa para el 4rea
de investigacidn en Tecnologia y Ciencias de la Ingenieria.

S La emigracidn al sxtranjero seria significativa para las d-=
g B g p

reas Ciencias Exactas y Naturales, y Tecnologfa y Ciencias

(1) Condiciones ambientales: a) Asignacidn financiera y ga:tos de o
peracién para los proyectos, y publicaciones, b) Equipos e ins-
trumental, c¢) Administracibdn general, d) Sist:mas de Informa -

s £
i OF.
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Médicas dependiendo del nivel de exczlencia de los investiga

dores emigrados (1).

10, Hay deterioro del quehacer cientifico en todas las &reas de
ciencia y tecnologia, el cual pucde calificarse en la forma

siguiente :

1.- Es de consideracién en las &reas de: a) Tecnologia y
Ciencias de la Ingenieria. b) Ciencias Exactas y Natu-
rales.

2.- Es moderado en las &reass a) Ciencias Sociales, b)
Tecnologia y Ciencias Agropecuarias.

3.- No es significativo para el Area de Tecnologia y Cien -

cias Médicas (2).

(1)

(2)

de excelancia de los investigadores emigrados no ha sido
a e estudio.

=
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En el plano general es dificil medir este deterioro por cuanto e-
xiste gran integracidn entre las unidades de investigacidn del &-
= /d o 2 z o . - - . 2 - .

rea Tecnologia y Ciencias Médicas del Sector Educacidn Superior y
los Servicios Asistenciales del Estado.







ESTUDIOS E INFORMES RELATIVOS A LA EMIGRACION DE

RECURSOS HUMANOS DE ALTO NIVEL EFECTUADOS EN EL
s i e

"La emigracidén de recursos humanos y el caso de Chile", por Sergio
Gutierrez Olivos y Jorge Riquelme Pérez. OEA. Unidn Panamericana.

Washington, 1965. 59 péigs.

"Emigracidn de cientificos latinoamericanos", por Luis Giorgi, re -

vista "Mensaje'; NQ 148, Santiago, mayo 1966.

"Informe preliminar sobre actividades de emigracidédn de profesiona -

les". ODEPLAN. Santiago de Chile, 1967. 6 pAgs.

"La emigracidén de profesionales y téanicos chilenos: una evaluacidn

de su costo". ODEPLAN. Unién Panamericana, Washington, 1968, 3 Pégs.

"Algunos aspectos tedricos y empiricos del éxodo de profesionales",
por Inés Cristina Reca. (Informe de Investigacibdn correspondiente al
proyecto ODEPLAN - UNESCO - ELAS: "Fuga de czrebros en OhiXe) San -
tiago de Chile, 1970. 171 pégs.

"La emigracidn de médicos chilenos", por Oscar Karadima y Patriecio Saa

vedra., CONICYT. Santiago, 1972. 15 pigs.

"Emigracidén de ingenieros"., Colegio de Ingenieros de Chile. Santiago,

27 de junio de 1973,

"Sobre el éxodo de matemiticos del sistema universitario chileno', Pre
senta la opinidén de matemiticos que en XLII Enouentro de Matematicos,
discutid el tema en referencia, en los dias 10 y 11 de mayo de 1974 en

la Universidad Técnica del Estado. Sede Temuco.




90"

10.-

11.-

=2 -

"Exodo de profesionales del Sector Pliblico". Estudio realizado por
la Confederacidén de Colegios Profesionales Universitarios de Chile.

Santiago, 30 de mayo de 1974,

"Causas del éxodo de cientificos y posibles. . soluciones". Informe de
la Sub - Comisidén de Ciencias Bésicas del Consejo de Rectores. San-—

tiago, 17 de junio de 1974.

"Caracterizacidén del éxodo del personal cientifico y tecnoldgicon",
por Jorge Salinero B. Informe Preliminar. CONICYT. Santiago, Junio

de 1974.



