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1. Antecedentes Generales y Productivos
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1. - Al interior del predio, ¿Quién decide lo Que se hace?

I Familia I IMatriXoniO I Jefe de
Familia

Duel'lo del
Predio

Otros

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad
~

•

Trigo
X Pradera Arlific.:ial Kiwis

Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne 'f.... Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche ¿ Arándanos Remolacha

Otro~

\\ ...~~

3.-Producción Destinada Principalmente a:

\ rn R RConsumo Familiar Bodega Comunal Bodega Angal

Venta en Predio ,X Bodega Los Angeles Otres



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Tendido
X

Bodegas
K

Equipo de Tiro
'X

Técnica
Animal

Surco Galpones
~

Tractores
:z

Profesional

Aspersión Packing Colosos Institucional
~

Goteo Corrales Camiones Ninguna
A

Ninguno Sala de Ordena Equipo de Ordena

Ninguna Ninguna

7.- .Derechos de Agua

I ProDietario Xl
I Asianatario

I OtrO

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

I En Proceso I

9.-Tamano del Predio 10.- Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Baio Riego

,...-- ...,
~U

12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No AlcanzaX I
,

13.- ¿Cuál?

"íLv(,-)

Agua Pasa bajo Cota Otro X

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDAP I NINGUNO XI

Observaciones:, _



n. Organización, Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

Agrupación Cultural

Partido Politico B Gremio

Otro B
2. -Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa [K]
Pasiva O

Decisional [X] Consultiva O

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En .Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo 10 resuelvo solamente con amigos y familiares
X

2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante
x:

3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
J""'-' A:

4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma
situación X'

5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo
X

6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos
X

7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan
X

8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cos'as
~Que me convienen

9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo X
10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar

X
11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión

><
11 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos

X
13 Si ha"o las cosas yo me ase"uro de Que van a Quedar bien, en cambio con

Xotros uno no sabe



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene .-

X
IS Lo importante es confiar en la gente que uno no conoce pero quiere

X-jugárscla igual Que uno.
16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan X
17 Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

X
18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar

X
l' Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho )(
20 Me gusta planleanne desaClos con olras personas \

X'
21 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites \

,X
22 Participo por~ue hay cosas QueJWs afectan a todos

X
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

X
24 Las soluciones hay Que salir a buscarlas X
2S La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

X
26 En conjunto se puede lograr mas Que solo y
27 Si uno elige a un-Uder hay Que apoyarlo al máximo para Que logre lo Que

se propuso X-
28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

X
29 Los demás son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno X
30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que

\-también las tengan .\
31 Hay que arriesgarse y iuntarse-eon gente Que uno no conoce

X
32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. x:
33 El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

k'
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por )(alto /

1

Observaciones: _



Hora de Inicio: ID ~
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Referencia GPS: N
a la entrada del
predio R

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: _



1. Antecedentes Generales y Productivos
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1.- Al interior del predio. ¿Quién decide 10 Que se hace?

I Familia I IMatrimonio I Jefe de
Familia

Duefto del
Predio

Otros XI

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

. ';". .'

Trigo

Papas

. Maiz

Porotos

Leche

Pradera Arlificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arándanos

Kiwis

Tomates

Invernadero

Forestal

Remolacha

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles R,Bodega Angol

Otros R



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De Que tipo:

Temporal IX
Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Tendido . Bodegas
r<

Equipo de Tiro
K

Técnica
Animal

Surco Galpones
~.

Tractores Profesional

Aspersión Packing Colosos Institucional )(
Goteo Corrales Camiones Ninguna

Ninguno Sala de Ordeña Equipo de Ordeña

Ninguna Ninguna

7.- .Derechos de Agua

I prODi8tario><\1

I Asianatario

I Otro

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

I En Proceso I

12.- ¿Por Que No ,Riega las Hectáreas Restantes?

9.-Tamaf\o del Predio

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

¿ IY i/;J

lO.-Hectáreas en Producción

25

Agua Pasa bajo Cota

11.- Hectáreas Bajo Riego

Otro y I

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDAP NINGUNOX'I

Obsefvaciones: _



n. Organización. Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN.

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos B Agrupación Cultural

Partido Político B Gremio

Otro

2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa O
Pasiva O

Decisional D Consultiva D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares X'
2 En conjunto existen mas posibilidé!-des de salir adelante

)(
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

)( ~
4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma

situación X
S Las organizaciones no sirven de mucho. se consiguen mas cosas solo

X
6 Los líderes deben ser elegidos y apoyados por todos K
7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan

K
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas XQue me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

X'
10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar

K
11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión X
11 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos

X
13 Si hago las cosas yo me aseguro de Que van a Quedar bien. en cambio con

Xotros uno no sabe



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene
X

15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere Xjugllrsela igual Que uno.
16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan X
17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes )(
18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar X'
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

X
20 Me gusta pfañLearme desaífus cun uLras persunas

K"
21 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites X'
22 Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos X'
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

X
24 Las soluciones hay Que salir a buscarlas

X
25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran

X
26 En conjunto se puede lograr mas Que solo

'l
27 Si uno elige a unllder hay Que apoyarlo al mllximo para Que logre lo Que

se propuso X
28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

X','.
..

29 Los demlls son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno X'.
30 Sí uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que

Xtambién las tengan
31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce X'
32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. X
33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual K/
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por X'alto

Observaciones: _
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L Antecedentes Generales y Productivos
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1.- Al interior del predio. ¿Quién decide lo que se hace?

1 Familia I IMatrimonio I Duef'lo del
Predio

Otros

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Arlifkial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche X Arándanos Remolacha

Otrog

3.-Producción Degtinada Principalmente a:

Consumo Familiar Bodega Comunal R Bodega Angol

Otros R



4. - Contrata Usted Mano de Obra 5.- De Que tipo:

Temporal X
Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorías disponibles en la Unidad Productiva

b) Infraestructura e) Herramientas y
Equipos

Bodegas Equipo de Tiro
X Animal

Galpones Tractores
Y-.

a) Riego

:tdido

'co

)ersión

teo

19uno

Packing

Corrales

Sala de Ordena

Ninguna

Colosos

Camiones
/

!

Equipo de Ordena

Ninguna x

d) Asesorías

Técnica

Profesional

Institucional

Ninguna

7.-.Derechos de Agua

I Prooietario I
I Asianatario I
I Otro xl

"

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

I En Proceso I

9.-Tamat\o del Predio 10.-Hectáreas en Producción

1(1

11.- Hectáreas Bajo Riego

('\
U

12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro

13.- ¿Cuál?
¡J .1

'J ,"

l·. ,1 - .1
tl(- f...¡{(i"1

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDAP NINGUNO í\1



n. Organización. Participación y Asocia tividad.

1. - Pertenece usted a algún tipo de organizaci6n o Asociaci6n distinta a la ACCBBN.

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

i\grupaci6n Cultural

Partido Politico B Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa l1l
Pasiva D

Decisional 0 Consultiva D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En .Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares K
~ En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante

>(
I Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

X «
1 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma

situación X~
; Las organizaciones no sirven de mucho. se consiguen mas cosas solo

X
¡ Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos X
7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan

>(
i Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas Y'Que me convienen, Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo X
10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar X.
11 Es mejor acatar 10 Que deciden los lideres sin discusión V
12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos

X
13 Si haRo las cosas yo me aseguro de Que van a Quedar bien. en cambio con X'otros uno no sabe



[ay Que par..ticipar cuando a uno.Je conviene
X

o importante es confiar en la gente que uno no conoce pero quiere
X.igársela igual Que uno.

,i nos hacemos cargo las cosas resultan i'
;i me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

'x'
:i uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar X
'o participo pero no me gusta comprometerme mucho :<
~e gusta planlearme uesaCfos con olras personas K
:s mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites X'
'articipo porque hay cosas que nos afectan a todos )(
•los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. X~ - -
.as soluciones hay que salir a buscarlas

X
.a gente competente debe liderar aunque hailan muchos que no Quieran X'
in conjunto se puede lograr mas que solo

'l
;¡ uno elige a unlfder hay que apoyarlo al máximo para que logre 10 Que
e propuso ~.

IS necesario asumir responsabilidades para poder mejorar )(
.os demás son irresponsables y no le toman el peso como uno X'.
ii uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demás que ,Xambién las tengan
{ay que arriesgarse y iuntarse con gente que uno no conoce X
JSs organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. X'-- -
~l trabajo en grupo es mas productivo que el individual )\
Uno esta inscrito en la organizacíón pero a la hora de decidir lo pasan por

>Calto

Observaciones: _



Inicio: ( Z~..9--- I

Termino: 1 (¿70

Medio de Verificación
Equipo Programa
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1000,; I

Escolaridad
B BI M MI

S/E x
T TI D DI

Año de Incorporación a la
ACCBBN: PY1-S

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO NO MESES ASALARIADO Na MESES

DBLA&O DELA&O

¿¡;:0 l.. '" 'rrr ,~ ix. fU ,K (Z-,; - ") ( ...n0j'j)

.' -..~...,

,

1. - Al interior del predio. ¿Quién decide lo Que se hace?

I Familia 1 IMatrimonio I Jefe de X
Familia

Dueflo del
Predio

Otros

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Prauera ArLificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

'Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

lsumo Familiar

118 en Predio
m
Rl

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Bodega Angol

Otros R



4. - Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Tendido Bodegas
X'

Equipo de Tiro
X

Técnica
Animal

Surco Galpones
'f

Tractores X Profesional

Aspersión Packing Colosos 'f Institucional

Goteo Corrales
~

Camiones Ninguna ~.

Ninguno Sala de Ordena Equipo de Ordena

Ninguna Ninguna

7.-.Derechos de Agua

I ProDi.etario 1

I Asianatario ")(1

I Otro

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

I En Proceso I

9.-Tamafto del Predio lO.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

I Agua Pasa bajo Cota XI Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDAP . NINGUNO 'X' I,,

Observaciones: _



n. Organización. Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN.

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos B Agrupación Cultural

Partido Polftico B Gremio

Otro

2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa D
Pasiva O

Decisional D Consultiva D·

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

u
)

~

O
L

L

O

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares
X O

2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante
.~

.0

3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo K
4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma

X )situación -
5 Las organizaciones no sirven de mucho. se consiguen mas cosas solo

X
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

~(
7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan

X
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas

XQue me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo X./
10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar X
11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión

~
11 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos '! 2
13 Si haRo las cosas yo me aseRuro de Que van a Quedar bien. en cambio con

\f Dotros uno no sabe



o

1

1

1
O
O

o
O
2

o
O
D

1
2
O

L
O
ü

¿

e participar cuando a uno le conviene ~.

ortante es confiar en la gcnte que uno no conoce pero quiere IX:la igual que uno.
hacemos cargo las cosas resultan X
comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

Y.'
1

se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar X
~ticipo pero no me gusta comprometerme mucho

X
[sta plantearme desanos con otras personas X
dar Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites X
:ipo porque hay cosas que nos afectan a todos 'X
con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. 1/ i

oluciones hay que salir a buscarlas l
mte competente debe liderar aunque hallan muchos que no Quieran X
:>njunto se puede lograr mas que solo X
la eligea_unllder hay Que ªJ)Dyarlo al máximo para que-logre lo que
ropuso X
ecesario asumir responsabilidades para poder mejorar ·x
demás son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno X

no se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demás que IVbién las tengan
. que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce X
1organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. K
trabajo en grupo es mas productivo que el individual '¡(
10 esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por V:o

Ibservaciones: _



Hora de Inicio:

Hora de Termino: I (3> y::.

Referencia GPS: N S ~, ) 2J () y:;
a la entrada del 1-:::-+----------1 I t.
predio R 1- 1.- :¡ 1OC{)

Medio de Verifiéación
Equipo Programa



1. Antecedentes Generales y Productivos

100051 y
NACiONAl DE

RIEGO ENCUESTA

Accionista:--->--:L=-""!..!..iIj..¡::..!<....::L~¿..::..'-.L( .--"l':L¡':.:!::.i---.:..C.l..(Ll-_.¡..[U!f....;··,"""·1.....:\_'1'....;-16::..·~=-'(:....·J...l _

')
Dirección:_-""i....· ..1.)'-'.ic..,(",-:·."-L:.:..y~L.'_--"~L.' :_'--"LL.'""'Z'-- _

Nombre del Encuestado <a):---;:-·_1-_·""~..;,h-'--(...::é..;".....;,~;...-_ ....\ ...../JL.,.:;.{,·.....( --".l_..;,/...::í0:...;/_'..;,i\¡_:-_,·_éJ.~_· _c..;,t _

Escolaridad
B BI f M MI

SIE x...
T TI U DI

Año de Incorporación a la
ACCBBN: (~C)L

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO
M F

EDAD OCUPACION
CAMPESINO N" MESES ASALARIAOO Na MESES

DEL Mo DEL Mo

)

x,

1. - Al interior del predio. ¿Quién decide lo Que se hace?

I Familia I I Matrimonio~ Jefe de
Familia

Duel10 del
Predio

Otros

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo
". Prauera Arlificial Kiwis

Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otros

3. -Producción Destinada Principalmente a:

tnsumo Familiar Bodega Comunal R Bodega Angol R



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5. - De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

dido , Bodegas Equipo de Tiro y. Técnica
Animal \,

;0 Galpones Tractores Profesional-

ersi6n Packing Colosos Institucional

30 Corrales· Camiones Ninguna
>(

¡uno Sala de Ordena Equipo de Ordena

Ninguna Ninguna

7.- .Derechos de Agua

1 ProDi.etario A
1 Asianatario

10tr0

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

I En Proceso 1

9.-Tamano del Predio 10.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Baio Riego

l. 0\ .-2) <
( j

12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

I Agua Pasa bajo Cota XI Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDAP I NINGUNO,(I

Obsp.rvacionp.s: _



ll. Organización. Participación y Asociatividad.

l. - Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociaci6n distinta a la ACCBBN.

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

Agrupación Cultural

Partido Político

Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa D
Pasiva W

Decisional O Consultiva

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

..,
l,

o

7..

l
¿

z
O
L

J.

o

o
¿

.

Afirmación
., , ~ <, A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares X
a En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante X
J Asistir a reuniones es una perdida de tiempo X ,

• Las cosas dependen de uno y de los demás que están en la misma
situación X

S Las organizaciones no sirven de mucho. se consiguen mas cosas solo X
li Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos X'
7 Se sabe que las cosas en coniunto no resultan ,( "
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas Xque me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo X', .i .·-1.• ':

10 Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar X'.
11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión X I

12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos
X

13 Si hago las cosas yo me aseguro de Que van a Quedar bien. en cambio con
Xotros uno no sabe I



i me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes

ay Que participar cuando a uno le conviene

:> importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere ,/
19f1rsela igual Que uno. Y...
~~~~:::::".::!:::::"-::=:':"'-_----:-:-------------r'--t--t----i7
¡ nos hacemos cargo las cosas resultan V '--

v.' P
~----:-------~----::---------+-=-+--r---i

:-;i_u_n_o_s~e-:-o_r_g_a_n_iz_a_c_u_e_s_ta_ma_S_Q_U_e_l_o_p_a_s_e_o_a_l_le_v_a_r-:- -+-'-X-:..+_-+_-¡ 2,
'o participo pero 00 me gusta comprometerme mucho '1
.1e gusla planlearme tlesaffos con olras personas

~s mejor Q\J~_a uno le eotregue~ascosas listas y evitarse los tramites

)articipo porque hay cosas Que nos afectan a todos

\. los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

ÁlS soluciones hay Que salir a buscarlas

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual

Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

x
x:

2.
Z

2

Observaciones: _



Hora de Inicio:

Hora de Termino: I)·~

Referencia GPS: N
a la entrada del
predio R

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: _



y
NACIOHAlDE

RIEGO ENCUESTA A'lCANAl. 810 810
NEGRETE -

1,rec,ba: '/OS/05'·,.I""
~. "

1. Antecedentes Generales y Productivos

I (/ .: f /

Accionista:'_-s:.1..w..:VJ..f'>.::.:'\/~·--!V¿':¡:·..L.!<:!L.!...'~_...l\;wi:..l.{.i.:i,~tJ~ -.,..- _

Direcci6n:_~5_.:\4t.....;b;.¡·!__l_+/..Jo6'-·, _

B B~ M MI
SIE

T TI U UI

Afio de Incorporación a la
Escolaridad AC~BBN:.l~ 1).5

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO N"MESES ASALARIADO NlI MESES

DELAflO DELAflo

"cit'<-v ¡: ,( t...vA {I {"U~,.j X (,q v. 17~-
'\JJ1u i. __ {tul. ¡ /'Il,J#vrlA.- Y ~3 (~ )( i x. (;_ :J

'7<.;[¡A- iJ:((¡t f r/(/dW' v' '39) X 17
ll,'';''>Ih:l ,{ ¡ ( l )U x: n
/'l,~Jf :u; Lv)... ( ( ( )( Zq l iL
/' .t l t 2_-~ \l le..A·A --.IL 1( Y.

1. - Al interior del predio, ¿Quién decide lo Que se hace?

I Familia I IMatrimonio I Jefe de X'.
Familia

Dueno del
Predio

Otros

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad'

Trigo Pral1era Artifici,:il Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otro~

3.-Producción Destinada Principalmente a:

msumo Familiar

:mta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles RBodega Angol

Otros R



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5. -" De Que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias dispo,nibles en la Unidad Productiva

dido

::0

ea

guno

a) Riego b) Infraestructura

Bodegas

Galpones

Packing

Corrales

Sala de Ordel'la

e) Herramientas y
Equipos

Equipo de Tiro
Animal
Tractores

Colosos

Camiones

Equipo de Ordena

d) Asesorias

Técnica

Profesional

Institucional

Ninguna

Ninguna

7.-o.Derechos de Agua

I Prooietario Xl
I Asianatario I
I Otro 1

KNinguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Ralees. "_'0_""''"'-' .... " ..

I En Proceso I

9.-Tamafto del Predio 10.-Hectáreas en Producción

,O' ("
I ..;,

11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

I Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

0('~':'" b
1

I ,Agua Pasa bajo Cota 'Otro k

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDA? I NINGUNOkJ

Observacionp.s:, _



n. Organización. Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN.

especifique alguna:

lIlta de Vecinos

:lubes Deportivos B Agrupación Cultural

Partido Político B Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa D
Pasiva O

Decisional O Consultiva D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

"...... '\..1:.'

')

l
2

ü

Afirmación A B e

l Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares X .,

I En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante
X L,

I Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
'l )

• Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma

~
'7

situación L

5 Las organizaciones no sirven de mucho. se consiguen mas cosas solo X, Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos
X

7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan X ,1
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas i LQue me convienen, Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo X e
10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar X ( ......,

J
11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discu~ión { ~
U La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos

~ L
13 Si ha"o las cosas yo me ase"uro de Que van a Quedar bien. en cambio con I

otros uno no sabe '(



u

L
7

e
o

f1ay que participar cuando a uno le conviene X' ".."

LJ
Lo importante es confiar en la gente que uno no conoce pero quiere

~ Ojugársela ig1W.I que uno. -
Si nos hacemos cargo las cosas resultan )( ~

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes K ~
Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar X Z
Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho X (;v
Me gusta plantearme desaCfos con olras personas X {j

U
Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

X .'"\
}

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos
,

/\
A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. -'i

1 Las soluciones hay que salir a buscarlas i
; La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no,quieran X ---J En conjunto se puede lograr mas que solo )( '(
7 Si uno elige a unllder hay que apoyarlo al máximo para que logre 10 que

Zse propuso X.,
8 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

X 2
:9 Los demás son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno

)<' J
m Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demás Que y :(-también las tengan
Ji Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

~ Ü
32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. f-

,-

33 El trabajo en grupO es mas productivo que el individual X "1
\34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por X-mto ,



ora de Inicio: ( ") ~ b

[ora de Termino: l:(El-

Encuestador:_~r~·&~~··~l~)~(:...-~¿~{{¡'¿XL::);_c.A.L(~v't:L:1,J~'¿L::..J·'c~' _
. ¡

Referencia GPS :
a la entrada del
predio

N
¿'O~eíqQ,...> )_, l"

R iLC')D'j
{8

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones:: = ======:..- _



1. Antecedentes Generales y Productivos

'J00071 y
NAClo!w' DE

RIEGO ENCUESTA

Accionista: :&:L e.V!' Yí.0¿.? .:5'url{ÁcSA. 7 4;

Dirección: ..5ilio .-;1-
Nombre del Encuestado (a): ge~.4 /!U.JCGU"'M.t. sif/o

Escolaridad
B Bk M MI

S/E
T TI U UI

Ano de Incorporación a la
ACCBBN:jjt~

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO Nll MESES ASALARIADO Nll MESES

DELAAo DELAAo

'f:rii/J¡ur, V;wt,1 X 6~ '1 l¿
...., /1;. ro IM1' ~jJ/.:} Y {; f,l/fi :-IL V 17
(. CJÍA) V/A:: (.. ·1-k"ljt:L;Q-u(;,~2- \/ '4 '::' v (Z.J

( .

.
1.- Al interior del predio, ¿Quién decide lo Que se hace?

I Familia I IMatrimonio)<J Jefe de
Familia

Otros

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Prauen:l Artificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otro::l

3. -Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles RBodega Angol

Otros R



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De Que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Tendido
'f

Bodegas Equipo de Tiro 'x, Técnica
Animal

Surco Galpones
(

Tractores Profesional

Aspersión Packing Colosos Institucional

Goteo Corrales Camiones Ninguna
K

Ninguno Sala de Ordena Equipo de Ordena

Ninguna Ninguna

7.-,Derechos de Agua

I ProDietario Xl
I Asionatario I
I Otro I

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Ralees.

I En Proceso I

9.-Tamafto del Predio 10.-Hectáreas en Producción

(
. !'o

11.- Hectáreas Bajo Riego

fD

12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza I Agua Pasa bajo Cota ,1 Otro X' I

13.- ¿Cuál?

j;J5Uu0,Q GL 14G utt L ,UCé6.... :{t(..;1.,

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaie.

CNR INDAP ·1·· NINGUNO )(

Observaciones: _



ll. Organización, Participación y Asociatividad.

1. - Pertenece usted a algún tipo de organizaci6n o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

i\grupación Cultural

Partido Polltico B Gremio

Otro B
2.-EspecifiQue el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa D
Pasiva Q

Decisional O Consultiva D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En ,Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares '\
2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante

\L'
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo '1
4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma

situación ''',", . ~ ~., \. X
5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo '¡('
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

)(
7 Se sabe que las cosas en conjunto no resultan )('
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas y:Que me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

X
10 Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar X,

11 Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusión l
12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos

X
13 Si haRo las cosas yo me aseRuro de Que van a Quedar bien, en cambio con

'~otros uno no sabe

z
¿

L
'2.
2

Z
f0

V



o
o

l

2

2

D

o

2

o

o
2
)

Hay Que participar cuando a uno le conviene >(
Lo importante es confiar en la gente Que uno no c/?nocc pero Quiere

'!jugá.rse1a igual Que uno.
Si nos hacemos eargo las cosas resultan X Z
Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes

'f- Ú

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar
X

{

Yo particip01lero no me gusta comprometerme mucho '1 O
Me gusta plantearme desaHos con otras personas X l
Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites X

I Participo porque hay cosas que nos afectan a todos y.
I A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. y; D
• Las soluciones hay Que salir a buscarlas '/

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran
-.

S X -

(1 En conjunto se puede lograr mas que solo - ~.
7 Si uno elige a un Hder hay que apoyarlo al má.ximo para que logre lo Que

se propuso V' -
:8 Es necesario asumir responsabUfc1ades para poder mejorar y <
~9 Los demá.s son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno X.
JO Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demá.s que

X 2también las tengan
51 Hay que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce X

,

32 Las organizaciones se prestan pára puros problemas y cahuines. y 2
33 El trabajo en grupo es mas productivo que el individual y 2
\34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por

~alto . '

Observaciones:, _



Hora de Inicio:

Hora de Termino: I 1L/ 21.-

Referencia GPS:
a la entrada del
predio

N S8j()l(5b
-

R '?? 7u)5({

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: _



10008\
NACIONAL DE

RIEGO ENCUESTA

1. Antecedentes Generales y Productivos

Accionista:_...l.?-b-(_..s",,¡~4_·--IL';"'/i4-Jt¿~?¡'¡;;Í():::..'-";:d,,,,·";'¡//>-J~¿I<:;.o:r-w'·1--<.P...Jt.",,-i..Lf.:;;,,·J)u..E_'....; _

Dirección: S""·-·T'-'.(·.wo:...--L....(--Z--"""-------------------__

Nombre del Encuestado (a): ((':;';4 U/.l~¡'u 2<---( ¿ti

Escolaridad
B
~

M MI
S/E

T TI V VI

Año de Incorporación a la
ACCBBN: 1~ l-1:-

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO Nll MESES ASALARIADO ND MESES

DELAAo DELAAo

¡.'f Sc1- iJ:)c.u ;Í/0'~ K j-Ll ~ ti
l/,I,,~ ;[(CI&Ulli u'd""w. LJ )( ~c) 'i ~ v'

-;
, -- .-"ü

____7

'-

.

.

1.- Al interior del predio. ¿Quién decide lo que se hace?

I Familia I IMatrimonio I Jefe de
Familia

Dueno del
Predio

Otros Xl

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Artificial :x Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otro!'!

3. -Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar mBodega Comunal R Bodega Angol RVenta en Predio Bodega Los Angeles Otros



4. - Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

~ndido '/, Bodegas Equipo de Tiro
'i.

Técnica
Animal

¡rco Galpones Tractores Profesional

;persión Packing Colosos Institucional

>teo Corrales Camiones Ninguna

.nguno Sala de Ordena Equipo de Ordei'la

Ninguna Ninguna

7.-.Derechos de Agua

I ProDietario Xl
I Asianatario I
I Otro I

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

I En Proceso I

9.-Tamafto del Predio 10.- Hectáreas en Producción ll.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

Agua Pasa bajo Cota Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDAP NINGUNO /kf

Ohservaciones: _



II. Organización, Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o.Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

Agrupación Cultural

Partido Político B Gremio

Otro

2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa IX]
Pasiva O

Decisional (K] Consultiva o

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

o

D

o
l
L

Afirmación A B e

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares
X

r

2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante
V

3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
X

4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma

Vsituación

'"
S Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

X
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos X
7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan X
8 Es nécesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas

X ,
Que me convienen

9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo X ()..

10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar X
11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión

'1., '.: .;,f,

11 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos
1-'

13 Si hago las cosas yo me aseguro de Que van a Quedar bien, en cambio con l' '.

otros uno no sabe



o
l
t

o

o
¿

O

Z
1"
Z.
O

l

L
{)

2
1
2
L

1

:ay Que participar cuando a uno le conviene X r
,() importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere )< 7.!gársela igual Que uno.
anos hacemos cargo las cosas resultan

X
;i me comprometo con alguien tenga Que conocerla bien antes

)( ~-

5i uno se organiza cuesta mas Que 10 pasen a llevar
)(

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho
1\(

Me gusta planleanne uesaffus cun ulras persunas x:
Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites /;\"
Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos

,

'Á-----.... .-
A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. /

K
Las soluciones hay Que salir a buscarlas XI

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran
Y-

En conjunto se puede lograr mas Que solo
X

Si uno elige a unllder hay Que apoyarlo al máxima para Que logre 10 Que

X'se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar y
Los demás son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno

X.
, Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que Xtambién las tengan
l Hay Que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce K~_.- -
! Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. X
3 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual

X
~4 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por

Xalto



Hora de Inicio: 1l-{ s8 .

Hora de Termino: I 15 y-.

Referencia GPS: N
a la entrada del
predio R

Medio de Verificación
EquiDo Programa

Observaciones: _



1. Antecedentes Generales y Productivos

y
NACIONAL DE

RIEGO ENCUESTA

,-- J \.-ZDirección:--=y:::;.''_·.1-i.l..\' '.wlU""---'_--=./ _

Escolaridad
B B,k M MI

SIE
T TI V VI

Año de Incorporación a la
ACCBBN: (~f L(

Grupo Familiar Incluido Entrevistado
.~,...

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO W'MESES ASALARIADO ND MESES

DEL ARO DELAAo

)J/vv tJ~Iv (~Z~ r.--0E 1- ? ~
/'7 <- \""L,:> ..)

J{vC'r-\-,:6lP S4-1j lJ ~ ~((,r>-- CVyVf;l. >( ((1 --1 le..
¿, • ;j. .---- X' 21 't. 2.-i/¡l.I1ú',¡J.-. 'II!viíGa...""(~l :;, f-/Jt\JC:'-'1.<.

,

1.- Al interior del predio, ¿Quién decide lo Que se hace?

I Familia I ¡Matrimonio I Jefe de V
Familia \

Dueno del
Predio

Otros

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera ArLifkial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maíz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha "-

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

I1sumo Familiar

1118 en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Bodega Angol

Otros R



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego

rendido

,urco

\,spersi6n

~teo

lJinguno

b) Infraestructura

X Bodegas

Galpones

Packing

Corrales

Sala de Ordena

Ninguna

e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

t
Equipo de Tiro Técnica
Animal
Tractores Profesional

Colosos Institucional

Camiones Ninguna K
Equipo de Ordeña

Ninguna

7.-. Derechos de Agua

1 ProDietario ~

I Asianatario

1 Otro

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

En Proceso

9.-Tamano del Predio 10.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

Agua Pasa bajo Cota Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje·.

CNR INDAP . l·· NINGUNO <&

Obsp.rvacionf~S: _



ll. Organización, Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

Agrupación Cultural

Partido Político B Gremio

Qtro B
2.-EspecifiQue el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa D
lVl

Pasiva I..DJ

Decisional D Consultiva D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares
X

2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante X
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo X
4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma

situación X'
5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo ,X
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

X
7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan

><
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas

x:Que me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

~
10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar X,

11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión .X
12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos K
13 Si haRo las cosas yo me aseRuro de Que van a Quedar bien, en cambio con

Xotros uno no sabe



Hay Que participar cuando a uno le conviene X
Lo importante es confiar en la gente que uno no conoce pero quiere Xjugársela igual que uno.

I Si nos bacemos cargo las cosas resultan 'J- ~~

.---
r Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes X
J Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar X, Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

X'~

) Me guslH planlearme uesaffos cun ulras pe~unas K
L Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites X I

! Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos y i

5 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.
X

~ Las soluciones hay que salir a buscarlas X
5 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran )(
tí En conjunto-se puede lograr mas-Que solo ~~

~ I,
7 Si uno elige a unlider hay que apoyarlo al máXimo para que logre lo que

se propuso X
8 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar -'j
9 Los demás son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno X',

(t Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demás Que 'Ktambién las tengan
11 Hay que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce X
52 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. >(
53 El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

X
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por X'alto I-

Observaciones: ,..-- _



10010 I
NACIONAl. DE

RIEGO

1. Antecedentes Generales y Productivos

Accionista:,~A....e..::.-J.u.-(-...;:G,-,-,~jl.J"-,, (\,-"¡'~:4----,b"",":~c~~"-",Zí::L</=;(,>,,,(=,-<:-,,",&=,;...;:A,~¡ 1.=--11',",,-(¡'-(';;";'/:' _

Dirección:_...!.)4.l..l.f..l.?¡.¿n--4/~O~ ,,-- _

Escolaridad
B B~ M MI

SIE
T TI D DI

Año de Incorporación a la
ACCBBN: i) tt-

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO NO MRSRS ASALARIADO Na MRSRS

DBLAflO DBLAflO

&)/,~¡, ti
IZ"1::::x: { ---r J; <tI. -yt '!- ,'f.o y, lA ;(, / , ' "'

/'

1.- Al interior del predio, ¿Quién 'decide lo que se hace?

I Familia I , Matrimonio I Jefe de
Familia

Duef\o del
Predio

Otros Xl

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Prauera Arlificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otro~

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles RBodega Angal

Otros R



4.- Contrata Usted Mano de Obra ·5.-

• ;, \ p:d

De Quetipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesorías disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorías
Equipos

dido X Bodegas Equipo de Tiro
)(

Técnica
Animal

:0 Galpones / Tractores Profesional

ersi6n Packing Colosos Institucional

ea Corrales Camiones Ninguna
/~

guno Sala de Ordei'la Equipo de Ordei'la

Ninguna Ninguna

7.-. Derechos de Agua

I ProDi.etario Xl
I Asianatario

I Otro

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Akúasdel Conservador de Bienes
Rafees.

I En Proceso I

9. -Tamaflo del Predio 10.- Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Baio Riego

12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

I Agua Pasa bajo Cota

. ¡. :.. .;;.,.,"

Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDAP I NINGUNO {

Ohsp.rvR.ciOnf~s: _



n. Organización, Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos B i\grupacíón Cultural

Partido Polltico B Gremio

Otro B
2.-EspecifiQue el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa O
Pasiva O

Decisional O Consultiva o
3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares X.

2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante k'
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo X
4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma

situación X
5 Las organizaciones no sirven de mucho. se consiguen mas cosas solo X
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

X
7 Se sabe que las cosas en conjunto no resultan X
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas Xque me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo X'
10 Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar 'f
11 Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusión

K
12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos

X
13 Si hago las cosas yo me aseguro de Que van a quedar bien, en cambio con Kotros uno no sabe



¡ue participar cuando a uno le conviene X~

lportante es confiar en la gente que uno no conoce pero quiere
X'sc1a igual que uno.

IS hacemos cargo las cosas resultan )(
le comprometo con alguien tengo que conoc.erto b!~n..,antes X'
no se organiza cuesta mas que 10 pasen a llevar 'J
participo pero no me gusta comprometerme mucho

~X
gusla planleanne uesaffos con oLras personas ,

X·.~ ,-

mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites X
rticipo porque hay cosas que nos afectan a todos

><o'

[os con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. K
IS soluciones hay que salir a buscarlas X'
i gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran X
n conjunto se puede lograr mas que solo X'
,í uno elige a unllder hay que apoyarlo al mAximo pa~,.<t~e logre lo Que ye propuso

~s necesario asumir responsabilidades para poder mejorar Y!
:"os demás so_n ir~esponsables Y_DO le toman el peso como -uno X.
Si uno se organiza tiene que asumir tareas Y exigir a los demás que )(también las tengan
Hay Que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

V
Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

X
El trabajo en grupo es mas productivo que el individual. k
Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir 10 pasan por Xalto



'a de Inicio:

ra de Termino:

/6

J I C'I..:
/t';

lcuestador:
__ -J.~/~...;(,->~¡~;~._-!.:;..¡·t:..l....::::..::-.:::.....-_.L:::.'7....!.~/::.-:i..t:-:.L...!..-_' _t, ¿1; }t,- " ¿, Ce "~,l +

¡

:eíerencia GPS: N ./ - ., /",
. la entrada del 1---+--::-::....>~~;~)-'~"--... ,...:::<...._.~l_(,__-j 1c.:,

~redio R

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: _



1. Antecedentes Generales y Productivos

y
NACIONALOE

RIEGO ENCUESTA

cionista:,__'~~....S,,-=8_"_;;:..l',;~;;;¡·:po....jc.¡.,L..;..I·,!,;;"-\,~;:;;M~r::....-¡.,k~.-l1L.::í1i='l1-G"'"""""'-'4M=-:=:::...;¡;. _

rección:__,...¿=~+-(ftl» /.::::.41--------------------
1mbre del Encuestado (a): .:..- -:--'--__

FG

B BI M MI
SIE

T TI U ,Ul
I

scolaridad

j' ~ rupo aInlhar neu h reVIsta o
I ,/

"\ ./l /

! ./ "Y'./' .0""--__. ~'... //
INTEGRANTES SEXO J~p'iill·

r-7?""r / OCUPACION //f ./

M F / CAMPESINO NAMBSBS A~AT NA MESES
/ DEL~O / DEL~O

/ / //,,
/

/,.
/

/
/.

/
f

/

,/

i .
.

1. - Al interior del predio, ¿Quién aecidé lo Que se hace?

¡ Familia I IMatrimonio -1'
,.

Jefe de
Familia

Duel'lo del
Predio

Otros

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

/

Papas //'

/
Maiz /

/
.. ,,/

Porótos
." /
~L~he

'-

Prauera Arlificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arándanos

Kiwis

Tomates

Invernadero

Forestal

Remolacha

Otros

3. -Producción Destinada Principalmente a:

,nsumo Familiar

enta en Predio R Bodega Comunal

Bodega Los Angeles RBodega Angol

Otros R



L- Contrata Usted Mano de Obra . 5.-:::·, .De Que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego

:io

'sión

b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Bodegas Equipo de Tiro Técnica
Animal

Galpones Tractores Profesional

Packing Colosos Institucional

Corrales Camiones Ninguna

mo Sala de Ordei'la

Ninguna

Equipo de Ordeña

Ninguna

7.-. Derechos de Agua

1 ProDietario I
I Asianatario I
I Otro 1

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Ralees.

I En Proceso I
. ~ , . \ ,~ , ." ;..~ .-'.

9. -Tamallo del Predio IO.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

I

Agua No Alcanza

12.-¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

I Agua Pasa bajo Cota

13.- ¿Cuál?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Otro

CNR INDApl ¡'NlNGUNO

Observaciones: _



II. Organización. Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distin ta a la ACCBBN.

especifique alguna:

Junta de Vecínos

Clubes Deportivos B J\grupación Cultural

Partido Politico B Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa D
Pasiva D

Decisional D Consultiva o
3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante

3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 Las cosas dependen de uno y de los demás que están en la misma
situación

5 Las organizaciones no sirven de mucho. se consiguen mas cosas solo

6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusión

12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos
,.

13 Si hago las cosas yo me aseguro de Que van a Quedar bien. en cambio con
otros uno no sabe



!lY Que participar cuando a uno le conviene
_._~- -

:> importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere
¡gársela igual Que uno.
i nos hacemos cargo las cosas resultan

;i me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes

,i uno se organiza cuesta mas Que 10 pasen a llevar

{o participo pero no me gusta comprometerme mucho

We gusta planLearme desafíos con oLras personas

Bs mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

Las soluciones hay Que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran

En conjunto se puede lograr mas Que solo

Si uno elige a unUder hay que apoyarlo al máximo para Que logre 10 Que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

I Los demás son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno
.

J Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que
también las tengan

1 Hay Que arriesgarse y iuntarse con gente Que uno no conoce

·1 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.
--'.......... ---.3 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual

34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones= _



I de Inicio:

a de Termino:

;uestador: _

~ferencia GPS: N
la entrada del
:-edio E

Medio de Verificación
Equipo Programa

>bservaciones:· _



100121 y
NACIONAl. DE

RIEGO ENCUESTA
~~E
CANALlST~ DEL
CANAL BIO BIO

NEGRETE

IFecha: /08/05

Antecedentes Generales y Productivos1.

Accionista: /iD>\1~;hJ (\¿Cvi\1i '5/J'1'2i1<L

Dirección: ye:+~U:L¿r,l 26
Nombre del Encuestado (a): (;¡71f'1()(.:.i~f ];.6/[;.,:.<,s-tÓ{C: (//

B M MI
Escolaridad S/E i--T-+-f-'''-+--U--+-U-i

I

Año de Incorporación a la
ACCBBN: ( ~:{r

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

. INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO Na MESES ASALARIADO Na MESES

DELMO DELMO

¡J~".M / ~ ..' .11 J ~iiJ.-7A/:J,1. V /k, X 17b "

¡{':\Af)6(jl(j,~d(5:4; Y.. 6/ X 1 '¡(- J

/(jll/l.h~i La. Du!\4ih/T6(/>;:1. IV '-(.~ ~ i I
·f0fi /,;11 I ,7..,d.>w.~JJdLt)~ J

1\
~~'1 X- IZ

,-'

.
1. - Al interior del predio, ¿Quién decide lo que se hace?

1 Familia I 1 Matrimonio I Dueflo del
Predio

Otros

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Arlificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otros

3. -Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Bodega Angol

Otros R



4. - Contrata Usted Mano de Obra 5.- De Que tipo:

Temporal

Permanente

6. - Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego

jido

:0

b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

\( Bodegas V Equipo de Tiro l Técnica
\, Animal

Galpones ',. Tractores Profesional
\"

ersión

eo

¡guno

Packing

Corrales

Sala de Ordena

Ninguna

Colosos

Camiones
\

)<. Equipo de Ordeña 'l
Ninguna

Institucional

Ninguna

7.-. Derechos de Agua

1 Prooietario~j

I Asionatario

1 Otro

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raíces.

I En Proceso I

9.-Tamafto del Predio

i ,}
I '-iI .

10.-Hectáreas en Producción

/1

11.- Hectáreas Bajo Riego

('(),
.)

12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

Agua Pasa bajo Cota .1 Otro

l4.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR tNDAP NINGUNO Q/

Observaciones:, _



D. Organización. Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

mta de Vecinos

lubes Deportivos

Agrupación Cultural

Partido Político B Gremio

Otro B
2. -Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa D
Pasiva GJ

Decisional D Consultiva D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B e
~

1 Si necesito algo 10 resuelvo solamente con amigos y..familiares 'i
~ En conjunto existen mas posibilidE!-des de salir adelante

Xl
J Asistir a reuniones es una perdida de tiempo V
• Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma

situación \}
5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo V'
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos )(
7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan X
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas

KQue me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo ''1
10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar

X'i ~ {¡-~ ,,'¡··,,!~'iT ;

11 Es mejor acatar 10 Que deciden los lideres sin discusión
X

1% La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos y
13 Si halla las cosas yo me aseRuro de Que van a Quedar bien, en cambio cpn Xotros uno no sabe



14 Hay que participar cuando a uno le conviene

15 Lo importante es confiar en la gente que uno no cc,:Joce pero quiere
jugársela igual que uno.

16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17 Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18 Si uno se orlraniza cuesta mas que lo pasen a llevar

19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20 Me gusta plantearme desaHos con otras personas

21 Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22 Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24 Las soluciones hay que salir a buscarlas

25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26 En conjunto se puede lograr mas que solo

27 Si uno elige a unUder hay que apoyarlo al máximo para que logre lo que
-se propuso

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29 Los demás son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno

30 Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demás que
también las tengan

31 Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno.no 5?,f.lOce

32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

33 El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

x

Ix

Observactolfes:, ~-----------



Hora de Inicio: Ji~

Hora de Termino: I írlY

EncuestadQ1:: re (- t,~ ,) eS'--:+- d

Referencia GPS :
a la entrada del
predio

N
Ss)~ Ot/(

E 1---¿S r g
t~ - ~

Medio de Verificación
'. Equipo Programa

Observaciones: _



1. Antecedentes Generales y Productivos

L'J0013\ y
1lAC10NAl DE

RIEGO ENCUESTA
AE
CANALlSTAS DEL
CANAl 810 810

NEGRETE

n
K

IFe.:ha: /08/05

Accionista: té- S/t -JTh.!."-C..::.~"...A::..:..l'j¿.¿.;¡~j_' _...1--:.-'C.:...lA.;,,;:t;;.:)(~) _
r-,

Dirección: \>l-Úc (' [¿" 1 :¡

Escolaridad
B BI M MI

SIE

X TI U DI

Año de Incorporación a la
ACCBBN: 2{)0~

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO Na MESES ASALARIADO N" MESES

DELA'flO DEL A'FlO

t r t1 1""\ 00 (t.-/1': + X ~)+ í¿ ,\:,
,')

, ., u,"

-_..

1.- Al interior del predio, ¿Quién decide lo Que se hace?

I Familia I IMatrimonio I Otros

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera ArLifkial Kiwis/

Papas Pradera Natural Tomates
Maíz X Carne Invernadero

f

Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

OtroR

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Ángeles

[~ Bodes,a Angal

ryl'Otros R



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De Que tipo:

Temporal K
Permanente X

6.- Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Tendido
X

Bodegas <.¡ Equipo de Tiro Técnica
/\ Animal

Surco
<~<

Galpones . )
Tractores

V
Profesional

\1
!\ /\

Aspersión Packing Colosos < .. Institucional
I

Goteo Corrales
\¡

Camiones Ninguna ,(
"

Ninguno Sala de Ordena Equipo de Ordena

Ninguna Ninguna

7.-. Derechos de Agua

I ProDietario ~,
¡

I Asíanatario

I Otro

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

I En ;roceso~

9.-Tamafto del Predio 10.-Hectáreas en Producción

< J¡ ,
f 12

11.- Hectáreas Bajo Riego

/
/10

12." ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

Agua Pasa bajo Cota Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDAP NINGUNO



n. Organización. Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN.

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos B Agrupación Cultural

Partido Polltico B Gremio

Otro

2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa [ZI
Pasiva D

Decisional O Consultiva

3.- A continuación se le presentaran algunas afirma~iones.responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares X
2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante

K
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo y
4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma

situación 1\
5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo X
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos X'
7 Se sabe que las cosas en conjunto no resultan ){
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas

'KQue me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comr....ometerse con algo X
10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar X
11 Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusi6n

~
12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos '<'I
13 Si hago las cosas yo me aseguro de Que van a Quedar bien, en cambio con

Xotros uno no sabe



14 Hay que participar cuando a uno le conviene ''(
15 Lo importante es confiar en la gente que uno no conoce pero quiere tjugá.rsela igual que uno.
16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan

~.
17 Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

K
18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar y
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

~
20 Me gusla plantearme uesa{(os con otras personas X
21 Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites X
22 Participo porque hay cosas que nos afectan a todos 'iI .

2J A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. \'Á
24 Las soluciones hay Que salir a buscarlas 'f
2! La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran /X
26 En conjunto se puede lograr mas que solo \j
27 Si uno elige a unUder hay que apoyarlo al má.ximo para que logre lo que

se propuso y
28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

V
29 Los demás son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno 'j'

o

30 Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demás que
Xtambién las-tengan -

31 Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce
X

32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. l(
33 El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

'1'
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por Xalto

Observaciones:, _



Hora de Inicio: It 1!7

Hora de Termino: I Jf 5v
¡

Referenciá'GPS :
a la entrada del
predio

N ,¿,2;" Q, )~ l./ )v C ,
R /~ 'lB11 )'u,

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones:· _



NACIOIW. DE
RIEGO ENCUESTA

M~'
CAHALlSTM DEI:
CANAl. 810 810,

NEGRETE

1 Fecha: /08/05

1. Antecedentes Generales y Productivos ~

Accionista:_-~;W=::-"-¡p(.;l:l¿/2¡;:;..'.V~11.I~--J,:../~!.J,;6....~",'~..:::vv=--,:..:/-¡"...:U=--' .4.¡')..;;;c:...~::..-~G;±-==L::"":-'L,=::,,-=Ú:.:.;"'1::!:.:'u.o;;;.....l::/ __·_K"__) _
Dirección:_>+,(Il.:(.w~'Jl...!.t..{..l,;(:..:Jl.a.fJcl...-_..-'7...J,}-'<:¿""'); _

Nomlre del Encuestado (a), )0,1&<-"1.../ 1-1 (ÚúV;' I ¿-" ,)(t (~/!.J4.4/:::/f/l.:V
/J'vu,rv\' 1P..vu

Escolaridad
B B~ M MI

S/E
T TI U DI

Afta de Incorporación a la
ACCBBN: {, l L (

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO Na MESES ASALARIAOO Na MESES

DELAflO DELAflO

'10 1~v...W ,bv /~Jvt/¡~l.I " (l é', Y /-7 X: II,1-

iOMA+ LASb"vA '/ .. ¡; /1 JI- 1'7U.\JV",,-, S-Lb X .-" ..''7'

lvÍlJ'!..J/..{,\ i. /1(':"w. /;J i)(J- I¡Li.r<4) X ¿¡3 x. ~ ':< 4
'1 ~.j. r /1-¡.,{"v, ,/ D(. 2- f..LJll41 X' -7 ""'") A f< <.(:/ ') \1

,é ......

1.- Al interior del predio, ¿Quién decide lo Que se hace?

1Familia xl 1 Matrimonio I Jefe de
Familia

Otros

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Arlificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche )( Arándanos Remolacha

OtroR

3.-PI aducción Destinada Principalmente a:

:onsumo Familiar

renta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Bodega Angol

Otros R



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Tendido Bodegas Equipo de Tiro
'A

Técnica
, /'

Animal
Surco Galpones Tractores Profesional

Aspersión Packing Colosos Institucional

Goteo Corrales y. Camiones Ninguna
X

Ninguno Sala de Ordel'la Equipo de Ordeña

Ninguna Ninguna

7.-. Derechos de Agua

[ ProDietario l~

I Asianatario I
I Otro I

8.- Derechos de Agua.-Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

I En Proceso I

9.-Tamafto del Predio lO.-Hectáreas en Producción

.",

IL

11.- Hectáreas Bajo Riego

(

O -7

e

l2.-¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

Agua Pasa bajo Cota )( I Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDAP . I o o NINGUNO kl'

Ohsp.rvacionp.s: _



ll. Organización, Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

Agrupación Cultural

Partido PolItico

Gremio

Otro

2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta: .

Activa lZJ
Pasiva D

Decisional D Consultiva

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B e

1 Si necesito algo 10 resuelvo solamente con amigos y familiares
X

2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante
\j

3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo /

/ V'
4 Las cosas dependen de uno y de los demás que están en la misma

situación i
S Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo X--{.,,' ". <•.-

6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos
\!

7 Se sabe que las cosas en coniunto no resultan .
~

8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas \lque me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

X:
10 Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar "t
11 Es meior acatar lo Que deciden los lideres sin discusión '1
12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos X
13 Si hago las cosas yo me aseguro de Que van a Quedar bien. en cambio con Xotros uno no sabe



Hay Que participar cuando a uno le conviene X
Lo importante es confiar en la gente que uno no conoce pero quiere '1jugársela igual que uno.
Si nos hacemos cargo las cosas resultan 'l
Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes IV

; Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar X
, Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho 'l
• Me gusla plantearme desa{(os con oltas personas

'X: ~
L Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

~
Z Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos X
3 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

X.. Las soluciones hay que salir a buscarlas y
~ La gente competente debe liderar aunque hallan mucho~ que no quieran X
t6 En conjunto se puede lograr mas que solo

X
27 Si uno elige a unlider hay Que apoyarlo al máximo para Que logre 10 que

se propuso y
28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar y
29 Los demás son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno /\'
30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás que

Xtambién las tengan
31 Hay Que arriesgarse y junblrse con gente Que uno no conoce k
32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. X
33 El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

X
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidirlo pasan por yalto

Observaciones:, ..:.-._-,. --...:__



Hora de Inicio:

Hora de Temrino: I lr¿2~ ·-1

Referencia GPS :
a la entrada del
predio

N "'o ·)0 b? é:;~.~O ./ U . t..-"

R 11-.5' l'27

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: -======- _

.,



1 Fecha: /08/05
. .~

ENCUESTA
y

NACIONAl. DE
RIEGO

1. Antecedentes Generales y Productivos

AE
CANALlSTAS DEl
CANAl. 810 810 .'

NEGRETE l' C~/) ".

rR'~ "
Accionista:_~¡...l-<~~..L.!:~;:l4::~",--+l1.:..1'(.:::0::..!(¿<.:::V::..:j!..::}_J~!')~(_1.l...~ "";:';:' _

Dirección:_*~"",-,-.J.....>~_....L,L-'-_---r -r-- _

Nombre del Encuestado (a):-rt....<+~L.<----=~~...c..,,;~ -f~=..;...:.;"'--..:;;....Io...l-_----

Escolaridad
B ~. M MI

S/E
T TI U DI

Ano de Incorporación a la
ACCBBN: 1~ 't:;

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO N" MESES ASALARIADO N" MESBS

~ ." DELMO DELMO

t/ J0L /7U/~f/~ fl X l~ Y. 17
it:1t~/1'¡ D!- .,¿, J~iJ l.-rl G. V ilc '/.. {t
'1";1 Gfn (§J'0~:"/lAA.'> ¿~J(l.i y. '7/1

l· le.7)

,

L- Al interior del predio, ¿Quién decide lo que se hace?

I Familia I IMatrimonio I Duel'lo del
Predio

Otros]

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Prauera Arlificial Kíwís
Papas Pradera Natural Tomates
Maíz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otro~

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles R Bodega Angol

Otros R



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorías disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego

Tendido

Surco

Aspersión

Goteo

Ninguno

b) Infraestructura

Bodegas

Galpones

Packing

Corrales

Sala de Ordei'la

e) Herramientas y
Equipos

Equipo de Tiro
Animal
Tractores

Colosos

Camiones

Equipo de Ordei'la

d) Asesorías

x.. Técnica

Profesional

Institucional

Ninguna

Ninguna

7.- Derechos de Agua

f ProDietario )<L

I Asianatario

1 Otro

KNinguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

I En Proceso 1

9.-Tamafto del Predio lO.-Hectáreas en Producción

I-¿
11.- Hectáreas Bajo Riego

12-

12.-¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro ')( I

13.-¿Cuál? ,f· e ,/

;Jo ( C;¡/t:-

. 14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje,

CNR INDAP I,NINGUNO &
f ¡

Ohsp.rvacionp.s:,_....I'-V~,,(:.........;-f'-- _



ll. Organización, Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

Agrupación Cultural

Partido Político EJ Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa 00
Pasiva tJ

Decisional O Consultiva

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En .Desacuerdo

Afirmación A B e

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares X
2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante K
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo X
4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma

ksituación

5 Las organizaciones no sIrven de mucho, se consiguen mas cosas solo K
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos 't
7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan V.
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas yque me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo \¡
10 Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

~
11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión X
12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos

V~
13 Si haRo las cosas yo me aseRuro de Que van a Quedar bien, en cambio con .

otros uno no sabe X



14 Hay que participar cuando a uno le conviene :'

15 Lo importantc cs confiar cn la gcntc que uno no conoc'c pcro quiere
jugárscla igual que uno. ..

16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17 Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes
·

18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar

19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho
~ - - -----

,20 Me gusta planleanne uesaflus con olras personas
i ,
I

21 Es mejor Que a uno le entrE'guen las cosas listas y evitarse los tramites
"

22 Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

2J A los con experiencia y conocimiento no le interesa,la gente como uno.
,

24 Las soluciones hay que salir a buscarlas ,

2S La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no quieran

·
26 En conjunto se puede lograr mas Que solo

~_-

27 Si uno elige a un lider hay Que apoyarlo al máximo para que logre lo Que
se propuso

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar
- -----

29 Los demás son irresponsables y no le toman el peso como uno . ,...
30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que

también las tengan '-
31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce .

\,

32 Las ()~ganizacionesse pre-stan para puros problemas y cahuines. ,
.

33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual
'~.

34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por
alto ·
Observaciones: _



Hora de Inicio:

Hora de Termino: 1'-_+1.....3"'-~
(

Encuestador: C41/J &- I/J¡fc~ JJ CVbJ1{1----p ti V J

Referencia GPS: N
a la entrada del
predio R

. Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: _



AS&E
CANAlISTAS DEL

, CANAl 810 810
NEGR~ENCUESTANACIONAl. DE

RIEGO

Antecedentes Generales y Productivos1.

(\ : (-

Accionista: '\i{AyV' ',/,,/./1)<."

/ .. L ''7-,
Dirección: \ ) \ L, o L /¿

.~ /"

Nombre del Encuestado (a):_·-,~\',",0..:,v~'W~,....JJA../""---"...A",¡\~IN=-·\>O"""""""='v-"....::-',l-/---'S::::c.... _

1001 6 1

Escolaridad
B BI M

~SiR
T TI U DI

AfIo de Incorporación a la
ACCBBN: (~+-S-

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO NJI MESES ASALARIADO Na MESES

~
DEL~O DEL~O

'1Ltw/,:' $,4!./()¿Wi){ 'T X r:;~ A, ((
,j.. / rkl o,;,vD{'J- ¡;.t&J X W7 JZ-, \1.-\0''-:; ¡LI

n 11. ,X l~ k h ;<. t~,r)L"",j }.;)/O",; {ÍJi/Ytu,¡) (, _¿'-'IU'ij¡

,

1.- Al interior del predio. ¿Quién decide lo Que se hace?

I Familia I IMatrimonii] Jefe de
Familia

Otros

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

.,1 ,

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

Prallera Artificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arándanos

Kiwis

Tomates

Invernadero

Forestal

Remolacha

Otros

3. -Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Bodega Angol

Otros R



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesorias disponIbles en la Unidad Productiva

a) l{iego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Tendido Bodegas Equipo de Tiro X
Técnica

Animal
Surco Galpones Tractores Profesional

Aspersión Packing Colosos Institucional

Goteo Corrales Camiones Ninguna Y'
Ninguno Sala de Ordena Equipo de O¡"dena

Ninguna Ninguna

7.- .Derechos de Agua

I ProDietario 21
I Asianatario

I Otro

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees. . .

I En Proceso I

9.-Tamafl.o del Predio 10.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

Agua Pasa bajo Cota¡J Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

I'-----..;:C..:..:.;NR~_ INDAP I ·NINGUNO



TI. Organización. Participación y Asociatividad~

l.- f ertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN.

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

Agrupaci6n Cultural

Partido Po1ftico B Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa O
Pasiva [K]

Decisional O Consultiva [J

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.[lesacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares K
2 En coniunto existen mas posibilid~desde salir adelante }
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

K_..
4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma

situación X
5 Las organizaciones no sirven de mucho. se consiguen mas cosas solo y
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

X
7 Se sabe Que las cosas en coniunto no resultan

X
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas )(Que me convienen
9 Es .flejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo X'
10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar

X
11 Es meior acatar lo Que deciden los lideres sin discusión X
12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos X
13 Si hago las cosas yo me aseguro de Que van a Quedar bien. en cambio con

\(otros uno no sabe



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene
X

15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere yjugársela igual Que uno.
16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan

X
17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes K
18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar

X'
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

X
20 Me gusta planlearme úesaffos con olras personas X'
21 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites y
12 Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos \

X
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. )(
24 Las soluciones hay Que salir a buscarlas X
25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que nq Quieran X
26 En conjunto se puede lograr mas Que solo X
'1.7 Si uno elige a unllder hay Que apoyarlo al máximo para Que logre 10 Que

~se propuso

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar 'l
29 Los demás son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno X
30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que '!también las tengan ..
31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce X'
32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. )(
33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual )(
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir 10 pasan por \f'alto

Observaciones: _



Hora de Inicio:

Hora de Termino: I

Referencia GPS :
a la entrada del
predio

N 50 ') ~ él'> j,) 'L

R J -¿ ::;;, c( ? s,'
Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: _



1. Antecedentes Generales y Productivos

'j 00 17\ y
NACIONAl. DE

RIEGO ENCUESTA

/08/05

Escolaridad
B BI M ~,

SIR
T TI U UI

Año de Incorporación a la
ACCBBN: l' 9'r'i

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO N" MESES ASALARIADO NA MESES

DELAAo DELAAo
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r-: I: , 1.. i ( \1 [( f x., ~ ')( ]
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1.- Al interior del predio. ¿Quién decide lo que se hace?

I Familia)(r ~atrimonio 1 Jefe de
Familia

Dueno del
Predio

Otros

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Artificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otros

3. -Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Bodega Angol

Otros R



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

Temporal X
Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) He.'J".unientas y d) Asesorias
Equipos

Tendido K, Bodegas
\

Equipo de Tiro
X

Técnica
Animal

Surco Galpones ,1\ Tractores Profesional
X

Aspersión Packing Colosos Institucional .X
Goteo Corrales Camiones Ninguna

Ninguno Sala de Ordena XEquipo de Ordef\a

Ninguna Ninguna

7.- .Derechos de Agua

I Prooietario \/,l
!

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees. ",!': .:,_

I Asianatario I
I Otro I

9.-Tamafto del Predio 10.-Hectáreas en Producción

I En Proceso 1

11.- Hectáreas Bajo Riego

//
12.-¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

[ Agua No Alcanza I Agua Pasa bajo Cota l"

I

. .... f' ...
" " . -- " - 'ybvs ~~'c. &5

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDAP':k"l I -NINGUNO

Ohservaciones: _



ll. Organización, Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna: .... - t,- ."A.,.~ •.

Junta de Vecinos

~
i\.grupaciÓn Cultural B Gremio BClubes Deportivos Partido Po1ftico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa ~.

Pasiva O
Decisional [Xl Consultiva D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si nl:cesito algo 10 resuelvo solamente con amigos y familiares >(
2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante

'f\
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo X
4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma ysituación

S Las organizaciones no sirven de mucho. se consiguen mas cosas solo X
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos X
7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan \(\"

8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas XQue me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

>(
10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar

X
11 Es mejor acatar lo Que deciden los líderes sin discusión

X
12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos X'
13 Si haRo las cosas yo me aseRuro de Que van a Quedar bien. en cambio con X·otros uno no sabe



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene
X

15 Lo importante es confiar en la gente que uno no conoce pero quiere
Xjugársela igual que uno.

16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan
X

17 Si me compr-ometo con alguien-tengo que conocerlo bien antes K
18 Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar ."

,>(
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho X'
20 Me gusla planleanne uesaIfos con olras personas

X
21 Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

f
22 Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos

~.
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

~ X
24 Las soluciones hay que salir a buscarlas .-

,>\
25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

X
26 En conjunto se puede lograr mas que solo

/X.. -----. -
27 Si uno elige a unUder hay que apoyarlo al máximo para que logre 10 que

se propuso
~ -

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar
'1'

29 Los demás son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno
X.

30 Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demás que
)(también las tengan

31 Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

><'
32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. K
33 El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

)(
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por X'alto

observaeiones:, ...;f1~__Io _
D 1.. 1,..



Hora de Inicio:

Hora de Termino:

{O'lO

ReferenclaGPS: ~113~~~(a la ~ntrada del R .:> - " .'
predio V" ( O

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones:, ----lW'lllo _



y
NACIONAl. DE

RIEGO ENCUESTA
A
CANALlSTAS DEL
CANAL 810 810

NEGRETE

IFec:ha: /08/05

1. Antecedentes Generales y Productivos

Accionista: /; IV ,\') (' ('.; Al. GM.a
n<;\ .

Dirección: (ki1ce-LA (Új

Nombre del Encuestado (a):--l,r..:.':)"-.~.:...CI__-,~.:....¡,,,-;i....{-,,,&_,1-=Q:...--,,_L.::.¿--><.[;:;.;~:;..:/..;..:l_.:...Jt-,,-~;;:.¡,6...f':..t::..'1."",. ..>..{,....~._S-'-- _

Escolaridad
B l3} M MI

S/E
T TI U UI

Año de Incorporación a la
ACCBBN: lj'fS

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO NA MESES ASALARIADO NA MESES

DELA&O DEL ARa

JAt.:ut: t~ iL(;4/!J )J-e:'AIiL-s- Y l!¡fI ("<. \2.-
1/ilJC ;- .~ ,(, (.>\¡1J (' ~1''l ,/ }1).-IC 'f ~S )Z \L-

1.- Al interior del predio. ¿Quién decide lo Que se hace?

I Familia I 1 Matrimonio I Dueflo del
Predio

Otros

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Prauera ArLificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otro!'l

3. -Producción De!'ltinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Bodega Angol

Otros R



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:'

Temporal x::
Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

b) Infraestructuraa) Riego

Tendido

Surco

Aspersión

Goteo

Ninguno

_ Bodegas

Galpones

Packing

Corrales

Sala de Ordeña

Ninguna

e) Herramientas y
Equipos

XEquipo de Tiro
AnimalXTractores

Colosos

XCamiones

• Equipo de 'Ordefia

Ninguna

d) Asesorias

Técnica

Profesional

Institucional

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas' del Conservador de Bienes
Rafees.

7.- .Derechos de Agua

I Prooi,etario )(\

I Asianatario

1 Otro

9.-Tamafto del Predio lO.-Hectáreas en Producción

I En Proceso 1

11.- Hectáreas Bajo Riego

/l
12.-(Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

Agua Pasa bajo Cota Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDAP , l· NINGUNO ){

Observacíones: ..,-- _



n. Organización, Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

espe<:ifiQue alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

Agrupación Cultural

Partido Político B Gremio

Otro B
2.-EspecifiQue el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa IZI
Pasiva O

Decisional []S Consultiva o
3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B e

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares X
2 En coniunto existen mas posibilid~desde salir adelante

X
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo K
4 Las cosas dependen de uno y de los demfls Que están en la misma

situación X:..

5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo X
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos )(
7 Se sabe Que las cosas en coniunto no resultan X:
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas XQue me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

X
10 Existe gente con experinncia Que uno no conoce dispuesta a ayudar '1
11 Es mejor acatar 10 Que deciden los líderes sin discusión K
11 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos X
13 Si hago las cosas yo me aseRuro de Que van a Quedar bien, en cambio con

"otros uno no sabe ,



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene ;1
15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere )(jugársc1a igual Que uno.
16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan " • !.

'l
17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes X
18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar K
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho X
20 Me gusla plantearme desafíos con otras personas

X-

21 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites \{'
21 Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos 'y
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. \}
24 Las soluciones hay Que salir a buscarlas X·
2S La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran X~

26 En conjunto se puede lograr mas Que solo ..

,;1
'1.7 Si uno elige a unllder hay Que apoyarlo al máximo para Que logre lo Que

se propuso IX
/

'1.8 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar \1
'f../

29 Los demás son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno
~'<. -.

30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que Xtambién las tengan
31 Hay que arriesgarse y iuntarse con gente Que uno no conoce X·
32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. X
33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual

X
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por /'1alto

Observaciones: A JO
O Jb
rp~ A:' ==

-r i O



Hora de Inicio: ¡¡ }~

Hora de Termino: I j(3 e

Referencia GPS: N
a la entrada del
predio R

I-..J.....-:'-----+-~~__----'

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones:, _



'1_'_1li_'O1_9\
NACIONAl DE

RIEGO ENCUESTA
A
CAHALlSTAS DEL
CANAL BIO BIO

NEGRETE

fecha: ' /08/05. .1

1. Antecedentes Generales y Productivos

~ n ro-

L/'" ~'~,.'. "'(i I • /', ;>Aecionista:__=b-l::i"-"':;:v",¡"~~"-''''-.........' "':'>-7'-'--:;;;:-0,,-'_..J{\",,¿¡,,-,u~<'>..;',,:..:y,.L'-"-"-· _o/\.x.>....::;\I...::;<;:,-:..._.'-"_,_. _

') {' ,r¡
D' 'ó t /1 'l ' / 'j /f.,;lreCCl n:_--:...,.-l¡~'(<.-:\,-"'4,-,,..>L"'-O:::I.::--:'~'(,,,,,,'_--L.c-c.,--' _

Escolaridad
B BI M MI

S/E

X T TI D DI

Afio de Incorporación a la

ACCBBN: l~ +5

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO NO MESES ASALARIADO Na MESES

DEL~O DEL~O

~~ ,
'-7) , 1',

X C1~ y" f?~\ vlYtJ" ;.:: ú> vY1 Je<,.-fJ 11--. ':-r.-/
\l( toJ?- O-ct l "-'1lY'l- 6L:{G;vl.()

)(1 4/ ,

.J X ,7
'1< n,¡;'( '" f.; '/ tf7- "L/v (:""-1' .::i"C'j'vVC l' V \f-
'/

(/ ft~)C'M~ le( -" 1,

~Ii..A ) \'--<vU'JYJ K ';<' \é
--'

.
1. - Al interior del predio. ¿Quién decide lo Que se hace?

1 Familia 1 IMatrimonio I Jefe de \/
Familia !\

Otros

2,- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Arlifidal Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otros

3. -Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Bodega Angol

Otros R



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

b) Infraestructuraa) Riego

Tendido

Surco

Aspersión

Goteo

Ninguno

Bodegas

Galpones

Packing

Corrales

Sala de Ordena

Ninguna

e) Herramientas y
Equipos

V Equipo de Tiro
Í' Animal

Tractores

Colosos

f Camiones

Equipo de Ordei'la

Ninguna

d) Asesorias

XTécnica
1

Profesional

Institucional

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Ratees.

7.- .Derechos de Agua

I proDietario)(1

: Asionatario I
I Otro I

9.-Tamafto del Predio 10.-Hectáreas en Producción

(o

I En Proceso I

11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No AlcanzaXl

13.- ¿Cuál?

Agua Pasa bajo Cota Otro

14.· ,Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDAP NINGUNO :>si:

Observacionp.s:, -:- _



n. Organización. Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN.

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

Agrupación Cultural

Partido Politico B Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa ~

Pasiva O
Decisional D Consultiva

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo 10 resuelvo solamente con amigos y familiares X
2 En coniunto existen mas posibilid~desde salir adelante

V,

3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo X
4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma

situación X
5 Las organizaciones no sirven de mucho. se ~~onsiguenmas cosas solo A
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos K
7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan X'
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas yQue me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo X
10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar. X
ti Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusión

X..

12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos
X..

13 Si haRo las cosas yo me aseRuro de Que van a Quedar bien. en cambio con Xotros uno no sabe



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene K
15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero QUIere Xjug~rsela igual Que uno.
16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan y
17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes Y'
18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar y
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho K
20 Me gusta planLearme desaffos con oLras personas X
21 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites k
22 Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos X
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. A
24 Las soluciones hay Que salir a buscarlas K'---.- -
25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran X'
26 En conjunto se puede lograr mas Que solo y
27 Si uno elige a unUder hay Que apoyarlo al máximo para Que logre lo Que

se propuso k
28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar X
29 Los demás son irresponsables y no le toman el peso como uno X'l .
30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que

Xtambién las tengan
31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce k
32 Las organizaciones se prestan pára puros problemas y cahuines. K
33 El trabajo ~J!._grupo es mas productivo Que el individual y
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por X'alto

Observaciones: ~A.L__L.¿__.i...~ _
O 1'1-



Hora de Inicio: (1~

Hora de Termino: O I ~ Z/ ~

Encuestador:

Medio de Verificación
Equipo Programa

'l-ZlL(50

Referencia GPS: N _¿" Cc.~... "Z.. ? ':: ti '(
a la entrada del l-:::-+-~',-:=-'":::,/:"",IJ......:;J--='1",,,,/:'-_-t 12
predio R

Observaciones: _

"4.'...

\
.\



r------¡
1 '} oo2O y

NACiONAl DE
RIEGO ENCUESTA

1. Antecedentes Generales y Productivos

Accionista: Svrj¡VJ (j5)cS é(;:~0 MI &e;
.""1

. ( (~~, ,- . ..--,
Dirección: .-1 l' ¡ (; ~() -- -.-:::. :::>

Nombre del Encuestado (a) :_:h,..,,,,w'V,¿,'..c..A-!,,,,."--'-r-'-+--'(_¡;-'-·.'l:""'..----:::.'""'"c-.;~:...:::.:::·---:b...r_':>..o"",.A",,",r-"7."'-A;->-:.~.c;..,""'S'-- _

Escolaridad
B B~ M MI

S/E
T 1'1 U DI

Año de Incorporación a la
ACCBBN: 1~ ~ k

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD
......,.,.

OCUPACION
M F CAMPESINO Na MESES ASALARIADO Na MESES

DEL~O DEL~O

\.AJ (lvVA {\~ \f.':;: ~ i,i ),¡tJ . X 'fl 'X ;7
--:-->

,

1.- Al interior del predio. ¿Quién decide lo que se hace?

I Familia I IMatrimoniaN Jefe de
Familia

Dueflo del
Predio

Otros

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Prauera Arlificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

onsumo Familiar

'en13 en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Ángeles

Bodega Angol

Otros



4. - Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

Temporal j(
Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego

Tendido

Surco

b) Infraestructura

XBodegas

Galpones

e) Herramientas y
Equipos

Equipo de Tiro
Animal
Tractores

d) Asesorias

Técnica

Profesional

Aspersión Packing Colosos Institucional

Goteo Corrales Camiones Ninguna

Ninguno Sala de Ordena Equipo de Ordena

Ninguna '/ Ninguna

7.- ,Derechos de Agua

I ProDi_no )1-
I Asionatario

I Otro

S.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Agu.qg del Conservador de Bienes
Ralces.

I En Proceso 1

9.-Tamafto del Predio 10.- Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza I Agua Pasa bajo Cota , Otro ,X

13.- ¿Cuál? j'
() c¡ \;;~ &V\

(

, I
C'"V1ru.-,ud~ ;''UZ' "

INDAPCNR

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

1 ' NINGUNOjj

Ohservaciones: _



ll. Organización. Participación y Asociatividad.

l. - Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN.

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

Agrupación Cultural

Partido Politico B Gremio

Otro B
2.-ESpecifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa 00
Pasiva O

Decisiona! D Consultiva

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos· y familiares· 'X
2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante

Á
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo y
4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma

situación f
5 Las organizaciones no sirven de mucho. se consiguen mas cosas solo X'
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos \L'
7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan X
8 12 necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas

~;Que me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo X
10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar K
11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión

~'
12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos y
13 Si hago las cosas yo me aseRuro de Que van a Quedar bien. en cambio con

}('otros uno no sabe --



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene X'
15 Lo importante es confiar en la gente que uno no conoce pero quiere Xjugársela igual que uno.
16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan y
17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes y
18 Si uno se organiza cuesta mas que 10 pasen a llevar 'f-_o -
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mu~ho X'
26 Me gusla planLearme desaIlos con oLTas personas X
21 Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites X
21 Participo porque hay cosas que nos afectan a todos X
23 A 10$ con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. X
24 Las soluciones hay que salir a buscarlas "1:
25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran \l
26 En conjunto se puede lograr mas que solo

'A
27 Si uno elige a unUder hay que apoyarlo al máximo para que logre lo que

X'se propuso
-- ..-

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar X
29 Los demás son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno X.
3D Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demás que Xtambién las tengan
31 Hay que arriesgarse y iuntarse con gente que uno no conoce y
32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. X
33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual )\
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por Xalto

A t~



14 Hay que participar cuando a uno le conviene X'
15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere

><jugársela igual Que uno.
16 Si nos bacemos cargo las cosas resultan y
17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes y
18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a lkvar '!-. -
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho X'
20 Me gusta plantearme desafíos con oLTas personas X
21 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites X
22 Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos X
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. X
24 Las soluciones hay Que salir a buscarlas '(
Z5 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran

'l
26 En conjunto se puede lograr mas Que solo

IX
27 Si uno elige a unUder hay que apoyarlo al máximo para Que logre 10 Que

X'se propuso
--.-- .-

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar X
29 Los demás son ir~esponsablesy no le toman el 1."f'JSO corno uno X.
30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que Xtambién las tengan
31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce y
32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. /~

33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual >,
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan pOr Xalto

__________:í'.1-=3~8:..__......,. -'-'-'-'-"''''''-''''",-' _



Hora de Inicio: 12? I

Hora de Termino: I {l'''; \O

Referencia-6PS :
a la entrada del
predio

fJ 12fT! 55
~ r2 ~ ¡;2?~

'J'-' \ :7';,.-/'-'
. -' N

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones:, _



y
NACIOHALOE

RIEGO ENCUESTA
Ae
CAHALISTAS DEl.
CANAL 810 810

NEGRETE

IFecha: 108/05

1. Antecedentes Generales y Productivos

\," l' /'/ 0.JJ'~I) (f',., t <Accionista:'__?l"""""..y~):"":"''--:l<;:)='.:r'''':-~_..,),~'-l'Wl_'';~=/__''-tV~-",v,,-'V''--l.fr,¡,.;,-=:..' _

Dirección:_--->,1,,...A-.:.'._{7-:("-'l"'-:::_lt-'-.L_/_C-U-e
r
"'-- :-- _

Nombre del Encuestado (a):_clJ,u:...;;'~C,,-·L,;;;,CC-,",,-,,().!'-----o:U:;..,'~'-(\.:,.:-\~vY__'__L_""""(-''1-'-U.w.·éh~'v_'''¡C'_-T_''__ _

Escolaridad
B B~ M MI

SIE
T tI U DI

Año de Incorporación a la
ACCBBN: r ~17-

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO N° MESES ASALARIADO Na MESES

DBLAAO DELAAo

Lr\'7 G<; u0S"4 to'A J~5 ~ llc( ./ (2-1''--..

¿ !J6Vvl'AJ U'»U'J ((kJA.-{-1- K ~l- /z.. )2
~ G " l{L )( Q X l(e .- /3 (l\'\¡vvl ((!cl\./f:.2 )< o

.
.

1.-- Al interior del predio. ¿Quién decide lo Que se hace?

1 Familia I ["Matrimonio I Dueno del
Predio'

Otros

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo y Prauera Artificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos

'"
Frambuesas Forestal

Leche X Arándanos Remolacha

Otro!';

3.-Producción De!';tinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles RBodega Angol

Otros R



4. - Contrata Usted Mano de Obra 5.- De Que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponf.lles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipo8

cndido Bodegas Equipo de Tiro Técnica
.I\nimal

W"co Galpones Tractores Profesional

spersión Packing Colosos Institucional

oteo Corrales KCamiones Ninguna

finguno Sala de Ordeña Equipo de Ordeí'la

Ninguna Ninguna

I En Proceso I

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raíces.

7.- .Derechos de Agua

I ProDietario~

I Asianatario I
I Otro I

9.-Tamafto del Predio lO.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Baio Riego

If Ir 1'(-

12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

[AQua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota l. Otro

13.- ¿Cuál?

INDAPCNR

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaie.

·1 NINGUNO ~

Observaciones: _



n. Organización. Participación y Asociatividad.

.. - Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN.

!specifique alguna:

1ta de Vecinos

Jbes Deportivos

Agrupación Cultural

Partido Político B Gremio

Otro' B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

I\ctiva [lJ
Pasiva O

Decisional D Consultiva

3. - A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. responda sinceramente con

;I1guna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B e

~i necesito algo 10 resuelvo solamente con amigos y familiares )(
En conjunto existen mas posibi1id~desde salir adelante X
Asistir a reuniones es una perdida de tiempo X
Las cosas dependen de uno y de los demás que están en la misma

Xsituación

Las organizaciones no sirven de mucho. se consiguen mas ,cosas solo )(
Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

X" .. "

Se sabe que las cosas en conjunto no resultan X
Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre,las cosas XQue me convienen
Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

X
Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar i
Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusión

~
La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos '1
Si hago las cosas yo me ase"uro de Que van a Quedar bien. en cambio con

~otros uno no sabe



14 Hay que participar cuando a uno le conviene X> , ~-;, •

15 Lo importante es confiar en la gente que uno no conoce pero quiere Vjugársela igu.al que uno. .

16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan v:
17 Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes "'{
18 Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar X
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme muche, f
20 Me gusta plantearme desafíos con otras personas X
11 Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites X
n Participo porque hay cosas que nos afectan a todos X
2J A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

J

\(
24 Las soluciones hay que salir a buscarlas K
25 La gente competente debe liderat:-aunque hallan muchos que no quieran

/

X
26 En conjunto se puede lograr mas Que solo y
27 Si uno elige a unllder hay que apoyarlo al máximo para que logre lo que

se propuso v:
28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar K
29 Los demás son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno

K.
30 Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demás que Y:también las tengan I
31 Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce X
32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. X
33 El trabajo en grupo es mas productivo que el individual y
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por I.Jalto

Observaciones:

:1." 5'



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene X',:'";,

15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere ijugársela ig!lal Que uno.

l' Si nos hacemos cargo las cosas resultan 'l
17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes

"'{
18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar

~
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho X
20 Me gusta plantearme desafios con otras personas. K
21 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites X
22 Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos X
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

Y:--
24 Las soluciones hay Que salir a buscarlas V_o

25 La gente competente debe liderar. aunque hallan muchos que no Quieran
X

2' En conjunto se puede lograr mas Que solo y
27 Si uno elige a unUder hay Que apoyarlo al máximo para Que logre 10 Que

se propuso v:
28 Es necesario asumir responsabilidades para poder meíorar 'K
29 Los demás son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno

K.
30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que

Xtambién las tengan
31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce X
32 Las organizaciones se prestan pára puros problemas y cahuines. X
33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual y
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por Xalto

-

Observaciones: A --1\ _
~' VD

:1".,. 5'



Hora de Inicio:

Hora de Termino:

(2 .'S.'- I

I t2 5c--1

Referencia GPS :
a la entrada del
predio

N ~ (" ,., (;
6~L\t, .~)? _.

R 7 -'Celó ()?

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: -====-- _



NACiONAl. DE
RIEGO ENCUESTA

~ i~
~~,\,~
<:ANALISTAS DfL~'
CANAL 810 810 \. <

NeGRETE

1. Antecedentes Generales y Productivos

Accionista: Dz.")"·\''\.~l;-\ '~:. /J~:V¿ . ¡LLf\..f:r
Dirección: l~;'-y (;;,;.LJ) l( 7. (Vl \) ht1""'{,l.....\,.~~_-::-.~--:---:-7'---------
Nombre del Encuestado (a): \)(-(&.1- ./1!) ~"td). (~!k~ /¿-)

Escolaridad
B BJ< M MI

SIE
T TI U UI

Ano de Incorporación a la
ACCBBN~ !~t;

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO NDMESES ASALARlAOO ND MESES

I DELAAo DELAAo

f\-1.V~;J j~~\.\.;.
, .

~¿ "1-
...~-,

U"ij;' v: t ¿.

¡i.;'ó),;. ti; ..htL r;,,0:,c;{. .K 1,:; 'f--- \~¿

h<5:-[\::. 'i~ (' ;t' I~. \( <).~ ':t' /:. X (.,JV~';v?1( F"'-~' 1. ~

O"

1.- Al interior del predio, ¿Quién decide lo Que se hace?

I Familia I I Matrimonio 1 Dueno del
Predio

Otros

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo
')( Pradera Arlificial . Kíwis

Papas Pradera Natural Tomates
Maiz l~ Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche ~. Arándanos Remolacha

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles R Bodega Angol

Otros



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De Que tipo:

Temporal -/.x::
Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Tendido Bodegas r(
Equipo de Tiro

'Á
Técnica

Animal
Surco Galpones X Tractoras XProfesional

!

Aspersión Packing Colosos XInstitucional

Goteo Corrales
';<

Camiones Ninguna K
Ninguno Sala de Ordei'l.a Equipo de Ordei'l.a X

Ninguna Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

. 7.-.Derechos de Agua

I ProDietario¡~

I Asianatario I
I Otro I

9.-Tamafio del Predio lO.-Hectáreas en Producción

//") 1
---L'..J.....<.:-('_.-

I En Proceso I

11.- Hectáreas Bajo Riego

(O
l2.-¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

Agua Pasa bajo CotaX1
.(

Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaie.

CNR INDAP I NINGUNOf\l
Observaciones: _



ll. Organización. Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN.

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

1\grupaci6n Cultural

Partido Político B Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa [ZJ
Pasiva D

Decisional 00 Consultiva O

3.- A continuación se le presentaran algunas afinriaciones. responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En. Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo 10 resuelvo solamente con amigos y faniiliares ¡X
2 En conjunto existen mas posibi1id~desde salir adelante X
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo \f'
4 Las cosas dependen de uno y de los demás que ,~stán en la misma ~

\ ..

situación -,- ~

5 Las organizaciones no sirven de mucho. se consiguen mas cosas solo ~

6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos .-.{
I

7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan - "

X
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas 1)(que me convienen .
9 Es mejor ver como les va a los o,tros antes de comprometerse con algo r/ X
10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar

X
11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin, discusión

/\
11 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos )\
13 Si hago las cosas yo me aseguro de Que van a Quedar bien. en cambio con Xotros uno no sabe .



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene

><
15 Lo importante es confiar en la gente que uno no conoce pero quiere

~jugárscla igual Que uno.
16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan "Z
17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes X
18 Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar X
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho >(- --.

~-

20 Me gusta planleanne desaIíos con otras personas ' /

)<,
21 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites V
22 Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos,;,'" X
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. )(
24 Las soluciones hay Que salir a buscarlas >(
%S La gente competente debe liderar aunque haUan;.1Uchos Que no Quieran \l

/
26 En conjunto se puede lograr mas Que solo X
27 Si uno elige a unUder hay Que apoyarlo al máximo para Que logre 10 Que

/~se propuso

28 Es necesar!~asumirresponsabilidades para poder mejorar ';- K
29 Los demás son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno X. \

30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás que Xtambién las tengan
31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce 'X. "' ....,. ,

/

32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. /V
\

33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual
)(

34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por .
alto ,K

Observaciones: _



Hora de Inicio:

Hora de Termino:

l ') 2?1- I

. 'T ~-,":Z; ..1I ).~..

Referencia GPS :
a la entrada del
predio

N -' f' <~O 13~.::>b / ¿)

R 7-7__ t L </"7
~L-

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: _



ENCUESTANACIONAl. DE
RIEGO

Antecedentes Generales y Productivos1.

Escolaridad
B EX M MI

S/E
T tI U DI

Año de Incorporación a la
ACCBBN: . /91::'-

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO Na MESES ASALARIADO Na MESES

DELAAO DELAAo

~Lú. '1 ':>e,) ti 1 '/:' K ~r' (7 '¡(iÍl.>S?JUt= 1& y', ?'¡:'r,c ~~

// f ¡; _ - \i ¡(
. (" r1 X{1'it'f\1 j./.4-- j}:r'~':>i Á",~¡ r'i\ i "C'

I]y~~~ ~/;:, ' [.;::; t Á('/ ,/ ->- V y. X'(~ ,y ,')7"1LJ-o.c
'-"

.
1. - Al interior del predio, ¿Quién decide lo Que se hace?

I Familia I IMatrimoniol
. (

Jefe de
Familia

Dueno del
Predio

Otros

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Arlificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

OtrO!l

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles R Bodega Angol

Otros R



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Tendido KBodegas XEquipo de Tiro Técnica
Animal

Surco Galpones y Tractores Profesional

Aspersión Packing Colosos Institucional

Goteo Corrales .\(' Camiones Ninguna I(./

Ninguno Sala de Ordena ;" Equipo de Ordena,

Ninguna Ninguna

7.-.Derechos de Agua

ProDietario

Asianatario

Otro

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Ralees. . ...

I En Proceso 1

9.-Tamafto del Predio IO.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

I /
ti

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál? r

0(( ~

Agua Pasa bajo Cota Otro /~

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDAP NINGUNO ~

Ohsp.rvacionp.s: -------------- _



n. Organización. Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organizaci6no Asociación distinta a la ACCBBN.,-

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

Agrupación Cultural

Partido Político B Gremio

Otro B
2. -Especifique el Nivel de Participación al interi6rde'Esta:

Activa [~l

Pasiva D
Decisional D Consultiva

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y'familiares X
2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir ad.ulante X'
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

/~
4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma

Ksituación

5 Las organizaciones no sirven de mucho. se consiguen mas cosas solo X
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

'X
7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan X
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas ;(Que me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de cpmprometerse con algo X
10 Existe gente con experiencia Que un~}lo conoce dispuesta,a ayudar

)(....

U Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión

1<
11 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos 'X'
13 Si hago las cosas yo me aseRuro de Que van a Queda.r bien. en cambio con Xotros uno no sabe



14 Hay que participar cuando a uno le conviene
/~

15 Lo importante es confiar en la gente que uno no conoce pero quiere Xjugársela igual Que uno.
16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan

I

\(/
17 Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes !

\(
18 Si U.l0 se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar )(

/

19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho '1
20 Me gusta planleanne desafíos con olras personas V

/ "\" ~¡

21 Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites .
\/
V'"

n Participo porque hay cosas que nos afectan a todos .J/

)(
23 A los con exPeriencia Y conocimiento no le interes:'. la gente como uno.

0.~
24 Las soluciones hay que salir a buscarlas

,

\j
25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

~
26 En conjunto se puede lograr mas que solo \/
27 Si uno elige a unllder hay que apoyarlo al máximo para que logre lo que

se propuso X
28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar "1
29 Los demás son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno I

1\/
;\

30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás que ):también las tengan
31 Hay que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce

'X
32 Las organizaCiones se prestan para puros problemas y cahuines. X'

,/ \

33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual
k/ .

34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora {I'? decidir lo pasan por \{
alto

Observaciones:, _



Hora de Inicio:

Hora de Termino: [ (~ ~ I

Referencia GPS :
a la entrada del
predio

N
S~ '¿'"ley s'L

R f-éJr9r~\-C~-

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones:------------



lU0241

1.

y {¡ik,f) IFecha. I08I05

"'=" ENCUESTA :' ..~~Z
Antecedentes Generales y Productivos .'

Accionista: -S:U fU (/(\{?A1- {)IVl
Dirección: <;,1-"(n ;:: G

Nombre del Encuestado (a): ''JU';1.-L U{\)\A.l () i!'v/J p

Escolaridad
B B1 M MI

X T TI U VI

Ano de Incorporación a la

ACCBBN: !57:7

Grupo Famíliar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPE~,lNO N" MESES ASALARIAOO N" MESES

- DEL~O DEL~O

-i..v/v ¡!
. I V\~~V/I 'X ~5 >( IL.-Uf/;)¡I-

~~ ¡ }j\ 071 aJS~V!¿ " '3\ X /: J;/'),/V ,'Á.. \ (I " ~-.::.J

1.- Al interior del predio. ¿Quién decide lo que se hace?

I Familia I IMatrimonio I Jefe de V
Familia \

Otros

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Arlificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otros
,.1
!

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles RBodega Angol

Otros



4.- Contrata Usted Mano de Obra

~.,

/ .

5. - De qué tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias dispor:.ibles,en la Unidad Productiva

a) Riego

Tendido

Surco

Aspersión

Goteo

b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

~
Bodegas Equipo de Tiro Técnica

Animal
Galpones Tractores Profesional

Packing Colosos Institucional

Corrales Camiones Ninguna =. ./

Ninguno Sala de Ordeña

Ninguna

Equipo de Ordena

Ninguna .

7.- ,Derechos de Agua

1 Prooietario X'
I Asionatario

I otro

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafces.

En Proceso

9.-Tamafto del Predio 10.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Baio Riego

I
12.-¿Por que No Riega las Hectáreas ,Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

1 Agua Pasa bajo Cota Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Dreraie.

CNR INDAP I NINGUNOñ

Observaciones: _



II. Organización, Participación y Asociatividad.

l. - Pertenece usted a algún tipo de organización o AsociaCión distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

Agrupación Cultural

Partido Politico B Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

oDecisional D ConsultivaActiva D
Pasiva [fJ
3.- A continuación se h~ presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B e

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares \:1-

2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante ' /

,.

\
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

_.

\,
4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma \ /'

,

situación :/
I \.

\
5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

" \
(j Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos '\ !

/>
7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan "

,
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas /.Que me convienen J
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo \. /.

/"",
10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar )(
11 Es mejor acatar 10 Que deciden los lideres sin discusión ¡

\,

1% La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos ~" .

.;''"'

'"13 Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con (Xi
otros uno no sabe I .



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene X
15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere ''ijugársela igual Que uno.
16 Si nos aacemos cargo las cosas resultan y
11 Si me compI.º-meto con alguien_tengo Que conocerlo bien antes ){
18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar \(
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho y
20 Me gusta plantearme desaHos con otras personas J\
11 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites X-
22 Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos X
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. Xf
24 Las soluciones hay Que salir a buscarlas 'jo
Z5 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran y
16 En conjunto se puede lograr mas Que solo j

._-~ ,-
27 Si uno elige a un Hder hay Que apoyarlo al máximo para Que logre lo Que \'se propuso 1
18 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar -i
29 Los demás son in:esponsables y no le toman el peso como uno X.
30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que \ /

también las tengan y
, "-

31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce K
31 Las organizaciones se prestan para puros probletJ"!as y cahuines. 'f,

/

33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual y.
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por

,

y-alto

Observaciones; ~;.....;..;.....;.. _



Hora de Inicio:

Hora de Termino: ID,I,' Uu. :....---

Referencia GPS: N
a la entrada del
predio R

'--..L.--+--=~~-l.-~----'

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones:· _



1- &" f,Fecha:I y ~;;.~

- . .;;~ /08/0S'J0025 /r.
':' ECAHALISTAS .OfL

" !
NACIONAL DE ENCUESTA ,. CANAl. 810 810 ,.

RIEGO NEGRETE

1. Antecedentes Generales y Productivos

Escolaridad
B BI M MI

S/E
>( T TI U UI

Año de Incorporación a la
ACCBBN: {~rr~

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION. M F CAMPESINO NA MESES ASALARIADO N° MESES
"

DRLARa DEL ARa

ti r;,jj -::'6 f,\ «f:!.',t .'7J7
)( 7F X c-z.':'¡',vl t... I

.t)

.-e.'~C:. (: 'A'd'i( lJfk· :Sr,to ...¿ 3¿ X t y /'
11'-·. 000. 1'-;

( .. V

.
1.- Al interior del predio, ¿Quién decidé lo que se hace?

I Familia I IMatrin1OñlOJ Jefe de
Familia

Duel'lo del
Predio

Otros XI

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Prauera Artificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha;,

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

lSumO Familiar

Ita en Predío

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles R Bodega Angol

Otros R



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- Deque tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego

'cndido

¡urco

Ulpersión

b) Infraestructura

Bodegas

Galpones

Packing

e) Herrambntas y
Equipos

i Equipo de Tiro
Animal

XTractores

Colosos

d) Asesorias

Técnica

Profesional

Institucional

:ioteo

~inguno

Corrales

Sala de Ordel'la

Ninguna

Camiones
~
)( Equipo deOrdef'la

Ninguna

Ninguna

7.- .Derechos de Agua

I ProDietario Xl
I Asianatario

I Otro

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Águas del Conservador de Bienes
Ratees.

I En Proceso I

9.-Tamafto del Predio 10.-HectAreas en Produi,;r:ión 11.- HectAreas Baio Riego

12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

Agua Pasa bajo Cota

.~ •.. ' '..1 ¡ .•-,

Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDAP I NINGUNO:ar
}

Obsp.fvacionp.s:, _



ll. Organización. Participación y Asociatiyidad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociaci6n distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

Agrupación Cultural

Partido Político B Gremio

Otro B
2.-EspecifiQue el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa O
Pasiva ~

Decisional D Consultiva o
3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B e

1 Si necesito algo 10 resuelvo solamente con amigos y familiares 'X.

2 En coniunto existen mas posibilid~désde salir adelante
X

3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo 'f<
4 Las cosas dependen de uno y de los demás que están en la misma

Xsituación

5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo X
(; Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

'J
7 Se sabe que las cosas en conjunto no resultan X
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas Xque me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo X
10 Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar X', .

11 Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusi6n '.1
1% La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos K'
13 Si hago las cosas yo me aseguro de Que van a Quedar bien, en cambio con ·xo1:os uno no sabe . . . .

..



14 Hay que participar cuando a uno le conviene X
15 Lo importante es confiar en la gente que uno no conoce pero quiere /X

jugflrsc1a igual que uno.
16 Si nos bacemos cargo las cosas resultan y
17 Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

~(/
18 Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar R
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

V
20 Me gusta planLearme desaIfos con oLras personas )(
%1 Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites y

/1

12 Participo porque bay cosas que nos afectan a todos V
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. X
24 Las soluciones hay que salir a buscarlas \ /

Y'
25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran X
26 En coniunto se puede lograr mas que solo

/~
27 Si uno elige a unllder hay que apoyarlo al máximo para que logre lo que

se propuso \/
l,,-

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder meiorar y
29 Los demás son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno '\¿.
30 Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demás que

/~también las tengan
31 Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce K
32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cabuines. tX
33 El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

X
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por ,Valto

Observaciones: _



Hora de Inicio: 1q'1;:5

Hora de Termino: I (5~·

1

Encuestador:__-,+::;j;~:::l-(.:::2:..;f.:.cl):..,.;.;s.:t~:-.-_!..:~1-\!...:"~·G;~»;::'--.-f,8:-.'·.~...:;.~ _
IJ

Referencia GPS: N
a la entrada del
predio R

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: _



/08/05

¡¿
')0026 1 ~ -- --- ~- -J F~ha:

~ ENCUESTA . ~fc~L A' ",,,,,,.~,,,...~\------
RIEGO 1:" ~ N,7~ETEi.;,'Li L." ~ \~

1. Antecedentes Generales y prOdUCtiVO~

Accionista: CJ/\.YLu fu (./..;:v_,{->(...:../~.,;---lfk~'·~,-~~;;;..jJ--"-"(}u,--,,'f==--X--,'t:,,,-l _,_------

9.4>Dirección:--:;.<---:::..-,:..},L- . -,,- _

Nombre del Encuestado (a): S-6:/-; )~·t>oFG'(-:+c~; T(;(r;;.S¿!:1)
l",; (

Escolaridad
;

B
~

M MI
SIE

T TI U UI

Ano de Incorporación a la
ACCBBN: (~?-3

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

. INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO Na MESES ASALARIADO Na MESES

DELAfl'O DELAAo

()G .L) Co0v+C-.; 1+¡;,;").,J,~.jtí )( 19' , :X: f;
<"?6t.1...vC'>o 1lj1~5'T4(0J¡( k- ¿JO >< \7
W¿W T( 11 X lj'?- X le
~l . ,y' t{ CJ Á '>1- L....... i \ 11 y,

.1 "í' S

<;(1,~ -r L~ ((( ,';1,<; t;'\'\.{.; '>! bS y 17

,

1.- Al interior del predio, ¿Quién decide lo que se hace?

I Familia I 1 Matrimonio I Otros

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Artificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otros

3. -Producción Destinada Principalmente a:

, Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles R.Bodega Angol

.Otros



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesodas disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego

Tendido

Surco

Aspersión

Goteo

Ninguno

b) Infraestructura

Bodegas

Galpones

Packing

Corrales

Sala de Ordena

Ninguna

e) Herramientas y
Equipos

Equipo de Tiro
Animal
Tractores

Colosos

Camiones

( Equipo de Ordeña

Ninguna

d) Asesorlas

Técnica

Profesional

Institucional

Ninguna

7.- Derechos de Agua

f Prooietario;~

I Asianatario I
1 Otro I

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

1 En Proceso I

9.-Tamafto del Predio 1O.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

(9
12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

Agua Pasa bajo Cota .. Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDAP 1 'NINGUNO!\1

Observaciones: _



ll. Organización. Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecínos

Clubes Deportivos

Agrupación Cultural

Partido Polltico B Gremio

Otro B
2.-EspecifiQue el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa

Pasiva

D
ffi

1

Decisional D Consultiva D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si Ilecesito algo 10 resuelvo solamente con amigos y familiares X
2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante )(
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo .'

X
4 Las cosas dependen de uno y de los demi1s Que están en la misma

situación X
5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

X
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por ~ndos

X
7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan Y'
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas X'

,

Que me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo y
10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar r •

X
11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión X
12 La participación delle ser con claridad en los deberes y derechos K
13 Si hago las cosas yo me aseguro de Que van a Quedar bien. en cambio con Xotros uno no sabe '



L4 Hay Que participar cuando a uno le conviene IX
15 Lo importante es confiar en la gente que uno no conoce pero quiere ijugársc1a igual Que uno.
16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan 'X
17 Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes IX

I .

18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar \/
/

l' Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho
'Y

20 Me gusta planleanne uesaffos con alfas personas X
21 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites ,,/

/\
U ParticiDo porque hay cosas Que nos afectan a todos 'Y/.
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. X
24 Las soluciones hay Que salir a buscarlas 'y'- .-
15 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran l.
26 En conjunto se puede lograr mas Que solo y
27 Si uno elige a unllder hay Que apoyarlo al máximo para Que logre 10 que

se propuso y
28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar V
29 Los demás son irresponsables y no le toman el peso como uno 'j

. /\
30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que ){también las tengan
31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce j

V
/\

32 Las organizaciones se prestan para Puros problemas y cahuines. y
/ .

33 El trt"bajo en grupo es mas productivo Que el individual \ ¡-. - <
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por

><alto

Observaciones: _



Hora de Inicio:

Hora de Termino:

(r~ I

Referencia GPS :
a la entrada del
predio

N S-~ <.7 t) oL( ,/'
.' "/ D v

R t 7 5lf 7h
Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones:· _



L-.-_';_0_0iiJ
MACIONII1. DE

RIEGO ~UESTA M~E
CAHALISTM OEl" ..
CAHAL 810 810

NEGRETE

IFecha:, /08/05

1. Antecedentes Generales y Productivos

Accionista: ~ ;;"¿-c()e([)~) 0Je::-vtI :;

Dirección: ?f1{1- ("& L:l:- Lr (
Nombre del Encuestado (a): ~5~ l:uC !lo 6 ¿-.--V¡)s:

Escolaridad
B ay M MI

S/E
T TI' U DI

Ano de Incorporación a la
ACCBBN: (J? ((

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO .. EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO N" MESES ASALARIADO N" MESES

DBL~O DEL~O

'"Íf\ 5y r¿ L")o ¿,--IC~I~J,:{ X bC( X (7
°M"af;¿{M Jiu ,!'l"-;¡~ ~daft¿í'Z '< 1/-( V' il.

" n G x cl C( y \7-f{.::..;'-Á: ." r.. C.., f 00 tI-t Dv ll/t - o

,

1.- Al interior del predio, ¿Quién decide lo Que se hace?

I Familia I IMatrimonio I Otros

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Prauera Artificial y Kiwis
Papas Pradera Natural 1( Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche y Arándanos Remolacha

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar F9 Bodega Comunal RBodega Angel h1Venta en Predio Bodega Los Angeles Otros



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Tendido X Bodegas y Equipo ·de Tiro
X

Técnica
Animal

Surco Galpones
~

Tractores Profesional

Aspersión Packing Colosos Institucional

Goteo Corrales Camiones Ninguna

Ninguno Sala de Ordeña Equipo de Ordeña

Ninguna Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

7.- .Derechos de Agua

I Procietario ,~

I Asianatario I
I Otro I

9.-Tamafto del Predio lO.-Hectáreas en Producción

1 En Proceso I

11.- Hectáreas Bajo Riego

19 .I

12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

Agua Pasa bajo cota] Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Ohservaciones: _

1,

I
f

CNR ] INDAP NINGUNO,&



II. Organización, Participación y Asociatividad.

l. - Pertenece usted a aIgilo tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN.

especifique alguna:

Junta de Vecínos

Clubes Deportivos

Agrupación Cultural

Partido Político B Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa III
Pasiva O

Decisional O Consultiva

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

I

Afirmación A B e
;.,

1 Si necesito algo 10 resuelvo solamente con amigps Y.Jamiliares X
2 En coniunto existen mas posibilid~desde salir adelante X
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo X
4 Las cosas dependen de uno y de los demás que están en la misma

situación X
5 Las organizaciones no sirven de mucho. se consi~'Jenmas cosas solo X
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos y
7 Se sabe que las cosas en coniunto no resultan X
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas Kque me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo X
10 Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar V" '~.'" ," ~ <~~--

11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión X
12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos .1
13 Sí hago las cosas yo me aseguro de Que van a Quedar bien. en cambio con Xotros uno no sabe

nu



Hay Que participar cuando a uno le conviene y'
I Lo importante es confiar en la gente que uno no conoce pero quiere

,

jugársela igual Que uno. \1
-"

i Si nos hacemos cargo las cosas resultan
';Z

7 Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes
X

8 Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar \(
-, -- .. ,._-

19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho f

\~

tO Me gusta plantearme <.lesaIlos con olras personas . ,.
\
/\

11 Es mejc'r que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites '//\
22 Participo porque hay cosas que nos afectan a todos ,

~
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa Ja gente como uno. "\/

\

24 Las soluciones hay que salir a buscarlas '{
25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no Quieran f

,):,!

26 En éónjunto se puede lograr mas que solo X! ,

27 Si uno elige a un lIder hay que apoyarlo al máximo para que logre lo Que
se propuso :K.' ,

'. .---_._. . i .

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar
'\

29 Los demás son irresponsables y no le toman el peso como uno
/\

30 Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demás Que ti
también las tengan ;..,

31 Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce "'.
32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. f

'-!-

33 El trabajo en grupo es mas productivo que el individual "./.
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por V

alto /"

Observaciones:, _



Hora de Inicio:

Hora de Termino:

[jt~

I (ltS I

Referencia GPS: N
a la entrada del
predio R

I-...l--l-__-'----'- _

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: .....2-. -" _



'J00281 y
NACIOIW.DE

RIEGO ENCUESTA
A
CANAlISTAS DEL
CANAl. 810810

NEGRETE

Fecha: /08/05

1. Antecedentes Generales y Productivos

Accionista: ~:5é C:4rl:'l..dSU' f-.;;c¿o,,15c
Dirección: ~¿¡l (G ((1. "S? '
Nombre del Encuestado (a): e),h; ~{~ c;;.l¿?J7Al>o[) lseo~ /:J-?-

Escolaridad
B )3( M MI

SIE
T TI U UI

AfIo de Incorporación a la
ACCBBN:1~'S

Grupo Familiar Incluido Entrevistado
--,

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO N" MESES ASALARIADO N" MESES

DELAl'tO DEL MIO

1.vS'{ f.,J,S.\{¡ J):n- /p es-C.~"jSl j( Sc( X 11
'(:<~~[¿j~ 4~Y7J'// L':-<C l ( Y {! é") X (J'/ S
S{,("':),N -) , f\ q '1 é¡2 X' I}
ODtCA\o l\, \ \ K Llo .v /1

~::,.(.5 l , ... \ \j 4? ~ 17..,,·

,

1.- Al interior del predio, ¿Quién decide 10 Qué se hace?

1 Familia I IMatrimonio I Jefe de
Familia

Du§:flo del
, Predio

Otros X]

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Arlifidal Kiwis
Papas Pradera Natural /

Tomates:K
Maíz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar P9 Bodega Comunal

~
Bodega Angol RVenta en Predio Bodega Los Angeles Otros



Contrata Usted Mano de Obra 5;- De Que tipo:

Temporal. )<
Permanente

,- Infraestructura. herramientas y asesorías disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorías
Equipos

lo X Bodegas
Á

Equipo de Tiro Técnica
Animal

Galpones Tractores Profesional

'sión Packing Colosos Institucional

) Corrales Camiones Ninguna x:
:uno Sala de Ordena Equipo de Ordefía

Ninguna Ninguna

7.- Derechos de Agua

f ProDietario~

I Asianatario

I Otro

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

I En Proceso 1

9.-Tamafto del Predio lO.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

/S

12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza 1 Agua Pasa bajo Cota

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR _.-,;.IN.,;.::;D..:....;AP:..--_I . I NINGUNO >{

Ohservaciones: _



(l. Organización, Participación y Asociatividad.

, Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

pecifique alguna:

.a de Vecinos

Des Deportivos

1\grupación Cultural

Partido Polltico B Gremio

Otro B
:.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

~ctiva O
fV1

Pasiva W
I

Decisional O Consultiva D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En,Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares f
!';-.

2 En coniunto existen mas posibilid~desde salir adelante \
I

)"
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo \ "¡;
4 Las cosas dependen de uno y de los demás que están en la misma

situación X
5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

\
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

/\
7 Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

"..'\8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir s">lo sobre las cosas
que me convienen \

9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo ' l'

Y.\
16 Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar \/ .
11 Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusión \ /;\
12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos ;:.
13 Si ha$to las cosas yo me aseRuro de Que van a Quedar bien, en cambio con '¡(.

otr'JS uno no sabe f



Hay Que participar cuando a uno le conviene

><
Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere

X'jugArscla igual Que uno.
Si nos hacemos cargo las cosas resultan X

I Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes
V

¡ Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar X, Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho )(
O Me gusl.a planlearme desaHus cun uLTas personas

X
:1 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites X

\

22 Participo porJlue hay cosas Que nos afectan a todos
?(

Z3 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. i
14 Las soluciones hay Que salir a buscarlas

1\/
2S La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran X
26 En conjunto se puede lograr mas Que solo 'X
27 Si uno elige a unUder hay Que apoyarlo al mAximo para Que logre lo Que

se propuso .~

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar X
29 Los demás son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno

X.
30 Sí uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que

Xtambién las tengan
31 Hay Que arriesgarse y iuntarsacon gente Que uno no conoce

>\
3% Las organizaciones se prestan para puros problemal" y cahuines.

><
33 El trabaio en grupo es mas productivo Que el individual

)(
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por ,Xalto

Observaciones: _



Hora de Inicio: lb ?J)u

Hora de Termino: 1L..-+/86,-l{_·""_'_<_

Encuestador:_--..:lí~d(:....:;''f-f7~'-:-..J.i.¿..i.1P~\fi;:;;ir:_'.;;,;;:.s:----lrJ~l_L_..._N7.~r;-.....s¡;¡:..:_. _

Referencil!_QPS: N
a la entrada del
predio E

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: _



'] OO2!j I
NACIONAl. DE

RIEGO ENCUESTA •CANALlSTAS DEL
CAIW. 810 810

NEGRETE '

1 Fecha: /08/05

1. Antecedentes Generales y Productivos

Accionista: f>:>? J'J(,;;'{ Q<, \J..l-'¿J(..JG~¡
Dirección:__\X...:/:..J:-é::..:.-'~.."'-.::(!:..'.(:,:-=-;),.~'~\..:':"'-_~~:::")_([)_)--"- _

Nombre del Encuestado (a):,_G.::::l-:L.::.,.:..<~'Iw1v:..;:.../;..A-,--_.".\k"",tJ=-=,L.->='"-\:::.:.A{->L~;",,,(¿:'>'('_-"..J.í_-.,¿..}_'~-,=· ;...11_v-,t-,E:;..'_5__

Escolaridad
B BJ< M MI

S/E
T TI U DI

Afta de Incorporación a la

ACCBBN: /3?5

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO Nll MESES ASALARIADO Nll MESES

DEL~O DEL A'flO

l\~ I/b ~~, U ~ ~ '7, 'X \(/\r'J 3j¿)5,rI,S' t..6?).(li{;~'f-2

(¡'(-'¡fLJí) !l r~~6 .7. vGfi . ;< 'Z"q, x: ¡ 7''el -CY('c tc,J

(,{.A.,,{ e l(~ ~Y'1'; ¿;.,¡E 2:- (( i..... j( '< 11
0a{/), lL~~5

1), ~_

-1....
(--' ") X \ 1h..lffiYU;J. ." "

\(¡. A,./\ Á . "/Á-? ~y(. '1'-. 29 ><. ¿, 'f... {vü c::
I -

--

1.- Al interior del predio, ¿Quién decide lo que se hace?

I Familia I IMatrimonio I Otros

2.- Marque las Principales Actividades Productiva::J de la Unidad

Trigo
/ Prauera Arlificial K Kiwis

Papas Pradera Natural '< Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos (( Frambuesas Forestal
Leche '!- Arándanos Remolacha

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar H Bodega Comunal P9 Bodega Angol RVenta en Predio Bodega Los Angeles Otros



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

~. Temporal

Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

cndido Bodegas Equipo de Tiro .'1, Técnica
Animal

Jrco Galpones
X

Tractores Profesional

spersi6n Packing Colosos Institucional

oteo Corrales Camiones Ninguna
X

inguno Sala de Ordel'la Equipo de Ordeña

Ninguna Ninguna

7.- ,Derechos de Agua

I ProDietario ,Xl
I Asianatario I
I Otro I

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Ralees.

I En Proceso I

9.-Tamafto del Predio 10.- Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

(2 b
12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo COla!',! Otro

13.- ¿Cuál?

INDAPCNR

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

11U~GUNO

Observaciones:, _



n. Organización, Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

Agrupación Cultural

Partido Polltico B Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa O
Pasiva [::Xl

Decisional D Consultiva o
3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares K
2 En coniunto existen mas posibilid~desde salir adelante X
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo y
4 Las cosas dependen de uno y de los demás que están en la misma

Vsituación

S Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo y'-.~ •. .r" ";.~J.' '; ;

6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos V
7 Se sabe que las cosas en conjunto no resultan )(
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir ';lolo sobre las cosas 'l'que me convienen
9 Es meior ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo y
10 Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar 'X
11 Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusión X'
1% La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos ''/
13 Si haRo las cosas yo me asel;{uro de Que van a Quedar bien. en cambio con

'Áotros uno no sabe



L4 Hay Que participar cuando a uno le conviene \l
15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere 'fjugárscla igual Que uno.
16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan K. -- --
17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes K
18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar X
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho y
20 Me gusla planLeanne desaífos con otras personas 'f-.
21 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites 'f
22 Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos'

~
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

X
24 Las soluciones hay Que salir a buscarlas

'f
25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no quieran

'i.
26 En conjunto se puede lograr mas Que solo '{,.
27 Si uno elige a unllder hay Que apoyarlo al máximo para que logre lo Que

se propuso .~

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar
'1

29 Los demás son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno K.
30 Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demás Que 'ftambién las tengan .
31 Hay QJe arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

,>(
32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. X
33 El trabajo en grupo es mas productivo que el individual 'f
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por ialto - --.

Observaciones: A /0
O AfL.
(l (\v

-,-- 3i

· .. 1



'6T--,Hora d~ Inicio: I /6 ~.~

Hora de Termino: U-t V- I

Referencia GPS :
a la entrada del
predio

N /f].7 C'" 6?(..) ¡ .) 6
R ?--1- C{ ~ '~jé6

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones:; ...:- _



1. Antecedentes Generales y Productivos

[' 10030 y
NACIOHALOE

RIEGO ENCUESTA
M~E
~lISTASDEL

~810810

NEGRETE

Escolaridad
B

~~
M MI

SIE
T TI U DI

Afto de Incorporación a la
ACCBBN: I ,1-:;

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO Na MESES ASALARIADO hla,MESES

,- DELAAo DEtAAo

ÁLf.J IJ (~.!c ",YlL:::;"" ~ l IJ 1, 7-0 '\{ \2-
<~?C ~'rU~ '7 )( '33, \'?',\ '~'\~~),\,',<!e-2- . 'v.;...

.
1.- Al interior del predio, ¿Quién decide lo Que se hace?

I Familia /( IMatrimonio I Jefe de
Familia

Otros

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Prauera Arlifkial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Bodega Angol

Otros R



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

b) Infraestructura

XTécnica

a) Riego

rendido

;urco

~ersi6n

Bodegas

Galpones

Packing

e) Herramientas y
Equipos

Equipo de Tiro
AnimalX Tractores

Colosos

d) Asesorias

Profesional

Institucional

:;Oteo

-Jinguno

Corrales

Sala de Ordeña

Ninguna

XCamiones

X Equipo de Ordeña

Ninguna

Ninguna

7.- .Derechos de Agua

Asianatario

otro

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

I En Proceso I

9.-Tamafto del Predio lO.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Baio Riego

f2 I¿

12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro

13.- ¿Cuál?

INDAPCNR

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

·1 NINGUNO!

Ohservaciones: _



II. Organización, Participación y Asociativiriad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

1\grupaci6n Cultural

Partido Político

Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interi(;r del'E~ta:'

Activa D
Pasiva OU

Decisional D Consultiva D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B C,

1 Si necesito algo 10 resuelvo solamente con amigos' y Cáni.i1iares ' K
2 En conjunto existen mas posibi1id~desde salir adelante V
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

,
X

4 Las cosas dependen de uno y de los demás que están en la misma
situación K

5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo (
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos Ix!
7 Se sabe que las cosas en conjunto no resultan /

~
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas Xque me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo X
10 Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar X
11 Es mejor acatar 10 que deciden los lideres sin discusión K
12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos X
13 Si hago las cosas yo me aseguro de Que van a Quedar bien, en cambio con

~:otros l'no no sabe



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene i

'\

15 Lo importante es confiar en la gente que uno no conoce pero Quiere
Xjugársela igual Que uno.

16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan
'/

17 Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes X!
18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar

1\
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

X.
10 Me gusta planleanne desaf{os con olras personas ,X
11 Es mejor Que-a uno le entreguen-las cosas Iístas y evitarse10s tramites

X
22 Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

X
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. Y:
24 Las soluciones hay que salir a buscarlas X
25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran y
16 En conjunto se puede lograr mas que solo

~I

17 Si uno eIíge a unllder hay que apoyarlo al máximo para que logre 10 que
se propuso X

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar
X

29 Los demás son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno
V.

3D Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que
Vtambién las tengan

31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce \(
31 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. X
33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual

X
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por X:alto

Observaciones:

A- t l

Q ....,
f)'7y

17 ..., ~_'\~

~

.¡- ./' L) '7-



Hora de Inicio: ( l U)

Hora de Termino:~

Referencia GPS: N
a la entrada del
predio R

L--l..--+--_~~-.!=::.._----I

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones:· _



1. Antecedentes Generales y Productivos

'¡ 0031 1

NACIONAl. DE
RIEGO ENCUESTA

E
c'NALlSTAS DEL
CANAL 810 810

NEGRETE

Accionista: j l.,' (. '"
"

\//'.,' . i
" ..... <." -

DireCC1'ón:__p-",,'1--,-'--,--,o~/-,--l '-~:_/'l::"_/_. _{ I ..l,.~ , \...- _ I ..,

I

Nombre del Encuestado (a):--".../_·{,:,-::",v_¡",'\...;:;-::'L....,~.=;.:_L_-..,..('-',.../..:..4......_'-...·· ._·...1_-"""=....·. ..:t<_.+r~'"'"'~"-'....(--,-C..:..c.....;'':>;::..''_"'...: ...' __

,.1

Escolaridad
B ~. M MI

SIE
T TI U DI

Año de Incorporación a la
ACCBBN:

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES

j~' i· .
,,~~. i " .' "

( \
"

SEXO
M F

ii,

\

<.'>--.~~

EDAD -1.:' OCUPACION
CAMPESINO NO MESES ASALARIADO N° MESES

DEL A~O DEL Afta
I ; I

.\(
..,

r ''/.-
.-"")

.~ \.
'7

"1 L

! ')

:\ l "7
(¡ ....-

'-!

~/ '( 1 !
) -

L - Al interior del predio, ¿Quién decide lo que se hace?

I Familia I 1 Matrimonio' Duel'lo del
Predio

Otros

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo
y" Prauera Arlifidal Kiwis

Papas Pradera Natural ,A Tomates
Maíz Carne Invernadero
Porotos " Frambuesas Forestal.\.....

Leche \ Arándanos Remolacha

Otros

3. -Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar R Bodega Comunal

~
Bodega Angol R.,'

Venta en Predio Bodega Los Angeles Otros



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De Que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Tendido Bodegas Equipo de Tiro
'X

Técnica
Animal

Surco Galpones Tractores Profesional

Aspersión Packing Colosos Institucional

Goteo Corrales
y"

Camiones Ninguna

Ninguno Sala de Ordena '! Equipo de Ordeña

Ninguna Ninguna

7.- Derechos de Agua

f ProDietario 21:
I Asianatario

I Otro

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

l' En Proceso 1

9.-Tamarto del Predio

I

1O.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

I Agua Pasa bajo Cota Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR

Observaciones:

INDAP XI
(

I ·NINGUNO



n. Organización. Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la AC:CBBN.

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos B Agrupación Cultural

Partido Polltico B Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa D
Pasiva O

Decisional O Consultiva o

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

, ',:

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares
K-_.. ~

2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante X
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo yl
4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma

situación X
5 Las organizaciones no sirven de mucho. se consiguen mas cosas solo X
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

X
7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan

.)(
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas

XQue me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de cómprometerse con algo

X
10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar

X
11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión

\f
12 La participaciOn debe ser con claridad en los deberes y derechos

~
13 Si hasta las cosas yo me aseRuro de Que van a Quedar bien. en cambio con

Kotros uno no sabe 41



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene
X!

15 Lo importantQ. es confiar en la gente Que uno no conoce pero qlliCl:C :Jjugflrscla igual Que uno.
16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan '<
17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes y
18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar X
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho 1'1
20 Me gusla planlearme desaIfos con olras personas

\~
2.1 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites X
22 Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

'Á
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa b gente como uno. V
24 Las soluciones hay Que salir a buscarlas V
25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran :i
26 En conjunto se puede lograr mas Que solo

/

X
27 Si uno elige a un Hder hay Que apoyarlo al rnflximo para que logre lo Que

se propuso
IX

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar
\j

29 Los demás son irresponsables y no le toman el peso como uno
'1..

30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los dernfls Que
J.también las tengan

31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce ·x
32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. X
33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual

y.- --
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de Jecidir lo pasan por Zalto

Observaciones;'~ 4r¡..__...::._---"i':-\ _

- l\ vi·

I ./ I



Hora de Inicio: / ld

Hora de Termino: I (el..( L

Referencia GPS: N
a la entrada del
predio R

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: _



AE
CAlW.ISTAS DEL

':ANAl. 810 810
NEGRETEENCUESTANACIONAl. DE

RIEGO

1. Antecedentes Generales y Productivos

100321

...' 1,' .' / .
Accionista: »dII.A/ /f.-. ,) li' L ¡ -) ?4+1

1 ( rz....... <"'"..')Dirección: 1/ lbl é G C-( J .. .>

Nombre del Encuestado (a): # ¡'t"U AL (1.'(>~Q

Escolaridad
B Bl M MI

S/E
T T~ U VI

l

Afio de Incorporación a la
ACCBBN: l~r5 .

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO N" MESES ASALARIADO Na MESES

DEL AfIlO DEL AfIlO

:luiLiV ¿¡~JJ ~,lL.../) "'".lA ,,¡ X Ifl )< l7' • .fí . ..fl·....,

.
1. - Al interior del predio, ¿Quién oecide lo Que se hace?

I Familia 1 [Matrimonio I Jefe de
Familia

Dueflo del
Predio

Otros XI

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Artificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles RBodega Angol

Otros R



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

Temporal J\
Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias dispcdbles en la Unidad Productiva

a) Riego

Tendido

Surco

Aspersión

b) Infraestructura

Bodegas

Galpones

Packing

e) Herramientas y
Equipos

Equipo de Tiro
Animal
Tractores

Colosos

d) Asesorias

r I Técnica .
\ I ­
)(

Profesional

Institucional

Goteo

Ninguno

Corrales

Sala de Ordena

Ninguna

"1. Camiones

Equipo de Ordena

Ninguna .

Ninguna

7.- .Derechos de Agua

I proDi.etari0XI

I Asianatario I
I Otro I

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

I En Proceso I

9.-Tamano del Predio IO.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

[!gua No Alcanza I Agua Pasa bajo Cota Otro xl

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDA? /tI
I

l· NINGUNO

ObseTvaciones:, _



n. Organización. Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Ase .,·iación distinta a la ACCBBN.

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

Agrupación Cultural

Partido Político B Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa O
Pasiva 00

Decisional O Consultiva o
3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. responda sinceram~ntecon

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En,Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares X
2 En coniuntoexisten mas posibilid~desde salir adelante

'X
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo \/
4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma

~situaciun

5 Las organizaciones no sirven de mucho. se consiguen mas cosas solo X
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos X
7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan X
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas x:Que me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprrmeterse con algo X
10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar V
11 Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusión \(
12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos

V-
13 Si ha¡;r;o las cosas yo me ase¡;r;uro de Que van a Quedar bien. en cambio con 'iotros uno no sabe



•Hay Que participar cuando a uno le conviene X
S Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere "1-jugá.rscla igual Que uno., Si nos hacemos cargo las cosas resultan X

"
Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes 'i.

.8 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar 'i,
t9 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho 'f- .'
20 Me gusta plantearme uesaIlos con otras person~s_,..__,_",__ , y.
11 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

Y"
22 Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos X
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. X
24 Las soluciones hay que salir a buscarlas V'
25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran X
26 En coniunto se puede lograr mas que solo ~'
27 Si uno elige a unUder hay Que apoyarlo al máximo para Que logre lo Que

Xse propuso
_._-

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar X
29 Los demás son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno )(.
30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que \/

también las tengan
31 Hay que arriesgarse y iuntarse con gente Que uno no conoce

1-
32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. X'
33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual I
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan P9r Valto

Observaciones:__-pA"'_~'__---¡'f/l7'B...'·...\:-- _

7\ ¡fU

\ <~ 3



Hora de Inicio:

Hora de Termino: /« 'W== I

Encuestador:__.....:hL".l.:f==-'~c-;f-/..1.f---.J¿...J¡:'·J..'1.LL6~(, ":"'<:_-I-t":::'}.1!:.C.::,.V.L...Jt::::-".:..Il d_·-4,-------­
V

Referencia GPS: N
a la entrada del
pred:o E

l-...L.-+_!:::::--~"-"-""--_-'

Medio de Veri.ficaci6n
Equipo Programa

Observaciones:. ----: _



AE
CANALlSTAS DEL
CANAL BIO 810

NEGRETEENCUESTA
y

NACIOIW.DE
RIEGO

1. Antecedentes Generales y Productivos

Accionista: /l''Í¿),lV iO Al..-tWW(1: (Z;~9:¡ )'
';J, . ;''2

Dirección: *"1\;'1. Le.,. (¿¡~ ~ :-:>

Nombre del Encuestado (a): (lvt¿,V¿v ,J.¿J¡t LI.¿(;:,A/4- {;j(:~.ú¡:.¡ .('"

Escolaridad
B Bk M MI

SIE
T TI U UI

Afta de Incorporación a la,
ACCBB'¡\[; I-"f l{

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO Na MESES ASALARIADO Na MESES

DELAAO DELAAo

j k-tb.N. j.' Lln..t U.J{i/~. r 'X b& ¡X J?
1n~/At <binfi-,¡"'c"/-I&i-f 0, y tl: x' \7-

(//vL",:- {¡.:'¿ .1"\A\\¡W vi- "~.l!,w,:'/I..l. ..' X 4'[ X". é( , x' y,
lAJA. "('-,,-1 /1,.//.1(1.; U- -+ " X '~D ' \i J(l X 7T',

,

1.- Al interior del predio. ¿Quién aecide lo Que se hace?

I Familia I IMatrimonio I I Duel'lo del
Predio

Otros

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Prauera Arlificial X Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

'Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles R Bodega Angol

Otros



4. - Contrata Usted Mano de Obra

~.

5.- De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

ndido Bodegas , Equipo de Tiro 'f Técnica
Animal

reo Galpones Tractores Profesional

:persi6n Packíng Colosos Institucional

lteo Corrales Camiones Ninguna

nguno Sala de Ordeña Equipo de Ordeña

Ninguna Ninguna

7.- .Derechos de Agua

1 ProDietario xr
I Asianatario I
I Otro I

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

I En Proceso I

9.-Tamaflo del Predio 10.-Hectáreas en Producción

(o

11.- Hectáreas Bajo Riego

I I
12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

~NOAlCanZa

13.- ¿Cuál?

Agua Pasa bajo Cota Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDAP l. NINGUNOíXl
J

Observaciones:, _



n. Organización, Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

l\grupaci6n Cultural

Partido PoUtico B Gremio

Otro B
2. -Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa D
Pasiva (Zl

Decisional D Consultiva D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B C

Si necesito algo 10 resuelvo solamente con amigos y familiares X'
En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante X
Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

><
Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma
situación X
Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo rX
Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos y
Se sabe que las cosas en conjunto no resultan X
Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas "¡(que me convienen
Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo )(
Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar X
Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión X
La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos ~.-~' ..,- .

Si hago las cosas yo me aseguro de Que van a Quedar bien, en cambio con Xotros uno no sabe



14 Hay que participar cuando a uno le conviene

15 Lo importante es confiar en la gente que uno no conoce pero quiere
jugársela igual Que uno.

16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17 Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar

19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

10 Me gusta planteanne uesaCfos con otras personas ..

21 Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

21 Participo porque hay cosas que nos afectan a todos--- -
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24 Las soluciones hay que salir a buscarlas

25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

16 En conjunto se puede lograr mas que solo

27 Si uno elige a unUder hay Que apoyarlo al máximo para Que logre lo Que
se propuso ... ..,..

18 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29 Los demás son irresponsables y no le toman el peso como uno
.

30 Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demás que
también las tengan

31 Hay Que arri~sgarse y juntarse con gente Que uno no conoce

31 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual

34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones: A L
O k.
fJ k
t I~



Hora de Inicio:

Hora de Termino: I ¡ro ~ I

Encuestador:.__M,j,..::;~·"::;:"·;Q,.Á¡;..:/f:-~.:...-=---!::L~t+.w-6~~.!idW¿·.~·-J,;;l14::c.=!~·..:.:'¡'f->.!--uz(_~~/ _
1.
ti

Referencia GPS: N
a la entrada del
predio R

L.-...L-~-=-"="'---='-f-----'

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones:. _



NACiONAl DE
RIEGO ENCUESTA

AS E
CANALlSTAS Del
CANAl 810 810

-- NEGRETE

Antecedentes Generales y Productivos

Accionista: l t'---,
; ~ t: .\¡ , L :¡ f I~,

"

Dirección: ( L/ ; ífI I ; , \

¡ ;

. I !
Nombre del Encuestado (a):_f-'WiJ~-''''''-/'''"'~~_-4j,.."'...¡f-,,fL,...~'l"",,:",-''~'--';'-""::..~ ...¡(.......';;:,..;:.:,-:::..'...:',~~"-.-"'''''':'''':-,-i--...:::-...:~ _

Escolaridad
B BI M MI.

S/E -\..

T TI U DI

Año de Incorporación a la
ACCBBN: /\~? '--(

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES

\ 'f;'~· ,

SEXO
M F

EDAD OCUPACION
CAMPESINO NO MESES ASALARIAOO N° MESES

DEL AfJO DEL~o

¡ ei ,.

. ,
J r

,~-, í !i.',~;:, (.

1. - Al interior del predio. ¿Quién decide lo Que se hace?

I Familia I [Matrjmo~ Jefe de
Familia

Duet'lo del
Predio

Otros /~ '1

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Prauera Arlificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche ''< Arándanos Remolacha

Otro~

3. -Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles RBodega Angol

Otros



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De Que tipo:'

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponiblo& en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

lido Bodegas
~

Equipo de Tiro Técnica
Animal

o Galpones )( Tractores Profesional

!rsión Packing Colosos Institucional

'o Corrales
X

Camiones Ninguna X
:uno Sala de Ordena Equipo de Ordel'la

Ninguna Ninguna

7.- Derechos de Agua

f Prooi,etario;~

I Asianatario I
1 Otro 1

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Ralees.

I En Proceso I

9.-Tamano del Predio lO.-Hectáreas en Producción

I----U--

11.- Hectáreas Baio Riego

ll.-.--..L-I~(_

12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua flo Alcanza

13.- ¿Cuál?

[ Agua Pasa bajo cotak 1
( ,

Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDAP

Ohsefvaciones: _



ll. Organización. Participación y Asociatividad.

l.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN.

eSpecifiQlle alguna:

¡unta de Vecinos

:lubes Deportivos

i\grupación Cultural

Partido Político

Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa O
Pasiva CKI

Decisional D Consultiva o
3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. responda sínceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo 10 resuelvo solamente con amigos y .familiares X
2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante

X
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo X'
4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma

Ksituación

5 Las organizaciones no sirven de mucho. se consiguen mas cosas solo
)(

6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos y
7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan X
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas 'XQue me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

X
10 Existe gente con experienda Que uno no conoce dispuesta a ayudar

X
11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión

>("
12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos X
13 Si baRo las cosas yo me aseRuro de aue van a Quedar bien, en cambio con Xotros uno no sabe



Hay Que participar cuando a uno le conviene \/
\

Lo importante es confiar en la gente que uno no conoce pero Quiere
)~jugársc1a igual que uno.

Si nos hacemos cargo las cosas resultan .',
'.

Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes .'{

Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar
____.

,\

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho .'
"-,

I Me gusla plantearme desaIlos con olras personas
'\

1 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites
\
\
'\

2 Participo porque hay cosas que nos afectan a todos
"-.

:J A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. .,

\

\
!4 Las soluciones hay Que salir a buscarlas e

'.

t5 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no quieran .'

26 En conjunto se puede lograr mas que solo ..
\;1

27 Si uno elige a unllder hay que apoyarlo al máximo para Que logre 10 Que
se propuso - ._----_.

\.

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar
\
\

29 Los demás son irresponsables y no le toman el peso como uno

><
30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás que

también las tengan
\ .'

Y

31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce
\

32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. ,",
33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual .'

'.

34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por : I~

\o'
alto '1

/".

:.' 1,.

·í
,­

"")

)~ J (

Observaciones:_--'-'_'_\r_'---"('7'...;_;;..-_..;;.L.,....-'·.;...:..i...;'._;---'''-'...;,._.__-,'.:..,'t'-•• ;:;..,,--_-_-\~.-:c::::.,.;....' ,_.':..'...-...:;h¡;"·,,,-,_---";.,l.('~4-;;;..., _

. (" ",\



Hora de Inicio:

Hora de Termino: I

'S <6/: :-.•....,
/

!5.~ I
i

Referencia GPS: N
a la entrada del
predio R

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: _



1. Antecedentes Generales y Productivos

'JOU?]
NACIONAl. PE

RIEGO ENCUESTA
M~E
CANALISTM DEL
CANAL 810 810

NEGRETE

!
Accionista:_...J.q;,:;,;""--"--;·:-,\",,,~~--,-A_'{..;.:~..;..;_,.~:;f_'~:_~-,-,-"",;'-,,';.../_Vl....·.".....\ ...' ,,...'-:_l_'/ ....f.w_·;_(-'-~(""'·. .¡,;;.1'_'..... _

L í' \'. '1, -1: ..:",r.Nombre del Encuestado (a):._.....¡_~.-"t_\'""'¿...:... n,.o:.·...:.,·-"'c__'-'-~'-'t.'....;....t~'-,_ ....1 ."..f...;."·.,:;;l._'-..;..,;~..;..; _

Escolaridad
B BI M MI

S/E TXTI U DI

Año de Incorporación a la
ACCBBN: ¡~'1 C{

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO Na MESES ASALARIAOO Na MESES

PELARa PELMo

r, {·t~i' í'{, ~f 0;. . IY' '\. l (1 I ) k-;,;~- ¡; t 'f ~:í": "·.i ,

~.{ t ";1 (¡{;~\i ..., C:1t/;'/{-), K Á-"¡ r:?L. '\: íl?l 1..k ~ ..-~ ..j~ ,\.,. ./ / ". , ....

.
1. - Al interior del predio. ¿Quién decide lo que se hace?

I Familia I IMatrimonio I Jefe de
Familia X.

Dueno del
Predio

Otros

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Prauera Arlifidal
PéLpas Pradera Natural
Maíz Carne
Porotos Frambuesas
Leche Arándanos

Kíwís

Tomates

Invernadero

Forestal

Remolacha

. Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles RBodega Angol

Otros



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De Que tipo:

Temporal

Permanente \f.

6.- Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

mdido
''A

Bodegas Equipo de Tiro f Técnica
Animal r

¡reo Galpones Tractores Profesi~;;al

¡persi6n Packing Colosos Institucional X 5tt~,

lteo Corrales Camiones Ninguna (4
'.

inguno Sala de Ordena Equipo de Ordena

ro'U ' Ninguna Ninguna
iJA}l/o ¡jt 0",1ti"

7.- .Derechos de Agua

I ProDi.etaño i
I Aaianataño I
I Otro I

,
8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas"del Conservador de Bienes
Rafces.

I En Proceso I

9.-Tamafl.o del Predio 10.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

I

12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

I Agua Pasa bajo CotaXI Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDAP'l1, '\
I NINGUNO

Observaciones:, _



ll. Organización, Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

Agrupación Cultural

Partido Político B Gremio

, Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa O
Pasiva 5Zl

Decisional D Consultiva o
3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

-

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares K
2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante V·
J Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

y~
4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma

situación X
5 Las organizaciones no sirven de mucho. se consiguen mas cosas solo

X
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos \<

.

7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan y,

8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas y.Que me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo J
10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar X
11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión

~---
12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos X
13 Si hago las cosas yo me aseguro de Que van a Quedar bien, en cambio con

~otros uno no sabe ,r::¡ "{ f.'l"'



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene \1
15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere Vjug~rscla igual Que uno.
16 Si nos uacemos cargo las cosas resultan K
17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes

~
18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar 'i
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme 'mucho'

.,.

IV
10 Me gusta plantearme desaflos con otras personas 'i\
11 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evL':lrse los tramites XI
21 Participo potQue hay cosas QUelIDS afectan a todos

.~
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. X'
24 Las soluciones hay Que salir a buscarlas yl

25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran y
16 En conjunto se puede lograr mas Que solo Xl
27 Si uno elige a unllder hay Que apoyarlo al muimo para Que logre lo Que

.~se propuso

18 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar %', .

29 Los demás son irresponsables y no le toman el peso como uno f.
30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los de~s Que Xtambién las tengan
31 Hay Que arriesgarse y juntarse' con gente Que uno no conoce V
32 Las organizaciones se prestan pára puros problemas y cahuines. '/
33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual X
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por

~,alto

observaciones: .......8 -'1...._'1 _
B A8

...,-- ~:1 _



}ra de Inicio:

)ra de Termino:

U':8/ J,

((¡. () '''¡ L L/(I." !./." A... <' ,¡~\.ncuestador.__..::':!+-:L!::::·......:::::~("j;.!. .J:-:;::'.. _.....!:::!..~:i:-:2..!.G~1:. _,c:;.1,.J.-"1---------------
~ 1\

eferencia GPS: N ~ .. ". il /' <' /' ,-
., (:. \. 1".> -' () '::la entrada del 1--f---.,d'....;.L---'"-----j .~'''¡

redio R '1- O~ ~-;; z. '-'
Medio de Verificación
Equipo Programa

Ibservaciones:, _



JUU31J I
NACiONAl DE

RIEGO ENCUESTA
AS E
CANALlSTAS DEL
CANAL 810 810

NEGRETE

FeCha: /08/051

1. Antecedentes Generales y Productivos

Accionista:__-'----:..-'--_---'-'- _

Dirección: ~_.-.:...._'_ ~___'_' _

Nombre del Encuestado (a):__~__' -,-,--' _

Escolaridad
B BJ M MI

S/E
T TI U UI

Afio de Incorporación a la
ACCBBN:

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO N° MESES ASALARIAOO N" MESES

DEL~O DEL~O

,

,
, .,

"

..

1. - Al interior del predio, ¿Quién decide lo Que se hace?

I Familia I [ Matrimoli§J Jefe de
Familia

Dueno del
Predio "

Otros]

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Artificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otros

3. -Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio R Bodega Comunal

Bodega Los Angeles R Bodega Angol

Otros R



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- .De Que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles enla Unidad Productiva

b) Infraestructuraa) Riego

ndido

reo

,persi6n

Iteo

nguno

Bodegas

Galpones

Packing

Corrales

Sala de Ordeña

Ninguna

e) Herramientas y
Equipos

\ I Equipo de Tiro
J.".Animal

Tractores
Y--

Colosos

Camiones

Equipo de Ordeña

Ninguna

d) Asesorias

Técnica

Profesional

Institucional

Ninguna

7.-.Derechos de Agua

I ProDi.etario );,J
1 Asianatario I

I Otro I

8.- Derechos de Agúa Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

9.-Tamafl.o del Predio

/1
lO.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

Agua No Alcanza

12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua Pasa bajo Cota .•~

13.- ¿Cuál?

Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INOAP 'Xl, NINGUNO

OhSp.rvRcionp.s: _



n. Organizaci6n. Participaci6n y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN.

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos B Agrupación Cultural

Partido Político B Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:,..... .'

Activa O
Pasiva O

Decisional D Consultiva o
3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En,Desacuerdo

Afirmaci6n A B C

1 Si necesito algo 10 resuelvo solamente con amigos y familiares . X,.~. , I .
2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante ¡>(
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo X
4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma

~.situaci6n
{

5 Las organizaciones no sirven de mucho. se consiguen .mas cosas solo r)

~
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos 'l.

/
7 Se sabe Que las cosas en coniunto no resultan 1·
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas .'iQue me convienen, Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

~~.
10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar 'Í.

! .

11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión
'1~,

12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos lí'1,
13 Si ha"o las cosas yo me ase"uro de Que van a Quedar bien, en cambio con '1i otros uno no sabe



Hay que participar cuando a uno le conviene 'f-
Lo importante es confiar en la gente que uno no conoce pero quiere Xjugársela igual que uno.
Si nos haceJlli>s cargo las cosas resultan y
Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

,

~
Si uno se organiza cuesta mas que 10 pasen a llevar

~
Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho 'X.

I Me gusta planteanne desaflos con otras personas
~-

l Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites y
1 Participo porque hay cosas que nos afectan a todos \[,
3 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. ..\/

l'
4 Las soluciones hay que salir a buscarlas .

I

"5 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran '~-- ->

,(j En conjunto se puede lograr mas Que solo j ,

f'
l7 Si uno elige a unUder hay Que apoyarlo al máximo para que logre lo Que

'1se propuso
I

t8 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar 'i
29 Los demás son irresponsables y no le toman el peso como uno -1,

f '. I

30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que <Ltambién las tengan I
31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce 1\,
31 Las organizaciones se prestan pára puros problemas y cahuines. 'i--
33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual

1~
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por

~alto --~. --- !

observaciones: A'-:-'_...A'-':)...:-, _

D ;11 _
17 J e

57



Hora de Inicio: tI ~~

Hora de Termino: I {Z ~I

Referencia GPS: N
a la entrada-del
predio R

L-..L--:'-":::-"!"¿"'_.w..o:::_--'

Medio de Verificación
EqUIpo Programa

Observaciones: _

',,::' r"~: -~\.~~~,,-~ ..\_
...." -\- ,,
" :r
/



1. Antecedentes Generales y Productivo~

y
tW:10IW. !lE

RIEGO ENCUESTA

AE
CANALlSTAS DEL
CANAl 810 810

NEGRETE

Accionista:__Q...1\'="{,-_-(;:::;:'~..j¡¿.....;i\J=-'_~...:O'--."..--JV!::--'-P....:'.C"-''"'__'...:C....:.,""=..'\_Í,'-",é_...;:C;..7..",é"""..:,.A.:..._' _
. ..

Direcci6n:_~!J::::J"{...-"""''':';/\...''-\-.l-d,-,,I.;...' _.<,.;,--¿;;...~~L~"'=:~:...J~í"-\fV-=':....'"",':",,-(-'-.: - _

/' , //;, "' ' J. {.¡\ \. ~7
Nombre del Encuestado (a): Q j"cE Ir' <u; V e 'S 1é '!}l A; L

Escolaridad
BX BI M MI

SIE
T TI U UI

Año de Incorporación a la
ACCBBN: Zvf,q

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO N" MESES ASALARIADO N" MESES

-. DRLARo DRLARO

tI t':(~ 'IVlo 10!t:Ju(](t(; . ((;-,¡ X ¿II ,

dl' 1-- f- (¡'(le'UD ::-Ie 10r'lL- )( ¡·:5 {J X
.

1.- Al interior del predio. ¿Quién decide lo que se hace?

I Familia I IMatrimonio I Otros

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo
X Prauer~ ArLifidal Kiwis

Papas
V Pradera Natural Tomates

Maiz K Carne Invernadero
Porotos )( Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles RBodega Angol

Otros R



4.- Contrata Usted Mano de Obra !i- De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Tendido
'Í

Bodegas Equipo de Tiro Técnica
Animal

Surco Galpones ! Tractores Profesional

Aspersión Packing Colosos
..

Institucional

Goteo Corrales Camiones Ninguna
K

Ninguno Sala de Ordeña Equipo de Ordel'ía

Ninguna Ninguna

7.- .Derechos de Agua

I prODietarioj)"

I Asianatario

¡Otro

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Ra1ces.

I En Proceso I

9.-Tamafto del Predio 10.- Hectáreas en Producción

~. ./c» ~)

11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

CNR

Agua Pasa bajo Cota

INDAP

___Otr_o~

NINGUNO ;t
Ohservaciones:, _



n. Organización, Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN.

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

Agrupación Cultural

Partido Polltico

Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa O
Pasiva IX]

Decisional O Consultiva [J

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares )(
2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante \/

i'\
J Asistir a reuniones es una perdida de tiempo y
4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que esüin en la misma

situación
<

K
S Las organizaciones no sirven de mucho. se consiguen mas cosas solo i
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

X
7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan

X
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas

VQue me convienen /

9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo ,K
10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar .\(
11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión X'
12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos 1<
13 Si haRo las cosas yo me aseRuro de Que van a ouedar bien. en cambio con y'

otros uno no sabe
"



14 Hay que participar cuando a uno le conviene {
15 10 importante es confiar en la gente que uno no conoce pero quiere / "Irjugárscla igual Que uno.
16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan lj
17 Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes 151'

~
18 Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

~
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho X-
20 Me gusla planlearme desafíos con olras personas i-
21 Es meior que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites V
21 Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos \;
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. "L"
24 Las soluciones hay Que salir a buscarlas

'~
25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

~
26 En conjunto se puede lograr mas Que solo K
27 Si uno elige a unlfder hay que apoyarlo al máximo ptu"a Que logre 10 Que ("

se propuso ~
\

18 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar 'i.0."-

29 Los demás son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno y.
JO Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás que 'Ktambién las tengan
31 Hay Que arriesgarse y iuntarse con gente Que uno no conoce

i
32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. f •

l
33 El trabajo en grupo es mas productivo que el individual y
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la horade decidirlo pasan por {alto

,

Observaciones: A ~

t$ ¡1b
A'1
-r 3~



Hora de Inicio:

Hora de Termino:

-~ ..:-,./ 1"1
Encuestador:__'~:~~·':.{<.2.",,;,C'"-<ffp-;;..;l,;;;{---!/.:b:..i/1;:::A¡j;(...:.';s:.,;.;....:(_.J.¡~·-,l:.--..:' _

.)

Referencia GPS: N
a la entrada del
predio R

'--..l..-;._~_-,-__---,

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: _



- Lv..... '.,,4 _ . // .,-. ..

AcciOnista:~" ~~ ~ ~>A,
Dirección: 4JJ [.fJC/ b& )JAVo

. , -¡ I
Nombre del Encuestado (a): JI lo f/ L S :'AJú.d be;;.. ~ .

1. Antecedentes Generales y Productivos

'J00381 y
NACIONAL DE

RIEGO ENCUESTA
M~E
CANALISTM DEL
CANAl. 810 810

NEGRETE

Escolaridad
B DI M MI

SIE
T TI U DI

Afta de Incorporación a la
ACCBBN:

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACrON
M F CAMPESINO Na MESES ASALARIADO Na MESES

DELAflO DELAflO

-

.
1. - Al interior del predio, ¿Quién decide lo que se hace?

I Familia I IMatrimonio I Otros

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Arlindal Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otro!':

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio R Bodega Comunal R...Bodega Angol

Bodega Los Angeles "Otros R



4. - Contrata Usted Mano de Obra 5.-' De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Tendido Bodegas Equipo de Tiro Técnic¡\
Animal

Surco Galpones Tractores Profesional

Aspersión Packing Colosos Institucional

Goteo Corrales Camiones Ninguna

Ninguno Sala de Ordena Equipo de Ordena

Ninguna Ninguna

7.-.Derechos de Agua

[ ProDietario I
Asianatario I

Otro I

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

I En Proceso I

9.-Tamafto del Predio la.-Hectáreas en Producción 11. - Hectáreas Bajo Riego

L_'_
12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

Agua Pasa bajo Cota .. \ Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDAP NINGUNO

Observaciones: . _



n. Organización, Participación y Asociatividad.

.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

~specifiQue alguna:

nta de Vecinos

.ubes Deportivos B Agrupación Cultural

Partido Polftico B Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa O
Pasiva O

Decisional O Consultiva D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo 10 resuelvo solamente con amigos y familiares

2 En conjunto existen mas posibi1id~desde salir adelante

J Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 Las cosas dependen de uno y de los demás que están en la misma
situación

5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir 5")10 sobre las cosas
Que me convienen

9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión

12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 Si ha~o las cosas yo me ase~uro de Que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe



I Hay que participar cuando a unole conviene

5 Lo importante es confiar en la gente que uno no conoce pero quiere
jugársela igual Que uno.

t Si nos hacemos cargo las cosas resultan

,Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes

I Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar

» Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

~ Me gusta planteanne desafíol4 con otras personas

1 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y'évitarse los tramites

Z Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos

J A los con e~~erienciay conocimiento no le interesa la gente como uno.

•Las soluciones hay Que salir a buscarlas

5 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran

-
) En conjunto se puede lograr mas Que solo

7 Si uno elige a unUder hay Que apoyarlo al máximo para Quelogre lo Que
se propuso

j Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

, Los demás son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno

) Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que ;

también las tengan .- ,

l Hay Que $lrriesgarse y juntarRe con gente Que uno no conoce

Z Las organizaciones se prestan .nara puros problemas y cahuines.

3 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual

.. Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones: ,



Hora de Inicio:

Hora de Tl3rmino: I

[2,5°' I

Il~:J

Encuestador:

Referencia GPS :
a la entrada del
predio

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: _

':(' ,
~ • .1 ;.'~:.-'-:".___-

. "'"" ~



1. Antecedentes Generales y Productivos

y
NACIONALOE

RIEGO ENCUESTA

Accionista:---'i';":"~"""~~'",""~""\\-""~,:,,, .--,~.:..;'::,.~r."-~ ,.,{,",,/1~~~_·~.:..:--.:..':;...' __"'_,"-",'>';::~","'~r;·J~.. ¿,-~'\...;;..'~""--7';'"_".~,,-_',,,-/1.:.., _

Direcci6n:_-=-"'c::.+.t:vJ:l<'''''-l..t...,¿~(p"-'v"'"v:;¡:.;_....:\'--"-'"V'-"I~.;;;I..'-!.,,-L!>t:::.!•. ~\-'''''':\"-- _

Escolaridad
B Bl M, MI

S/E x
T TI Ú UI

Ano de Incorporación a la
ACCBBN: (jt;

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO Na MESES ASALARIAOO Na MESES

DBLMO DELMo;
6:4'1 bt'-l\A} .:\,(,- :.~. ~ ¿-/ ,;; 1 7)0-é"r;"", <CM K ( .-

. 1'1 ) ¡ -]

.1N~W ¡ /1 ';)v { ¿:/1.,< {;.-V\~:' x: é.1 1 X \ '"- ..
" ,~

I

··-·":--;r",.
L- Al interior del predio. ¿Quién decide lo Que se hace?

L!amilía I 1 Matrimonio>?
. "

Jefe de
Familia

Duello del
Predio

Otros

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Prauera Arlificial 'X Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

lsumo Familiar F71 Bodega Comunal R Bodega Angol R1ta en Predio Bodega Los Angeles Otros
'-



5..,->ntrata Usted Mano de Obra

~
I

De Que tipo:

Temporal
1----'---·· __-.,l~t(..:~;(.J,",::

Permanente

Ifraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

b) InfraestructuraRiego

K Bodegas

Galpones

Packing

Corrales

Sala de Ordel'la

Ninguna

e) Herramientas y
Equipos

Equipo de Tiro
Animal
Tractores

X
Colosos

Camiones

Equipo de Ordel'la

Ninguna

d) Asesorias

Técnica

Profesional

.¡Institucional

Ninguna , ,
)\

,Derechos de Agua

prooietariiíl
l' ~

Asion8tario 1

Otro I

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

1 En Proceso I

-Tamafto del Predio IO.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

" .~l';r j
! '1 •

.. I
l !

2.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza

¡3.- ¿Cuál?

Agua Pasa bajo CotaV 1

"-

Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INOAP 1 NINGUNO;><:1

Observaciones: _

-



[. Organización, Participación y Asociatividad.

Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

9cifiQue alguna:

de Vecinos

s Deportivos B Agrupaci6n Cultural

Partido Politico B Gremio

Otro [id...,
/

Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

iva W
¡iva O

Decisional ~ Consultiva o
.A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

:una de las alternativas que se le entregaran:

~ Acuerdo

de Acuerdo Ni en Desacuerdo

,.Desacuerdo

Afirmaci6n A B C

necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares X
1 conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante i,
sistir a reuuiones es una perdida de tiempo / .\.
as cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma

/<ituación

,as organizaciones no sirven de mucho. se consiguen mas cosas solo
X

.os lideres deben ser elegidos y apoyados por todos ,
'¡(

le sabe que las cosas en conjunto no resultan 'K
~ necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo soure las cosas

><lue me convienen
?:s mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

~
&xiste gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

\
Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión

';\/

La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos /X
Si hago las cosas yo me aseguro de Que van a Quedar bien, en cambio con ,

V'
otros uno no sabe ,. '\

~



. Que participar cuando a uno le conviene
~\

importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere . ,
"1rsela igual Que uno. 'j-,.

lOS hacemos cargo las cosas resultan "
>~

.ne comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes r
.. '" .---- \ '.¿

LJno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar
\
, '.

participo pero no me gusta comprometerme mucho ,
\'í

~ gusla planlearme uesaflos con olras personas "

: mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse lt's tramites
>\

lrticipo porque hay cosas Que nos afectan a todos
~

\
los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

\
'.

lS soluciones hay Que salir a buscarlas ,

:i gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran ,

'"1".,

n conjunto se puede lograr mas Que solo \,
"

i uno elige a un Hder hay Que apoyarlo al máximo para Que logre lo Que
e propuso \\
:s necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

:<
,os demás son irresponsables y no le toman el peso como uno

,
J

.
;i uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que ' i
ambién las tengan
-Iay Que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce

..
Las organizaciones se prestan para puros problemas y cah~ines.

"

El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual

"',
Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por ,
alto J,

observacioneS; --lA<--:._..-~J.::h:...-------------------
O "1i

So



lora de Inicio:

.-Iora de Termino: 1 '. _

I ~.Encuestador:: :::...._.:..,... ...:- _

Referencia GPS: ~
a la entrada del f--~----'-----

predio R L __-'---...:- _

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: _



y
NACIONAl DE

RIEGO ENCUESTA
Mi\E
CANALlSTM DEL
CANAL 810 810

NEGRETE

l Fecha: /08/05 ;'1

1. Antecedentes Generales y Productivos

\ccíonista:_--"\.,,..'/~·, '--_~ -"-__'___'_'_'__'__ _

)irección: '_._-'--_---'--'--__-'--~ _

Nombre del Encuestado (a):

Escolaridad
B BI M MI

SIE
T TI U DI

Afio de Incórporación a la
ACCBBN: " .

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPAClON
M F CAMPESINO Na MESES ASALARIADO Na MESES

DELAflO DELAflO
, .

" .
(

'.

,
~f '.

1. - Al interior del predio, ¿Quién decide lo que se hace?

I Familia I IMatrimonio I Jefe de
Familia

Duel'lo del
Predio

Otro~

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Artificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero

Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

onsumo Familiar

renta en Predio R Bodega Comunal

Bodega Los Angeles RBodega Angol

Otros R



4. - Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

Temporal
r---,-=-------j

Permanente

6. - Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego

ldido

'CO

persión

tea

b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipoll

\ Bodegas Equipo de Tiro Técnica
,- Animal

Galpones Tractores Profesional

Packing Colosos Institucional

Corrales Camiones Ninguna

nguno Sala de Ordei\a

Ninguna

Equipo de Ordeña

Ninguna
\,
"

......

7. - ,Derechos de Agua

1 ProDietario 'xl
I Asionatario

I Otro

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

I En Proceso I

9.-Tamafl.o del Predio IO.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

~! L: ,L~ ,", .,; >:.,; ,

Agua Pasa bajo Cota '1 Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.
\ .

CNR INDAP NINGUNO \1

Observac1ones: _



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De Que tipo:

Temporal

Permanente
----------~

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego

ldido

ca

~ersión

teo

b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesadas
Equipos

\ Bodegas Equipo de Tiro Técnica
\, Animal

Galpones Tractores Profesional

Packing Colosos Institucional

Corrales Camiones Ninguna

nguno Sala de Ordeña

Ninguna

Equipo de Ordeña

Ninguna

7.- ,Derechos de Agua

1 Prooietario VI
I Asianatario

I otro

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Ralees.

1 En Proceso 1

9.-Tamafl.o del Predio 10.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro

. I Y.- ¿Cuál?

tl C.:~ .1_,:..,.. "t·~·
~ '. ~.­

. ~':~ :w,'I."\_:

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.
\ .

CNR INDAP NINGUNO\!

Ohservaciones: _



n. Organización, Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos B Agrupación Cultural

Partido Po1ftico B Gremio

Otro B
2.-EspecifiQue el Nivel de Participación al interior deEsta~

Activa O
Pasiva O

Decisional O Consultiva o

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

a.lguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmaci6n A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares y
2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante '1-
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

X
4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma

situación V
1\

5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo I

\
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos -j\
7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan >(

( ,

8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
VQue me convienen

9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con ah~o '/"
10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar .y

o'

11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin c',jscusión )(
11 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos '!I
13 Si haRo las cosas yo me aseRuro de Que van a Quedar bien, en cambio con 'iotros uno no sabe 1"



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene '/- -," .-
15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere )(jugársela igual Que uno.
16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan i'

X
17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes X
18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar (

\ !
'\

19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho x'
20 Me gusta plantearme uesaClos con otras personas X".
11 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramités X
11 Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos '¡\
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. y;

!

24 Las soluciones hay Que salir a DUscarlas ¡X-¡ o

15 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran X/
16 En conjunto se puede lograr mas Que solo iI ,

17 Si uno elige a un Hder hay Que apoyarlo al máximo para Que logre lo Que
\('se propuso
f

18 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar \l
¡

29 Los demás son irresponsables y no le toman el peso como uno X.
30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que \1también las tengan ,"
JI Hay Que arriesgarse y iuntarse con gente Que uno no conoce '/
32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. ~I,00_ 0-- J

3J El trabaio en grupo es mas productivo Que el individual '\
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidirlo pasan por '¡(alto

observaciones: ---JA~--t)~::__------------------
[) ).5

_________f"'------.:3::-=5 _
_ " '.. ~ • : ¡ I



Hora de Inicio:

Hora de Termino:

Encuestador:,__1;+~(=-:0~'()~;...!:(.;::..-,--L(:.-:IiA~,\:;:b:...:'t~¡).::::s:.----tA:.---:~.' _' _
V

Referencia GPS :
a la entrada del
predio

N (8 y /~ '1~ ~~) 0._ S~ l,
R "17" ~ '7 t¿)/L--¡U ' ¿

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: -=~""__ _



1. Antecedentes Generales y Productivos

AE
CAHAl.1STAS DEL
CANAl. 810 810

NEGRmENCUESTANACIONAL DE
RIEGO

'--'.~ ".
Accionista: ',k:1.\,r\)v r-; ~S LO ~1.\-\.; ; (,'1

\.. ~ ,;") ,1 ~

'i"'J~ li ¡"\ ")'1/Dirección:__..i;;,_;¡....l..:...'·~\t.:.1'.L.'r;..."~V(w,~_..,/~. ...:::c4'/~(;¡""\)'"""'_''><¿'",¿.¿ _
. /) C';¡ o / '1

Nombre del Encue'stado (a)·.__·:::....',:::'...:t'''='_·,....:3:>..1', ~:.L.'...:",,-., ::..o".",,'.i,,-'_...:I...:¡l",,'\~--,-r",-'_--,-'_"",,,,,"JL·'....' ....·\""'...:A'-'I"'-~'-- _' ,- \.) _ ,_ .~, 'O Iv V.._"', ' '," " FA.-- .{~ {i ....·l ~

Escolaridad
B ~I M MI

S/E "
T TÍ~ U VI

Afto de Incorporación a la
ACCBBN:,

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO
M F

EDAD OCUPACION
CAMPESINO NO MESFS ASALARIADO Na MESES

DEL Arlo DEL ArlO

,. F,' i"t '"

'R, J ".'" J ¡', '." I ;'./-, '.,1tl '\)"'J.,., \...J,..j (,1 Ái\... ~ I '~,1iJ. ./)"\.

"

I

Y-.-. '~ Z _l_,-,'1'-""'----11--+\--'I""---+-----t------1

1.- Al interior del predio, ¿Quién aecide lo que se hace?

I Familia I ¡Matrimonio I Jefe de' ,
FaItlilia y, Otros

2.- Marque las Principales Actividades Prodyctivas de la Unidad.

Trigo Pratlera Arlificial Kiwis
Papas

K Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos ''{ Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles RBodega Angol

Otros R



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.-' De Que tipo:

Temporal A
Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

\ Galpones

a) Riego

Tendido

Surco

Aspersión

Goteo

Ninguno

\/

b) Infraestructura

Bodegas

Packing

Corrales

Sala de Ordei'ía

Ninguna

e) Herramientas y
Equipos

\f Equipo de Tiro
1\ Animal

Tractores

Colosos

Camiones

Equipo de Ordeña

Ninguna

d) Asesorías

Técnica

Profesional

Institucional

Ninguna ) .
(
\

7.- Derechos de Agua

f ProDi,etario vI
1\

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Ralees.

1 En Proceso 1

9.-Tamaflo del Predio 10.- Hectáreas en Producción

--+-lJ_J
~

11.- Hectáreas Bajo Riego

12.-¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

Agua Pasa bajo Cota Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y. Drenaje.

CNR INDAP NINGUNO\~, 1
1

Ohservaciones: _



n. Organización. Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN.

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos B Agrupación Cultural

Partido PoUtico B Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa D
Pasiva D

Decisional D Consultiva D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigOS y familiares i
2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante -\'

"

3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo ,,-

i>
,

4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma
situación '/'1

5 Las organizaciones no sirven de mucho. se consiguen mas cosas solo I ~.- ....

/"
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

>(,.
7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan \

, .1

X.. ,
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas i "

Que me convienen ,/ \.
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo ¡,

. '....~

10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar /

\,
11 Es mejor acatar 10 Que deciden los lideres sin discusión \:),
12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos

\
"

13 Si hago las cosas yo me aseguro de Que van a Quedar bien. en cambio con ,,-
otros uno no sabe 'i.,

"



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene f
15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere

jugArsela igual Que uno. K\

16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan X
17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes {
18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar

X
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

~
20 Me gusLa planleanne desaflos~ olras personas

,

V
11 Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites J

X
22 Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

~.
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. '{
24 Las soluciones hay que salir a buscarlas X
25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

t
26 En conjunto se puede lograr mas que solo ",'
27 Si uno elige a unUder hay que apoyarlo al mAximo para que logre lo que

se propuso
~

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar \[
29 Los demAs son ir~esponsables~o le toman el peso como uno !¡.
JO Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demás que ~\también las tengan
31 Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce l
32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. f
33 El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

~'
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir 10 pasan por '(

alto

observaciones: -'A!:::-1._--:./-:-~ __'_ _
O I~



Hora de Inicio:

Hora de Termino:

Encuestador:;__..J~",,~l.:.;r:.>-;;::t:::L_~!4-:(';'\(l.!..j'---1(,..í...i¡"':;!J..t.~.:.l.:(.:L):1...)-_...!.~_/\'¿- _

Referencia GPS: N '1! () (j (r '7 I "
a la entrada del -"'1' e' '-1 " 7 hrt>

predio R '=--,' (') n~ ¿ 1-
'L, '0) t, 1

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: _

'.".... :: . ,.. ~. _. .:. ~ .



1. Antecedentes Generales y Productivos

')0042\
NACIONAL DE

RIEGO ENCUESTA
.E
CANAllSTAS DEL
CANAl 810 810

NEGRETE

!Jlaf'clOll¿z.cIo
t[~<{
eCVlfl/j /~)/j1~~

Accionista: T./...7VVlc'1/Vl.cLo t?~
Dirección: 11:v~ ¡J _0 ;J 11

Nombre del Encuestado (a): .~~_-.::.....::-=-------"---"----,''----------'-'"---

Escolaridad
B BI M MI

S/E
IJ( TI U UI

Mo de Incorporación a ....a
ACC1JBN: I q-1-'-1

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO NO MESES ASALARIADO N° MESES

DELAflO DELAflO

0~d0 ~~. }Flc>./cí~ / 7ft ;X' Á'":::e.

'
1 ' 7 r /''tl-ü..(}mu; étW)j) .(~cvv J:v.tUí 51 (i::¿ /< .17

/' "-

t,:ffAI.~Ctw··1 " ,'vl V i::/GJ >Z 4;¿"

""
Li~~ L.. t7 ,/ 4-3 ,, 12'-' '.

I~ L ., ewu. r /1 / LfA :< A7, .Jy ~ ji / .:>
v

1.- Al interior del predio, ¿Quién decide lo que se hace?

IMatrimonio I Jefe de
Familia

Dueno del
Predio

Otros

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo
X· Pradera Artificial ,Y' Kiwis

Papas Pradera Natural x, Tomates '---..,.'X
Maiz x: Carne Invernadero
Porotos

)< Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar R Bodega Comunal R Bodega Angol RVenta en Predio Bodega Los Angeles Otros



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias "disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego

Tendido

Surco

Aspersión

Goteo

Ninguno

b) Infraestructura e) Herramientas y
Equipos

X
Bodegas '< Equipo de Tiro

,1 Animal

,/'
Galpones ., Tracton.:::

'{, .

Packing Colosos

Corrales Camiones

Sala de Ordena Equipo de Ordei'la

Ninguna Ninguna y;

d) Asesorias

Técnica

Profesional

Institucional

Ninguna

7.- .Derechos de Agua

I PJo~tario I
I Asianatario I
I otro I

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafces.

I En Proceso I

9.-Tamalio del Predio 10.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

1 Agua Pasa bajo Cota Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDA!? I NINGUNO

Observaciones: _



D. Organización. Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN.

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

Agrupación Cultural

Partido Político B Gremio

Otro B
2.-EspecifiQue el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa c;:J
Pasiva D

Decisional W Consultiva o
3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

,

Afirmación " ,;',_:,,':" A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares
X

2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante
X

J Asistir a reuniones es una perdida de tiempo \(

4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma
situación X

5 Las organizaciones no sirven de mucho. se consiguen mas cosas solo
X

6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos
i

7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan X
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas

)lQue me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo >(

10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar
X

11 Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusión X
12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos

X:
13 Si hago las cosas yo me aseRuro de Que van a Quedar bien. en cambio con

otros uno no sabe
.....,/~.,,-



114 Hay Que participar cuando a uno le conviene ., X

'15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere \/
jugársela igual Que uno.

i
16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan

- X
17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes

'\

18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar
X

19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho
'¡(

.-
20 Me gusta planlearme uesaIios con olras personas

,'1.,

21 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites
j..

22 Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos ,
1\

23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. ,\'
24 Las soluciones hay Que salir a buscarlas

'{
15 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran

¡
26 En conjunto se puede lograr mas-que solo J(

27 Si uno elige a unUder hay Que apoyarlo al máximo para Que logre lo Que
se propuso \',

Z8 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar
I

/\.
29 Los demás son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno

X.
JO Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exiltir a los demás Que

también las tengan X.-'
31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce

X
32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. X

33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual X
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por

'Y"alto
-

Observaciones:

------p '7l



Hora de Inicio: tq .~
l

Hora de Termino: I .14 s+-

Encuestador:-4J.:¡&.::::..t~1 ~0~?6;::':---l..L.4.¡;wt[6~·)~::.::5:::...· ·_-IoÉw.·/.:;,.{.;..v:....AS1Z:...-.;:.:o-.:..:_=t···_,. _

. lJ

Referencia GPS: N
a la entrada del
predio R

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: _

'. ., • ,o,. . ,~_.

" ";""... ,... _.".~..,.,~.,,. ('



1. Antecedentes Generales y Productivos

y
NACIOtW. DE

RIEGO ENCUESTA
AE
CANllLlSTAS DEL
CAIW. 810 810

NEGRETE

e, (L'IÉ , \' iti

Accionista:_-",~,~A-vl..:;..~_'_->L,--'\L;i=~~(~,)..:.;;t'"""'~'''''¿-l-iYj-,-'': -(\3';t::.:::-",-,'1,,' \'-1; ,.J
I .., l/

Direcci6n:---,--=I.~(}~,r--=l(L',~~,--("":<,,,-!'"\~_l,=-c _

\/ ( ,-L. / + /
Nombre del Encuestado (a):_-;'-J..'1//'"",,~~J'-'/;;;..:'......=_,_'_¡\~·t=_<¡'__.-_'I_'=c=:..,"""l?>=:."_"'¿"_',:....-J-'_- _'l."'d':;:..''''(L....'}..;.l"",,""".I, _

f

Escolaridad IX BI M MI
S/E

T TI U DI

Afto de Incorporación a-la
ACCBBN: ift ~

Grupo Familiar Incluido Entrevistarlo

, INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO NDMESES ASALARIADO ND MESES

.. 1 DELAflO DELAflO

il'n/ / [;[t c1J K ,... t1 \l rL1),:)1 A,' '1,-1 ,JV
-. \ .A lJ .. \i~

( 1/:_AAi,)A tl,La- 'z,;~ J¡¡':-'1~~ '!.. • I {-¿
I f.I'} '!-,

1. - Al interior del predio. ¿Quién 'decide lo Que se hace?

I Familia I IMatrimonio t\ Jefe de
Familia

Dueflo del
Predio'

Otros

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo
" Pradera Arlificial K Kiwis"/

Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne V Invernadero
Porotos V. Frambuesas Forestal
Leche -l- Arándanos Remolacha

Otro~

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

~
Bodega Comunal Fa Bodega Angol RVenta en Predio '';.( Bodega Los Angeles Otros

I



4. - Contrata Usted Mano de Obra 5. - De que tipo:

Temporal X
Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego

Tendido

Surco

Aspersión

Goteo

Ninguno

b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

'{
Bodegas

~
Equipo (J~ Tiro XTécnica
Animal

Galpones , f Tractores Profesional
\,
¡\...

Packing Colosos \/' Institucional k'¡\
Corrales

Y-
Camiones Ninguna

Sala de Ordena
y~

Equipo de Ordeña

Ninguna Ninguna

7.- .Derechos de Agua

I Prooietarlo '~t

I Asianatario

I Otro

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Ralces.

En Proceso

9.-Tamafto del Predio 10.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

/) :\
. "Y ..J.L

12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

I Agua Pasa bajo Cota Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDAP xl I NINGUNO

Observaciones:, _



ll. Organización, Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

Agrupación Cultural

Partido Politico B Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa Q
Pasiva O

Decisional [El Consultiva o
3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sInceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares 'X.
2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir ad91ante

'K
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo /

\./
.. 1"-

4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma
situación '(

5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo
V

I

6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos ''1
7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan X
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas yQue me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo >!
10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar

"l
11 Es mejor acatar 10 Que deciden los lideres sin discusión • r

V,

12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos
~

13 Si hago las cosas yo me aseguro de Que van a Qu.!dar bien, en cambio con \~
otros uno no sabe {



14 Hay que participar cuando a uno le conviene X
15 Lo importante es confiar en la gente que uno no conoce pero quiere Xjugársela igual que uno.
16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan X
17 Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes X
18 ~i uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar V'---. -
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho '-

i
10 Me gusta planleanne uesaflos con otras personas 1
11 Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites K
11 Participo porque hay cosas que nos afectan a todos )(
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. l/

!~

24 Las soluciones hay que salir a buscarlas
V

25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran X
26 En conjunto se puede lograr mas que solo )
27 Si uno elige a unllder hay que apoyarlo al máXimo para que logre lo que

~se propuso
-" --

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar \j
29 Los demás son irresponsables y no le toman el peso como uno V.
30 Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demás que y,también las tengan
31 Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce \¡
32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. i/
33 El trabajo en grupo es mas productivo que el individual 'i
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidirlo pasan por

'''Kalto

fA ~Observaciones:

Ó Ab
(J 1

~0

-1 3 8



Hora de Inicio: [5 lih·

Hora de Termino: I l')" >0:2----1
\

Referencia GPS: N
a la entrada del
predio R

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: _



Antecedentes Generales y Productivos1.

y
NACiONAl DE

RIEGO ENCUESTA
AE
CANAlISTAS DEL
CANAl 810 810

NEGRETE

Escolaridad
B B1 M MI

S/E
T 11 U UI

Año de Incorporación a la
ACCBBN: IY' r()

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO Na MESES ASALARIADO Na MESES

DEL~O DEL~O

tt41.t'r:/': ¡;(~ ~t I . X <VI ít¡i .i ,,'" I._ ~., - .. \/j /'./l\¡-·<II'-rll¡{v ./ .J' \:

r;, /- ,.1/,/ v..
('-}

( 1Á:',~'....AA (.J f J,y.uV/'/";5/ViC-/JI'I~'>f) \- -\ I, , . , ,

.....~-....-.

.
..

L - Al interior del predio, ¿Quién decide 10 que se hace?

I Familia I [ Matrimonio I Otros

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo
'f.- Pradera Artificial Kiwis

Papas
'{ Pradera Natural ~ Tomates

Maiz
. ,

'( Carne \, Invernadero
Porotos 'i Frambuesas Forestal
Leche "Í- Arándanos Remolacha

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

~
Bodega Comunal F3 Bodega Angol RVenta en Predio Bodega Los Angeles Otros

I



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

Profesional

d) Asesoriasa) Riego

Tendido

Surco

b)Infraestructura

K Bodegas

Galpones

e) Herramientas y
Equipos

\j Equipo de Tiro ,. Técnica
l' Animal /

Tractores

Aspersión

Goteo

Ninguno

Packing

Corrales

Sala de Ordena

Ninguna

Colosos

XCamiones

Equipo de Ordelia

Ninguna

\1 Institucional
¡\

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

7.- .Derechos de Agua

1 ProDietario >(
I Asianatario I
I Otro I

9.-Tamafto del Predio 10.- Hectáreas en Producción

I En Proceso 1

11.- Hectáreas Bajo Riego

I (
' ("

~

12.-¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza 1

13.- ¿Cuál?

Agua Pasa bajo CotalB' Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDAP XI
1

I ·NINGUNO

Ohsp.rvacionp.s: _



ll. Organización. Participación y Asociatividad;

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN.

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

Agrupación Cultural "D
Partido Político D

Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa

Pasiva

Decisional [l]
, '

Consultiva D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones. responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En. Desacuerdo

; " ; '.

Afirmaci6n A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares ·í
~

2 En coniunto existen mas posibiHd~desde salir adelante '\(
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo \(

"-
4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma

Xsituación

5 Las organizaciones no sirven de mucho. se consiguen mas cosas solo X
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos X
7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan

><, ,

8 E.'i necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas XQU~ me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo ,f

v:
10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar \(
11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión ~.

12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos X
13 Si haRo las cosas yo me aseRuro de Que van a Quedar bien. en cambio con .\<otros uno no sabe



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene
_.-:-. ¡ '" (

15 Lo importante cs confiar en la gentc QUC uno no conoce pero Quicre Y!'jugárscla igual Que uno.
16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan 0
17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes V
18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar V
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

~
20 Me gusta planlearme desafíos con olras personas \1

\
'.

21 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites r
\¡

22 Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos X
23 A los con experiencia y conocimiento no le interf.sa la gente como uno. '{
24 'Las solucion~s hay Que salir a buscarlas

~.'.' " .. ' .

25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran \ í/
1\ ,

26 En conjunto se puede lograr mas Que solo
X

27 Si uno elige a unUder hay Que apoyarlo al máximo para Que logre 10 Que

Kse propuso

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar y
29 Los demás son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno V.
30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que \ "-.

también las tengan V
31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce i
32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines., ')(
33 El trabajo en-grupo es mas productivo Que el individual

V.
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hor"de deCidir lo pasan por I

'\alto

observaciones: ..!.p=- }¡...-:.b-==- _

O .,A"l _
\/ ~~



Hora de Inicio:

Hora de Termino: I 1S :gJ:!.7.

Referencia GPS:
a la entrada del
predio

N .c.-- '<t~ L( L( <:=[-4......../ ./

R 1"0 5' f)~

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: _



1. Antecedentes Generales y Productivos

y
NACIONAl. DE

RIEGO ENCUESTA

Escolaridad
B BI M MI

SIE
T TI U ut

y

Año de Incorporacíón a la
ACCBI;J,N:. f' 01 o..i',

. 1/'"

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO NllMESES ASALARIADO Nll MESES

DBLAAO DELAAO

) I '!ít' ~ 1.t'kGdi' ,,' /iT", };' f~ I{ L{ ~( Sv~l;1 U-ó \. .' ¿t.,.) 1'/ •

.~?~)~(~I'lr- Cl:;:':'iA'\~' ' I (\ ·1 te) \'
" ¡-¡M\.t ;u¡ X

/"V:¡!r {tAtJ!«v ' ' .))
'-.,

í '/\:'\:>1\"C' : '~
\./ ~ '- ~'

.
1.- Al interior del predio, ¿Quién decide lo que se, hace?

1 Familia 1 IMatrimonio,\ Jefe de
Familia

Dueno del e Otros
Predio

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Artificial ~ Kiwis
Papas Pradera Natural ,"- Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal RBodega Angol

Bodega Los Angeles ' Otros R



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5. - De que tipo:

Temporal

Permanente '><

6.- Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

d) Asesorias

Institucional

\ ¡Técnica
'f.-

Profesional

Colosos

e) Herramientas y
Equipol

Equipo de Tiro
Animal
Tractores

b) Infraestructura

Bodegas

Galpones

Packing

a) Riego

Aspersión

Surco

Tendido

Goteo

Ninguno

Corrales

Sala de Ordena

"X, Camiones

Equipo de Ordef\a

Ninguna
.' '"'i

Ninguna Ninguna

7.- ,Derechos de Agua

I ProDietario\[1
1'-

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Ralees.

I En Proceso 1

9.-Tamafto del Predio IO.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza I Agua Pasa bajo Cota I "' 1 Otr_o--:'X"::"/....JI

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDAP >l
I '.

I NINGUNO

Ohservaciones: _



II. Organización, Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociadón distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos B Agrupación Cultural

Partido Político B Gremio

Otro

2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa [l]
Pasiva O

Decisional [SU Consultiva

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares " ,;
\J
¡""

2 En coniunto existen mas posibilid~desde salir adelante
re.

3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo é'

/'(
4 Las cosas dependen de uno y de los demás que están en la misma

situación '\
5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo \l

"
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos '~

7 Se sabe que las cosas en conjunto no resultan \{'

8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas '<que me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo \¡'

,"'-
lO Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar \(

11 Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusión "

'¡~ '.1 ;"IH-' \.,-,

12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos ,<\
13 Si haRo las cosas yo me aseRuro de Que van a Quedar bien, en cambio con r-..... "

otros uno no sabe \
\



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene

IS Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere
jugársela igual Que uno.

16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien 'anles

18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar

19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20 Me gusta planLeanne desaffos con oLras personas

1
'';1,
1\

-, /
.- • \f

, '\

21 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22 Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24 Las soluciones hay Que salir a buscarlas

2S La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no quieran

26 En conjunto se puede lograr mas que solo

\ i
;\.

27 Si uno elige a unUder hay que apoyarlo al máximo'para que logre lo que
\ /se propuso 'f--..

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29 Los demás son irresponsables y no le toman el peso como uno
----

30 Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demás que
también las tengan

31 Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

33 El trabajo en grupo es mas productivo que el inñividual

34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones: A )t
.f

~
J,...O

~~

1 50



Hora de Iñiao:

H d T 'no' I '\ (" .~7 ~ora e enm . ,---..:..I."",:;,~'---~~_~---J

-r i t- /1 . \ /\
Encuestador:__...;~L/.-!·t~··...:·,::,,(.~¡_'t:;:.,-''_---Jl.:..:.rf'~~"'A:A:.J.;I,~(·_-,f:.:.·-...;\_'-'- _

Referencia GPS:
a la entrada del
predio

N 'f! 4r ¡;¡.:- I , I
R '}. \ 'LA

.J

\ 1/2..-

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones: ~ _



Antecedentes Generales y Productivos

'J0046 I

1.

y
NACIONAl. DE

RIEGO ENCUESTA

Escolaridad
B BI M MI

SIE
T TI U

~

Año de Incorporación a.la

ACC.BBN: '~ __~.:)

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

...,.•....
INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION

M F CAMPESINO NO MESES ASALARIADO N° MESES
DELA1iIO DELA1iIo

,f..v¡}vI y Í'~0){·~.j (.;1>1~ X' S/" )< (7-(j

-rJ,w p{(JX;./ 1.1-
~ . X f b· )< \1.';;;>[;1 J,rE\.

It.:.¿,o, ( _Llé'~·.vt-- - ,¡' 1'7- '! ~L/L /6; ,
~ ~ & ' -t-- '.r- ,_1_

'Y)f--~,IJfv\Al ' o f! te; >< CL-lf¿Ilv",¡\- Mt.}\)y/l 'f.-
v //,

.
,

1. - Al interior del predio, ¿Quién 'decide lo Que se hace?

I Familia 1 IMatrimoni°tr , Jefe de
Familia

Dueno del
Predio

Otros

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Prauera Artificial Kiwis
Papas 'f Pradera Natural \( Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos

""
Frambuesas Forestal

Leche Arándanos Remolacha

Otro~

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar H Bodega Comunal R Bodega Angal

~Venta en Predio Bodega Los Angeles Otros



4. - Contrata Usted Mano de Obra 5.- De Que tipo:

~
r.

SI
J

Temporal X
Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Tendido Bodegas
f

Equipo de Tiro XTécniea
Animal

Surco Galpones Tractores Profesional

Aspersión Packing Colosos Institucional

Goteo Corrales Camiones Ninguna
~/

Ninguno Sala de Ordei'la Equipo'de Ordel'ia

Ninguna Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

7.- .Derechos de Agua

I proDietario'lJ,

I Asianatario I
I Otro I

9.-Tamaf1o del Predio

11

10.-Hectáreas en Producción

I En Proceso I

11.- Hectáreas Bajo Riego

1I
12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¿Cuál?

Agua Pasa bajo Cota Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDAP sao I NINGUNO]

Ohservaciones: _



n. Organización. Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN.

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

Agrupación Cultural

Partido PoUtico B Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa [E]
Pasiva O

Decisional O Consultiva

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares K
2 En conjunto existen mas posibi1id~desde salir adelante '!
J Asistir a reuniones es una perdida de tiempo X
4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma

situación l.-¡', X' ;-\¡ ",~ ~:~".'''''

~
5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo X
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos X
7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan ¡<
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas yQue me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo '1

"

10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar X
11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión ,¡
12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derecho:i X

I

13 Si hago las cosas YO me aseguro de Que van a Quedar bien, en cambio con
~otros uno no sabe



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene @t K
15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere '>(jugflrsela igual Que uno.
16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan X
17 Si me comp-rometo con alguien tellgo Que conocerlo bien antes X
18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a Hevar

~
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho X'
20 Me gusta planlearme desaCfos con olras personas '" 1,
21 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites 0
22 Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos "-i
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. X
24 Las soluciones hay Que salir a buscarlas '/
15 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran f
26 En conjunto se puede lograr mas Que solo X.-
27 Si uno elige a unlider hay Que apoyarlo al mf1ximo para Que logre lo Que

se propuso y'
28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar YI
29 Los demás son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno V.
30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y exigir a los demás Que Xtambién las tengan
31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce )(
32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. V
33 El trabajo en grupo es mas productivo Que el individual )(
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidirlo pasan por )(Ir.l? alto

observaciones; "-:A~---'-8----------------------
O ~_____{V tB

-,-- ::> &



Hora de Inicio:

Hora de Termino: 1..._-t/_l:_}0_'__

Encuestador: ~D (y--'---~ l\

Referencia GPS: N
a la entrada del
predio R

Medio de Verificación
Equipo Programa

~, .'

Observaciones:, _

? " ,~'-':'~.!!":~....~~~~"'''

',.
,e, ..:,"\

:,; :



CANAllSTAS DEL
CANAL BIO BIO

NEGRETEENCUESTA
y

NACIOtW.DE
RIEGO

Antecedentes Generales y Productivos1.

AedO,"sta: .~e Ec ¡,,¿wJ;.v<' te

Dirección: 1!;pl (G-¿Jr re ~
Nombre del Encuestado (a):,---<~_'...,d,"",1v~--,/_/~_'-,r-,rt:¡..,-,-p-,b,,-1:-,,--....;€:::;./_/.:;..d_,..;._'_'v'_'~_'l _

Escolaridad
B ~} M MI

S/E
T TI U UI

Año de Inco,r~o,?cióñ~ a la
I\CCBBN: 19 t.:;,

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F ::AMPESINO ND MESES ASALARIADO ND MESES

"
DELAAo DELAAo

~A.u ~fA\ \t /Iv t?- f~¿Lf? v.. LIS X- \7
Jv¿ \.:;¡ ("/;;.//1 /1 I ( V !jb X \1-.

V i.(()~\,Uilfl I~,) " ~. ,( X ti
;'~{l~'\ b!1-;lA' h~ 1\ ti Y <eS: Y- (v

.
.

1.- Al interior del predio. ¿Quién decide lo que se hace?

I Familia~ IMatrimonio I Jefe de
Familia'

Otros]

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Artificial ~,:l Kiwis
Papas

\.( Pradera Natural y '., Tomates
Maiz \j. Carne ''/.. Invernadero
Porotos

'!- Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consl1mo Familiar ffi Bodega Comunal R Bodega Angol h1Venta en Predio Bodega Los Angeles 'Otr'ós



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De Que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Tendido Bodegas y Equipo·de Tiro Técnica
Animal

Surco Galpones y Tractores Profesional

Aspersión Packing Colosos Institucional
X

Goteo Corrales
'{

Camiones Ninguna

Ninguno Sala de Ordefl.a Equipo de Ordefl.a

Ninguna Ninguna

'1.- .Derechos de Agua

I ProDi.etanoM
I Asianatano I
I Otro I

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

I En Proceso I

9.-Tamafto del Predio 10.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

'/
(~

12.- ¿Por Que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza ~\

13.- ¿Cuál?

Agua Pasa bajo Cota Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDAP LNINGUNO M

Ohservaciones:, _



D. Organización, Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o Asociación distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

Agrupación Cultural

Partido Político B Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

Activa O
Pasiva CZl

Decisional O Consultiva o
3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares X
2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante X
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo X
4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma

Xsituación

5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo X
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos Y-.
7 Se sabe que las cosas en conjunto no resultan X
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas Xque me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

~
10 Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar X
11 Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusión

X
12 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos '/
13 Si hago las cosas yo me aseguro de Que van a Quedar bien, en cambio con Xotros uno no sabe



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene
'1

15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere
V'jugársela igual Que uno.

16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan ' "

V
17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes

\/
18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar \

!\j
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho {

\
\

20 Me gusta planlearme uesaCfos con olras personas ,: '~.

-~ , I
\ I

\Z
21 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

\/,
22 Participo porque hay cosas Que nos afectan a tod~s \¡

- .

23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. IX
24 Las soluciones hay Que salir a buscarlas V

\

25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran 't,
26 En conjunto se puede lograr mas Que solo ¡l'

1-
\

27 Si uno elige a unUder hay Que apoyarlo al máximo para que logre 10 que
('se propuso

{

28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar y
29 Los demás son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno

~,

30 Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demás que
~/también las tengan

31 Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce .' f

--- "J,--
"

32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y' cahuines. I X
33 El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

iX~
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por 'y'alto

I '

observaciones; ~_;---~---I,l-~---------------------
~ }~



Hora de Inicio:

Hora de Termino: /[. ~u

Encuestador: .....I,R9,..¡.,;·2:...l~,!rn~::::..r._~LlJ:M~o::...,,::..-::--1..:./\~,...::;.' _

Referencia GPS: ÍlN"'----------.
a la entrada del {/g
predio R

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones:----:----------



IFecha: /08/0S

ENCUESTANACIONAL DE
RIEGO

Antecedentes Generales y Productivos1.

/ -'~
Accionista: ( I ,IvA 0
Dirección: JA?"Ld¿ trib L
Nombre del Encuestado (a):--I-/~v(,J!;.};¡,4,¡{;..;.,(~k:L:A~(;'sC:...::t.-;,.:;.~4..:...--::C=-i-!./.-!.'>'---IQ::....~{A-:·-+-;,.¡;?: ....f_·('-'-'".....?J2¿:::;:/~AJ.../"'-I(;r<::..;j,-

Escolaridad
B BI .~ MI

S/E
T TI U DI

Afto de Incorporación a la
ACCBBN: ~v6c{

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO W'MESES ASALARIADO Na MESES

DELA.~O DELAt'lo

t¿'Y, ·f\ Jp, NA ().\':-, trA.::k X l/~ '\i (2
:1~5 f: (}UlJ1.4I!1::;.to J&VD4 )( t/p\ ~ 2- 1(7 "CV~4I/ (A.llWl¡;-eo é,' ~ Á 2L( X 1)I IL

1

.
1.- Al interior del predio, ¿Quién decide lo que se hace?

OtrosJefe de
Familia

IMatrimonio V
A '-----=--====----l

I Familia I

2.- Marque las Princ:ipales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Prauera Arlificial X Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otro~

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

~
Bodega Comunal RBodega Angol

~Venta en Predio Bodega Los Angeles Otros



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

Temporal 1<
Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Tendido XBodegas ~1 Equipo de Tiro T-écnica
Animal

Surco Galpones Tractores Profesional

Aspersión Packing Colosos Institucional
)(

Goteo Corrales Camiones Ninguna

Ninguno Sala de Ordel'la Equipo de Ordei"ia

Ninguna Ninguna

7.- Derechos de Agua

f ProDietario .>1
I Asianatario

1 Otro

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

I En Proceso I

9.-Tamafto del Predio

1(,5

lO.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes?

Agua No Alcanza ,)<J

13.- ¿Cuál?

Agua Pasa bajo ,~~ota Otro

NINGUNO

l4.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

L--._C;;.;.N.:.:.;R--.J INDAP j(

Ohservaciones: _



n. Organización, Participación y Asociatividad. ,

1.- Pertenece usted a algún tipo de organizaci6n o Aso~iaci6n distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

Agrupación Cultural

Partido Político B Gremio

otro B
2.-EspecifiQue el Nivel de Participación al interior de Esta:

oDecisional D ConsultivaActiva D
Pasiva [tJ
3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas Que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

i

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares X
2 En conjunto existen mas posibilid~desde salir adelante K
3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo X
4 Las cosas dependen de uno y de los demás Que están en la misma

situaci6n )(
5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo X
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

X
7 Se sabe Que las cosas en conjunto no resultan y
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas X'Que me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo )(
10 Existe gente con experiencia Que uno no conoce dispuesta a ayudar

V
11 Es mejor acatar lo Que deciden los lideres sin discusión X
11 La participación debe ser con claridad en los deberes y derechos ']\
U Si hago las cosas yo me aseguro de Que van a Quedar bien, en cambio con

Xotros uno no sabe



14 Hay Que participar cuando a uno le conviene y.
15 Lo importante es confiar en la gente Que uno no conoce pero Quiere Vjugársela igual Que uno.
16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan

't
17 Si me comprometo con alguien tengo Que conocerlo bien antes V
18 Si uno se organiza cuesta mas Que lo pasen a llevar i
19 Yo particiP9j:lerO no me gusta comprometerme mucho K
20 Me gusta planleanne desaClos con olras personas ". K
21 Es mejor Que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

"-22 Participo porque hay cosas Que nos afectan a todos
X

23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.
>Z

24 Las soluciones hay Que salir a buscarlas 'J..
25 La gente competente debe liderar aunque hallan muchos Que no Quieran 1

\j
26 En conjunto se puede lograr mas Que solo \/
27 Si uno elige a unllder hay Que apoyarlo al máximo para Que logre lo Que

Kse propuso

28 Es necesariO-asumir responsabilidades para poder mejorar
X

29 Los demás son irresponsables y no le toman el peso como uno X. I ,

30 Si uno se organiza tiene Que asumir tareas y e:>".¡gir a los demás Que itambién las tengan
31 Hay Que arriesgarse y juntarse con gente Que uno no conoce X
32 Las organizaciones se prestan pára puros problemas y cahuines. X,
33 El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

y
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidir lo pasan por X'alto ~, ., ".

Observaciones: A A1 _
D iD

-<y ~ ~....8-------



Hora de Inicio:

Hora de Termino:

Encuestador:.__...::r1t~·!;;;;¡C¿:...:lG'-\II~~&:""-"'¡~..!.J·'¡¡,¿fc:::..6_J.~:L.'_~ -'-- _
. ú

Referencia GPS: N
ala entradadel
predio R

Medio de Verificación
Equipo Programa

Observaciones:, , _



1. Antecedentes Generales y Productivos

Accionista: ClsJ~ ;; 60 01/:\:;:2­

Dirección: ú7A-(VE0k-l· (¿ UE :;
Nombre del Encuestado (a): ~1 (1:;;5: d Dl>tAc±

y
NACIONAl. DE

RIEGO ENCUESTA
M~
CAAALlSTAS DEL
CAW.L 810 810

NEGRETE

Escolaridad
B BI Mj(

MI
SIE

T TI U DI

Año de Incorporación á' la
ACCBBN:2.-eroq

Grupo Familiar Incluido .Entrevistado

INTEGRANTES SEXO EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO NO MESES ASALARIADO NO MESES

(lj</ t~<' (jt, ~:L1-::Z
DELAflO DELAflO

>( '3> ~. l( K '8
Al 1.1 0tGce e: ji::. fuif.':- X .~<1 1" I"Z

.
,

1.- Al interior del predio, ¿Quién decide lo que se hace?

OtrosJefe de
Familia

IMatrímonioY
t\

'--------'

I Familia 1

2. - Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Artificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maíz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arándanos Remolacha

Otros

3.-Producción Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles RBodega Angol

Otros



4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

Temporal k'
Permanente

6.- Infraestructura. herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura e) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Tendido Bodegas 'f Equipo de Tiro
X

Técnica
Animal

Surco Galpones Tractores Profesional

Aspersión Packing Colosos Institucional

Goteo Corrales Camiones Ninguna

Ninguno Sala de Ordei'la Equipo de Ordefla

Ninguna Ninguna

7.- Derechos de Agua

'" proDietario;&

I Asianatario I
1 Otro I

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafees.

I En Proceso I

9.-Tamafto del Predio

{~< I

lO.-Hectáreas en Producción 11.- Hectáreas Bajo Riego

12.- ¿Por que No Riega las Hectáreas Restantes~"

Agua No Alcanza ~

13.- ¿Cuál?

Agua Pasa bajo Cota Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

_.....;C;,;,.;N~R_J INDAP )<1 I···NINGUNO

Ohsp.rvacionp.s: _



n. Organización, Participación y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algún tipo de organización o AsociaciÓn distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos

Clubes Deportivos

Agrupación Cultural

Partido Político B Gremio

Otro B
2.-Especifique el Nivel de Participación al interior de Esta:

A.ctiva O
Pasiva cm

Decisional D Consultiva.D

3.- A continuación se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En. Desacuerdo

Afirmación A B C

1 Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares X
2 En conjunto existen mas posibilidf.!.des de salir adelante '1I

3 Asistir a reuniones es una perdida de tiempo ''1--
4 Las cosas dependen de uno y de los demás que están en la misma

situación X
5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

'i
6 Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos \(
7 Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

'/...,,
8 Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas

'Aque me convienen
9 Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo K
10 Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar '1
11 Es mejor acatar 10 que deciden los lideres sin discusión

~
12 La participación debe ser con claridad en los debe,res, y derechos y'
13 Si hago las cosas yo me ase$luro de Que van a Quedar bien, en cambio con iotros uno no sabe



14 Hay que participar cuando a uno le conviene 'X
IS Lo importante es confiar en la gente que uno no conoce pero quiere

.~jugársela igual que uno.
16 Si nos hacemos cargo las cosas resultan /"'A
17 Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes .~

18 Si uno se organiza cuesta mas que 10 pasen a llevar j
19 Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

'/
20 Me gusta planteanne uesaffos con otras personas .. '1
11 Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites 'X
U Participo porque hay cosas que nos afectan a todos y:
23 A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

~
24 Las soluciones hay que salir a buscarlas X
2S La gente competente debe lidera¡: aunque hallan muchos que no quieran

f
26 En conjunto se puede lograr mas que solo

\[
27 Si uno elige a unllder hay que apoyarlo al máximo para que logre 10 que

se propuso Y'
28 Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar V
29 Los demás son ir~esponsablesy no le toman el peso como uno '/..
30 Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exiiír a los demás que ttambién las tengan
31 Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce I

\/
I

32 Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.
l(

33 El trabajo en grupo es mas productivo que el individual X
34 Uno esta inscrito en la organización pero a la hora de decidit10 pasan por

Xalto

Observaciones: A )S
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