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1.- Al interior del predio, iQuién decide lo que se hace?

Familia Predio

L Familia l ] Matrirﬁpniow Jefe de Duefo del Otros l
A

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

-
.

Trigo X Pradera Arlificiat Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne S Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche e Arandanos Remolacha
Otros
R

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Pﬁmiliar ){ Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio )( Bodega Los Angeles Otres



4.~ Contrata Usted Mano de Obra

5.-

De que tipo:

Temporal

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura
Tendido x Bodegas s
Surco * Galpones 3:
Aspersién Packing .
Goteo Corrales X
Ninguno Sala de Ordefia

Ninguna

7.- Derechos de Agua

9.;Tamano del Predio

<) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Equipo de Tiro j Técnica
Animal \
Tractores ; Profesional
Colosos X Institucional
Camiones Ninguna A

Equipo de Ordefia

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices.

[sX

10.-Hectareas en Producci6n

3¢

<

Y,

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza_

Agua Pasa bajo Cota

13.- ;Cual?

REVLTY)

11.- Hectareas Bajo Riego

L
2

.y

Otro )(

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[ e ||

INDAP

Observaciones:

|




II. Organizacion, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algtn tipo de organizaci6n o Asociaci6n distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X' | Agrupacién Cultural | Gremio

Clubes Deportivos ¥ | Partido Polftico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa Decisional Consultiva D /
Pasiva D T

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe -

De Acuerdo A )
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacién A c
1|Si necesito'algo lf’ resuelvo solamente con amigos y familiares K
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante X
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo ‘ )ﬂ
4 |Las cosas dependen de uno.y de los deméas que estdn en ia misma
situacion : %
A
$§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo X
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos X |
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan X
8 |{Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas ,
que me convienen Y
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo X
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar y\
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discuéién — X
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos ><
13 X




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc es confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

2

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta planlearme desaffos con olras personas

Pl Pl

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que_nos afectan a todos

~

>

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

e P

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

e

31

Hay que arriesgarse y juntarse-con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de décidir lo pasan por

alto

/\/._
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1.- Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?

[ Familia_}

[ Matrimonio]

Jefe de
Familia

Duefio del
Predio

2.~ Marque las Principales Actividades PProductivas de la Unidad

Trigo

Papas X
- Maiz

Porotos

Leche

Pradera Artificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandano

S

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

X

Venta en Predio

X

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha
Otros

Bodega Angol
Otros

I Otros K




4.- Contrata Usted Mano de Obra

st

Lno |

5.~

De que tipo:

Temporal K

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego

Tendido
Surco
Aspersién
Goteo

Ninguno

b) Infraestructura

Bodcegas
Galpones
Packing
Corrales

Sala de Ordefia

Ninguna

7.~ Derechos de Agua

Probietario X

9.;Ta:naﬂo del Predio

Asianatario

X
X

Equipo de Ordefia

Ninguna

¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Equipo de Tiro Técnica
Animal }(
| Tractores Profesional
‘ Colosos Institucional )(
Camiones Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Raices.

[s]

3

10.-Hectéreas en Produccién

212

S

12.- ¢Por que No E_Riega las Hectareas Restantes?

[ NOX] r En Proceso ]

11.- Hectéreas Bajo Riego

7S

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Oto |/
13.- ¢Cual? .
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14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.
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1. Organizaci6n, Participacién y Asociatividad.

1.— Pertenece usted a algin tipo de organizaci6n o Asociaci6n distinta a la ACCBBN,

g faees

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro X’

2.-Bspecifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva D

3.~ A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmaci6n A B C

1 [Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |[Las cosas dependen de uno y de los demas que est4n en la misma
situaci6n :

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

D < Pl P PR P

9 !Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo X

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar (

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacidon debe ser con claridad en los deberes y derechqs

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe . ‘ .

PRSP




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quierc
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta plantearme desaffos ¢on otras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

TS

122

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

R

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al m4éximo para que logre lo que
se propuso ‘

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demé4s son irresponsables ¥ no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demis que
también las tengan

><

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan pdra puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

>
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1.~ Al interior del predio, iQuién decide lo que se hace?
Familia ] fMatrimonioJ Jefe de | Duefio del l Otros l
Familia X Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

P

Pradera Artificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandanos

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar K

Bodega Comunal

Rndara T ne Angales

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha

Otros

Bodega Angol
Otros




adido

ersion

IgUno

4.— Contrata Usted Mano de Obra

[si]  [no]

5.~

De que tipo:

Temporal X

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y
Equipos
Bodcgas s | Equipo de Tiro
)\_ Animal
Galpones }\/ Tractores
Packing Colosos
Corrales ; Camiones
Sala de Ordefia . Equipo de Ordefia
>< Ninguna Ninguna

7.- Derechos de Agua

9.;Tamano del Predio

Técnica

Profesional

Institucional

Ninguna

X

8.- Derechos de Agua Inscritos legaimente en el

d) Asesorias

Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Ralices.

[s]

10.~Hectareas en Produccioén

11.- Hectareas Bajo Riego

7 a 77
| 5 | &
12.- ;Por que No Riega las Hectareas Restantes?
Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro X
13.- ¢Cual?

/L/) //é; //& Lok

Py
Lo/l

o fee

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR

|
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. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacion o Asociacién distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos | Agrupacién Cultural Gremio

a

Clubes Deportivos Partido Politico " Otro

2.~Bspecifique el Nivel de Participacién al interior de Estai_

Activa EZ] Decisional E Consultiva D
Pasiva D

3.~ A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
B
C

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmacion

Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

aw

En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

<

Las cosas dependen de uno y de los demds que estan en la misma
situacion '

Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

P PP PR <

Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10

Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

> <

11

Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusitn

12

La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

13

Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe

< e b<




lay que participar cuando a uno le conviene

<

o importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicere
1garscla igual que uno.

i nos hacemos cargo las cosas resultan

i me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

i uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

"o participo pero no me gusta comprometerme mucho

fle gusla plantearme desaffos con olras personas

'S mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

>

‘articipo porque hay cosas que nos afectan a todos

i< PP

\ los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

.as soluciones hay que salir a buscarlas

a gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

n conjunto se puede lograr mas que solo

ii uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre 1o que
e propuso ,

PSS B PR

is necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

.08 demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

Y

ii uno se organiza tiene que asumijr tareas y exigir a los demas que
ambién las tengan

P b

~

Iay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

.as organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

31 trabajo en grupo es mas productivo que el individual

Uno esta inscrito en la organizaci6n pero a 1a hora de decidir io pasan por

alto

> <
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1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Familia ]

l Matrimonio J

Jefe de

Familia X

Duefio del
Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo
Papas

X

Maiz

Porotos

Leche

3.-Producci6n Destinada Principalmente a:

1sumo Familiar

1ta en Predio

X
X

Pradera Artificial Kiwis
Pradera Natural Tomates
Carne Invernadero
Frambuesas Forestal
Arandanos Remolacha
"Otros
Bodega Comunal ?< Bodega Angol
Bodega Los Angeles Otros '

| Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.-  De que tipo:

@ Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido . | Bodegas )( Equipo de Tiro )( Técnica
Animal
Surco Galpones }( Tractores X Profesional
Aspersién Packing Colosos x Institucional
Goteo : Corrales % Camiones ' Ninguna \(
Ninguno Sala de Ordena Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna
7.— Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices. FETE . .
[E_] | NO X] rEn Proceso ]
9.~Tamafio del Predio 10.~Heactareas en Produécién 11.? Hectareas Bajo Riego

208 3 T

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota X Otro

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDAP g ~NINGUNO ¥

Observaciones:




1. Organizacion, Participacion y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algun tipo de organizacién o Asociacién distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico . Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva D

3.~ A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo , c
Afirmacion A c

Q

otros uno no sabe

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares X

2 {En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante \( :
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo K
4 |Las cosas dependen de uno y de los demis que est4n en la misma ‘

situacion X
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo )<
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos X
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan X
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas

que me convienen X
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo K

/v‘
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar ><
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion ><
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos >{
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con »(
[

NN O p ho@Nv o T O




s participar cuando a uno le conviene

ortante cs confiar on la gente que uno no conocc pero quicre
:la igual que uno.

hacemos cargo las cosas resultan

comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

=
4

se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

-ticipo pero no me gusta comprometerme mucho

sta plantesarme desalfos con vlras personas

;jor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

:ipo porque hay cosas que nos afectan a todos

con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

oluciones hay que salir a buscarlas

:nte competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

onjunto se puede lograr mas que solo

10 elige a_un lider hay que apoyarlo al méximo para qt_xe-legxe—le que
ropuso ‘

ecesario asumir responsabilidades para poder mejorar

demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

no se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demias que
bién las tengan

' que arriesgarse y juntarse con gente (ue uno nc conoce

i organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

{rabajo en grupo es mas productivo que el individual

c S

o

& 4

Qe ™~ at o & O

e

3

10 esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por
o) ‘ .

bservaciones:




Hora de Inicio:
Hora de Termino:

Encuestador: 'fi/t( C?/!}é ZZEL@* ,23*(/‘/%152(’ Z

ReferenciaGPS: [N} ¢ i<
a la eatrada del ©3 80 (3 ]
predio Bl 2130 &

Medio de Verificacion
Equipo Programa

[Nand
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L Antecedentes Generales y Productivos 2
Accionista: L:,/tiu Uy v'/}.(/J A /! L \Nuge ¢ f
Direccién: \W leeldd 8 t}i

A -
Nombre del Encuestado (a):___“ Btbve \piy

7

/:'

/

{ e .7
‘1 I Nt N

B BI},\ M M Ano de Incorporacién a la
Escolaridad |S/E F T T o T ACCBBN: (3§97
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD o OCUPACION
M |F CAMPESINQ | N® MESES ;| ASAT ARIADO | N® MESES
‘ DEL ARNO DEL ANO
o le vy Vw2 Al H7 X 2 X [C
’{) sbe lallypee L linondyl ¥ WA X V2
1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace? .
Familia I [ Matrirnoniox] Jefe de Duefio del Otros
Familia Predio

2.~ Marque las Irincipales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

\ Pradera Arlificial
Papas Pradera Natural
Maiz Carne
Porotos Frambuesas
Leche Arandanos

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

msumo Familiar Bodega Comunal

X

vta Aan Readin Radara T ne Anealac

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha

Otros

Bodega Angol

NtrAc




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

[s]  [moA

5.~

De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

- a) Riego

dido

S0

ersion

20

uno

b) Infraestructura

Bodcgas
Galpones
Packing
Corrales

Sala de Ordefia

Ninguna

7.~ Derechaos de Agua

9.-Tamafio del Predio

Registro de Aguas
Rafces.

[s]

¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Equipo de Tiro | Técnica

Animal X

Tractores Profesional-

Colosos Institucional

Camiones Ninguna ,
X

Equipo de Ordefia

Ninguna

10.-Hectareas en Produccion

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
del Conservador de Bienes

En Proceso

11.- Hectireas Bajo Riego

- : o
Kﬁ > CD 13:; @ s
[ L [
12.- ¢(Por que No Riega las Hectareas Restantes?
Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota )\ Otro
13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Observaciones:

I

CNR

1

INDAP

|




1L Organizacién, Participacion y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizaci6én o Asociaci6n distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos )< Agrupacién Cultural Grerrﬁo
Clubes Deportivos X | Partido Polftico -~ «{ ~v{ . - Otro

2.~Especifique el Nivel de Participacién a! interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva E
Pasiva @

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

otros uno no sabe

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion A A
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares X O
2 {En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante X Z
3} |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo Z
{ |Las cosas dependen de uno y de los demas que estdn en la misma -
situacion : X (4
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo z
& |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos X Z
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan >< ~
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas N
. |que me convienen X o
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo X -~
o4 L U
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar K 7
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusi6n )( O
12 | La participacidn debe ser con claridad en los deberes y derechos X Z
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con ><



ay que participar cuando a uno le conviene

3 importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quiere
\garscla igual que uno.

{ nos hacemos cargo las cosas resultan

i me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

3

i uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

‘o participo pero no me gusta comprometerme mucho

<< PSP P

le gusta plantiearme desalfos con olras personas

is mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

’articipo porque hay cosas que nos afectan a todos

AN

\ los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

.as soluciones hay que salir a buscarlas

.a gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

“~
—

Zn conjunto se puede lograr mas que solo

[

3i uno elige a un'lider hay que apoyarlo al méximo para que logre lo que
se propuso :

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

< PP wa ><,

Los demés son irresponsables y no le toman el peso como uno

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan e e

Hay que arriesgarse v juntarse con gente que uno no conoce

< A<

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

> X

Observaciones:




Hora de Inicio: Pz

Hora de Termino: ‘ 7 5¢

Encuestador: ( ¢ é&(? & /j:f b5 j;ﬂ,

Referencia GPS: [N | »
a la entrada del =2 2}3 628

predio Flere)ss

Observaciones:

Medio de Verificacion |
Equipo Programa
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M e ENCUESTA NEGRETE

L Antecedentes Generales v Productivos I

! I /!f
Accionista:__Jusw Ul /// v il
Direcci6n: )’"'\fi L,/ é’

Nombre del Encuestado (a): Cogestion by / 'bg,w,uu e A

B B& M (M Afio de Incorporacién a la
Escolaridad |S/E TR o0 ACCBBN: [§4%

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

" INTEGRANTES - |SExo |EDAD OCUPACION
MIF CAMPESINO 1;‘;3 i‘?&%s ASALARIADO I‘II;E??&%S
Cavistom (b x| 49 X (7.
ot lla Lifbpeny (X | 13351 X £ X 6
:‘Lu(‘z,& U/ (/i { f;/ / ‘u_m-w’ Y PAY) X ‘2
At i i X150 ¥ 1
Mugicelin 18 ({ X | z4 { (Z
Liada 1t U 125 X [

1.~ Al interior del predio, {Qui¢n decide lo que se hace?

Familia] [Matrimonio] Jefe de Duefio del [ Otros ]

Familia X Predio

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad -

Trigo Pradera Arlificial Kiwis
Papas N Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos >L Frambuesas | Forestal
Leche Arandanos Remolacha
Otros L

3.-Producci6én Destinada Principalmente a:

msumo Familiar \L Bodega Comunal ‘ Bodega Angol

7

2nta en Predio Bodega Los Angeles Otros




4 - Contrata Usted Mano de Obra

Lst |

[No X

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego

dido

X

20

ersion

eo

guno

b) Infraestructura

Bodegas
Galpones
Packing
Corrales

Sala de Ordeha

Ninguna

7.- Derechos de Agua

Asianatario

9.;Tamano del Predio

5.~ -

De que tipo:

Temporal

Permanente

¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Equipo de Tiro Técnica
Animal
Tractores Profesional
Colosos Institucional A
Camiones Ninguna

Equipo de Ordefa

% Ninguna

X,

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conserv
Raices. - eere e L

@ . [Noﬂ [ En Proceso1

10.~Hectéreas en Produccién

A

o
0<

12.~ ;Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

13.~ ¢Cual?

11.- Hectareas Bajo Riego

ador de Bienes

1S
L

. Otro I

9 e, Con ég}_fyw&r

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Observaciones:

CNR

NINGUNO ¥




I Organizacion, Participacion y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algtn tipo de organizacitn o Asociaci6n distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

inta de Vecinos Agrupacion Cultural . Gremio

lubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa D Decisional [___] Consultiva D
Pasiva D

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B oo
En.Desacuerdo c

Afirmacion A

Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

}"\J

Las cosas dependen de uno y de los demds que est4n en la misma
situacion :

HK P PR

Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

S

Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

W f\)"‘"-:‘h[\’f\*««' ™

10

Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

7

11

Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusidn

12

La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

13

St hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe :

AP =<

SIS TG




Hay que participar cuando a uno le conviene

e

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conocc pero quicre
jugarscla igual que uno. —_ ’

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

FSi uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

Me gusia plantearme desalfos con otras personas

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

iz,

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

| A los con experiencia y conocimiento no le interesa 1a gente como uno.

Las soluciones hay que salir a buscarlas

N A= N O N S B S

-

La gente competente debe liderar aunque halian muchos que no.quieran

En conjunto se puede lograr mas que solo

Si uno elige a un'l{der hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso .

t

NN N Q(\J\.)C? O G NG

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

8 .
. X Z
9 | Los demé4s son irr:esponsables v no le toman el peso como uno /( “\
ot
}0 | Si uno se organiza tiene que asumijr tareas y exigir a los demas que .
también las tengan X Z
31 | Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce D
32 | Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. >< O
33 | El trabajo en grupo es mas productivo que el individual X 5
L o _ S —
‘34 [ Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por )< Q
alto o

Pal

Vi 2 7
Observaciones: it eie  selycoe ;2( vl’f'ff’,célé-'“"’i O€ ) Vi é,/,,,:

g

'(/g/:-.jdﬁ/& NboAd  iden j/["q’ \/ SL/A_L OCU.‘;IH (){L(

\"ﬁ (fuém_ & ﬂ(i@w?sfa l@a// / i no 4




oa de Iico

lora de Termino: 770

Encuestador: [QL ‘f G [l{{j@:f ﬂ /l G

ReferenciaGPS: (N | ., - » ;44 i iticaci

50 38 (44 Medio de Verificacién
ala t.antrada del = .“)‘* = 6) (q*‘ ! [ & Equipo Programa '
predio ’ ?Z %45 O )

Observaciones:
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M Ges ENCUESTA NEGRETE  \\ s Bl
. fol . ﬁ/ f
i. Antecedentes Generales y Productivos . ,,_‘L:Ff_fl"*/
Accionista: el g wiwed sipelucsa
Direccién: . Silic 3¢
Nombre del Encuestado (a): @of A jl@uﬂ‘»’&u{?« SHto
S/E B P/’é M | MI Ao de Incorporaciéon a la
Escolaridad T T T ACCBBN: / g %ﬁ(
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
" INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
MIF CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N® MESES
DEL ARO DEL ARO
Er('ikj/wn VI X éé{ X 12
i “
Weca ‘[—/;;CA/"W(-Q- X161 K Z
il /Vz/v"{ 2 Moy VAR e (2
1.— Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?
Familia 1 , Matrimonio)(] Jefe de .Duefio del I Otros |
Familia Predio

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

X

Papas

Maiz

Porotos

Leche

Pradera Artificial
Pradera Natural
Carne
Frambuesas

Arandanos

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

'a
X

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis

Tomates

Invernadero

Forestal

Remolacha

Otros

Bodega Angol
Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

[s] Do)

5.~

De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura
Tendido >< Bodecgas
Surco ‘ Galpones
Aspersién Packing
Goteo Corrales
Ninguno Sala de Ordefia
Ninguna

7.~ Derechos de Agua

Propietario ¥

»Hll

9.-Tamafio del Predio

/89

<) Herramientas y
Equipos

d) Asesorias

Equipo de Tiro
Animal

X

Técnica

Tractores

Profesional

Colosos

Institucional

Camiones

Ninguna

Equipo de Ordefia

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices.

[s]

{ NOX]

[ En Procesﬂ

10.-Hectareas en Produccion

[

A
)
%

12.~ ;Por que No Riega las Hect4reas Restantes?

11.- Hectireas Bajo Riego

[0

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

OtroX'

13.- ¢Cual?

ivsebo el at o

Ig‘-ug/ AC e t.“(l'("L’iﬁ .

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR

Observaciones:

INDAP

1. NINGUNO ¥




II. Organizaci6n, Participacién y Asociatividad.

1.~ Pertenece usted a algtn tipo de organizaci6n o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

]

Junta de Vecinos X | Agrupacién Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva lz]

3.~ A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmaci6n ‘ A}l B|C

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

< <

G

3 {Asistir a reuniones es una perdida de tiempo >(

4 |Las cosas dependen de uno y de los demis que estin en la misma
situacién : e .

5 |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resuitan

8 | Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

< PSP K ><

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién X

12 | La participacidn debe ser con claridad en los deberes y derechos

> e

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe S




Hay que participar cuando a uno le conviene

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugdrscla igual que uno.

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

Pl <

y

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

Yo participd pero no me gusta comprometerme mucho

Me gusia planlearme desaffos con otras personas

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

-—

Las soluciones hay gue salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

En conjunto se puede lograr mas que solo

FKPRPPA P PO

Si uno elige a unlider hay que apoyario al maximo para que logre lo que
se propuso .

i\;i\;g NbNJNNQQ;CNOQ

3

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

9

Los demas son irgesponsables v no le toman el peso como uno

0

Si uno se organiza tiene que asumijr tareas y exigir a los demds que
también las tengan

<< | <

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

31 ><
32 |Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. %
33 | El trabajo en grupo es mas productivo que el individual &(

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

Y =

Observaciones:




Hora de Inicio: m 20

\id

Hora de Termino: i;{ =

\

T ‘\r

Encuestador: Jf;(xf)(é é /J/’@C /T/ (L

<

ReferenciaGPS: [N | —q 36,45 Medio de Verificacio

SQ30.45/ ‘ edio de Verificacion
ala entrada del = ; C _) C 1% Equipo Programa
predw 7/ 0S5

Observaciones:
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i Antecedentes Generales y Productivos

Accionista: é/ SA | /.JZC?U ;;’:LL'*(’H /(//f{;‘)(i 2
S -f({} Yy

~f o / / /g
Nombre del Encuestado (a): é( oA 1/%7444/ zeclyt Micnes

Direccioén:

S/E B %14 M Ml Afio de Incorporacién ala
Escolaridad T o ACCBBN: / 3 ¢t
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N® MESES
_ DEL ARO DEL ARO
2l sa Sleoswoln LY X, 7
, > ) -2
yi! 1391 X 9 2

Ao (ou Léfg/_ét»o UfM/u» 2 4;

1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Jefe de
Familia

Duefio del

Familia ]
Predio

’ Matrimonio J

l Otros Kl

2.~ Marque las I’rincipales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Pradera Artificial X Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne 4 Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arandanos L Remolacha
Otros
3.-Produccion Destinada Principalmente a:
Consumo Familiar X Bodega Comunal Bodega Angol
Venta en Predio )( Bodega Los Angeles Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.-  De que tipo:

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponi_b_les en la Unidad Productiva

=] [moX

Temporal

Permanente

a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
' Equipos
>ndido . Bodcgas Equipoe de Tiro “Técnica
>< X Animal 7(
Irco Galpones i Tractores ’ Profesional
spersion Packing Colosos : Institucional
eo Corrales Camiones Ninguna
nguno Sala de Ordefa Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna
7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos dev Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rajces. Lo : :
;o
E l NO Xl rEn Proceso ]
9.-Tamafio del Predio 10.-Hectareas en Produgcién 11.- Hectareas Bajo Riego

oy
Yo

A

12.- {Por que No Riega las Hect4reas Restantes?

e LA

\

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[ e ] [ inpap ]

Observaciones:




1. Organizaciéon, Participacién y Asociatividad.

1.— Pertenece usted a algin tipo de organizacién ovAsociaci'(m distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X | Agrupacién Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Politico "~ Otro X

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa rx—_‘ Decisional Consultiva [:]
Pasiva D

3.—- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

o

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion A}l B|C
1 [Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares’ x
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante Y
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo ' X
Las cosas dependen de uno y de los demés que estin en la misma )
situacion %
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo X
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos X
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan - X
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas g
que me convienen ><
9 1Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo| >(
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar X
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién ' )(
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos %
13 i

Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con K
otros uno no sabe /




.ay que participar cuando a uno le conviene

© importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
Jgérscla igual que uno.
ii nos hacemos cargo las cosas resultan

~2 O

PP <]

5i me compraometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

Y
!
/

~

3i uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

P,

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

Me gusla plantearme desaffos con otras personas

=< <

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites K

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

<,

i

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

En conjunto se puede lograr mas que solo

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso ,

> < L <<

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los deméis que
también las tengan i
Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

—

AP

2 | Las organizaciones se prestan pdra puros problemas y cahuines. X

3 | El trabajo en grupo es mas productivo que el individual X

C o™= O~ @ oo o O /maMNe G N

i4 | Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por X
alto

/‘\ } o
Observaciones: /t e e é[C/uw'i Con L Cvoa pe b /7{6%‘%’ s

g)f’_‘;'ik & g:'\'ux \L{i ¥ C( I.Ié"ﬂi AL j}h 1. .
\ {
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Escolaridad R EERTEA ACCBBN: [971Y
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
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1.~ Al interior del predio, ;Quién decide lo que se hace?

Familia ]

[ Matrimonio ]

Jefe de

Familia

(

Duefio del
Predio

2.~ Marque las Drincipales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

asumo Familiar

nta en Predio

K

X

Otros

Pradera Arlificial Kiwis
Pradera Natural Tomates
Carne Invernadero
Frambuesas Forestal
Arandanos Remolacha \(
Otros
Bodega Comunal Bodega Angol
Bodega Los Angeles x Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra

Lst |

LnoX

5.— De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego

Fendido
3urco
\spersién
joteo

Jinguno

b) Infraestructura

Bodcgas
Galpones
Packing
Corrales

Sala de Ordena

Ninguna

7.~ Derechos de Agua

9.:~Tamano del Predio

L

A

Registro de Agua
Raices. cL

[sX

¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Equipo de Tiro Técnica
Animal
Tractores Profesional
Colosos Ihstitucicnal
Camiones Ninguna x
Equipo de Ordefia -
Ninguna - ><

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
s del Conservador de Bienes

Dkt s

10.-Hectareas en Produccion

d

ix.)

12.- {Por que No Riega las Hectareas Restantes‘?

lNO ! rEn Proceso l

11.— Hectireas Bajo Riego

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

Otro

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Observaciones:

CNR

. [~ nineuno A




1. Organizacion, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algun tipo de organizaci6én o Asociacién distinta ala ACCBBN,

especifique alguna’

Junta de Vecinos X Agrupacién Cultural - | - Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva

3.— A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion ‘ A| B |C

1 {Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estin en 1a misma
situacion ><

5 |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos X

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan ><

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

><<.

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

<.

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

>

11 | Es mejor acatar 1o que deciden los lideres sin discusion

12 | La participacidon debe ser con claridad en los deberes y derechos ><

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe




Hay que participar cuando a uno le conviene

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual que uno.

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

—

Si me comprometo con alguien tengo que conocerio bien antes

-

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

S P

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

-

Me gusta plantearme desalfos con otras personus

>

—

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

L4

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

En conjunto-se puede lograr mas-que solo

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al médximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

o< | D<=

Los demis son irresponsables y no le toman el peso como uno

>

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demés que
también las tengan

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

17

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que et individual

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones:
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1.— Al interior del predio, é{Quién decide lo que se hac

IR

e?

Familia ] LMatrimonio ] Jefe de

Familia

Du

Predio

eho del l Otrosx

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo
Y

Papas
Maiz
Porotos
Leche

Pradera Arlificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandanos

3.-Produccién Destinada Principalmente a®

Consumo Familiar v'\
Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha

Otros

Bodega Angol

Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

ER T

. 5.

De que tipo:

~ Temporal

Permanente

(Waat

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura c) Herramientas y
Equipos
dido -~ | Bodegas Equipo dc Tiro {Técnica
X Animal X
20 Galpones >\, Tractores Profesional
ersion Packing Colosos Institucional
€0 Corrales Camiones Ninguna
guno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna

7.— Derechos de Agua

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

d) Asesorias

Registro de Agias del Conservador de Bienes

|_Provietario ){

9.;Tamano del Predio

2

12.- ¢Por que No Riega las Hectiareas Restantes?

Raices.

[st]

10.~Hectareas en Produccion

7
i

;o
i/

[ noX]

[ En Proceso l

11.- Hectareas Bajo Riego

A

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

13.~ ¢Cual?

14.~Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR

Observaciones:

INDAP

NINGUNO A




1I. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.~ Pertenece usted a algtn tipo de organizacién o Asociacion distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacion Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B

En.Desacuerdo c
Afirmacion A B|C
116 necesito.algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares )<
2 ]En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante X

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 !Las cosas dependen de uno y de los demas que estdn en la rmsma
situacion ,

§ 1Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 | Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen :

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacitén debe ser con claridad en los deberes y derechos

XD PP e

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en camhxo con
otros uno no sabe




jue participar cuando a uno le conviene

iportante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre

‘scla igual que uno. _
1s hacemos cargo las cosas resultan

.e comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

< PP

no se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

participo pero no me gusta comprometerme mucho X
gusia plantearme desalfos con olras personas _ : X

mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

rticipo porque hay cosas que nos afectan a todos

los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

is soluciones hay que salir a buscarlas

1 gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

n conjunto se puede lograr mas que solo

i uno elige a unlider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que

€ propuso

P PP P P P

is necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

-0s demds son irresponsables y no le toman el peso como uno x

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que

también las tengan
Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual X

.{Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto .
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1.- Al interior del predio, ¢Quién decide 1o que se hace?

Jefe de

{ Familia ] lMatrimonio,]’

Familia

Duefio del
Predio

‘ Otros I

.o

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

s
!

/
. Trigo

/ Papas E -

i g
Maiz Py

2 /
Porotes

c o/
. ‘I:éc’he

*

Pradera Arlificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandanos

3.~-Producci6tn Destinada Principalmente a:

nsumo Familiar

enta en Predio

]

Kiwis

Tomates

Invernadero

" Forestal

Remolacha
Otros

Bodega Comunal

Bodega Angol

Bodega Los Angeles

Otros




L.~ Contrata Usted Mano de Obra .- &% De que tipo:

r S l | NO ] Temporal

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
jo Bodegas ' Bquipo de Tiro Técnica
Animal
Galpones Tractores Profesional
'sidn Packing Colosos Institucional
) : Corrales Camiones Ninguna
no Sala de Ordefia Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna
7.~ Derechas de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conseryador.de Bienes
Raices. L T .

6] (0] (oo ]

DTS PEPIIN

9.-Tamatio del Predio 10.-Hectareas en Produccién 11.—-> Hectareas Bajo Riego

12.- ¢Por que No Riega las Hect4reas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drehajé.

[ evw | [ mnoap ] - [FNineuno |-

Observaciones:




I Organizaci6én, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algiin tipo de organizaci6n o Asociacién distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupaciéon Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico e Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta: -

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva D

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo ¢
Afirmacién o A | B

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los demds que estan en la misma
situacién ‘

S |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a guedar bien, en cambio con
otros uno no sabe




1y que participar cuando 8 uno le conviene

3 importante ¢s confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre

igéarscla igual que uno.
i nos hacemos cargo las cosas resultan

i1 me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

i uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

{o participo pero no me gusta comprometerme mucho

Me gustu planlearme desaffos con oiras personas

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque halian muchos que no quieran

En conjunto se puede lograr mas que solo

8i uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
Se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

Los demés son irgesponsables v no le toman el peso como uno

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demds que

también las tengan
1 |Hay que arriesgarse vy juntarse con gente que uno no conoce

-

2 1Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

3§31 El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34 | Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones:
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1.- Al interior del predio, {Quién decide lo que se vhace?

| Familia |

fMatrimo nio]

Jefe de

Familia

i

g
Sama

Duefio del
Predio

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

X

3.-Produccion Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

%

Pradera Arlificial Kiwis

Pradera Natural Tomates

Carne Invernadero

Frambuesas Forestal

Aréandanos Remolacha

Otros

Bodega Comunal Bodega Angol
Bodega Los Angeles | X | Otros

! Otros i




4.~ Contrata Usted Mano de Obra 5.~ De que tipo:

ED NO }’\ Temporal

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
dido \,/ {Bodcgas .+ | Equipo de Tiro y Técnica
N \_ | Animal X
0 Galpones ~, | Tractores ' Profesional
ersion Packing Colosos Institucional \ Y,
S
s
eo Corrales | Camiones " |Ninguna
N\
\\
IgUNO Sala de Ordefia | Equipo de Ordena | -
X X
Ninguna Ninguna
7.- Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
= Raices.

Asianatario -
— NO\

9.~Tamafio del Predio 10.-Hectareas en Produccién 11.- Hectareas Bajo Riego

/9 /9 /9

12.~ ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Aicanza Agua Pasa bajo Cota Otro

13.- ¢Cull?

14.—Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[ ev ] [ _moap ]

Observaciones:




1ubes Deportivos Partido Polftico Otro

1. Organizacién, Participacion y Asociatividad.

1.~ Pertenece usted a algun tipo de organizacién o Asociaéién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

mta de Vecinos )( Agrupacién Cultural Gremio

2.-Bspecifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional [____l Consultiva D
Pasiva @

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacién A} B |C
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y-familiares X/
? |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante )(
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo s(
4 |Las cosas dependen de uno y de los demds que estén en la misma .
situacién - %
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo g{
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos >(,
7 1Se sabe que las cosas en conjunto no resuitan , X
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas :
que me convienen l(
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo| ><
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar j)<
3 AR Fg o edeabe ) ’
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusitn X
12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos g(
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con

otros uno no sabe




4

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no ccaoce pero quicre -
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se oTganiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

>< e KPS

20

Me gustla plantearme desaffos con olras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

=

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso - :

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30 | Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demis que ;
también las tengan ' }(

31 |Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce ><

32 | Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

33 | El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

\34 \Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

,><><h?<

'Observaciones:




Hora de Inicio: -i
Hora de Termino: .'

Encuestador: C[é (3 j'}' & Z /(«4 Aol A -

Referencia GPS : S¢3e U L( , ( Medio de Verificacion
a la entrada del = < 8 b Equipo Programa
predio BIETEE XSS

Observaciones:




10013 f ) _ Fecha: /08/05
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naCIONAL DE ENCUESTA "t
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I Antecedentes Generales y Productivos
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Accionista:___{t 24 e v L6
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Nombre del Encuestado (a):__ {1 Cuéuds Tawmnsey

B | Bl | MM Afio de Incorporacion a la
Escolaridad |S/E ;( oo ACCBBN: Zo¢ 2

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N® MESES
, DEL ARO DEL ARO
Lcton Ceens + | Y S 2 ¢

1

1.— Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Familia J D/latrimonio l Jefede | | Dueno del ( Otros

Familia ¥| '| Predio

2.~ Marque las Drincipales Actividades Productivas de la Unidad

. Trigo

\ Pradera Arlificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz X, Carne » Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arandanos Remolacha X
Otros X’

3.-Producci6n Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar Bodega Comunal o Bodega Angol
Venta en Predio ' Bodega Los Angeles >< “Otros

5




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

3

5.~ De que tipo:

Temporal

%

Permanente y-

6.— Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego

Tendido
Surco
Aspersién
Goteo

Ninguno

S

b) Infraestructura

Bodcgas
Galpones
Packing
Corrales

Sala de Ordefta

Ninguna

7.~ Derechos de Agua

obietario /N

Asia

9.~Tamafio del Predio

natario

¢) Herramientas y

Equipos

Equipo de Tiro

.| Animal

“Tractores

Colosos-

Camiones

Equipo de Ordefia

Ninguna

d) Asesorias

Técnica

Ninguna

Profesional

Institucional

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas del Conserv,

Rafces.-

@ .

S Y N L

10.—Hectareas en Produccion

/

7

o

12.-- ¢Por que No Riega las Hectireas Restantes?

ador de Bienes

ToCeso

11.— Hectareas Bajo Riego

g -

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

Otro

13.- ¢Cudl?

14.~Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

; oo~
Ohservaciones: ﬂ 70

EPRRE R P S

L_enw ||

INDAP | NINGUNO

3 Tarbane  Xstavol€ [ CLCiEeoa

i



1. Organizacién, Participacién y Asociatividad}.‘

1.~ Pertenece usted a algtn tipo de organizaci6n o Asociacion distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa Decisional D Consultiva X\
Pasiva D

4

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion A|B|C
1 [Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares )<
2 )En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante )<
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo X,,
4 {Las cosas dependen de uno y de los demas que estin en la misma )
situacion : : o )<
/
8§ 1Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo ‘><*
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos ><
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resuitan g(
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas .
que me convienen x
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comg.-ometerse con algo )<
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar \<~
4
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién ><
12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos | \<x
7
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con

_|otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo 1as cosas resultan

> o< |4

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusla planlearme desaffos con otras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

~L IS <

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay gque salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'l{der hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demés que
también lastengan — -

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

<P Pl

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto .

Observaciones:




Hora de Inicio:

Hora de Termino:

1
H

L ,
Ve w JU\L(‘;‘:%

Encuestador: i .

ReferenciaGPS: [N | ~ a0 ( Medio de Verificacitn
~ 7 L .

a la entrada del 5 —— T Equipo Programa

predio 1 ALov (18

Observaciones:




10014 ? Fecha: /08/05
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/./{bﬂI»(A‘BL_ /l,ww()()*/zb{ua X (1//5" X 5 X q
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;onsumo Familiar

1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

{ Farnilia)ﬂ LMatrimonioW

Jefe de

Familia

Dueno del
Predio

2.— Marque las ’rincipales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo
Papas
Maiz
Porotos
Leche

X

3.-Producci6tn Destinada Principalmente a:

Tenta en Predio

P

Otros

Pradera Arlificial Kiwis

Pradera Natural Tomates

Carne Invernadero

Frambuesas Forestal

Arandanos Remolacha

_ Otros

Bodega Comunal X | Bodega Angol
Bodega Los Angeles " | Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra - 6.~ De que tipo:

. @ Temporal

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido . |Bodcgas - Equipo dc Tiro . | Técnica
X X, | Animal A

Galpones Tractores Profesional

Aspersién Packing Colosos ' Institucional
Corrales ; | Camiones Ninguna .

X X

Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia

Ninguna Ninguna
7.- Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
l: Propietario ﬂ Registro de Aguas del Conservador de Bienes
' Rajces. , o

| .
w @ [NO){] [ En Proceso—l

9.—Tamafio del Predio 10.—Hectireas en Produccion 11.- Hectareas Bajo Riego

2T 1z | Z

12.- ¢Por que No Riega las Hectireas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota x Otro

13.~ ¢Cudl?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR + [Lnmouno ]

Ohservaciones:




.  Organizaci6n, Participacién y Asociatividad.

1.~ Pertenece usted a algin tipo de organizacifn o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos )< Agrupacién Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta: "

Activa [Zl Decisional D Consultiva
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion A B C

1 1Si necesito algo 1o resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los demdas que estan en la misma
situacién '

P P

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

4

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

e

7 |{Se sabe que las cosas en conjunto no resultan -~

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sabre las cosas
que me convienen

<

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

- 110 { Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar 1o que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacidon debe ser con claridad en los deberes y derechos

>< | PSR

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe :




Hay que participar cuando a uno le conviene

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quiere
jugdrscla igual que uno.

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

1Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

-~

Me gusia planiearme desalios con olras personas

—

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

e [ D<o PP R b [

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no_quieran

En conjunto se puede lograr mas que solo

Ps =<

Si uno elige a un'lider hay que apoyario al maximo para que logre lo que
se propuso

>

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

S

29

Los demas son in:esponsables vy no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumijr tareas y exigir a los demés que
también las tengan ‘

31

Hay que arriesgarse y juntiurse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual
-

Ysi

XUno esta inscrito en la organizaci6n pero a la hora de decidirlo-pasan por
alto e

Observaciones:




O QL"

Hora de Inicio:

Hora de Termino:

Medio de Verificacion

Referencia GPS : |N DA e &
53 O% by %
ala ?ntrada del E YN Z = Equipo Programa
predio ‘ )C’L 5 (2]
Observaciones:
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7
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(L

4L
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> )

(Z
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1.~ Al interior del predio, ;Quién decide lo que se hace?

Familia ]

LMatrimonio }

Jefe de
Familia

Duernio del

Predio

l Otros j

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

Pradera Arlificial
Pradera Natural
Carne
Frambuesas

Arandanos

3.-Produccion Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

X

X

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis

Tomates

" Invernadero

Forestal

Remolacha

Otros

Bodega Angol

Otros




4.—- Contrata Usted Mano de Obra

[s] [woX

5.- De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido Bodcgas Equipo de Tiro » | Técnica
Animal X
Surco Galpones Tractores Profesional
Aspersion Packing Colosos Institucional
Goteo Corrales Camiones Ninguna ><
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de \Ordéfia
Ninguna >< Ninguna
7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Biene
Raifces. - L : -
— [s]  [noX
9.-Tamafio del Predio 10.-Hectareas en Producci6n 11.- Hectareas Bajo Riego

2° [ 2

T

12.- {Por que No Riega las Hectareas Restantes?

a

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro )<
13.~- ¢Cual? ) .
Mo ”Fz we  Coe i g,ﬂ;;«f@ (4 { ilpard ylelnad
by ase e LA Forceln v

" - 14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego v Drenaje.

ONR - [Lmouno J

£
Observaciones: /l/;; f




1. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

—
Junta de Vecinos )L Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa Decisional D Consultiva

Pasiva

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacioén A B

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 iEn conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los demis que estdn en la misma
situacion

=X

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos : X

7 1Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen >Z

9 |Es mejor ver como ies va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe :




14 | Hay que participar cuando a uno le conviene

15 | Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conocce pero quicre
jugarscla igual quc uno.

16 {Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17 | Si me comprometo con alguien tengo que conocerio bien antes

18 | Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho o

:20 { Me gusla plantearme desalfos con otras personas

21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22 | Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

23 | A los con experiencia y conocimiento no le interesa-la gente como uno.

24 {Las soluciones hay que salir a buscarlas

25 | La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26 | En conjunto se puede lograr mas que solo

27 | Si uno elige a un lider hay que apoyario al maximo para que logre lo que
se propuso

28 | Es necesario asumir responsabilifiades para poder mejorar

29 | Los demas son irljesponsables v no le toman el peso como uno

30 |Si \uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31 | Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32 |Las urganizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

33 | El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

|

\34JUno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones:




Hora de Inicio:
Hora de Termino: [:;/E

Encuestador: J:C‘i/‘lff & { 4-\&&5 ,A Q/ ZSQJ,C?’

a la entrada del Equipo Programa

predio Bl 2cs(b

Referencia GPS : |N S k’ 26 O LU ...[,,'M,edio de Verificacién

Observaciones:
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Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO [EDAD . OCUPACION
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. DEL ARO DEL ARO
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1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace? |

{ Familia l [Matrimoni% Jefe de Duefo del l Otros !

Familia Predio

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo ] Pradera Arlificial | Kiwis

Papas Pradera Natural ] Tomates

Maiz Carne X Invernadero

Porotos Frambuesas Forestal

Leche X Arandanos Remolacha
M Otros

3.-Producci6tn Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar j( Bodega Comunal Bodega Angol

Otros

Venta en Predio Bodega Los Angeles

P



4.- Contrata Usted Mano de Obra

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

[s] [noX

. a) Riego b) Infraestructura
Tcndidé Y Bodcgas
Surco " |Galpones
Aspersién Packing
Goteo Corrales ><
Ninguno Sala de Ordefia
Ninguna

7.~ Derechos de Agua

9.:-Tarnano del Predio

328

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Raices.

5.~

De que tipo:

Temporal

Permanente

¢) Herramientas y
Equipos
Equipo de Tiro . 1 Técnica
Animal X
Tractores Profesional
Colosos Institucional
Camiones Ninguna

Equipo de Ordefia

Ninguna

@' INO 1 | | [ En Prc;ceso

10.-Hectéreas en Produccion 11.- Hectareas Bajo Riego

37

12.- iPor que No Riega las Hectareas Restantes?

d) Asesorias

2

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota
A

Otro

13.- ¢Cudl?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CANR

INDAP

‘NINGUNO

Observaciones:__2<. [l L ihegn Gol Bio Din <usa




1. Organizaci6n, Participacion y Asociatividad._‘

1.- Fertenece usted a algin tipo de organizacién o Asoc':iaéién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos | Agrupacién Cultural Gremio
Clubes Deportivos X Partido Politico ' Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva []
Pasiva @

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacién - . | A | B
1 1Si necesito algo 1o resuelvo solamente con amigos y familiares X
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante J(
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo X
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estin en la misma
situacion J(
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo )(
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos )(
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan X
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas i
que me convienen /(

9 | Es imejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

=<

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion

12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo vien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

> P << PP

20

Me gusta planlearme desaffos con oiras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

<

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente comio uno.

Las soluciones hay que salir a buscarlas

25

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al miximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demés que
también las tengan

NP | < PP P

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones:
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1.~ Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?
{ Familia R] Watrimonio] Jefe de Duetio del l Otros ]
7 _ Familia Predio

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo X Pradera Artificial
Papas Pradera Natural
Maiz Carne

Porotos S Frambuesas
Leche 72(\ Aréndanos

X

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

I

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis

Tomates

Invernadero

Forestal

Remolacha

Otros

Otros

Bodega Angol




4.- Contrata Usted Mano de Obra

(s [no |

5.~

De que tipo®

. Tembo’ral X

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido K Bodcgas .- | Equipo de Tiro , | Técnica
A X | Animal X
Surco Galpones . » | Tractores Profesional
A
Aspersién Packing Colosos Institucional X
Goteo ' Corrales Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia x Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna

7.— Derechos de Agua

\

9.;Tamano del Predio

1€

8.- Derechos de A'gua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas

Rajces.

(s

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza

13.~- ¢Cual?

sucle o Gus

10.~Hectareas en Produccion

Agua Pasa bajo Cota

del Conservador de Bienes

4

[no ] [EnProceso ]

11.—- Hectareas Bajo Riego

/{

.'OtroX

A { CLants /y (,)b\ W (( &g

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[ enr |

Observaciones:

L_npap ]|

 NINGUNO




. Organizacion, Participacion y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

(SR

especifique alguna:

Junta de Vecinos % | Agrupacion Cultural Gremio
Clubes Deportivos 'A X | Partido Polftico Otro

7

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa @ Decisional [-ZJ Consultiva D
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo __B__

En.Desacuerdo f___‘

Afirmacion A
1|Si necesito.algo 19 resuelvo solamente con amigos y familiares

2 {En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante x
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
4 |Las cosas dependen de uno y de los demds que est4n en la misma

situacion » V
§ {Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo '
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos X
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan ‘
8 |Es necesario.tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas X

que me convienen
9 | Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar )(
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién » l
12 | La participacioén debe ser con claridad en los deberes y derechos X
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con >(

otros uno no sabe -




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien_tengo que conocerlo bien antes——

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusia plantearme desaffos con olras personas

< P P Pb<

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

23

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso .

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son in:esponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumijr tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

PP 7S b e [

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

<<

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

alto
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1.— Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?

Familia Predio

l Familia ] [ MatrimonioJ Jefe de Duefio del l Otros

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Arlificial X Kiwis

Papas Pradera Natural X Tomates

Maiz Carne X Invernadero

Porotos Frambuesas Forestal

Leche )( Arandanos i Remolacha
. Otros

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar >< Bodega Comunal J(’ Bodega Angol
Venta en Predio /( ) Bodega Los Angeles Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra 5.~ De que tipo:’

]SI )K FNO I ' ’ Temporal ><

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido \, | Bodegas Equipo de Tiro \( Técnica
X Animal
Surco Galpones >< Tractores K Profesional
Aspersién Packing ’ Colosos % Institucional
Goteo Corrales X Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia » | Equipo de Ordefia
Ninguna " I Ninguna
7.- Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices.
] [siX
9.~Tamafio del Predio 10.-Hectéreas en Proddccién 11.- Hectireas Bajo Riego

I 7 I

12.- ;Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro

13.~ ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[ exe ] [ mwoar | [“nweuno i

Ohservaciones:




Junta de Vecinos N\{ | Agrupacién Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Politico N " Otro

1. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algan tipo de organizacitn o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique algunal

2.-Especifique el Nivel de Partiéipacibn al interior de Esta:

Activa IZ’ Decisional @ Consultiva D
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacié6n A} B
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares x
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante X
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que est4n en la misma
situacion : K
8§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo }<
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos ><
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan
8 | Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas| -
que me convienen ><
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse coa algo X
10 | Exicte gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar Y
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién x
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos >(
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con \(

otros uno no sabe

A




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugdarscla igual quc uno.

16

T

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

< <] PP

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta planlearme desaffos con otras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

S

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

X

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

en

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

Ty

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a unlider hay que apoyario al maximo para que logre lo que
se propuso

>

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

e
S

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que unoc no conoce

<< <t

32

3

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

he

Uno esta inscrito en la organizaci6n pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones: A ' Q
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1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?
r Farnilia ] u/latrimonviﬂ Jefe de Duefo del i Otros '
Familia X Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

X

Papas
Maiz
Porotos
Leche

Pradera Artificial
Pradera Natural
Carne
Frambuesas

Arandanos

Kiwis

71

Tomates

Invernadero

Forestal

Remolacha

Otros

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

X

Bodega Comunal

Venta en Predio

X

Bodega Los Angeles

Bodega Angol

Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura
Tendido X Bodcgas ><
Surco Galpones X
Aspersién DPacking '
Goteo Corrales /<
Ninguno Sala de Ordefia

[ st ] lmﬂ

Ninguna

7.~ Derechos de Agua

9.;Ta.mano del Predio

| _Provietario X
,  Asianatario

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

5.~ De que tipo:

Temporal

Permanente

c) Herramientas y d

Asesorias

Equipoes
Equipo de Tiro X Técnica
Animal A
Tractores /( Profesional
Colosos (( Institucional
Camiones . Ninguna

Equipo de Ordefia

Ninguna

Raices.

@J

'

10.-Hectareas en Produccion

N

<
-

>,
N}

j

[

12.- {Por que No Riega las Hectireas Restantes? .

Agua Pasa bajo Cota

Agua No Alcanza Y
EA

13.- ¢Cual?

11.- Hectareas Bajo Riego

| En Proceso I

2%

Otro

14.--Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

L_ene ||

. Observaciones:

INDAP | - NINGUNO X




II. Organizacién, Participacion y Asociatividad.

1.— Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X | Agrupacion Cultural Gremio
Clubes Deportivos X Partido Polftico " Otro

4

2.-Bspecifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa Decisional D Consultiva @
Pasiva D

3.— A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

otros uno no sabe

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion A C
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares X
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante S/ '
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo )
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estdn en la misma
situacion : X .
§ {Las organizaciones no sirven de mucho, se cunsiguen mas cosas solo )i
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos X
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan K
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas!| |
que me convienen v X
9 |[Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo X
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar . )(
1i | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién ] X
12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos }(
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con X




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugdrscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusla planlearme desaffos con otras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

R

Las solucio_nes hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al m4ximo para que logre lo que
se propuso

28

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

s

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas vy exigir a los demés que
también las tengan )

P P TS PSPPS| O PRPS| O PYPSISESPSPS

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

4

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

Fl trabajo en grupo es mas productivo que el individuai'

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

P
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1.~ Al interior del predio, :Quién decide lo que se hace?

Familia ]

! Matrimonio)(f
)

Jefe de
Familia

Duefio del
Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

Pradera Artilicial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandanos

Kiwis

Tomates

l Otros [

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

‘'onsumo Familiar

N

‘enta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Invernadero
Forestal
Remolacha

Otros

Bodega Angol
Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.~ De que tipo:
I Sl ﬂ l NO l Temporal ¥
Permanente
-

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido )< Bodcgas Equipo de Tiro Técnica
Animal
Surco Galpones Tractores Profesional
Aspersién Packing Colosos Institucional
Goteo Corrales Camiones Ninguna ><
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de brdeﬁa
Ninguna ( Ninguna ><

7.~ Derechos de Agua

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Raices. : o ‘
=]

9.:Tamano del Predio

L4 A

—

10.-Hectareas en Produccién 11.- Hectareas Bajo Riego

A

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro X
13.- ;Cutl? ;| . |
q(/ lu;f on [ niragscede ez

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

e ] | [“nincuno A

INDAP |

Obhservaciones:




0.  Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.~ Pertenece usted a algtn tipo de organizacioﬁ o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos 5{ Agrupacion Cultural ' Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico - 1 Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa [XJ Decisional D Consultiva
Pasiva D

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo ¢
Afirmacion o A|B

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares® :

2 {En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

> P

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los demdés que estin en la misma
situacién :

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Las lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 1Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
gue me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con aigo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion

12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe

< e PP P P 1S




14 | Hay que participar cuando a uno le conviene

15 | Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.
16 | Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17 | Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18 | Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19 (Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20 | Me gustu planlearme desalfos con olras personas

21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22 | Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

23 | A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

25 | La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26 | En conjunto se puede lograr mas que solo

27 1 Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

28 | Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29 | Los demas son irl_'esponsables y no le toman el peso como uno

30 |Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demis que
también las tengan
31 | Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

" 132} Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

33 | El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

> e PSR D e PP PP P PP PR PP

P‘f Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones: {,//fr BT AL CAT ,At’\n/’/vq ‘{L ¢ Tw V(!{E;}GV Sent
Y147 —

A 1

M

P e
38




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc ¢s confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugéarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gustla planiearme desaffos con olras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

=

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irljesponsables y no le toman el 1:2s0 como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

132

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

DS XK D e PP e P PP PP b
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Hora de lnicio: 2 02—
Hora de Termino:

A 3 ‘f N ‘ /s — V4
Encuestador: T@(A /€~ [4/:\ o & /”{

Referencia-GPS : @ } )] {’@ 3 < - Med'io de Verificacion
a la entrada del - - Equipo Programa
preflio B 5 & %(g ¢ ,7/3 N

Observaciones:




10021 ? _ Fecha: [08/05
ol Aot
Moo ENCUESTA NEGRETE
L Antecedentes Generales y Productivos
Accionista: ~ Cé(t Vaaus Uy (j’b{“r:

7
i o - -
Direccion:___{ AYCE Cv.L AL

Nombre del Encuestado (a): /;/1/6 & (f/)

2

Uisuw:  (Mnioct

B B>I< M | MI Ao de Incorporacion a la
i S/E , . .
Escolaridad |S/ TG ACCBBN: ,oﬁt}
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXCO |EDAD OCUPACION
MIF CAMPESINOQ { N®* MESES | ASALARIADO | N® MESES
) DEL ARO DEL ARNO
W72 6e uesal Z—c:»Jes X QL[ < ()
Yy - >
Lennpu usann (et X E .S V7 .
Lomela o clive| x| 44 K18 X (
1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?
L Familia } [ Matrimonio ] Jefe de Duefo del ‘ Otros }
Familiax " Predio”
. -

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo >{,
Papas K
Maiz

Porotos X
Leche X

Pradera Artificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandano

S

3.-Producci6tn Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

»

Venta en Predio

R

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

F

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha

Otros

Bodega Angol
Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

ERfT

5.-

De que tipo:

Temporal

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponihles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura ©) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
cndido » | Bodegas .| Equipo dc Tiro v 7 | Técnica
K }< Animal X
urco ) Galpeones Tractores . Profesional
spersién Packing Colosos Institucional
oteo Corrales K Camiones Ninguna X
linguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna

7.-~ Derechas de Agua

« H

9.-Tamatio del Predio

4

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Raices.

(X

|

Pawg e

10.-Hectéareas en Produccion

12.- ¢Por que No Riega las Hectireas Restantes?

AguaNo Alcanza

13.- ¢Cual?

Agua Pasa bajo Cota

L

NO I l En Proceso l

11.- Hectareas Bajo Riego

1 £

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

QObservaciones:

| oNrR |

[ inpap |

[ nmeuno N




H. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

.- Pertenece usted a algin tipo de organizaci6n o -Asociacién distinta a la ACCBBN,

ispecifique alguna:

1ta de Vecinos >( Agrupaci6n Cultural Gremio
abes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa @ Decisional D Consultiva
Pasiva D

3.- A continuaci6én se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacibn A | B
3i necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares >(
En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante ' }\'

Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

Las cosas dependen de uno y de los demas que est4n en la misma .
situacion : - X

Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos X

Se sabe que las cosas en conjunto no resultan ><

Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen x

Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo X

Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar %

Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos >L

Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe L




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugdrscla igual que uno. -

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conacerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme muche:

20

Me gusla planlearme desalfos con otras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

P S I N e o Y b

b

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que-noquieran

26

En conjunto se puede lograr mas gue solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al méximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumjr tareas y exigir a ios demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacitn pero a la hora de decidir1o pasan por
alto

<> PR e bl e K

Observaciones: A _ q 1’
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14

Hay que participar cuando a uno le conviene

'

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta plantearme desaffos con otras personas .

| PPE PSP

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

=

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos queno-quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al méximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los deméas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Sx unoc se organiza tiene que asumijr tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

\j@

Uno esta inscrito en la organizacién pero a 1a hora de decidiF 16 pasan por
alto

e e

Observaciones: A f) 1’

/!" /‘1

<, 51




Hora de Incio:

Hora de Termino: <

Encuestador: % {f(lf o é’% & A LL/JJZ cz

ReferenciaGPS: [N | -~ ¢ =/ =G4 Medio de Verificacién
a la entrada del > 2 jé t(“'"o) Equipo Programa

predio R 1 0% 07

Observaciones:




14022 ?

M ees ENCUESTA

L Antecedentes Generales v Productivos

: 5
Accionista: br"‘;‘wx«;wm 5 /u(z,; N K

ASOTY D i
CANALISTAS DEL %
CANALBIOBIO % ™7

NEGRETE

N

7 | Fecha: 108105

Direccion: gr‘?’ (&(/57 \'/d NtUJ\} ]D( Ad

Nombre del Encuestado (a): *\\(*'(

MQL (&‘4‘/4;

Escolaridad |S/E

B % M | MI Afio de Incorporacién ala
T TI| U Ul ACCBBN: [7

T:/

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

" INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINOQ | N® MESES | ASAL ARIADO | N® MESES
DEL ARO DEL ANO
(\,&L’L/\J»MM /('Lx\\« f\f’ \( jé” ﬁ .[(Z,y
' 2

e Crobll Boiea | 1K
e

Y

a

oy A3ds

/%@(:\-.'. Mp Sk (ﬁ f fk:

1.- Al interior del predio, ¢/Quién decide lo que se hace?

[ Familia ] LIXIatrimonio] Jefe de
Familia |

"

Duefio del
Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo ~ Pradera Arlificial

Papas ' Pradera Natural

Maiz ~

\ Carne
Porotos Frambuesas
Leche X Arandanos
3.-Produccitn Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar X Bodega Comunal
Venta en Predio ~ Bodega Los Angeles

- Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha

Otros

Bodega Angol

Otros

, Otros ’




4.~ Contrata Usted Mano de Obra - 5.~ De que tipo:

@ ’ SR Temporal ) /(

Permanente -

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

- a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido - | Bodegas ' .1 Equipo de Tiro Técnica.
X X Animal ><
Surco Galpones Xj Tractores % Profesional
Aspersién Packing Colosos K Institucional
Goteo ‘ Corrales \ Camiones Ninguna K\
/
Ninguno Sala de Ordefa >< Equipo de Ordefia ><
Ninguna " |Ninguna ‘
. 7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
. - Raices.

R 5] (6o} (Eapmoms]

9.:-Tamaﬂo del Predio 10.-Hectareas en Produccion 11.- Hectireas Bajo Riego

7O 0| 1

{

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota )< Otro

13.- ¢Cudl?

14.~Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

cvR_ | [ inoap | | NINGUNO ]

Observaciones:




1. Organizacion, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizaci6én o Asociaci6n distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Y| Agrupacion Cultural | Gremio
Clubes Deportivos Partido Polftico ' Otro

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta’

Activa m Decisional @ Consultiva D
Pasiva D

3.~ A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacién A C
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiaresv X
i
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante ><
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo . )[
N,
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que =stan en la misma v !
situacion ’ C S Ne
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo 7
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos <
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan \)/\
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas |- /
que me convienen . \\
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo K . X
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar )(
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion ' )\,
o /
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos x
13 K

Si hago las cosas yo me aseguro de gue van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe S




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gus(a planlearme desaffos con olras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos. v

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan :.yuchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay gue apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

x/

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

+ B -

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir 1o pasan por
alto

Observaciones:




Hora de Inicio:

Hora da Termino: [ % 73]

]

o Y
Encuestador: k(/:% (‘* éf/—) € C’«/C/'\\é &> Aéu’/ﬁ;fég

ReferenciaGPS: IN| - » 2 12/ : sfr o
52,50, 15 Medio de Verificacion
a la entrada del o | Equipo Programa

et "lrese

Observaciones:
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) ST
90023 ? , Q/O Fethat - /08/65/\,‘
AS E Fan
COMISION c&“ﬁé;sé‘osa?g' “"\ - um:*? /

“ue™  ENCUESTA

L Antecedentes Generales v Productivos Fl?' '

Accionista: @‘ coe X< (4,—1 C‘(Z’&:’@A

'y
Direccion:__ L[ ( s Llﬁ_

N ’ — 7 g
Nombre del Encuestado (a): ( J/‘/L’(ﬂ\é f st / RIS L

B BJ( M 1ML Afio de Incorporacién a la
. ACCBBN: /7%
BRI e

Escolaridad |S/E

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO (EDAD OCUPACION
M (F CAMPESINO | N® MESES | ASAT ARIADO | N? MESES
_ 1 DEL ARO DEL ARO
Q@Lu(/' I )C/J (idexs , K :;:; (7 X
/ﬁ!’zﬂ;’[\f‘ ka/{\7/’1¢4 Lo (/‘V-Lw,ﬂ/ L y' > C:' L? K
/J)J/M(b 1 Ay (o asel Ze |l & X X 4

1.- Al interior del predio, éQuién decide lo que se hace?

LF amilia J LMatrimonW Jefe de Duefio del ( Otros ]
{

Familia Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo X Pradera Arlificial Kiwis

Papas ! Pradera Natural Tomates

Maiz Carne Invernadero

Porotos Frambuesas Forestal

Leche Arandanos Remolacha
A Otros

3.-Producci6én Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar >< Bodega Comunal ’ : ’ Bodega Angol

Venta en Predio )( Bodega Los Angeles Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra 5.-  De que tipo:

f Si I ﬁ:o [K ' Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
: Equipos
Tendido ' Bodcgas 5{ Equipo de Tiro -1 Técnica
><. Animal K
Surco Galpones S( Tractores >\/ Profesional
Aspersién Packing " {Colosos” " |Institucional
Goteo : Corrales K Camiones Ninguna /('
Ninguno Sala de Ordefia }\, Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna
7.— Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Provietario Registro de Aguas del Conservador de Bienes
- Rafces. . .. : :

IE rNO V [iEnProceso ]

9.-Tamafio del Predio 10.-Hectéreas en Producéién 11.- Hectareas Bajo Riego
7 - '
s y Z; L (l

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Oto X

13.- iCudl? | » o |
0[,’( tu)/' {1 é-’\/\/},)[ W&’;:p’\z/f .

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[ exr ] [ noap ]

Observaciones:




1. Organizacion, Participacién y Asociatividad.

1.~ Pertenece usted a algin tipo de organizaci6n-o Asociacion distinta a la ACCBBN,

especifique alguna’

Junta de Vecinos X Agrupaci6n Cultural Gremio

r

Clubes Deportivos Partido Politico : Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participaci6n al interior de'Esta: ~ - -

Activa m Decisional D Consultiva {E
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
B
C

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmacion ‘ A| B} C

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y:familiares : K

2 {En conjunto existen mas posibilidades de salir ad:lante o ><

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo v ‘<
i

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma

situaciéon : . . ><

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Laos lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan X -
¥

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen :

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

16 | Existe gente con experiencia que ung, no conoce dispuesta a ayudar

*

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a queddr bien, en cambio con
otros uno no sabe

Ba Ea VI g




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugérsela igual que uno.

<P<

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

-
-

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

S AN

18 | Si uio se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar p
19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho i’/\/
20 | Me gusla plantearme desaffos con otras persona§ ‘l ‘\Y/
21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites \,
22 | Participo porque hay cosas que nos afectan a todos }\ =
23 | A los con experiencia y conocimiento no le interes» la genté €omo uno. \/
24 | Las soluciones hay que salir a buscarlas gjf
25 | La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran >7
~
26 | En conjunto se puede lograr mas que solo y
27 | Si uno elige a unlider hay que apoyarlo al m4ximo para que logre lo que | )
se propuso }
A
28 | Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar N / )
. ~
29 | Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno 7 NS
30 81 uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que Ny ~
también las tengan )<
31| Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce \A/
32 |Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. - }\/"r

33

{El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

SN

34 \Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora .= decidir lo pasan por

alto

Observaciones:




Hora de Inicio: l ,)7 /»f I

Hora de Termino: ]

Encuestador: T(L (:{/é/ (/ﬁ\ Gos /J ("J ANE

Referencia GPS: |N | - o6y 9427 Medio de Verificacién
a la entrada del 5% 2495 L Ecaion b

: E ATy quipo Programa
predio --— "()_ . < }1/

Observaciones:
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M IF CAMPESINO | N° MESES | ASALARIADO | N° MESES
. DEL ARO DEL ARO
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~

1.—- Al interior del predio, ¢{Quién decide lo que se hace?

Familia | [ Matrimonio | | Jefede \| | Duefio del Otros |

Familia f " Predio-

)
I

2.~ Marque las I’rincipales Actividades Produéﬁvas de la Unidad

Trigo

Pradera Artificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Aréndanos Remolacha
Otros \,7/

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar K Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio Nl Bodega Los Angeles Otros
; !




5.- De que tipo:

4.~ Contrata Usted Mano de Obra
[ Sl l [NOU” Temporal
T Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido + |Bodcgas Equipo de Tiro Técnica
7\ Animal
Surco T 1Galpones Tractores Profesional
Aspersion Packing Colosos Institucional
Goteo Corrales Camionés Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna
7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

|_Provietario X

Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices. : -

- [s]  [nof]

9.-Tamafio del Predio 10.~Hectéreas en Produccion 11.- Hectareas Bajo Riego

P

4 L 4

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro

13.- iCual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Dreraje.

ow ] [Cwowe ] [wmeme)]

Observaciones:




1. Organizacién, Participacion y Asociatividad. '

1.— Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociaéibn distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos \f Agrupacién Cultural B Gremio

Clubes Deportivos

l\

Partido Politico . Otro

2.~Bspecifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva L;Q
!

3.~ A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion A B|C

1 [Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares f\»
. B
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante r>\, '
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo '.\ -
4 {Las cosas dependen de uno y de los demds que estén en la misma (i ’
situacion : : C )
FAN
N
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo .
6 |{Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos N !
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan ' !
8 |Es necesario tener 1a capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas \(
que me convienen /
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo | -
S
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce Jispuesta a ayudar <
: /
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién
12 | La participaciéon debe ser con claridad en los deberes y derechos <, '
™\
13

Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe '




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugdirscla igual que uno. ‘

16

Si nos nacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusty planiearme desalfos con olras personas

! A AP

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

b

Las soluciones hay que salir a buscarlas

<Y

7

L.a gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son in:esponsables v no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demds que
también las tengan

,
Bt

el

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productive que el individual

K<y

b

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir 1o pasan por

alto

%

Observaciones:




Hora de Inicio:

Hora de Termino: TU0

e / —
Encuestador: ?@;’/b V(= L@\éa - /1 (,Jg/ iy l=g;

Referencia GPS: {N T VW . : ifioaci
< e Medio de Verificacion
a la entrada del - & ? %J”C Equipo Programa

predio E % Z “ 6 ? /é

Observaciones:
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INTEGRANTES SEXO {EDAD OCUPACION
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1.—- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Familia J { Matrimoniﬂ Jefe de

Familia

Duefio del
Predio

[ Otros E }

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

isumo Familiar

ita en Predio

Trigo

Papas \{Q
Maiz

Porotos

Leche \/x

Pradera Arlificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandanos

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

A
X

/

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis

Tomates

Invernadero

Forestal

Remolacha

Otros

Bodega Angol
Otros




4 .- Contrata Usted Mano de Obra

[s] [wo}

5.-

De que tipo:

“Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramiontas y d) Asesorias
Equipos
‘endido ; {Bodcgas 7 Equipo dc Tiro Técnica
\ X | Animat
Jurco Galpones \’\ ‘Tractores Profesional
\spersién Packing Colosos’ Institucional
Joteo Corrales «; | Camiones Ninguna
W A
\Ninguno Sala de Ordefia \ Equipo de Ordefia ‘
/ '
Ninguna Ninguna

7.— Derechos de Agua

9.;Tamano del Predio

7Y

L

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Agnas del Conservador de Bienes

Raifces.

[s1]

4.

T

12.- ;Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza

13.~ ¢Cu4l?

10.~Hectéreas en Producion

Agua Pasa bajo Cota

11.- Hectareas Bajo Riego

2 Y

14.~-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR |

|  iNnpAP |

Obhservaciones:

NINGUNO }




.  Organizaci6n, Participacién y Asociatividad. -

1.— Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X "1 Agrupacién Cultural Gremio

s

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva m "

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmaci6n A | B, C

1 {Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidadés de salir adelante

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de unc y de los demas que estan en la misma
situacion : -

S5 |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 {Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacidon debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con|
olros uno no sabe :

A




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar en la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

S D

20

Me gusta plantearme desaffos con olras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

=

Las scluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27 | Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que ,

se propuso \/

AL

28 | Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar &/
29 | Los demas son in:esponsables v no le toman el peso como uno ’

A

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demis que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones:




Hora de Inicio: ' A

Hora de Termino: - [z

Encuestador: %{33. e L o ﬁ/} .
{j
Referencia GPS - \N | /¢ v¢ ¢ (jc Medio de Verificacion
a la entrada del = 2 00T o Eaui
. E | - S quipo Programa
predio L 7 <Y 7
Observaciones:
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Direccion: z/df
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Nombre del Encuestado (a):__> it {bes :\'/;(/(/U’[C s 1 é( co Ll

Escolaridgid S/E

B B/k M {MI Afo de Incorporacién a la
T T1| U |l ACCBBN: (975

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

- OCUPACION

- INTEGRANTES SEXO |EDAD ,
) M [F CAMPESINO| N MESEST ASALARIADO [ N? MESES |
ol Cocdes feonmoi X 16977 x| 1D
Secwde TuntesThlond k| 1410 X \2
Toay P X {t X | 1T
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1.- Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?
| Familia | Duefio del [ Otros

I Matrimonio ] Jefe de ><

Familia \J" |

“Predio’’

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo V Pradera Arlificial

Papas i Pradera Natural )r( .
Maiz Carne

Porotos X Frambuesas

Leche &’ Aréndanos

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

. Consumo Familiar

Bodega Comunal

Venta en Predio

Bodega Los Angeles

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha

Otros

‘Bodega Angol

'Otros’




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

[N R

[s]

5.~

De que tipo*

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego

Tendido
Surco
Aspersién
Goteo

Ninguno

b) Infraestructura

Bodcgas

Galpones

Packing

Corrales

Sala de Ordefia

Ninguna

7.~ Derechos de Agua

9.-Tamafio del Predio

Propietario

Asianatario

A

_

g ¢

;

¢) Herramientas y d) Asesorias

Equipos

. >( Equipe de Tiro

' | Animal

% Tractores

Colosos

Camiones

)«\ Equipo de Ordefia

Ninguna

K Técnica

Profesional

Institucional

Ninguna X

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Ralces. : :

[st] [No

10.-Hectéreas en Produccion

79

12.- ;Por que No Riega las Hectareas Restantes?

] l En Proceso 1

© 11.— Hectareas Bajo Riego

(J

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota * -

13.-

Cual?

14.—~Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR

Observaciones:

-~ NINGUNO X




1. Organizacion, Participacioén y Asociatividad.

1.~ Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos >( Agrupaci6én Cultural ' Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico ~ i Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consuitiva D
Pasiva [_73

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo ¢
Afirmaciéon =~ = R A | B

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

> ><

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma
situacion :

$ {Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

<<

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por indos

1
-~

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 | Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

PP

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 { La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe o

< p<




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

<

15

Lo importante c¢s confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

IR

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

. N
SN

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusla plantearme desaflfos con olras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a unlider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29 | Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno >/
. N
30 | Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que \
también las tengan “ )( i
31 |Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce ‘//

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines..

El trebajo en grupo es mas proggctivo que el individual

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones:




Hora e lfci
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1.- Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?

| Familia | | Matrimonio | Jefe de }( Duefio del l Otros l

Familia , " Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de ia Unidad

Trigo }( Pradera Arti[icial }( Kiwis

Pupas Pradera Natural y Tomates

Maiz Carne Invernadero

Porotos Frambuesas - Forestal

Leche __}é_ Aréndanos Remolacha
! Otros

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar )( Bodega Comunal l B ‘ Bodega Angol

[ . v
Venta en Predio Bodega Los Angeles Otros X




4.- Contrata Usted Mano de Obra

5.~ De que tipo:

Temporal

Perrnanente : }(

6. Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientasy d) Asesorias
Equipos
Tendido Bodcgas Equipo-de Tiro .| Técnica
X }( Animal X

Surco Galpones )4 Tractores Profesional
l Aspersién Packing Colosos Institucional

Goteo Corrales Camiones Ninguna }(

Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia

Ninguna Ninguna

7.— Derechos de Agua

[_Provietario X

9.;Tamano del Predio

X3

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Rafces.

LSS

i

lNOI ] ! En Proceso ]

10.-Hectareas en Produccién 11.- Hectareas Bajo Riego

/95

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

Otro

13.- ¢Cudl?

t" CNR

Ohservaciones:

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego v Drenaje;

NINGUNO X




I Organizaci6n, Participacién y Asociatividad.

1.~ Pertenece usted z algin tipo de organizacién o Asociacion distinta a 1a ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos )( Agrupacion Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.~Bspecifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa IX] Decisional D Consultiva
Pasiva D

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo ¢
Afirmacion B

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos v, familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 | Las cosas dependen de uno y de los demds que estan en la mismav
situacién . S

§ {Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 1Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar v decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 | Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

PR 7S T v B PO B o I 7 N

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe :




Hay que participar cuando a uno le conviene

<

Lo importante cs confiar on la gente que uno no conocc pero quiere
jugarscla igual quc uno.

e

-

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

%a

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

-

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

Yo participc pero no me gusta comprometerme mucho

.

20

Me gusla plantearme desalfos con olras personas

o

21

Es mejor que a uno le enfreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En gﬁnjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demés que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

{33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones:




Hora de lnicio: EE i I
Hora de Termino:
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‘Encuestador:

Referencia GPS : S QT 2y & . NS

a 1a entrada del SBI1304 l}\zlied‘lo de Verificacién
. Bl ~ - Wan quipo Programa
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Observaciones:
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1.~ Al interior del predio, iQuién decide lo qué se hace?

Familia J

[ Matrimonio J

Jefe de
Familia:

Duefio del
" Predio

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de 1a Unidad

Trigo

Papas

Maiz
Porotos

Leche

3.-Producci6n Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

X

X

{ X

Pradera Artilicial
Pradera Natural
Carne
Frambuesas

Arandanos

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

X
><l

Kiwis

Tomates
Invernadero
Forestal

Remolac hé

Otros

! Otros X ,

Bodega Angol
Otros




Contrata Usted Mano de Obra 5.~ De que tipo:

@‘ \ Temporal . /(

Permanente

.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
lo +/ |Bodcgas . 1 Equipo de Tiro Técnica
X ‘ /\ Animal ‘
Galpones /{ Tractores Profesional
‘sion Packing Colosos " Institucional
> Corrales ; | Camiones Ninguna '
| X X
uno Sala de Ordena ;< Equipo de Ordefia
Ninguna 7 | Ninguna
7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
‘ Proietario 5} Registro de Aguas del Conservador de Bienes
) ' Raices. Coe e

e T G Ty

9.-Tamafo del Predio 10.-Hectareas en Produccion 11.- Hectareas Bajo Riego

BRs [S A

t

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota _ Otro X

13.- (Cusl? [

NhSa $ foan Taleas  [Hf]

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

INDAP | - NINGUNO X

Observaciones:




{L Organizacion, Participacion y Asociatividad.

- Pertenece usted a algan tipo de organizacion o Asociacion distinta a la ACCBBN,

pecifique alguna:

a de Vecinos }x Agrupacién Cultural Gremio

pes Deportivos Partido Polftico Otro

..~Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

ictiva D Decisional D Consultiva D
Pasiva

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo ¢
Afirmaci6n A| B} C
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos v familiares !
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante R)\f‘
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo -
X
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estin en la misma
situacion \
‘ /
S |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo \
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos \
A,,
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan \ :
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir s»lo sobre las cosas o
que me convienen ‘\
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo| |~
3
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar \
2N\
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion ' C/
AN
/
12 { La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos \
N
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con ‘/\
!

otros uno no sabe

~Enm



Hay que participar cuando a uno le conviene

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual que uno.

-1Si nos hacemos cargo las cosas resultan

~

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

wy

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

< <>}

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

Me gusia plantesarme desalios con olras personas

<~

P

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24 | Las soluciones hay que salir a buscarlas

P

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

~

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso :

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

<[> PSS

29

Los demas son injesponsables v no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demis que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse_con gente que uno no conoce————

132
33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

<

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones:




Hora de nicies [ ;7]

Hora de Termino: '[
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5 B B}( M Ml Afio de Incorbor/acién ala’
Escolaridad |S T o o ACCBBN: / 9 7/@,\
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO EDAD - OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES { ASAT ARIADO | N® MESES
DEL ARO DEL ARO
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1. Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?
[ Familia ] [ Matrimonio I Jefe de Duefio del Otros
Familia X| | Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de 1a Unidad

Trigo
Papas
Maiz
Porotos
Leche

¥

K
LA

Pradera Artificial

Pradera Natural

X
(

Carne

Frambuesas

Arandanos

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

K

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha

Otros

Bodega Angol
Otros




cndido

spersion

inguno

4.- Contrata Usted Mano de Obra

Lst |

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y
Equipoes
- | Bodegas Equipo de Tiro s | Técnica
% Animal x

" |Galpones K Tractores Profesional
Packing " |Colosos Institucional
Corrales Camiones Ninguna
Sala de Ordefia Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna

[noX]

7.- Derechos de Agua

9.;Tamano del Predio

[

12.- Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¢Cual?

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Cons

Raices.

[s]

10.-Hectareas en Produccién

7

H

g
-

;

—_—

o~

5.- ' De que tipo:

Temporal

Permanente

d) Asesorias

ervador de Bienes

l NO ?}\ ( En Proceso

11.- Hectareas Bajo Riego

%

Agua Pasa bajo Cota

AR

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje

CNR

Observaciones:




.  Organizacién, Participacion y Asociatividad. =

1.~ Pertenece usted a algan tipo de organizacioén o Asociacién distinté ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva ,

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacién | A|B

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares -

2 {En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

<<

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los demdas que estdn en 1a misma
situacién :

8§ iLas organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

i

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

< K

7 (Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir ;:olo sobre las cosas
que me convienen .

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con alg

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe

RSN AR




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugdrscla igual quc uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusla planlearme desaffos con olras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos "

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

25

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

~

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demis que

también las tengan S

KPP 7 AP B P A S PSP = o= | >4

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir 1o pasan por
alto

O
Observaciones: Q ' .
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s
Hora de Inicio: l 25 % l

~

Hora de Termino: ..'

Encuestador:

Tclig lpees  [lysace

Referencia GPS :

a la entrada del
predio

Observaciones:

3% 62

17249%75%

Medio de Verificacién
Equipo Programa
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BRI M [M| [ Afo de Incorporacion & la |
Escoiaridad | S/B 5115 ACCBBN: | § 35

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION

M |F CAMPESINO | N° MESES | ASAL ARIADO | N° MESES
DEL ARO DEL ARO
f(/C 2 (pciyug,uzvl M X ?G R i

,@mgc M Dowever| x| 1350« |47

~

1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

| FamiliaX’ LMal:rimonioJ Jefe de Duefto del | l Otros ‘
A v o¢

Familia " Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo >( Pradera Arlificial X Kiwis
Papas Pradera Natural )(\ Tomates
Maiz Carne ( Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche X Arandanos Remolacha
/ Otros
3.-Producci6n Destinada Principalmente a:
Consumo Familiar \,C Bodega Comunal X | Bodega Angol

Venta en Predio 5{ Bodega Los Angeles Otros



4.~ Contrata Usted Mano de Obra 5.~ ~ De que tipo:
['st | | NO Temporal |
Permanente

6.— Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Fendido Bodcgas Equipo de Tiro +/ | Técnica
A Animal )< ’
surco Galpones ' X Tractores Profesional
Aspersién Packing Colosos Institucional
Joteo Corrales >< Camiones Ninguna
\Ninguno Sala de Ordefia X Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices. o

@ L NOJ [ En Proceso

7.— Derechos de Agua

|_Provietario}|
AN

9.;Tamaﬂo del Predio 10.-Hectareas en Producci6on 11.- Hectareas Bajo Riego

(2 12 | L

12.- ¢Por que No Riega las Hectireas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Oftro

13.- ¢Cudl?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

ONR [niveuno A

Observaciones:




. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.— Pertenece usted a algan tipo de organizaci()xi o Asdciacié'n diétinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos )( | Agrupacién Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Polftico - Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta®

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva LZ]

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion A B
1 [Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares x
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante 5{
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo N X
4 |Las cosas dependen de uno y de los demés que estin en la misma '
situacion : - K
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo (
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos ,52
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan 4 )(

8 !|Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen :

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros vno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar ¢n la gente que uno no conocc pero quicre
jugérscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que o pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gustia planlearme desalfos con olras personas

21

Es mejor que a uno le entreguentas cosas listas y evitarse 1os tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

S <

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

Las soluciones hay que salir a buscarlas

25 |La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no. quieran

<<

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demis son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que astimir tareas y exigir a los demés que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual.

34

Uno esta inscrito en l1a organizacién pero a la hora de decidir 1o pasan por
alto _ ‘

Observaciones:
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Hora de Inicio: 0

Hora de Termino: 30
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1.— Al interior del predio, {Quién decide lo que se hace?

r Familia J

L Matrimonio 1

Jefe de ,

Familia /( ’

Duefio del
Predio

| Otros

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo 5
P
Papas
Maiz
Porotos »
Leche ‘
N

Pradera Artificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandanos

3.-Producci6én Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Kiwis

Tomates

Invernadero

Forestal

Remolacha

Otros

Bodega Comunal

Bodega Angol

Bodega Los Angeles

Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

EIIT'¢

8.-

De que tipo:

- Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido Bodcgas Equipo dc Tiro Técnica
X Animal X -
Surco Galpones J( Tractores Profesional
Aspersién Packing Colosos Institucional
Goteo Corrales >< Camiones Ninguna X
Ninguno Sala de Ordefia )( Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna

7.~ Derechos de Agua

Q.LTamano del Predio

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas

Raices.

[st]

10.—Heétareas en Producci6n

del Conservador de Bienes

En Proceso

11.- Hectareas Bajo Riego

& ~ =
Z5 5 25
12.- ;Por que No Riega las Hectireas Restantes?
Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro
13.- ¢Cuil?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

| coNrR |

Observaciones:

| INDAP {)(J

-} "NINGUNO




1. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algtn tipo de organizacién o Asociacién distintaala AQCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacion Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.~Bspecifique el Nivel de Participacion al interior de Esta®

Activa D Decisionat D Consultiva D
Pasiva D

3.— A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmaci6n A} B, C
11Si necesitoAalgo lo resuelvo solamente con amigos y familiares . ><

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

< Px

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma

situacion ' N X

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo X

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos )(

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

< P

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar )(

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe >

< Dot




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta plantearme desalfos con olras personas

DS e P |4 P e

oA

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa l-: gente como uno.

e

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

PP PR P

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demés son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

132

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizaci6n pero a la hora de Jecidir lo pasan por
alto

Observaciones:

-
v
B *
4l

i _//’ /




Hora de Inicio:

+5 0

Hora de Termino: "r

Encuestador:

/:«?Vrbs ' MJ NREL

1<l Ze

Referencia GPS :

a la entrada del
predio

Observaciones:

S8CET T

224 tsY

Medio de Verificacion
Equipo Programa
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1L Antecedentes Generales v Productivos
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Direccién: :{ A o C, L ~ (>

N Ny, . . /l « /
Nombre del Encuestado (a): :X//U A AL (TW‘ YD) fot i (£ 22012457

. B | Bl | MM Afio de Incorporacién a la
Escolaridad |5/ T T>I\/ GO ACCBBN: /9%.) B
7

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
MIF CAMPESINO | N° MESES | ASALARIADO | N* MESES
DEL ANO DEL ARO

1&/ ALY éﬁw zonlen Solnaia X ({( o3 (2

<

1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Familia ] LMatrimonio] Jefe de _ Duefio del { Otros & ‘

Familia Predio

2. Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo 1% Pradera Artilicial | \/ Kiwis
bapas X Pradera Natural x Tomates
Maiz o Carne Invernadero
Porotos e Frambuesas Forestal
Leche x Arandanos Remolacha
Otros
3.~Produccién Destinada Principalmente a:
Consumo Familiar ,g, / ’ Bodega Comunal -+ Bodega Angol
Venta en Predio ;\j Bodega Los Angeles -Otros

i




4.- Contrata Usted Mano de Obra

s

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias dispc:ibles en la Unidad Productiva

7.~ Derechos de Agua

9.-Tamafo del Predio

4y

8.- Derechos de Agua“lhscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Raices.

[st]

2

5C)

12.- {Por que No Riega las Hectareas Restantes?

5.~

De que tipo:

Temporal )<

Permanente

K //' Técnica
X

Profesional

Institucional

Ninguna

a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y
Equipos
Tendido Bodcgas Equipo de Tiro
% Animal
Surco Galpones Tractores
- Aspersién Packing Colosos
- Goteo Corrales % Camiones
- Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordeﬂé
Ninguna Ninguna

"No

10.-Hectareas en Produccion

11.- Hectareas Bajo Riego

d) Asesorias

20

Agua No Alcanza

13.- ¢Cual?

Agua Pasa bajo Cota

Otro X

?MCW (o gt Viﬂ"”/ (QL,@ < t/v,.u(cég,-* 7,,/1_

CovRag a .

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Observaciones:

NINGUNO




1. Organizacién, Participaciéon y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asc.;iaci6n distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos >< Agrupacién Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Politico © Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva @

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo ¢
Afirmacién A C
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares X
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante X
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo y
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma »
situacion : %
\5 Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo ><
i6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos X
L
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan ><
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas X
que me convienen
9 {Es mejor ver como les va a los otros antes de comprcmeterse con algo X
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar y
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién \<
12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos %
13 [ Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe %




Hay que participar cuando a uno le conviene

Lo importante ¢s confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugdrscla igual quc uno.

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

9

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusiu planiearme desalfos con otras personas_

O e P Rt Pl Ve

b3

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

<

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

®

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al méximo para que logre lo que
se propuso .

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demis que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

LS bl S I o Rl i i e

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones: A _A
| A U,
A L o7




Hora de Inicio:

[
o <
/

Hors de Termino: [/

Encuestador:

Fe (U( ¢ é/ bes  [loprce

Referencia GPS :

a la entrada del
predio

Observaciones:

B3

22.73%¢6

Medio de Verificacion
Equipo Programa
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1. Antecedentes (Generales y Productivos

/ .
Accionista: / Jﬂ"mﬁ)ﬂ/ ! l/‘ vdfbtu LA @é«de@ g
Direccion: Qxﬂ e éiq. j},

A

j . J . . | -
Nombre del Encuestado (a): m{QU ‘e AN A A &/(_“//H >

Escolaridad |S/E

B Bk M Ml Afio de Incorporacién a la
R TRET acceBN: /ST

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD . OCUPACION
M |F CAMPESINO | N° MESES | ASAT ARIADOQ | N® MESES
DEL ARO DEL ARO

Inlowo fnewe, X 6L "% |7

¥

[

Tod' Mir Y ssclen O N X V2

71 X & &
»]

. 4 X
A X Lﬁ?’ A/ /(? X rd

1.- Al interior del predio, iQuién decide lo que se haée?

Familia Predio

{ Familia ] |Matrimonio| Jefe de M Il Duefio del | Otros

<

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad _

Trigo L Pradera Arlificial Y Kiwis
Papas X Pradera Natural X Tomates
Maiz >< Carne Invernadero
Porotos '5( Frambuesas Forestal
Leche y Arandancs Remolacha
~Otros

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar X Bodega Comunal Bodega Angol
|
Venta en Predio X Bodega Los Angeles Otros K




ndido

persion
iteo

nguno

4.~ Contrata Usted Mano de Obra

.5._'.

De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego

7.~ Derechos de Agua

9.;Tamano del Predio

7

X Bodcgas )(

Galpones
Packing
Corrales

Sala de Ordefia

Ninguna

b) Infraestructura

c) Herramientas y
Equipos
Equipo de Tiro X Tecnica
Animal
Tractores Profesional
Colosos Institucional
Camiones Ninguna

Equipo dé Ordefa

Ninguna

Rajces.

[

10.—Hectareas en Produccion

d) Asesorias

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

l r\vlo»

(@

12.- ¢Por que No Riega las Hect4dreas Restantes?

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

13.- ¢Cual?

} f En ?réceéo—]

11.— Hectareas Bajo Riego

L

Otro

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

l CNR l

I INDAP l

Observaciones:

v NINGUNO;’ZI |




1. Organizacion, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algiin tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos 7« Agrupacion Cultural c Gremio
Clubes Deportivos Partido Politico |+ otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa I:I Decisional [_____I Consultiva D

Pasiva @

3.— A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacioén A C

Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

X<

Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

Las cosas dependen de uno y de los demas que estin en la misma
situacion

Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

| P

Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusi6n

La participacioén debe ser con claridad en los deberes y derechos

Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar ¢n la gente que uno no conocc pero quicrc
jugérscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusla plantearme desaffos con olras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

Las soluciones hay que salir a buscarlas

25

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a unlider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso C e

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir o pasan por
alto

Observaciones:

L
&
L

i
8)
¢
r %




Hora de Inicio:

Hora de Termino:

v

5

predio

Encuestador:

ReferenciaGPS: [N | ¢ ~ 4 . et e
SQ N Medio de Verificacién

ala entradadel | bl Qg 2 Equipo Programa

Observaciones:
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y B |{Bl|M N}I- Afto de Incorporacion a la
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Escolaridad U T ACCBBN: 737y
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M I|F CAMPESINOQ | N® MESES | ASAT.ARIADO | N? MESES
DEL ARO DEL ARO
e g" i \ 'éff‘i" ¥ fn ~7 ( V.:;: Y
N T s 5 B i <
AYY - " i [ r - X, e i - 1
i - i i Gl g} 'j A
1.— Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?
Familia , [MatrimonioJ Jefe de Duefio del [ Otros A ]
Familia Predio )
2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad
Trigo N Pradera Arlificial Kiwis
I
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche X Arandanos Remolacha
‘ Otros
3.-Produccitn Destinada Principalmente a:
Consume Familiar N Bodega Comunal Bodega Angol
Venta en Predio Bodega Los Angeles Otros i




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

] [y

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles enla Ur_lidad Productiva

a) Riego

lido

rsion

uno

b) Infraestructura

X

Bodcgas

Galpones

Packing

Corrales

Sala de Ordenia

Ninguna

7.- Derechos de Agua

|_Provietario )]

<

9.-:Tamano del Predio

A
Y

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
s del Conservador de Bienes

’f L"E,] l En Proceso I

Registro de Agua
Rafces.

5.-

" De que tipo:’

Temporal

Permanente

Equipo de Ordefa

Ninguna

c) Herramientas y
Equipos
, 1 Equipo de Tiro Técnica
Animal X
Tractores Profesional
Colosos Institucional -
Camiones Ninguna

10.—Hectareas en Producci6n

20

(f

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua Ho Alcanza

Agua Pasa bajo CotaA,
’ A}

11.— Hectareas Bajo Riego

d) Asesorias

',1/

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Observaciones:

CNR | |

INDAP |

[ ninGuno A




1L Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Y
funta de Vecinos X Agrupacién Cultural Gremio
4
Clubes Deportivos Partido Politico . - Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva [XI

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo ¢
Afirmacién ' A B

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

> P

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los deméas que estin en la misma
situacitn

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 {Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobrelas cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 |Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe -




Hay que participar cuando a uno le conviene

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pk:ro quicre .
jugdarscla igual que uno.

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

Me gustia plantearme desalfos con olras personas

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

P

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

1)

Si uno elige a un'lider hay que apoyario al méximo para que logre lo que
se propuso - A

28

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables v no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que unc no conoce

32

3

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizaci6n pero a 1a hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones:___ 1 4.~ v/. o e {74 o I e e we R

f - . f N .o~ [ v
L VO s R R RN A S . Lt Sa b e % 4N
- =t

N li




Hora de Inicio:

Hora de Termino: .g

Encuestador: 1\6’—"*(:{ £ [ BEs ’f:) .

Referencia GPS : |N <2 ‘ i ificaci

o < % 2, Z 160 Med_xo de Verificacion
ala t.antrada e = — Equipo Programa
predio ’ ? z ')é@f

Observaciones:
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i
Nombre del Encuestado (a):__ ¢ it 2 i

Y
‘yL«' L as

I
~

Escolaridad |S/E

B | Bl MM

T4 TH{ U U

Afio de Incorporaciéon a la
ACCBBN: {§ 2 Y

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO [EDAD OCUPACION
M [F CAMPESINO | N* MESES [ ASALARIADO | N* MESES
DEL ARO DEL AfNO
~ — af h ’ £ ]
C}(”.tﬁd’i(‘ SPar p’«"c x &Y 12 k
fliin lenes Gunles | 52 Z N I X

1.~ Al interior del predio, (Quién decide lo que se hace?

Familia ]

I MatrimonioJ Jefe de

Familia |

]

Dueno del
Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de 1a Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

Pradera Artificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandanos

3.-Producci6én Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

X

Bodega Comunal ?
Bodega Los Angeles .

Kiwis
Tomates
Invernadero
Forestal
Remolacha

"Otros

Bodega Angol
Otros

Otros l

{'iivilv(;-{i / (
{;f(;rf"’ ,",,alz.-lk;\{_', ‘{/EL 6\3

| saeo




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

5

5.~

De que tipo:

Temporal

),\}

Permanente k{

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura
:ndido ¢ Bodcgas
irco j Galpones
spersion Packing
teo Corrales
inguno Sala de Ordefia
fote Ninguna
g VER,

7.~ Derechas de Agua

9.;Tamano del Predio

<) Herramientas y d) Asesorias
Equipos

Equipo de Tiro ; | Técnica

. 4
Animal \ .
Tractores " | Profesidital
Colosos Institucional F e

X |she

Camiones Ninguna @

Equipo de Ord_eﬁa

Ninguna

Registro de Agu
Ralces. "

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente én el
a5 del Conservador de Bienes

[s%

10.—-Hectareas en Produccién

|2

7

12.- iPor que No Riega las Hectareas Restantes?

[no_ |

f En Proceso ]

il.- Héctareas Bajo Riego

&

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cotay |

13.- ¢Cual?

Y

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR

Ohservaciones:

INDAP Y

NINGUNO




I Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.~ Pertenece usted a algtin tipo de organizacién o Asociacién distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos ){ Agrupaciéon Cultural ' | Gremio
Clubes Deportivos Partido Politico : l ‘< Otro

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta: '

Activa D Decisional [:I Consultiva D
Pasiva

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
B
c

De Acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

Afirmacion ' A | B

1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares ‘ K

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante S/
N

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los deméas que estin en la misma
situacion \(
I

§ {Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos k

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 | Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar .

> Py S

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

P

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

<[

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe vy re e .




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

<.

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

-~

16

Si nos inacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme muchd

20

Me gusta plantearme desaffos con olras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evi'arse los tramites

R

22

Participo porque hay cosas quenios afectan a todos

%KK/Q J7< 7§7<—7<

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

®

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
Se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

PP

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

S

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demés que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas v cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto .

S Vg P

Observaciones: }A /, \f
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T 99
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0036 Fecha: /08/05
ol e
harrore ENCUESTA NEGRETE
I Antecedentes Generales v Productivos
Accionista: A
Direccion:
Nombre del Encuestado (a): j ‘.
B | BI Mt Ml Afo de Incorporacidén a la
. S E . .
Escolaridad |S/ T OO ACCBBN:
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
MIF CAMPESINQ | N® MESES | AGAL ARIADO | N MESES
DEL ANO DEL ARO
1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?
Familia Matrimonio Jefe de Duefio del Otros
) [' J Familia - { Predio - L—"‘_———‘J

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

Leche

Pradera Arlificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandanos

3.~Producci6n Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis

Tomates
Invernadero
Forestal

Remolacha

Otros

Otros

Bodega Angol




4.- Contrata Usted Mano de Obra

[no X

Ls |

§.-

.De que tipo:

Temporal '

Permanente

6. Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

7.- Derechos de Agua

Propietario |

9.:-Tamaﬂo del Predio

1/

. a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipes
ndido / Bodcgas \L Equipo dc Tiro Técnica -
>\ N Animal
rco " |Galpones % Tractores Profesional
persion Packing "] Colosos Institucional
iteo Corrales Camiones Ninguna )(
nguno Sala de Ordena Equipo de Ordefia .
Ninguna Ninguna ><

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices.

[s]

10.-Hectéreas en Produccién

12.- :Por que No Riega las Hectareas Restantes?

LNO ;\k | r En Pl’aceso—]

11.- Hectareas Bajo Riego

o

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota )(

Otro

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR

Ohservaciones:

INDAP Y

NINGUNO




. Organizaci6n, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algiin tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interiqr dNevEsta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion A | B|C

1St necesito. algo 19 resuelvo solamente con amigo‘s y f__amiliares ‘ \
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante = y}\,
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo >l(
4 |Las cosas dependen de uno y de los demds que estin en la misma - . |
situacion ~ \,/\
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo .' \a
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos Ny !
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan : 7(
8 |Es necesario tener l1a capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas | \/\
que me convienen i
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo N f\
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar \L ]
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién 72 .
12 |La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos \"f\ -
Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con '

§E

otros uno no sabe




Hay que participar cuando a uno le conviene

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual quc uno.

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

< PSS P

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

Me gusla plantearme desafios con otras personas

7

-—

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

v

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hailan muchos que no quieran

: =/, K

En conjunto se puede lograr mas que solo

7

ke

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al miximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

14 =«

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

-
e

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demis que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

7~

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por

alto e~ —

Observaciones: A /’ q
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Hora de Inicio: I A

Hora de Termino: j?}/

ey o
Encuestador: jré/wf’r é’l@\(.’ﬁ - !{“{ .

Referencia GPS: [N
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10037 ? !
N e B
i ENCUESTA NEGRETE
L Antecedentes Generales y Producﬁvog .
Accionista: @’*é (u © gé%u csle CEH

Direccion:

/J/u JQ;"K (7 :

,«/( SHUCE

Nombre del Encuestado (a):

Lk -
& AoE ‘ﬂwucsrtg i,,,w Z

- BX Bl | M | MI Afio de Incorporgcién ala
. T e '
Bscolaridad | /B =115 ACCBBN: ¢ el
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
~ INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M F CAMPESINO | N® MESES | ASALARIADO | N* MESES
DEL ARO DEL ANO
Q(‘a /Vlu ”/(490(,/({'(, [Ln )( L‘ l

A /v/ (/(u:uo 16

//1 X ><

J7

1.~ Al interior del predio,

¢Quién decide 1o que se hace?

Familia j

{ Matrimonio ]

Jefe de . Duefto del

l Otros I

Predio

Familia M '

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo
Papas %
Maiz ‘{(
Porotos K.
Leche

3.-Produccion Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

><
X

Venta en Predio

Pradera Artificial y Kiwis

Pradera Natural ’ Tomates

Carne Invernadero

Frambuesas Forestal

Arandanos Remolacha

Otros

Bodega Comunal H Bodega Angol
Bodega Los Angeles Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra

[ st

|

[no T

5.~

De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

- a) Riego

Tendido
Surco
Aspersién
Goteo

Ninguno

b) Infraestructura

Bodegas
Galpones
Packing
Corrales

Sala de Ordefia

Ninguna

Equipo de Ordefia

Ninguna

7.~ Derechos de Agua

Probietario '\

9.~Tamatio del Predio

o

.5

AN

<) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Equipo de Tiro . , | Técnica _
Animal X
.| Tractores "~ {Profesional
" {Colosos ~ Institucional
Camiones Ninguna )(

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas del Conservador de Bienes

l En Proceso |

Raices. . .

[s]

Cp

[No

10.-Hectareas en Produccién

12.- ;Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota

13.- ¢Cual?

NO

11.- Hectireas Bajo Riego

P

{ Ay

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[ conR

|

[ npap |

Observaciones:

NINGUNO A,




1. Organizaci6én, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizaci6n o Asociacién distinta a }a ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Y] Agrupacién Cultural | Gremio

Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva [ﬂ

3.~ A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacion A C
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares '\/"
) /
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante o
A
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que est4n en la misma .
situacion : \<
5§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo (
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos f){
7 1Se sabe que las cosas en conjunto no resultan Y\
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas C
que me convienen o \(
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo K
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar I Y
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién J -\(
12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos >\
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a qguedar bien, en cambio con| \

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugdrscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusla planiearme desaffos con olras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

< | e ap<s

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

-
-

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. |

4

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

,7[774_? b

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

a

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo piu‘a que logre lo que
Se propuso

<,

o

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

B

29

Los demas son injesponsables ¥ no le toman el peso como uno

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

1z

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

132

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

<

34

Uno esta inscrito en la organizaci6n pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

n Y

Observaciones:

QAL

Vo

T 313
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CANAL 81O BIO

M ees ENCUESTA NEGRETE

| - '_/ -
J0038 ) al
CANALISTAS DEL 7 \Ue‘ T \,\ /
COMISION j/’/ S L% f“
/ ¥

o]
a’i

Qu

5 [—]
. I
e
W

L Antecedentes Generales y Productivos

Accionista: V\Om‘( f‘MM/ Ww(ﬂ A
Direccitn: C()A/ ﬁr// YBC /\MVC '

s

Nombre del Encuestado (a):____ /5) gesans 6

B Bl | MM Afto de Incorporacion a la’

Escolaridad |S/E TG oI ACCBBN:

Grupo Familiar Incluido E;ltrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N° MESES | ASALARIADO | N? MESES |
DEL ARO DEL ARO

~

1.- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

Familia | | Matrimonio | Jefe de ~Duetto del Otros ]

Familia -1** Predio-

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Arlificial Kiwis
Papas Pradera Natural Tomates
Maiz Carne Invernadero
Porotos Frambuesas Forestal
Leche Arandanos Remolacha
Otros

3.-Producci6on Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar Bodega Comunal . Bodega Angol

Venta en Predio Bodega Los Angeles ’ "Otros



4.~ Contrata Usted Mano de Obra

[st]

.5._ "‘

De que tipo:

_ Temporal -

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disbonibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura
Tendido Bodcgas
Surco Galpones
Aspersién Packing
Goteo Corrales
Ninguno Sala de Ordefia
Ninguna

7.~ Derechos de Agua

‘ Probietatio I

9.;Tamaﬂo del Predio

¢) Herramientas y
Equipos

d) Asesorias

Equipo dec Tiro
Animal

Técnica

Tractores

Profesional

Colosos

Institucional

Camiones

Ninguna

Equipo de Ordefia

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Rafces.

[s]

,mo J : L En#roceso ]

10.~Hectareas en Produccion

12.- :Por que No Riega las Hectareas Restantes?

11.- Hectareas Bajo Riego

Agua No Alcanza

Agua Pasa bajo Cota _

"~ Ofro

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego vy Drenaje.

CNR

Observaciones:

NINGUNO




H. Organizacion, Participacién y Asociatividad.

.~ Pertenece usted a algn tipo de organizacién o Asociacion distinta a la ACCBBN,

:specifique alguna:

nta de Vecinos Agrupacién Cultural Gremio

.ubes Deportivos Partido Polftico Otro .

2.~Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva D

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacioén Al B | C
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estin en la misma
situaci6n
8§ {Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo
6 |[Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan
8 | Es necesario tener 1a capacidad de opinar y decidir s»lo sobre las cosas
que me convienen '
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién
12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con

otros uno no sabe




Hay que participar cuando a undle conviene

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conocc pero quicre
jugéarscla igual que uno.

-

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

Me gusils plantearme desaffos con otras personas

-

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

L3

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

En conjunto se puede lograr mas que solo

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

Si uno se organiza tiene que asumijr tareas y exigir a los demas que
también las tengan T ,

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.—

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones:




Hora de Inicio:

Encuestador:

.
Hora de Termino: mzﬂ

Referencia GPS :

a la entrada del
predio

Observaciones:

]

Medio de Verificacién
Equipo Programa




J0039

M@%™  ENCUESTA  “feswr”
L Antecedentes Generales y Productivos

COi;!iON

CANALISTAS DEL  J

A T P
Accionista:_} (A [oyp " et

< s, e b
P (VPRGN
Y

/,.

7
Y

. . O T
Direccion: )[‘yuii'j CAadd DA S

™ ~ ey e e
Nombre del Encuestado (a):__Li i e U EAGEAT '.,}(ﬁ‘u G
S/E B | Bl hfi Ml Afio de Incbrporaci(m ala
Escolaridad T T O To0 ACCBBN: (c)ah
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
" INTEGRANTES SEXO jEDAD OCUPACION
M F CAMPESINQ | N® MESES | ASAT ARIADO | N® MESES
) DEL ARO DEL ARO
’ N oo A\ VA= Sy 77
YA é‘./l«fw\m i ey A { S (W
Sy 4 L] . : o T
Atonn \Jew € E4< NEA X Y 1 A b
1.—- Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?
[ Familia ] [Matrimonio}\)( Jefe de Duefio del l Otros ]
N Familia Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas
Maiz

Porotos

Leche

Pradera Arlificial

Pradera Natural

Carne

Frambues

as

Arandanos

X

Kiwis

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

1sumo Familiar

1ta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

. Otros

Otros

Tomates
Invernadero
Forestal

Remolacha

Bodega Angol




»ntrata Usted Mano de Obra . 5.~  De que tipo:

[ Sl)L [ NO l - Temporal
i

- : A
Permanente

ifraestructura, herramientas vy asesorias disponibles en la Unidad Productiva

Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
s | Bodegas ' Equipo de Tiro Técnica
K Animal

Galpones K’ Tractores Profesional

Packing Colosos | i Institucional

Corrales Camiones Ninguna o
AN

Sala de Ordefia Equipo de Ordefa |-

Ninguna Ninguna )({

Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

YUY Registro de Aguas del Conservador de Bienes
L——E@ﬁ?—qo " - R'a‘ceS. DRI o .. EE .

-M [—_gﬂ { NO ‘}{\ |_EnProceso |

~Tamafio del Predio 10.~Hectéireas en Produccién 11.- Heétéreas Bajo Riego

NN

i} T / ’ / \

7 o

2.~ {Por que No Riega las Hectireas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro

Y

8.~ iCual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR INDAP NINGUNO

Ohservaciones:




L Organizaci6n, Participacioén y Asociatividad.

Pertenece usted a algiin tipo de organizaci6én o Asociacién distinta a la ACCBBN,

acifique alguna:

de Vecinos Agrupacion Cultural Gremio

s Deportivos Partido Politico : Otro %

Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

iva _ Decisional [@ Consultiva D
siva D

A\ continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

:una de las alternativas que se le entregaran:

» Acuerdo A
de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
1.-Desacuerdo c
Afirmaci6n AtB;C

necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

1 conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

sistir a reuniones es una perdida de tiempo

as cosas dependen de uno y de los deméas que estan en la misma
ituacion :

.as organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

.0s lideres deben ser elegidos y apoyados por todos \

e sabe que las cosas en conjunto no resultan

is necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobLve las cosas
Jue me convienen

is mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con

La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos ><
Y,
Y

otros uno no sabe

1 ——



* que participar cuando a uno le conviene

importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre X
irscla igual quc uno. h

108 hacemos cargo las cosas resultan

ne comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes _
— — \/

uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar \ !

participo pero no me gusta comprometerme mucho

2 gusia plantearme desalfos con olras personas

i mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

irticipo porque hay cosas que nos afectan a todos .

los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

15 soluciones hay que salir a buscarlas

a gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran N

n conjunto se puede lograr mas que solo |,

i uno elige a un l{der hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
e propuso

.S necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

.0s demas son irresponsables ¥ no le toman el peso como uno

3l uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
ambién las tengan

{ay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

Uno esta inscrito en la organizacidn pero a la hora de decidir 1o pasan por

alto

JAR/A

Observaciones:

o 2

418

- 50




fora de ticio: [ ]9 |
tors de Terzine

Encuestador: -

Referencia GPS : {N

a la entrada del e
predio B B (

Medio de Verificacién
Equipo Programa

Observaciones:




108/05.

gusn v _:‘ Fecha:
AS e 1
'““" collon s
harroried ENCUESTA NEGRETE
I Antecedentes Generales v Productivos
\ccionistal .
Jireccion:
Nombre del Encuestado (a):
- B | Bl M Ml Afio de Ingdrpqracién a la
Escolaridad |S T TG o0 ACCBBN:
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M I|F CAMPESINQ | N® MESES| AGAI ARIADO | N? MESES
DEL ANC DEL ARO
1.- Al interior del predio, ;Quién decide la que se hace?
Familia ] Matrimonio Jefe de Duefio del Otros
[ 1 Familia ' Predio

2.— Marque las Principales Actividades roductivas de la Unidad

Trigo
Papas
Maiz

Porotos

Leche

Pradera Artificial

Pradera Natural

Carne

Frambuesas

Arandano

S

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

onsumo Familiar

‘enta en Predio

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

0]

Bodega Angot

Kiwis

Tomates

Invernadero

Forestal

Remolacha

Otros

tros




4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.~ De que tipo:
‘ Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
dido \ Bodcgas Equipo dc Tiro Técnica
™ Animal

O Galpones Tractores Profesional
persion Packing Colosos Institucional

teo Corrales Camiones Ninguna

nguno Sala de Ordefia Equipo de Ordena

Ninguna \ | Ninguna , .

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Raices.
@ l En Proceso l

7.~ Derechos de Agua

NO

9.-Tamafio del Predio 10.-Hectareas en Produccion 11.- Hectéreas Bajo Riego

[ -~

~ .

12.~ :Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota

13.- ¢Cual?

Ul 3,

- vy -
oo gl

gy~ s

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[
NINGUNO

[ o | | AP |

11

Observaciones:




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

[s1]

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

| NO\|

5.- De que tipo:

Temporal

Permanente

a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
idido \\' Bodegas Equipo de Tiro Técnica
- Animal
(o) Galpones Tractores Profesional
Jersion Packing Colosos Institucional
teo Corrales Camiones Ninguna
nguno Sala de Ordefia Equipo de Ordeiia
Ninguna + | Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Rajces.
[s]

7.— Derechas de Agua

Propietario %

No

9,~Tamafio del Predio 10.~Hectareas en Producciéon 11.- Hectireas Bajo Riego

-

{__ﬁs

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Aicanza Agua Pasa bajo Cota Otro
13.- iCual?

14.—Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[_ew | |

{

| NINGUNO X

INDAP |

Ohservaciones:




Junta de Vecinos Agrupacién Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico : Otro

I Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algun tipo de organizacion o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

2.-Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:"

Activa [:l Decisional D Consultiva D
Pasiva D

3.— A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmacién A|{B|C
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante ><
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo ><
4 |Las cosas dependen de uno y de los demés que estidn en la misma o '
situacion : v o v
AN
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo \’
i
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos \ /’
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan \/
. N\
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen , }(
9 !Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo )('
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar \(
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin ¢:scusi6n \<
/
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos \/
/
13

Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con \<
otros uno no sabe . N




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

AP L

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

Pt

20

Me gusila planlearme desalfos con olras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

N

Las soluciones hay que salir a buscarlas

I~

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

P

.,

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al méximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

Y

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

1132

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas proa:ctivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

Observaciones: A 6

O 48

Y |12

T35

TRy




Hora de Inicio: m

Hora de Termino: 7 e
R
T

Encuestador: /ﬂ(:b‘jﬁ, £ / HOp S /»\ .

RG;ferencia GPS: |N| é q 5 03 < Medio de Verificacion
ala ?ntrada del 7 R Equipo Programa
predio : 2\8 2 o)

Observaciones: —
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e > 72 R0 e
10041 ? 7 of ] i‘“echw m@},\\
RCION DE | 2
COMIBION CANALISTAS DEL \ g 74 > “)
NACION DE ENCUESTA  “ew \ «
L Antecedentes Generales y Productivos T ek
— P
Accionista: ,’ 1\ ML S s &4\/\,\ Gy e L !//”
Direccién: ‘,; ), ".)'v(ﬂ L L /&,’ ”/
Y [ N ,
Nombre del Encuestado (a):__ ¥ «\JC s AWt oo Al )
/B B 1%} M M Ano de Incorporacion a la
Escolaridad T IO ACCBBN: {
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
" INTEGRANTES SEXO {EDAD : . OCUPACION
M F CAMPESINO | N? MESES | AGAT ARIADO | N® MESES
: DEL ARO DEL ARO
Fop oy Iy Fien R Y7
I v “ N ot PR “.‘ / -~ 7 /
SeAss Llaa T e X ‘e x| \Z
A

1.— Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se-hace?

Familia } {

Matrimonio |

Familia

Jefe de ;;

Duefio del
Predio -

i Otros

%

P

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Praderu Arlificial Kiwis
Papas y Pradera Natural Tomates
Maiz " Carne ] Invernadero
Porotos N Frambuesas Forestal
Leche Arandanos Remolacha
Otros
3.-Produccién Destinada Principalmente a:
Consumo Familiar N, Bodega Comunal Bodega Angol
Venta en Predio Ny Bodega Los Angeles Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Cbra 5.- De que tipo:

LSIj, LNO I Temporal )\

\

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesoriaé disponibles en la Unidad Productiva

- a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido 1 /| Bodcgas +/ | Equipo de Tiro Técnica
\/_ /\\ Animal
Surco 1 Galpones " | Tractores Profesional
Aspersién Packing Colosos Institucional
Goteo Corrales Camiones Ninguna 1
{
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia _ SN
Ninguna Ninguna i/
%
7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Btenes
' AN Raices. ' \
-
— [s] -
9.~Tamafio del Predio 10.—Hectéreas en Produccién 11.~ Hectéreas Bajo Riego

Y PN LY

" \

12.- {Por que No Riega las Hectireas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[ e ] [ moar ]

Obhservaciones:




1. Organizacion, Participacién y Asociatividad..

1.- Pertenece usted a algtn tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna’

Junta de Vecinos Agrupaciéon Cultural Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultivg D
Pasiva D

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las aiternativas que se le entregaran:

otros uno no sabe :

A

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo ¢
Afirmacion A}lB|C
1 {Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares X
12 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante \
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo -
4 |{Las cosas dependen de uno y de los demés que estan en la misma ]
situacion : : S -\/
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo A
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos \/
AN
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan ' \./
,-'/ N
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas ;-
que me convienen A\
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo A
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar \\’
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusiéon \
12 | La participacidn debe ser con claridad en los deberes y derechos N
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

< PP

20

Me gusia plantearme desalfos con olras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

< <<

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno———

s

IS [ PSS PP

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los deméas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

132

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

)<><_

Observaciones: A ‘ l S

O /M

Qi

_ T 96




Hora de Inicio:

Hora de Termino: o B
Pl / i
Encuestador: L0 / Frany I \
Referencia GPS: |N T 5 Medio de Verificacitn
a la entrada del B - SRS Equipo Programa
2] ngf’)

predio

Observaciones:




10042 ? | "

NACIONAL DE ENCUESTA °“““m

L Antecedentes Generales v Productivos

Accionista: ‘l’/C’VVch/Lt:ZO @W /}77(Z//d(/:}740®
Direcci6n: ’)O’/'La/(/a N / / 1 l W C()

Ry o Es D Orrne N
Nombre del Encuestado (a):__dA-0 AL Ca/b!/g / de 171 CM/Z;%

S/E B | Bl | M M Afto de Incqrporacién a+a
Escolaridad ST O[O ACCIBN: 1434

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M IF CAMPESINO | N* MESES | ASAT ARIADO | N? MESES
DEL ARO DEL ARO

obwelty Saw Wevtbn, | |/ |31 | < A2
mum Obin Can %i%bl /1151 43 < 42
& eocop g 149 . a 42
Géeu/a Conin S e (2
JAAMOM Eoni S X A2

_‘6-(&"

1.~ Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

l Famiﬁa/] l Matrimonio I Jefede | | Duefio del l Otros

Familia Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo v Pradera Artificial ~ Kiwis
Papas « Pradera Natural i Tomates -
Maiz < Carne ~ Invernadero -
Porotos | Frambuesas Forestal
Leche Arandanos Remolacha

Otros

3.-Producci6n Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar e Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio Bodega Los Angeles Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra

lst| [ |

8.~

De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
~ Equipos
Tendido N Bodegas v | Equipo de Tiro Técnica
anE /| Animal ’
Surco p Galpones )(f Tractores Profesional
Aspersion Packing Colosos Institucional X
Goteo Corrales Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordena Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna %
7.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
PrpBiéfari o Registro de Aguas del Conservador de Bienes
= Rafces. - B '
@ ) [ NO ] [ En Proceso ]
9.~Tamafio del Predio 10.-Hectareas en Producci6n 11.- Hectareas Bajo Riego
2.3 {4 l 2%
12.- Por que No Riega las Hectareas Restantes?
Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro
13.~ ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR | moap |

Observaciones:

NINGUNO




1. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algtn tipo de organizaci6én o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X’ | Agrupacién Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Politico N Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa Decisional Consultiva D
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
: ]
Afirmaci6n e : A|B|C
11Si necesito-algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares %%

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante . X

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |{Las cosas dependen de uno y de los demis que estan en la misma

situacion X
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo %
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos . X
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan ; ¥
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas| | |
que me convienen Y
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo N
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispdesta a ayudar N
. /
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion X,
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos ; '
X

13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con
otros uno no sabe . X




Hav que participar cuando a uno le conviene

i5

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual que uno.

A

|16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

P

20

Me gusta planlearme desaffos con olras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

S

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchios que no quieran

26

En conjunto-se puede lograr mas-que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
Se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

A 2

Observaciones:

S 1212
V16

T 58




Hora de Inicio: .ﬂ
Hora de Termino:

Encuestador: ?2@/(4?}/% /:.i%%:o </ (-U AU

Referencia GPS: [N <9, ]2 9¢ Medio de Verificaci6n
ala t.entrada del 5 — Equipo-Programa
predio ‘ 3’_\ (,« ) L 1

Observaciones:




10043 ? &)
o Eve
MGRes ENCUESTA NEGRETE
L Antecedentes Generales y Productivos
0 all Vose (e
Accionista:___{/ A (- L Cﬁt(z o v A gt
I o
Direcci6n:__ I-Z?rﬁ/_ ¢t ({
~~ iy
Nombre del Encuestado (a): Y/ L vt lelo2a 7;“ /x? R

/B %( Bl | M M Afio de Incorporacion a-la
. . Py
Escolaridad T 1T U TUI ACCBBN: ”}((
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
" INTEGRANTES SEXO |[EDAD OCUPACION
M I|F CAMPESINO | N® MESES | ASAT ARIADO | N? MESES
DEL ARO DEL ARO
. -~ A
f/W/ U(s.('/ul’ I‘WUM X L;/ Y e
{ /(\./(/uéJ\;\- !r,éf%f LAL m({w XA F 7 - ( <
1.- Al interior del predio, ¢éQuién decide lo que se hace?
Familia I l Matrimonio [)( Jefe de Duefio del Otros
i Familia Predio”

2.~ Marque las Principales Actividades PProductivas de la Unidad

Trigo v Pradera Arlificial | \/ - Kiwis
Papas X Pradera Natural " Tomates
Maiz Carne "y,(” Invernadero
Porotos \/ Frambuesas ' Forestal
Leche N Arandanos Remolacha
Otros
3.-Produccién Destinada Principalmente a:
Consumo Familiar X\ Bodega Comunal Bodega Angol
Venta en Predio ¢ Bodega Los Angeles \< Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra

lsur,}(\~  NO |

5.-

De que tipo:

Temporal

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

- a) Riego b) Infraestructura c) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido Bodcgas \,\ Equipo d2 Tiro 7 | Técnica
5( /\| Animal X
Surco ' Galpones Y Tractores Profesional
\\
F
Aspersion Packing Colosos \,<* Institucional J(
AN A
Goteo Corrales \'. Camiones Ninguna
/
Ninguno Sala de Ordeifia y Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna

7.~ Derechos de Agua

“

9.;Ta.mano del Predio

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Rafces.

(=

) i

~(

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

3

10.-Hectareas en Produccién

[NO’]VI { En Proceso ]

11.- He

7

ctareas Bajo Riego

!
s

B,

Agua No Alcanza

13.- ¢Cual?

Agua Pasa bajo Cota

14.—-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y\'Drenaje.

NINGUNO

CANR

Observaciones:

INDAP b




IL Organizacién, Participacién y Asociatividad.

b

1.~ Pertenece usted a algin tipo de organizaci6n o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X Agrupacién Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Politico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa Decisional [zl Consultiva D
Pasiva D

3.~ A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo ¢
Afirmacion A c
1 {Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares \<
,/I
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adzlante X
3 (Asistir a reuniones es una perdida de tiempo ’\,
AN
4 |Las cosas dependen de uno y de los deméas que estin en la misma ,
situacién . \{
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo \
6 }Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos \/
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan \
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas| . ,
que me convienen \
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo| >/
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar o \(
P
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion \j
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos \
!
13 [ Si hago las cosas yo me aseguro de que van a qu.xdar bien, en cambio con| \ L

otros uno no sabe




14 | Hay que participar cuando a uno le conviene )(
15| Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre >(
jugérscla igual quc uno. :
16 | Si nos hacemos cargo las cosas resultan X
17 | Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes X
18 {Si uno se og"g:miza cuesta mas que lo pasen a llevar y
19| Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho o S(
20 | Me gusta planiearme desalfos con olras personas %
21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites ‘ ><
22 | Participo porque hay cosas que nos afectan a toddé Ve )
23 | A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. VL
24 |Las soluciones hay que salir a buscarlas v/Q
25 | La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran X
26 | En conjunto se puede lograr mas que solo Xv‘
27 Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que| ’ ‘
se propuso - %
28 | Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar \/ »
29 |Los demas Son irresponsables y no le toman el peso como uno i{
30|Si }Jno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los deméis que B
también las tengan \/\7 ;
31 |Hay que arriesgarse y juntarse con gente que unc no conoce g(
32 | Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. ! /\l‘
33 El trabajo en grupo es mas productivo que el individual \( ;
34 | Uno esta inscrito en la organizaci6n pero a la hora de decidir lo pasan por | . /
L_ lalto K
|
Observaciones:

o )b

VA

T 2,8




Hora do nicio: [ 57|

Hora de Termino: [: T

?’F-’" 7 1\.\ . j - - ﬂ
Encuestador: J/@‘b,f} & T Wond M

Referencia GPS: |N 5

L 7 Medio de Verificaci6n
a lad_entrada del El - Equipo Programa
predio =0 Y

Observaciones:
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MGRes ENCUESTA
I Antecedentes Generales y Productivos

SOCTAUTON DE
CANALISTAS DEL
CANAL BIO BIO

NEGRETE

Eecha: /08/05

s

‘/A“--\ . s 4/ ,‘l. ~ / N g e
Accionista: ‘ag'/‘Mz"A/ i Yael e, f:ﬁl ELNCLS
N
Direcci6n: 'G/;/r"{:_ { &L '%J?-S ;
ﬁ,q PO / 7 :/ (’\ e
Nombre del Encuestado (a):__ 7 (W &0 s ‘s/'( 4355 Hed Ty é;»'v AL
S/ B BQ M IMI Afio de Incorporacién a la
i — . ;e
Escolaridad TTT U 00 ACCBBN: j 57 %

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES [ ASALARIADO | N® MESES
i L DEL ARO DEL ARO
. . 1/ o ¢ O . . ey
%h;\w’/’k: v ‘C};’-ﬁlj(«u,{ s X <Y \/ i
7 3 B — ]
(st ex0 {insipis Mot trise, AR i {2

-~

1.- Al interior del predio, ¢{Quién decide lo que se hace?

Familia ] ]Matrimonio] Jefe de

Familia -

Duefic del

Predio

2.~ Marque las DPrincipales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo \’L\
Papas i
Mai b
aiz \
Porotos \
Leche \7,’\

Pradera Arlificial

b4

Pradera Natural

7
‘

b

Carne

i
- F
N

Frambuesas

Arandanos

3.-Producci6én Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar \,/\

Bodega Comunal

7

Venta en Predio S

J

- Bodega Los Angeles

Kiwis
Tomates
Invernadero

Forestal

“Rerriolacha

Otros

Bodega Angol
Otros

I Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

LSL'_I i NO, Xl Temporal

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponib_les en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura c) Herramientas y d) Asesorias
Equipes
Tendido / |Bodcgas +/ | Equipo dec Tiro | Técnica
>\ >\ Animal /\
Surco Galpones Tractores Profesional
Aspersién Packing Colosos S \< Institucional
/
Goteo Corrales \\ Camiones Ninguna \/
/ X
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefa
Ninguna Ninguna
7.- Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos iegalmente en el
Provietario \] Registro de Aguas del Conservador de Bienes
- N\ Raices.

YOG

9.:-Tamano del Predio 10.~Hectareas en Produccion 11.- Hectareas Bajo Riego

77 Lo L4

12.- ¢Por que No Riega las Hectireas Restantes?

Agua No Alcanza Agua Pasa bajo CotaA/{‘ Otro
A3

13.- ¢Cual?

14.—Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

[ enw ] [ moae X]
Fa

Observaciones:




1. Organizacién, Participacién y Asociatividad7 o

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos \( Agrupacion Cultural | Gremio

7

Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacion al interior de Esta:

Activa I}E Decisional Consuitiva D
Pasiva D

3.~ A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo ¢
Afirmaci6n Al B|C

Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 {En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante \[\
3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo _\f
™~
4 |Las cosas dependen de uno y de los demas que estan en la misma .,
situacion : : K
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo \/
At
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos X
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan \f
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas >< v
que me convienen A
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo YJ
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar \/
PN
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion \{
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos A/
X
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con

otros uno no sabe




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta plantearme desaffos con olras personas

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le inter¢ sa la gente como uno.

24

‘Las soluciones hay que salir a buscarlas o

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al méximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irl:esponsables v no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los dem4s que
también las tengan '

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

1132

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. .

El trabajo en-grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacion pero a la hor. de decidir lo pasan por

alto

Observaciones: Q A L’

O M9

e

T <12




Hora de Inicio:

Hora de Termino: l < Je

Encuestador}

Telope Inees [

Referencia GPS: |N

a la entrada del
predio

Observaciones:

<@ Y C( <19

Pl Fe9949

Medio de Verificacion
Equipo Programa
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I Antecedentes Generales y Productivos S

A
[ !
Uy PSS

Acciornista: / Jﬂ*—’“v \ Nemeel a8
vy

\ o . I/.
\\\,”f R }:}

Direccidn:

!

Nombre del Encuestado (a): ﬁf(/\ﬁ‘t i ml T

Co (LA

B (Bl | M |M
T, |TI| U UL

Afio de Incorporacién a la

Bscolaridad |S/E ACCBBN:, {’\?l%i/’ . .

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD ‘OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES | AGALARIADO | N® MESES
DEL ARO DEL ARO

T ¥ &

Loends e 27 5|
16/{’\(—(/&0( (llﬁa\/v:(u 2\1{ 1 X

g AN

.

NNER

Y
R NN -
™y

.\ ~
(P~

{/sz i//%ﬂlﬁéy /me(g

1.- Al interior del predio, (/Quién decide lo que se hace?

Familia ] I Matrimonioﬂi Jefe de Duefio del [ Otros ]

Familia | Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Arlificial | X Kiwis

Papas >< Pradera Natural T Tomates

Maiz Carne \ Invernadero

Porotos Frambuesas Forestal

Leche \,{ Arandanos Remolacha
' Otros

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar X Bodega Comunal

Venta en Predio = Bodega Los Angeles

Bodega Angol

Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra

Lsi\l

LNo |

5.

De que tipo:

Terhporal

Permanente \<
Y4

6.— Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

a) Riego

Tendido
Surco
Aspersién
Goteo

Ninguno

A

b) Infraestructura

Bodcegas
Galpcmes
Packing

Corrales

Sala de Ordefia

Ninguna

7.- Derechos de Agua

9.;Tamano del Predio

Asianatatrio

¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Equipo de Tiro 3 Técnic_:g:
Animal y\
Tractores Profesional
Colosos Institucional
Camiornies Ninguna »(

Equipo de Ordefia

Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
Raices.

[s] [wo

l l En Proceso ]

10.—Hectareas en Producci6n

11.- Hectireas Bajo Riego

. o «
1L & 5
12.- ;Por que No Riega las Hectareas Restantes?
Agua No Alcanza Agua Pasa bajo Cota Otro %
/
13.- ;Cual? ‘ P
ket oo Ul

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR

Ohservaciones:

/

: NINGUNO




1I. Organizacién, Participacién y Asociatividad.

1.— Pertenece usted a algin tipo de organizaci6n o Asociacion distinta ala ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos Agrupaci6n Cultural ) Gremio

Clubes Deportivos Partido Politico . . Otro

2.-Especifique el Nivel de Participacién al interior de Esta:

SR

Activa V Decisional Consuitiva D
Pasiva D

3.~ A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmaci6n A|B|C
1 | Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares J
A
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante 2}\ i
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo \/
4 |Las cosas dependen de uno y de los deméas que estan en la misma .
situacion \
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo ;
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos \\
f
7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan \[\
8 | Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas \
que me convienen ’
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo \’;\
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar T
11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién A
IR B AR \,\;\
12 | La participacién debe ser con claridad en los deberes y derechos K
13 | Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con| ™,

otros uno no sabe




alto

14 |Hay que participar cuando a uno le conviene
15 | Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre -
jugarscla igual quc uno. N
16 i Si nos hacemos cargo las cosas resultan 7/’
17 | Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes | )/
18 | Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar i »
\
19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho j‘\j
20 | Me gusta plantearme desalfos con olras personas s /
21 |Es mejor q;:a uno le entregué;as cosas listas y evitarse los tramites = \)
22 | Participo porque hay cosas que nos afectan a todos SK/ -
23 | A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno. 'l‘ {*
24 | Las soluciones hay que salir a buscarlas \ \ |
25 | La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran ‘) \
oS
26 | En conjunto se puede lograr mas que solo A
X
27 | Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que o
se propuso e
28 |Es necesarip asumir responsabilidades para poder mejorar \/\
29 |Los demas éon irresponsables y no le toman el peso como uno K
30| Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que /:
también las tengan ?\
31 | Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce . \Z\
32 | Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. ]
33 | El trabajo en grupo es mas productivo que el individuai \r
34 {Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por i o

Observaciones: A jq'

(OXN %=

¢ 2

T 50




Hora de Inicio:

Hora de Termino:

- [ ‘ . r4
Encuestador: ey e Mget Fx
Referencia GPS : |N : Il/ (7‘ {f l ; i Medio de Verificacién
ala t.entrada del =15 + - Equipo Programa
predio * (\ 9 ‘ (7

Observaciones: <




WC@EE a: /08/05

] e r Ve
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- e
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Direccion:__ {17 ¢ {41 ,U’){ g
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Nombre del Encuestado (a): '&‘/ ol winrd Limg ik
B |BI M M_I Afio de Incorporacién a.la
Escolaridad |S/E TR GO0 ACCBBN: | @90
Grupo Familiar Incluido Entrevistado
INTEGRANTES SEXO |EDAD " 'OCUPACION
’ M |F CAMPESINO | N* MESES TASALARIADO | N MESES
. DEL ANO DEL ARO
P MSimi Gsho | (KIS x| (1
T M SopioB | X 106 | X \C
Tooge  Uedivr ﬂ/i‘f-&m,«f Y 7. ' % (T
1’)’/\_‘{(’7>4/JNV1 /ik‘%w/ /lu,’{;}?//" X Zq ' T)< (Z’

1.- Al interior del predio, :Quién decide lo que se hace?

L Familia—J [ Matrimonio){\\ Jefe de Dueno’del ( Otros ]

—*J Familia Predio

2.~ Marque las DPrincipales Actividades Productivas de 1a Unidad

Trigo Pradera Arlificial Y Kiwis
Papas »[ Pradera Natural ¥ Tomates
Maiz Carne \K Invernadero
Porotos N Frambuesas Forestal
Leche Arandanos Remolacha
Otros
3.-Produccién Destinada Principalmente a:
Consumo Familiar \P Bodega Comunal Bodega Angol

Venta en Predio Bodega Los Angeles ' QOtros ’ X



4.~ Contrata Usted Mano de Obra

FSLK; [ NO |

5.-

De que tipo:

Temporal k

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

7.~ Derechos de Agua

Propietatio ‘

9.:'Tamano del Predio

I

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Raices.

ETA

6

12.~ ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes?

Agua No Alcanza

13.- ¢Cual?

d) Asesorias

. a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y
Equipos
¢ Tendido Bodcgas Equipo de Tiro x Técnica
>< X Animal
- Surco Galpones Tractores Profesional
Aspersién Packing Colosos Institucional
Goteo Corrales ?& Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordefia Equipo-de Ordefia
Ninguna Ninguna

[NO |

[ En Proceso

10.-Hectareas en Produccion

Agua Pasa bajo Cota

11.- Hectireas Bajo Riego

/]

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Observaciones:

[ enm |

| INDAP \ﬂn

| NINGUNO I




1I. Organizacién, Participaciéon y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X Agrupacion Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Polftico Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa Decisional E] Consultiva [Z]
Pasiva D

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

De Acuerdo A
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmaciéon - ' A | B

1 |{Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante , X'

3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo

4 |Las cosas dependen de uno y de los deméas que estan en la misma
Situacibn Vokpen dRe .

8§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 | Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 {Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos

otros uno no sabe

<X PUX] PAPPE] o<

13 fi hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

18

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugarscla igual quec uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

7S5 Xx‘@

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusta plantearme desalfos con olras personas

><

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
sSe propuso

28

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

Los demas son injesponsables y no le toman el peso como uno

s

30

Si uno se organiza tiene que asumjr tareas y exigir a los demas que
también las tengan

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

<] R <] S

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

RN

34

(51

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por

alto

2N

Observaciones: A , 8

O o
) I3

T 5 &

Pmaovoigaie
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Nombre del Encuestado (a):__ A3,/ %‘%’JT/“@% £ (/)QAM .

Escolaridad {S/E

B | BL,| M | Ml Afio de Incorpo }cu'm ala
e ACCBBN: [ $
T T | U |Ul b

Grupo Familiar Incluido Entrevistado

INTEGRANTES SEXO |EDAD _ ' (OCUPACION

» M |F “AMPESINO I‘S‘Eiﬂisﬁgos ASALARIADO Igari%%s
Tunw Maclinez Cxlwly | 1 YS 1 X \?
M Cm el [ 1 Y f‘[é X \L
Bwiwdo v Y 0| X i7
/\/{'/1@,\ & /0 {71 ¢! U Y <<3/ N (T

1.~ Al interior del predio, ¢{Quién decide lo que se hace?

Familia §| | Matrimoni Jefe d Duefio del Ot
arrnlal)(‘l\ ] anmomoJ efede | uefio de ros J

Familia i Predio

2.— Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo Pradera Arlificial N Kiwis

Papas é Pradera Natural H:,T -~ Tomates

Maiz N Carne e Invernadero

Porotos N3 Frambuesas Forestal

Leche ‘ Arandanos Remolacha
Otros

3.-Producci6én Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar >( Bodega Comunal Bodega Angol
Venta en Predio \IL Bodega Los Angeles -Otros 1'%




4.- Contrata Usted Mano de Obra

[st]

[no ¥

5.~ De que tipo:

Temporal

Permanente

6.- Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

. a) Riego b) Infraestructura ¢) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido Bodcgas y Equipo de Tiro Técnica
y, Animal
Surco Galpones y Tractores Profesional
Aspersion Packing Colosos Institucional X
Goteo Corrales ; Camiones Ninguna
X
Ninguno Sala de Ordefia Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna
‘1.~ Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Registro de Aguas del Conservador de Bienes
A~ Raifces. R . :
@ [ NO /H l En Proceso ]
9.;Tamano del Predio 10.—Hectareas en Producci6n 11.- Hectareas Bajo Riego
s P 1 -
S Z
57 B | S
12.- {Por que No Riega las Hectareas Restantes?
Agua No Alcanza >< Agua Pasa bajo Cota Otro

13.- ¢Cual?

14.—-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

INDAP [ NINGUNO ﬂ

Observaciones:




. Organizacion, Participacién y Asociatividad.

1.~ Pertenece usted a algan tipo de organizaci6n o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos X Agrupacién Cultural Gremio
Clubes Deportivos | | Partido Polftico Otro

2.~Especifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa [:] Decisional D Consultiva D
Pasiva m

3.- A continuaci6n se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B LT
En.Desacuerdo c
Afirmaci6n A | B
1{Si necesito.algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares X

2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo _ ><

4 |Las cosas dependen de uno y de los demis que estan en la misma
situacion : T . ><

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos

<

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan

8 | Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas
que me convienen

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo

S| 7 |

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién

7= P

12 | La participacion debe ser con claridad en los deberes y derechos V

otros uno no sabe

Ll:i Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con )(




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar c¢n la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho {
20 | Me gusia plantearme desaffos con olras personas . \ \,,
21 { Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites \;
. /
22 | Participo porque hay cosas que nos afectan a todos 7 /
23|Alos con e;{;eriencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

24

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

26 | En conjunto se puede lograr mas que solo (‘ ~
X
27 | Si uno elige a un'lider hay que apoyario al maximo para que logre lo que :
se propuso ?(
28 | Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar ,7’#
29 |Los demas Son irresponsables y no le toman el peso como uno /

33

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

30 |Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que /
también las tengan k

31 |Hay que arriesgarse y juntarse con gente que unc no cofoce ’\/

32 | Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines. /

34

Uno esta inscrito en la organizaci6n pero a la hora de decidir lo pasan por
alto

Observaciones: A / L'
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108/05

Direccion: (l)ﬂuféé" /Z /,(’(é ?,

Nombre del Encuestado (a): /(/( HAD

3( LU
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?
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1.- Al interior del predio, iQuién decide lo que se hace?

Familia | | Matrimonio)}<
)

Jefe de
Familia

Duefio del
Predio

Otros

2.- Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

A
X
X

Leche

Pradera Arlificial

Pradera Natural

Carne
Frambuesas

Aréandanos

X

X
)8

3.-Produccién Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

X

X

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis
Tor_ﬁates
Invernadero
Forestal

Rérnolatha

E Otros

Bodega Angol
Otros




4.~ Contrata Usted Mano de Obra

6.— Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

Lno |

ls?(

a) Riego

Tendido
Surco
Aspersién
Goteo

Ninguno

b) Infraestructura

X

Bodcgas

Galpones

Packing

Corrales

Sala de Ordefia

Ninguna

7.~ Derechos de Agua

5.-

De que tipo:

Temporal

X

Permanente

Equipo de Ordefia

Ninguna

<) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
X’ Eduipo dc Tiro Técnica
Animal
)\ Tractores Profesional
Colosos Institucional
Camiones Ninguna

8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el

Prooietario 1

9.-:Ta:nano del Predio

L5

Agua No Alcanza X

Registro de Aguas del Conservador de Bienes

Rafces.

[s]

10.-Heactareas en Produccion

= .
-

12.- ¢Por que No Riega las Hectireas Restantes?

{.

| En Proceso I

11.- Hectareas Bajo Riego

-

Agua Pasa bajo Cota

13.- {Cuél?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

Obhservaciones:

1/

[ oNR |

| inoap AN

NINGUNO




o Organizacién, Participacién y Asociatividad. .

1.- Pertenece usted a algun tipo de organizacién o Asoi::iécidn'dis'ﬁnta é la ACCBBN,

especifique alguna:

Junta de Vecinos )& Agrupacién Cultural Gremio
Clubes Deportivos Partido Polftico . | - | - Otro

2.-Bspecifique el Nivel de Participaci6n al interior de Esta:

Activa D Decisional D Consultiva D
Pasiva [X‘

3.—- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le entregaran:

otros uno no sabe

A
De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo B
En.Desacuerdo c
Afirmaci6on A c
1 |Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares ><
2 |En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante X
3 | Asistir a reuniones es una perdida de tiempo X
4 |Las cosas dependen de uno y de los demds que estian en la misma
situacion : ><
§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo ><~
6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos >(
7 1Se sabe que las cosas en conjunto no resultan )(
8 |Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas '
que me convienen X
9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo >(
10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar X/
11 |Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusion o X
12 | La participaci6én debe ser con claridad en los deberes y derechos %
L13 St hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con X




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importante cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugéarscla igual quc uno.

.,
AT

16

Si nos hacemos cargo 1as cosas resultan

«

>< -

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18 | Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar %’

19 | Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho ' K

20 | Me gusta plantearme desaffos con otras personas - ><
21 | Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites % ,

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

A

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

N

Las soluciones hay que salir a buscarlas

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos que no quieran

P b b

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

"

27

Si uno elige a un'lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario_asumir responsabilidades para poder mejorar

T P e ]

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y e».igir a los demas que
también las tengan

s

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

<

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

34

Uno esta inscrito en la organizacién pero a la hora de decidir lo pasan por
alto e e

D

Observaciones: A 1/( ‘t(
o e
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Accionista: Cb (0 3 &‘Sj LAY 9,{/\ 2
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E doei o

- B | Bl M)( MI Afio de In%orporacién a la
Escolaridad | S/E f—e———1 ACCBBN: Jowd
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INTEGRANTES SEXO |EDAD OCUPACION
M |F CAMPESINO | N® MESES | AGAT ARIADQ | N® MESES
DEL ARO DEL ARO

S

25

o8

g

X

&

X

29

Ay

AN

i

Nia  (gec Meode

1.— Al interior del predio, ¢Quién decide lo que se hace?

[ Familia | [ Matrimonio |’
A

Jefe de
Familia

Dﬁeno del
- Predio

2.~ Marque las Principales Actividades Productivas de la Unidad

Trigo

Papas

Maiz

Porotos

< e

Leche

3.-Producci6n Destinada Principalmente a:

Consumo Familiar

Venta en Predio

»r

X

Pradera Artificial
Pradera Natural
Carne
Frambuesas

Arandanos

Bodega Comunal

Bodega Los Angeles

Kiwis

Tomates
Invernadero
>F orestal

Remolacha

Otros

' Otros ]

Bodega Angol

Otros




4.- Contrata Usted Mano de Obra 5.- De que tipo:

‘l su{)f. | NO | | Temporal \/

Permanente

6.~ Infraestructura, herramientas y asesorias disponibles en la Unidad Productiva

Pl

. a) Riego b) Infraestructura <) Herramientas y d) Asesorias
Equipos
Tendido . | Bodcgas )< Equipo de Tiro | Técniea
\( 7 Animal X
Surco " | Galpones Tractores Profesional
Aspersion Packing Colosos K Institucional K
Goteo Corrales Camiones Ninguna
Ninguno Sala de Ordena Equipo de Ordefia
Ninguna Ninguna )
7.- Derechos de Agua 8.- Derechos de Agua Inscritos legalmente en el
Propietario Registro de Aguas del Conservador de Bienes
= Raices.
| ‘
@ [ NOXf l En Proceso ]
T

9.~Tamafo del Predio 10.—-Hectareas en Produccion 11.- Hectireas Bajo Riego

1 q Z

]

12.- ¢Por que No Riega las Hectareas Restantes”

Agua No Alcanza X Agua Pasa bajo Cota - Oftro

13.- ¢Cual?

14.-Conoce los Subsidios de Apoyo al Riego y Drenaje.

CNR 'NINGUNO

Observaciones:

s gz e



Junta de Vecinos X Agrupacién Cultural Gremio
Clubes Deportivos | Partido Politico 1 owe

I

Organizacion, Participacién y Asociatividad.

1.- Pertenece usted a algin tipo de organizacién o Asociacién distinta a la ACCBBN,

especifique alguna:

2.-Bspecifique el Nivel de Participacion al interior de Esta

Activa D Decisional D Consultiva D ,
Pasiva m

3.- A continuacién se le presentaran algunas afirmaciones, responda sinceramente con

alguna de las alternativas que se le enfregaran:

De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

En.Desacuerdo

A
B
Cc

>
fos]

Afirmacion

Si necesito algo lo resuelvo solamente con amigos y familiares =~ '>(

En conjunto existen mas posibilidades de salir adelante

= Iy

otros uno no sabe

3 |Asistir a reuniones es una perdida de tiempo X

4 |Las cosas dependen de uno y de los demés que estan en la misma ’
situacion . X

§ |Las organizaciones no sirven de mucho, se consiguen mas cosas solo K

6 |Los lideres deben ser elegidos y apoyados por todos \(

7 |Se sabe que las cosas en conjunto no resultan \

8 | Es necesario tener la capacidad de opinar y decidir solo sobre las cosas /1
que me convienen /

9 |Es mejor ver como les va a los otros antes de comprometerse con algo K

10 | Existe gente con experiencia que uno no conoce dispuesta a ayudar %

11 | Es mejor acatar lo que deciden los lideres sin discusién . ’ \4

12 | La participacién debe ser con claridad en los debef’es_ y derechos ><

jf J Si hago las cosas yo me aseguro de que van a quedar bien, en cambio con \ﬁ




14

Hay que participar cuando a uno le conviene

15

Lo importantc cs confiar cn la gente que uno no conoce pero quicre
jugérscla igual que uno.

16

Si nos hacemos cargo las cosas resultan

17

Si me comprometo con alguien tengo que conocerlo bien antes

18

Si uno se organiza cuesta mas que lo pasen a llevar

19

Yo participo pero no me gusta comprometerme mucho

20

Me gusia plantearme desalfos con otras personas .

21

Es mejor que a uno le entreguen las cosas listas y evitarse los tramites

22

Participo porque hay cosas que nos afectan a todos

P D PAAEPEA K

A los con experiencia y conocimiento no le interesa la gente como uno.

2

Las soluciones hay que salir a buscarlas

-

La gente competente debe liderar aunque hallan muchos queno—quieran

26

En conjunto se puede lograr mas que solo

27

Si uno elige a un lider hay que apoyarlo al maximo para que logre lo que
se propuso

Es necesario asumir responsabilidades para poder mejorar

29

Los demas son irresponsables y no le toman el peso como uno

30

Si uno se organiza tiene que asumir tareas y exigir a los demas que
también las tengan

T AL P P e

31

Hay que arriesgarse y juntarse con gente que uno no conoce

32

33

Las organizaciones se prestan para puros problemas y cahuines.

El trabajo en grupo es mas productivo que el individual

RaS

34

Uno esta inscrito en la organizaeién pero a la hora de decidir1o pasan por
alto K

Observaciones: A Jl S

o
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