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PROdeMU, Fundacion para la Promocion
y Desarrollo de la Mujer, trabaja en
terreno con milesde mujeres en situacion
de vulnerabilidad social a lo largo de
todo el pais. Es una institucion que a
partir de una estrategia de formacion
y capacitacion busca integrarlas al
desarrollo de Chile.



Lineamientos
Institucionales
2010-2014

Sin duda que la
integracion de la mujer
a la sociedad es una
necesidad, un anhelo
en lo cual se ha ido
avanzando a través de
los afnos. Es en esta tarea
que destaco la labor
de la Fundacion para la Promocion y Desarrollo de la Mujer,
PRODEMU, que ha fomentado la linea del desarrollo personal,
la relacion con la comunidad y la autonomia econdmica de las
mujeres mas vulnerables de Chile.

En este camino de adelantos, pero en el queda mucho por
recorrer, nos hemos dado cuenta que el eslabon faltante para
lograr una plena incorporacion de la mujer a la actividad del
pais, es incentivar su entrada al mundo laboral.

Para esto, la Fundacion a partir del 2010, cuenta con
programas que buscan que mujeres vulnerables se habiliten
y se capaciten para que ingresen de la mejor manera al
mercado del trabajo decente, asimismo se contempla un plan
de intermediacion laboral, en el que se les pone en contacto
con oportunidades en la materia o futuros empleadores.

Se trata de iniciativas concretas que tal como una cadena
cada eslabon es importante y engrana todo un proceso en el
que ademas incluye seguimiento y evaluacion de nuestras
iniciativas, porque nos interesa conocer en qué parte del

PROdeMU
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camino vamos, para poder seguir de mejor forma el mapa de
ruta que hemos trazado.

Segiin el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) la tasa
promedio de participacion laboral femenina durante el 2010
en el pais, fue de un 45,3 por ciento, mientras que la media
latinoamericana el 2009 alcanzé un 53 por ciento. Estas cifras
nos dan una idea de la relacion mujer y trabajo y a partir de
esta realidad en la que queda mucho por mejorar, es que
queremos aportar como instituciéon a que miles de mujeres
puedan ser parte del progreso del pais, especialmente las que
son socialmente mas vulnerables.

En este desafio no estamos solos, hemos encauzado desde
el 2010 la labor de PRODEMU, con tres ejes estratégicos de
Gobierno y que son: la erradicacion de la pobreza de aqui al
2014, la incorporacion de la mujer en la actividad productiva
y aportar en la generacién de un millén de empleos en este
periodo.

Sabemos que esta es una tarea fundamental para lograr el

desarrollo de Chile, porque cuando “Crecen las mujeres, crece
nuestro pais”.

M (dole Al

Maria Cristina de la Sotta Fernandez
Directora Ejecutiva Nacional
Fundacion PRODEMU
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“Habilitary entregar herramientas a mujeres
en situacion de vulnerabilidad social, a
través de una estrategia socioeducativa y
de gestidn con perspectiva de género, con
el objeto de promover su empoderamiento,
el acceso, mantencién y progreso en un
emprendimiento o empleo.formal y el
ejercicio de una ciudadania activa”.

Mision
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Vision
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“Ser reconocidos por la excelencia
en el desarrollo de capital social y
humano de mujeres en situacion de
vulnerabilidad social, coordinando
esfuerzos con empresas e
instituciones privadas y puablicas”.
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Presidencia
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Directorio
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Los lineamientos generales de la Institucion son entregados por un Directorio conformado por:

Seinora Cecilia Morel Montes,
Presidenta de la Fundacion PROdeMU.

Sefiora Maria Carolina Schmidt Zaldivar,
Ministra Directora del Servicio Nacional de la Mujer, SERNAM.

L Sefior José Ricardo Ariztia de Castro,
Director Nacional del Instituto de Desarrollo Agropecuario, INDAP.

Sefior Belisario Omar Ruz Aguilera,
Presidente del Colegio de Asistentes Sociales de Chile.

Senor Claudio Storm Quinteros,
Director Ejecutivo(l) de Fondo de Solidaridad Social, FOSIS.

Sefiora Maria Esperanza Cueto Plaza,
Presidenta de Comunidad Mujer.

Sefiora Maria Angélica Alvarez Cruz,
Directora de la Fundacion Santa Ana.

Sefiora Marcia Carolina Hume Arancibia,
Subdirectora de Pastoral del Colegio Sagrado Corazon.
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Pasos de Mujer en la Reconstruccion
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PASOS DE MUJER EN LA RECONSTRUCCION, fue el nombre del Programa con el que Fundacién PRODEMU
trabajé durante el 2010 en las regiones VI, VIl y VIII. Zonas fuertemente afectadas por el terremoto y
tsunami del mismo ano.

Con la presencia de la Primera Dama, Cecilia Morel M.; la Ministra del Trabajo, Camila Merino C.; la
Ministra de SERNAM, Carolina Schmidt Z. y la Directora Ejecutiva Nacional de PRODEMU, Maria Cristina
de la Sotta F., asi como altas autoridades del ambito piblico y privado, la Fundacion para la Promocion
y Desarrollo de la Mujer, PRODEMU, junto al Gabinete de la Primera Dama, presentaron el martes 30 de
noviembre a las 11:30 horas, en el Salon Montt Varas del Palacio de la Moneda, y ante unos 200 invitados,
el Programa Pasos de Mujer en la Reconstruccion, que fue en directo beneficio de mas de tres mil mujeres
afectadas en las regiones del Libertador Bernardo 0’Higgins, El Maule y Bio Bio, tras el terremoto y tsunami
del 27 de febrero.

El objetivo del Programa, buscd que 3.500 mujeres vulnerables desarrollaran sus aptitudes y habilidades
personales para emprender y enfrentar el mundo del trabajo, asi como capacitarlas en oficios para el
fomento de un emprendimiento dependiente o independiente y posteriormente tuvieran encuentros con
instituciones financieras y de microcréditos para ser informadas a qué programas podian acceder.

En esa misma linea y adelantandose al hecho de que muchas mujeres debian buscar empleo o realizar
algiin emprendimiento por cuenta propia, el Programa Pasos de Mujer en la Reconstruccion, las puso en
contacto con empleadores o fuentes de trabajo.

En la inauguracion oficial, se contd con la presencia de representantes de las Damas Diplomaticas en
Chile, quienes impulsaron un proyecto para apoyar la reconstruccion psicosocial de mujeres y nifos en las
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zonas afectadas por el terremoto, de esta manera, se unieron al trabajo impulsado por Fundacion PRODEMU
y el Gabinete de la Primera Dama en el marco del Programa Pasos de Mujer en la Reconstruccion y la
empresa naviera Maerks doné tres containers para crear un espacio comunitario que sirvio para mujeres y
ninos como sede social, lugar para cuidado de ninos y sala de estudios.

Los containers estuvieron totalmente habilitados a principios de diciembre como sede social y fueron
instalados en:

- Aldea Puertas Verdes, VII Region
- Teno, VII Region
- Caleta Tubul, VIII Regidn

En la ceremonia, fueron reconocidos altos ejecutivos de empresas, que aportaron econdmicamente para
el desarrollo del programa.

Los representantes de instituciones piblicas y privadas que en la ocasion se galardonaron fueron:

Ministra De Sernam, Sra. Carolina Schmidt.

Director Nacional De Sence, Sr. José Miguel Berguio.

Presidenta de La Asociacion De Damas Diplomaticas, Sra. Patricia De La Rosa.
Asesor De La Confederacion De La Produccion Y Del Comercio, Sr. Pablo Bobic.
Vice Presidente De Bancoestado, Sr. Roberto Palumbo.

Gerente De Personas Banco Estado, Sr. Rodrigo Rojas.

Gerente De Recursos Humanos De Enap, Sr. Christian Kursulas.




Pasos de Mujer en la Reconstruccion

Reporte Social / Oferta programatica 2010

Presidente De lansa, Sr. Joaquin Noguera.

Gerente De Asuntos Corporativos De Agrosuper, Sr. Ramén Arrau.

Gerente De Personas De Tvn, Sr. Jaime Curihuinca

Gerente General De Essbio, Sr. Eduardo Abuauad.

Gerente De Recursos Humanos De Oriencoop, Sr. Alex Gonzilez

Directora De Recursos Humanos De La Universidad Catolica Del Maule, Sra. Marlén Gutiérrez.
Gerente De Administracion De Constructora Galilea, Sr. Pablo Galilea.

Gerente General De Link Y En Representacion De Transcargo, Sr. Rodrigo Peon-Veiga.
Jefe De Capacitacion Y Desarrollo Organizacional De Cap Minera, Sr. Renzo Cermenati.
Directora De Comunicaciones Y Rse Corporativa De Banco Santander, Sra. Elke Schwarz.
Gerente De Recursos Humanos De Laboratorio Bago, Sr. Francisco Méndez.

Jefe De Recursos Humanos De Copeval, Sr. Michael Riveros.

Gerente General De Fundicion Talleres, Sr. José Pablo Dominguez.

Presidente De La Camara Chilena De La Construccion, Sr. Gaston Escala.

Presidente De Otic De La Camara Chilena De La Construccion, Sr. Leonardo Daneri.
Presidente De Otic Sofofa, Sr. José Antonio Guzman.

Presidente De La Camara Nacional De Comercio, Sr. Carlos Eugenio Jorquiera.

Gerente General De Otic Proforma, Sr. Mitchel Faure.

Gerente General De Corporacion De La Banca Para La Promocion De La Capacitacion Otic Chile, Sr. Juan
Pablo Orlandini.

Presidente De Otic 0’higgins,Sr. Lucio Zdiiga.

Presidente De Otic Corcin, Sr. Sergio Sarmiento.

Vice Presidenta De La Red De Microfinanzas, Sra. Liliana Cortés.
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Programas Linea Formativa y Tematica
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Durante el 2010, se implementaron diversos programas que fomentaron la participaciéon de mujeres
vulnerables de nuestro pais, estos se agruparon en dos lineas: formativa y tematica.

La primera, buscé desarrollar habilidades en las usuarias en el ambito, personal, comunitario y laboral,
con ello, fueron capaces de elaborar un proyecto en esas areas. La segunda, tuvo como fin que las
participantes, se informaran sobre derechos y deberes como asimismo pudieran establecer contacto con
actores de instituciones publicas y privadas, para acceder a la oferta de estos organismos.

Los requisitos que debieron cumplir las mujeres que formaron parte de la linea formativa fueron tener

entre 18 y 59 afios, mientras que para la linea tematica fue de 18 a 65 afios. En ambas se solicitd poseer
Ficha de Proteccion Social.
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Programas en convenio con otros
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Desarrollo de Competencias Laborales - Subsecretaria del Trabajo

Este programa durante el 2010 tuvo como objetivo implementar cursos de capacitacion, con orientacion al
desarrollo de competencias laborales y de empleabilidad, a fin de mejorar las posibilidades de incorporacion
de las mujeres pertenecientes a Chile Solidario al trabajo dependiente o por cuenta propia, para incrementar
el ingreso familiar por sobre la linea de la indigencia.

Contempld una duracién de un ano y estuvo dirigido a mujeres pertenecientes al Sistema Chile Solidario,
mayores de 18 afios y menores de 55 afos, con sexto afio basico rendido y con interés de capacitarse para
mejorar sus condiciones laborales y de empleabilidad.

Con la iniciativa las participantes se capacitaron en algin oficio que les permitié trabajar en forma
remunerada, aumentar sus posibilidades de buscar trabajo o de desarrollar uno independiente.

Cabe senalar que para el afo 2010, se intenciond en la regién de Valparaiso, mejorar la efectividad del
programa, para ello se incorporaron etapas para un impacto mayor en la insercion laboral (diagnostico de
oportunidades laborales e intermediacion laboral). Por tanto, los énfasis se encontraron en la habilitacion
laboral y la intermediacion, vista desde la blsqueda de nichos de mercado para establecer vinculaciones y
buscar oportunidades a las mujeres que egresaron de este programa, asi como establecer coordinaciones
con el sector piblico para mejorar la implementacion del emprendimiento por cuenta propia.
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Programa Formacion y Capacitacion para Mujeres Rurales,
Convenio INDAP-PRODEMU

El 2010 se cumplieron 18 afos que el Programa de Formacion y Capacitacion para Mujeres Campesinas,
Convenio INDAP-PRODEMU, viene apoyando el desarrollo de iniciativas agricolas de mujeres rurales

Este programa que ha cosechado iniciativas exitosas para sus participantes, cuenta con auspiciosas
cifras, ya que luego de egresadas del Programa, mas del 80% por ciento de las mujeres mantiene sus
emprendimientos productivos, trabajando de manera asociada o por cuenta propia.

Cabe destacar que cerca de tres mil mujeres al afo formaron parte del Programa, el que cubrié doce
regiones y 38 provincias, los requisitos fueron tener mas de 18 afios y cumplir con las condiciones basicas
para ser usuaria de INDAP.

Las egresadas fueron capaces de elaborar un plan econémico que potencid su actividad, asimismo
pudieron acceder a los servicios de asesoria técnica y financieros de Indap.

El desafio institucional es mejorar la calidad de vida de la mujer campesina debido a que las exclusiones
econdmicas y sociales son a veces mas agudas que las de sus pares urbanas, teniendo en cuenta factores
de caracter socio y bio demograficos, tales como mayores tasas de fecundidad, aislamiento geografico y/o 29
comunicacional, pero de manera fundamental son afectadas por el escaso o nulo acceso a capital fisico:
tierra y agua, lo que incide en su menor acceso a los servicios piblicos, privados y sociales.
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Programa Capacitacion en Oficios
Alianza con CODELCO

El programa Capacitacion en Oficios de PRODEMU, buscd desarrollar las competencias laborales y
de empleabilidad para facilitar a las participantes su ingreso al mundo del trabajo remunerado ya sea
dependiente o independiente, a través la capacitacion en un oficio.

Los requisitos para las participantes fueron tener entre 18 y 45 anos, estar cesante, buscando trabajo
por primera vez o estar subempleada.

Cabe destacar que la ejecucion del programa fue posible gracias a la coordinacion de diversas
instituciones entre las que destacaron: SENCE, CODELCO, OTIC CORCIN y un importante niimero de organismos
capacitadores.

El Programa Capacitacion en Oficios cumplié una labor importante en el apoyo a la mujer que ha tenido
que sortear un conjunto de barreras que dificultan su acceso, mantencién y progreso en el trabajo.

Gracias a este programa, hasta el 2010, se capacité a un namero estimado en 15 mil mujeres, ofreciendo
resultados positivos en cuanto a inserciéon laboral de las egresadas.

Con “Capacitacion en Oficios” las mujeres lograron aprender un oficio para trabajar remuneradamente,
conocer sus derechos y deberes laborales y desarrollar habilidades para la bisqueda de empleo.
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Programa Apoyo a la Dinamica Familiar
Convenio con MIDEPLAN

El programa Apoyo a la Dinamica Familiar, que se realiza en conjunto con Mideplan, buscé desarrollar
capacidades con el fin de fomentar una buena comunicacién y prevenir el maltrato al interior de la familia.

Participaron familias del Sistema Chile Solidario y se incentivd que dentro del grupo existieran condiciones
y practicas cotidianas de conversacion, se utilizaran mecanismos para la resolucion pacifica de conflictos,
que hubieran normas claras de convivencia y una distribucion equitativa de tareas en el hogar.

Durante ese afo, se capacitaron a mas de siete mil adultos. Algunos contenidos fueron: género y
derechos humanos, emprendimiento, buen trato, comunicacion, familia y trabajo, entre otros.

Ademas se contempl6 en las regiones de Valparaiso, Metropolitana, del Libertador Bernardo 0 higgins,
Maule, Bio-Bio y Araucania, definidas por Mideplan como zonas damnificadas por el terremoto del 27 de
febrero, actividades de manejo de estrés, de recreacion y de cuidado personal.
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BALANCE CLASIFICADO
Estados de Posicion Financiera al 31 De Diciembre de 2010
Expresados en $

ACTIVO PASIVO
CIRCULANTE $ 321.081.942 CIRCULANTE $313,415,425
Disponible S 213.519.860 Cuentas por Pagar $ 8.235.188
Fondos por Rendir $10.008.465 Acreedores Varios $181.620.378
Deudores Varios $97.553.617 Imposiciones por Pagar $-

Impuestos por Pagar $ -
F1JOS $ 6.620 Deudas con Instituciones Bancarias 2
Muebles & Utiles $ 3.4 Proyectos Pendientes por Terminar $123.559.859
Equipos de Oficina $ 477 otros Pasivos Circulantes $ -
Vehiculos $3
Equipos de Computacion $ 780
Equipos Audiovisuales $ 303
Equipos para Aseo $ 35
Otros Activos $ 453
Activos por Subvenciones Municipales $ 104
Activos Por Proyectos De Terceros $ 689
Instalaciones En Inmuebles $ 36
Activos proyecto indap $ 199
Activos Pro-empleo $ 100
Depreciacion (negativa) $-
OTROS ACTIVOS $17.427.214 PATRIMONIO $ 25.100.351
Arriendos y Documentos en Garantia $17.427.004 Capital Pagado $ 2.000.000
Lineas y Equipos de Comunicaciones $n Superavit o Déficit Acumulado $ 23.100.351
Licencias Software $ 39 Resultado del ejercicio $ -
Amortizacién acumulada (negativa) $ -

TOTAL ACTIVOS $ 338.515.776 TOTAL PASIVOS $ 338.515.776




ESTADO DE RESULTADO

Estados de posicion financiera al 31 de diciembre de 2010

Expresados en $

Ingresos

Ingresos SERNAM

GASTOS OPERACIONALES (menos)

Gastos Administrativos
Gastos del Personal

Programa Institucional
RESULTADO OPERACIONAL

OTROS INGRESOS

Ingresos Poyecto Indap

Ingresos Mideplan Nacional (ADF)
Ingresos Ministerio del trabajo (DCL)
Ingresos Conadi Nacional

Ingresos Subvenciones Municipales
Ingresos Fosis Regional

Ingresos Chile califica

Ingresos Otros Proyectos de Terceros
GASTOS ASOCIADOS (menos)

Gastos Poyecto Indap

Gastos Mideplan Nacional (ADF)
Gastos Ministerio del trabajo (DCL)
Gastos Conadi Nacional

Gastos Subvenciones Municipales
Gastos Fosis Regional

Gastos Chilecalifica

Gastos Otros Proyectos de terceros

CORRECCION MONETARIA

DEPRECIACION DEL EJERCICIO
RESULTADO NO OPERACIONAL

RESULTADO DEL EJERCICIO

$ 6,867,821,000

('$997.309.805 )
($4.747.867.733)
($1.122.643.462 )

$1.213.940.000
$290.629.000

$ 245.083.517
g

$ 33.984.420

$ 132.468.000
$ L

$ 54.366.710

('$1.213.940.000 )
('$290.629.000 )
('$245.083.517)
($14.150)
($33.984.421)
('$132.468.000 )
$-
($54.751.962)
('$399.403)

$ 6,867,821,000

Finanzas 2010
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('$6.867.821.000 )

$ 1.970.471.647

$ 399.403
$-
$ 5
$ -
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PROGRAMA DE CAPACITACION EN OFICIOS - ALIANZA CODELCO

El programa de Capacitacion en Oficios 2010 se orient6 al desarrollo de competencias laborales y de empleabilidad
a fin de facilitar el acceso de las participantes al mundo del trabajo remunerado, mediante la capacitaciéon en un
oficio ya sea éste de caracter dependiente o para su ejercicio por cuenta propia.

La realizacion del “Programa de Capacitacion en Oficios” version 2010, se financié con los aportes financieros
obtenidos a través del 4° Concurso para Becas Sociales correspondientes al Fondo de Capacitacion 2009 de CODELCO.

Segiin establece la ley, estos aportes CODELCO los traspasd a un Organismo Técnico Intermedio de Capacitacion
(OTIO, cuya funcién es promover, organizar y supervisar programas de capacitacion. Dado que estos organismos
no pueden realizar acciones de capacitacion en forma directa, efectiian licitaciones pablicas a través de las cuales
convocan a organismos técnicos de capacitacion (OTEC) a quienes - previa seleccion - se contratan sus servicios.

El funcionamiento, tanto de los OTIC como de los OTEC, es regulado por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
(SENCE) quien, ademas, otorga certificacion de la capacitacion a las egresadas del programa. Es a través de esta
modalidad como operd desde 1996 hasta 2010 el “Programa de Capacitacion en Oficios”.

1 Desde 1998 la Fundacion PRODEMU opera con el OTIC Centro Intermedio de Capacitacion de ASEXMA CORCIN (www.corcin.cl)

PROGRAMA DE CAPACITACION OFICIOS 2010

APORTE CODELCO 2010* $200.000.000

ADMINISTRACION FONDOS OTIC CORCIN

N° BENEFICIARIAS CAPACITACION 2010 825

N° HORAS CAPACITACION EJECUTADAS 3420

DISTRIBUCION DE CURSOS DE CAPACITACION NACIONAL

PRINCIPALES AREAS CAPACITACION 2010 Administracion; Servicio a las personas; Alimentacion,
gastronomia y turismo; Computacion e informatica

*CODELCO viene realizando aportes desde 1996
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Convenio fundaciones PRODEMU y Artesanias de Chile

“PASOS DE MUJER, AL RESCATE DE LA ETNIA”, PRETENDIO RECOGER Y OPTIMIZAR TECNICAS ARTESANALES PARA SU
POSTERIOR COMERCIALIZACION.

“Este convenio es de gran importancia para contribuir al desarrollo del trabajo de las artesanas de esta localidad y
apunta a aumentar los ingresos que ellas puedan obtener con su trabajo”, de esta forma Maria Cristina de la Sotta,
Directora Ejecutiva Nacional de PRODEMU, se refiri6 a la suscripcion de una alianza entre las fundaciones PRODEMU
y Artesanias de Chile, que apoy0 en capacitacion y comercializacion a mujeres de San Pedro de Atacama y que
participaron de un programa que realizan en conjunto la Fundacién e INDAP.

La iniciativa que llevd por nombre, “Pasos de Mujer, al Rescate de la Etnia”, buscd capacitar en técnicas textiles,
organizacion, gestion de negocio a aproximadamente 21 mujeres del programa “Formacion para Mujeres Campesinas,
Convenio INDAP-PRODEMU”, en situacion de vulnerabilidad social. Asimismo, se les apoyd en la comercializacion
de sus productos para que pudieran mejorar sus ingresos y calidad de vida.
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Pasos de Mujer en la Reconstruccion (Alianza con diversos organismos)

Este fue un programa implementado durante el 2010 en las regiones de 0’Higgins, Maule y Bio Bio, zonas fuertemente
afectadas por el terremoto y tsunami del 27 de febrero de 2010.

Gracias al aporte financiero de diversas entidades, especialmente del sector privado, este programa se llevo a cabo
con éxito y contd con una cobertura de mas de tres mil mujeres, las capacitaciones se realizaron en mas de 200
oficios entre los cuales destacaron los rubros de gastronomia, construccion, gasfiteria y servicio a las personas.

Estos cursos se idearon segln las necesidades de empleo de estas tres regiones, teniendo en cuenta la situacion
de emergencia de sus habitantes.

Las fuentes de financiamiento de esta iniciativa fueron a través de modalidad de pre contrato de franquicia tributaria
en la que aportaron la OTIC 0’Higgins, de la Camara Nacional de Gobierno y de la Camara Chilena de la Construccion.

Por su parte, los recursos a partir de becas de franquicia triburaria se allegaron de las siguientes instituciones:
Camara Nacional de Comercio, Camara Nacional de la Construccién, La Banca, Proforma y Sofofa.

Asimismo, en este programa se invirtieron recursos de PRODEMU con fondo directo.
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Convenio PRODEMU - Minera El Abra

El 2010 se suscribié una alianza entre PRODEMU y la Minera el Abra, en la Region de Antofagasta, que permitié que
mujeres que participaron del Programa Formacion para Mujeres Campesinas que realizan en conjunto la Fundacion
e INDAP, recibieran capacitacion en técnicas de alfareria y estrategias de comercializacion.

El proyecto desarrollado en la provincia de El Loa, se llamé Asistencia Técnica y Apoyo a la Comercializacion a
Artesanas de Lasana, beneficid a 12 participantes de la Agrupacion de Mujeres Atacamefias Quillantay quienes
egresaron de PRODEMU el 2009 y se plantearon como objetivo mejorar las estrategias de comercializacién y en
técnicas de greda.

Gracias a este convenio las beneficiarias, que poseian una pequefa tienda, fueron asesoradas en un plan comercial
para los meses de verano, entrega de fondos para insumos y mejoras en su local de venta y fomento para la
participacion de ferias artesanales provinciales y regionales.

Convenios

A continuacion se precisa numero de proyectos y participantes de programas realizados en alianzas con otras
instituciones.
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CAMPANA COMUNICACIONAL SEGUNDO SEMESTRE DE 2010

Desde el 15 de julio hasta el 15 de agosto del 2010, se llevd adelante una campafna comunicacional a través de
medios de alto impacto. El objetivo fue posicionar en distintos formatos la identidad PRODEMU, lo que implicé por
un lado la identificacion de marca y por otro, dar a conocer nuestro quehacer institucional. Para ello se utilizaron
los siguientes medios:

GIGANTOGRAFIAS
Se instalaron 39 gigantografias en calles de diversas comunas de la Region Metropolitana, tales como:
Comunas de la Region Metropolitana:

Quilicura, Colina, Huechuraba, Conchali, Renca, Independencia, Recoleta, Quinta Normal, Lo Prado, Estacion Central,
Cerrillos, Pedro Aguirre Cerda, San Miguel, Lo Espejo, La Cisterna, El Bosque, Puente Alto, San Ramoén, La Granja,
San Joaquin, San Bernardo, Macul, La Florida, Santiago Centro, Providencia, Pefalolén, Las Condes, Vitacura y Lo
Barnechea.

Asimismo se consideraron 7 grandes avisos en las ciudades de Rancagua y Concepcion, ya que fueron zonas
fuertemente afectadas por el terremoto y posterior tsunami, el objetivo apuntd a que participantes de estos lugares
conocieran a PRODEMU y pudieran integrarse al Programa Pasos de Mujer, en la Reconstruccion, iniciativa que
buscé que mujeres ingresaran al mercado laboral para subsanar la precaria condicién en la que quedaron debido a
la catastrofe.

RADIO:

Junto a radio Bio Bio se trabajo en una propuesta que consistié en la emision de frases radiales en diversos horarios,
entre las 09:00 y 12:59 horas y entre las 15:00 y las 18:00 horas. Estas abarcaron todo el territorio nacional.
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En el primer horario, segin Radio Bio Bio, la cantidad de chilenos que escuché la publicidad fue aproximadamente
de 2.720.000 tomando como base el promedio de 3.4 puntos de audiencia. Mientras que en el segundo, 1.200.000
chilenos escucharon el mensaje PRODEMU tomando como base el promedio de 1.5 puntos de audiencia.

Cabe destacar, que el tipo de audiencia que escucha Radio Bio Bio es transversal, es decir, los radioescuchas estan
presentes en todos los estratos sociales, ademas de un criterio socioeconémico, hay que destacar que el mensaje
llegd a personas de diferentes culturas que habitan en Chile, como las pertenecientes a, etnias.

AVISOS EXTERNOS (desde el 15 de julio hasta el 31 de agosto)
Se pegaron afiches en las ciudades de Santiago, Concepcion, Talca, Valparaiso y Chillan, se pegaron 30.000 afiches.
GESTION INSTITUCIONAL

Otro punto importante a relevar, fue la labor desplegada por equipos de PRODEMU en todo el pais, los que se
contactaron con diversos medios de comunicacion locales para explicar la labor que realiza la Fundacion y permitir
que miles de mujeres en situacion de vulnerabilidad social conocieran nuestra oferta programatica y pudieran
participar de ella. En el periodo en que se llevo a cabo la campaia comunicacional, se registraron 16.493 visitas
en el sitio web de la Fundacién, www.prodemu.cl . Las palabras claves” mas utilizadas para acceder a este fueron,
“Prodemu”, “Prodemu.cl”, “www.prodemu.cl”, “Fundaciéon Prodemu” y las distintas fuentes de entrada fueron:

www.prodemu.cl
Google

Search

Gobierno de Chile
Bing

La campafna comunicacional realizada en el 2010 permitié que mas personas conocieran la labor que realiza la 55
fundacién
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Realidad Regional

PRODEMU, Fundacion para la Promocion y Desarrollo de la Mujer, tiene presencia en todas las provincias y regiones de chile.
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Region de Arica Parinacota

Fundaciéon PRODEMU en la Region cuenta con sedes en las provincias de Arica y Parinacota.

Los ejes estratégicos del 2010 estuvieron orientados a las iniciativas laborales, comunitarias ciudadanos/
as y artisticos culturales, siendo el turismo y la cultura local los principales actores de la estrategia de
desarrollo regional. De esta manera, el trabajo se orientd hacia el fortalecimiento de proyectos andinos
culturales propios de la identidad de esta zona.

El trabajo en terreno durante el afio 2010 se enfocaron en localidades especificas tanto en Arica y en
Parinacota, en esta dltima Provincia en localidades como Putre, Socoroma y Chapiquifia. Asimismo Se
trabajo en articulacion con entidades pablicas para jornadas informativas pertinentes con la cultura
local.

Direcciones

Regidn de Arica Parinacota:

Nicanor Molinare N¢ 639, Poblacion 0’higgins, Arica.
Provincia de Arica:

Nicanor Molinare N¢ 631, Poblacion 0’higgins, Arica.
Provincia de Parinacota:

Arturo Pérez canto NC 401, Putre.
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INFORME DE PROYECTOS Y COBERTURA REGION DE ARICA Y PARINACOTA

A continuacion se detalla el nimero de proyectos, cantidad de participantes y porcentaje de egreso regional, de los distintos programas
que realiza PRODEMU con recursos de transferencia via SERNAM.

PROVINCIA DE ARICA N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO
LINEA FORMATIVA - PROYECTO COMUNITARIO 85,0%
LINEA FORMATIVA - PROYECTO LABORAL 77,6%

PROVINCIA DE ARICA N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES

LINEA TEMATICA

PROVINCIA DE PARINACOTA N°® DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO
LINEA FORMATIVA-ZONA ESPECIAL PARINACOTA 92,4%
PROVINCIA DE PARINACOTA N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES

LINEA TEMATICA 1 72
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INFORME DE PROYECTOS Y COBERTURA REGION DE ARICA Y PARINACOTA
ANEXO - CONVENIOS NACIONALES

A continuacion se precisa nimero de proyectos y participantes de programas realizados en alianzas con otras instituciones.

PROVINCIA DE ARICA N° de PROYECTOS PARTICIPANTES

FORMACION Y CAPACITACION PARA MUJERES CAMPESINAS 11 66

PROGRAMA DE APOYO A LA DINAMICA FAMILIAR 6 120

PROVINCIA DE PARINACOTA N° de PROYECTOS PARTICIPANTES
TOTAL 0 0

PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS 1 (o]

PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES 0 0
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Region De Tarapaca

En la Region de Tarapaca PRODEMU cuenta con sedes en la Provincia de Iquique.

Durante el 2010 los ejes estratégicos regionales se enfocaron en fomentary fortalecer en las participantes
caracteristicas como el empoderamiento, emprendimiento, asociatividad, entre otros. En cuanto al
trabajo en terreno, se identificaron e implementaron programas en aquellos sectores mas vulnerables.

Direcciones

Regidn de Tarapaca:
Cerro Dragdn 3116, lquique.
Provincia de Iquique:
Cerro Dragdn 3116, lquique.
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INFORME DE PROYECTOS Y COBERTURA REGION DE TARAPACA
PROVINCIA DE IQUIQUE

A continuacion se detalla el nimero de proyectos, cantidad de participantes y porcentaje de egreso regional, de los distintos programas
que realiza PRODEMU con recursos de transferencia via SERNAM.

PROVINCIA DE IQUIQUE N° DE PROYECTOS  PARTICIPANTES TASA DE EGRESO

LINEA FORMATIVA - PROYECTO COMUNITARIO 2 37 100,0%

LINEA FORMATIVA - PROYECTO LABORAL 8 174 89,1%

PROVINCIA DE IQUIQUE N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 300
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INFORME DE PROYECTOS Y COBERTURA REGION DE TARAPACA
ANEXO - CONVENIOS NACIONALES
PROVINCIA IQUIQUE

A continuacion se precisa nimero de proyectos y participantes de programas realizados en alianzas con otras instituciones.

PROVINCIA IQUIQUE N° de PROYECTOS PARTICIPANTES

FORMACION Y CAPACITACION PARA MUJERES CAMPESINAS 0

PROGRAMA DE APOYO A LA DINAMICA FAMILIAR 3
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Region de Antofagasta

La sede de la Fundacion en Antofagasta tiene presencia en las provincias Antofagasta, Tocopilla y El Loa.

El trabajo en terreno durante el 2010 siguié los lineamientos emanados desde la Direccion Nacional
de Programas y Gestion Regional enfocados a la insercion laboral de mujeres en situacion vulnerable.
Ademas de implementar programas propios de la Institucion, se trabajo con iniciativas en alianza con
Mideplan, Subsecretaria del Trabajo, INDAP y SENCE.

Direcciones

Region de Antofagasta:
Latorre N¢ 2060, Antofagasta.
Provincia de Antofagasta:

21 de mayo N¢ 516, Antofagasta.
Provincia de Tocopilla:

Sucre N¢ 1756, Tocopilla.
Provincia de El Loa:

Pedro Le6n Gallo 2093, Calama.
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INFORME DE PROYECTOS Y COBERTURA REGION DE ANTOFAGASTA

A continuacion se detalla el nimero de proyectos, cantidad de participantes y porcentaje de egreso regional, de los distintos programas
que realiza PRODEMU con recursos de transferencia via SERNAM.

PROVINCIA DE ANTOFAGASTA N° DE PROYECTOS  PARTICIPANTES TASA DE EGRESO

LINEA FORMATIVA - PROYECTO COMUNITARIO 2 43

LINEA FORMATIVA - PROYECTO LABORAL 8 169 98,2%

'y

PROVINCIA DE ANTOFAGASTA N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 292

PROVINCIA DEL LOA N° DE PROYECTOS  PARTICIPANTES TASA DE EGRESO

TOTAL 11 186 91,4%

LINEA FORMATIVA - PROYECTO CULTURAL 2 30 100,0%

PROVINCIA DEL LOA N°® DE PROYECTOS PARTICIPANTES

LINEA TEMATICA 1 207
PROVINCIA DE TOCOPILLA N® DE PROYECTOS  PARTICIPANTES TASA DE EGRESO
TOTAL 12 220 91,4%

LINEA FORMATIVA - PROYECTO CULTURAL 3 40 97,5%

PROVINCIA DE TOCOPILLA N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 212
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INFORME DE PROYECTOS Y COBERTURA REGION DE ANTOFAGASTA
ANEXO - CONVENIOS NACIONALES

A continuacion se precisa nimero de proyectos y participantes de programas realizados en alianzas con otras instituciones.

PROVINCIA ANTOFAGASTA N° de PROYECTOS PARTICIPANTES

FORMACION Y CAPACITACION PARA MUJERES CAMPESINAS (0] 0

PROGRAMA DE APOYO A LA DINAMICA FAMILIAR 2 37

PROVINCIA EL LOA N° de PROYECTOS PARTICIPANTES
TOTAL 8 72
PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS 2 15
PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES 0 20
PROVINCIA TOCOPILLA N° de PROYECTOS PARTICIPANTES
TOTAL 0 0

PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS (0] 0

PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES 0 (o]
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Region de Atacama

En la region de Atacama, PRODEMU implementa programas para mujeres de las provincias de Copiapd, Chafaral y Huasco.

Los ejes estratégicos de la Institucion en Atacama durante el 2010 consistieron en fortalecer competencias a nivel personal y grupal de las
mujeres vulnerables de la zona, asimismo se coordinaron esfuerzos con servicios plblicos y entidades privadas.

En cuanto al trabajo en los territorios destacé la presencia en gobiernos en terreno, participacion en mesas técnicas, ferias de servicios,
realizacion de difusién del quehacer institucional.

Direcciones

Regidn de Atacama:

Colipi 611, Copiapd.

Provincia de Copiapd:

Colipi 611.

Provincia de Chaaral:

Buin 426 depto A 2, Edificio Chanarcillo, Chanaral.
Provincia de Huasco:

Calle Faez 541, Plazoleta Enrique Oyarzin, Vallenar.
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INFORME DE PROYECTOS Y COBERTURA REGION DE ATACAMA
A continuacion se detalla el nimero de proyectos, cantidad de participantes y porcentaje de egreso regional, de los distintos programas
que realiza PRODEMU con recursos de transferencia via SERNAM.

PROVINCIA DE CHANARAL N® DE PROYECTOS  PARTICIPANTES TASA DE EGRESO

LINEA FORMATIVA - PROYECTO COMUNITARIO 2 40 92,5%
LINEA FORMATIVA - PROYECTO LABORAL 8 162 95,1%
PROVINCIA DE CHANARAL N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 92
PROVINCIA DE COPIAPO N° DE PROYECTOS  PARTICIPANTES TASA DE EGRESO

TOTAL 12 243 93,4%

LINEA FORMATIVA - PROYECTO CULTURAL 2 41 87,8%

PROVINCIA DE COPIAPO N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 92
PROVINCIA DE CHANARAL N® DE PROYECTOS  PARTICIPANTES TASA DE EGRESO
TOTAL 12 166 75,9%

LINEA FORMATIVA - PROYECTO CULTURAL 2 21 100,0%

PROVINCIA DE CHANARAL N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 145
PROVINCIA DE HUASCO N® DE PROYECTOS  PARTICIPANTES TASA DE EGRESO

TOTAL 12 204 72,1%

LINEA FORMATIVA - PROYECTO CULTURAL 1 14 85,7%

PROVINCIA DE HUASCO N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 185
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INFORME DE PROYECTOS Y COBERTURA REGION DE ATACAMA - ANEXO - CONVENIOS NACIONALES

A continuacién se precisa nimero de proyectos y participantes de programas realizados en alianzas con otras instituciones.

PROVINCIA CHANARAL N° de PROYECTOS PARTICIPANTES

FORMACION Y CAPACITACION PARA MUJERES CAMPESINAS 0 0

PROGRAMA DE APOYO A LA DINAMICA FAMILIAR 2 38

|

PROVINCIA COPIAPO N° de PROYECTOS PARTICIPANTES
TOTAL 3 55
PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS 1 15
PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES 1 21

;
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PROVINCIA HUASCO N° de PROYECTOS PARTICIPANTES

TOTAL 3 62

PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS 0 (0]

PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES 1 22
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Region de Coquimbo

La Fundacion en la regién de Coquimbo cuenta con sedes en las provincias de Elqui, Limari y Choapa.

Grandes ejes estratégicos que durante el 2010 se trabajaron en la regién consistieron en la realizacion
de coordinaciones con servicios pablicos, principalmente de aquellos ligados al area productiva para asi
dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en la planificacion regional.

Destacé la realizacion de una jornada de participacion de dirigentas del Programa “Formacién para
Mujeres Campesinas, Convenio INDAP-PRODEMU” y el logro de alianzas y subvenciones estratégicas de
las diversas Municipalidades de la region.

Se articularon acciones con el sector privado para lograr el compromiso del Gobierno de incorporar
a las mujeres al mundo del trabajo remunerado. Entre ellas alianzas con AGDR - CIDERE, Fundacion Del
Rio Goudi, Minera Los Pelambres.

Direcciones

Regién de Coquimbo:
Balmaceda 883, La Serena.
Provincia de Elqui:
Balmaceda 883, La Serena.
Provincia de Limari:
Tangue 129, Ovalle.
Provincia de Choapa:
freire 157, Illapel.
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INFORME DE PROYECTOS Y COBERTURA REGION DE COQUIMBO

A continuacion se detalla el nimero de proyectos, cantidad de participantes y porcentaje de egreso regional, de los distintos programas
que realiza PRODEMU con recursos de transferencia via SERNAM.

PROVINCIA DE CHOAPA N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO
LINEA FORMATIVA - PROYECTO COMUNITARIO 2 43 86,0%
LINEA FORMATIVA - PROYECTO LABORAL 7 146 84,2%
PROVINCIA DE CHOAPA N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 205
PROVINCIA DE ELQUI N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO
TOTAL 16 330 80,6%

LINEA FORMATIVA - PROYECTO CULTURAL 2 44 79.5%

PROVINCIA DE ELQUI N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 320

PROVINCIA DE LIMARI N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO

TOTAL 12 243 83,1%

LINEA FORMATIVA - PROYECTO CULTURAL 2 41 80,5%

PROVINCIA DE LIMARI N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
78 LINEA TEMATICA 1 215
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INFORME DE PROYECTOS Y COBERTURA REGION DE COQUIMBO
ANEXO - CONVENIOS NACIONALES

A continuacion se precisa nimero de proyectos y participantes de programas realizados en alianzas con otras instituciones.

PROVINCIA CHOAPA N°® de PROYECTOS PARTICIPANTES

FORMACION Y CAPACITACION PARA MUJERES CAMPESINAS 11 80

PROGRAMA DE APOYO A LA DINAMICA FAMILIAR 3 54

PROVINCIA ELQUI N° de PROYECTOS PARTICIPANTES
TOTAL 3 120
PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS 1 10
PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES 1 0

PROVINCIA LIMARI] N° de PROYECTOS PARTICIPANTES
TOTAL 16 143

PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS 1 15

PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES 2 11
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Region de Valparaiso

La sede de la Fundacion en Valparaiso esta compuesta por las provincias de Valparaiso, Marga Marga,
Quillota, Petorca, San Felipe, Los Andes, San Antonio e Isla de Pascua.

Durante el 2010 se trabajo en apoyar la autonomia econdmica y la participacion social de las mujeres
a través de la ejecucion de programas de linea tematica y linea formativa destinados a promover la
difusion de deberes y derechos ciudadanos, y a propiciar la generacion de ingresos de mujeres en
situacion de vulnerabilidad que les permitieran mejorar su calidad de vida y la de sus familias.

A través de la LINEA TEMATICA se realizaron talleres informativos para difundir a las participantes sus
derechos y deberes ciudadanos, ademas de la oferta de instituciones piiblicas y privadas, en dialogo
directo con las autoridades locales.

A través de la LINEA FORMATIVA se ejecutaron proyectos orientados al desarrollo de habilidades en lo
personal, comunitario y laboral de las mujeres, mediante tres niveles de intervencion: Habilitacion,
Formulacion de un proyecto, y su ejecucion con desenlace Artistico-cultural, Comunitario o de
Capacitacion laboral

En terreno PRODEMU trabajo con mujeres de 18 y 65 afios en situacion de vulnerabilidad, a través de la
ejecucion de programas formativos con desenlace cultural, comunitario y laboral orientados al desarrollo
de sus habilidades sociales y de emprendimiento, que les permitiesen desenvolverse en su entorno,
descubriendo intereses tanto personales como colectivos y que les proporcionaran herramientas y
recursos para generar ingresos autonomos.

Para alcanzar esta meta se realizd el establecimiento de alianzas estratégicas para fortalecer el trabajo
en red con la Intendencia Regional, Gobernaciones, municipios, servicios publicos y organismos del
sector privado de la region, a fin de potenciar el uso de recursos humanos y financieros en apoyo de la
poblacién femenina vulnerable de cada territorio.

Direcciones

Region de Valparaiso: Av. Errazuriz 1236, Entrepiso, Edificio Nautilius, 0f.104, Valparaiso.
Provincia de Valparaiso: Av. Errazuriz 1236, 0f.105, Edificio Nautilus, Valparaiso.
Provincia de Marga-Marga: Serrano 1024, Quilpué.

Provincia de Quillota: Pudeto 405, Quillota.

Provincia de Petorca: Sargento Aldea 307, La Ligua.

Provincia de Los Andes: Esmeralda 813, Los Andes.

Provincia de San Felipe: Las Coimas 301, San Felipe.

Provincia de San Antonio: José Arrieta 851, sector Hospital, San Antonio

Provincia de Isla de Pascua: Avenida Pont s/n, Isla de Pascua.
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INFORME DE PROYECTOS Y COBERTURA REGION DE VALPARAISO

A continuacion se detalla el nimero de proyectos, cantidad de participantes y porcentaje de egreso regional, de los distintos programas
que realiza PRODEMU con recursos de transferencia via SERNAM.

PROVINCIA ISLA DE PASCUA N° DE PROYECTOS  PARTICIPANTES TASA DE EGRESO

PROVINCIA ISLA DE PASCUA N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA - ZONA ESPECIAL ISLA DE PASCUA 1 66

PROVINCIA DE LOS ANDES N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO

TOTAL 19 428
LINEA FORMATIVA - PROYECTO LABORAL 15 339 89,7%
PROVINCIA DE LOS ANDES N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 107
PROVINCIA MARGA MARGA N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO
TOTAL 16 332 90,7%

LINEA FORMATIVA - PROYECTO CULTURAL 2 39 89,7%

PROVINCIA MARGA MARGA N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 195

PROVINCIA DE PETORCA N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO

TOTAL 15 372 93,8%

LINEA FORMATIVA - PROYECTO CULTURAL 1 24 70,8%

PROVINCIA DE PETORCA N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 158
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PROVINCIA DE QUILLOTA N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO
TOTAL 15 356 78,4%

LINEA FORMATIVA - PROYECTO CULTURAL 2 44 97,7%

PROVINCIA DE QUILLOTA N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 196

PROVINCIA SAN ANTONIO N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO
TOTAL 16 320 89,4%

LINEA FORMATIVA - PROYECTO CULTURAL 2 40 82,5%

PROVINCIA SAN ANTONIO N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 195
PROVINCIA DE SAN FELIPE N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO
TOTAL 12 277 94,9%
LINEA FORMATIVA - PROYECTO LABORAL 11 256 96,1%
PROVINCIA DE SAN FELIPE N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES

LINEA TEMATICA 1 138

PROVINCIA DE VALPARAISO N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO
TOTAL 16 332 83,1%

LINEA FORMATIVA - PROYECTO CULTURAL 1 23 95,7%

PROVINCIA DE VALPARAISO N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 21




Reporte Social / Realidad Regional

INFORME DE PROYECTOS Y COBERTURA REGION DE VALPARAISO
ANEXO - CONVENIOS NACIONALES

A continuacion se precisa nimero de proyectos y participantes de programas realizados en alianzas con otras instituciones.

PROVINCIA LOS ANDES N° de PROYECTOS PARTICIPANTES

FORMACION Y CAPACITACION PARA MUJERES CAMPESINAS

PROGRAMA DE APOYO A LA DINAMICA FAMILIAR

PROVINCIA MARGA MARGA N° de PROYECTOS PARTICIPANTES
TOTAL 157

PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS

PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES 2 41
<t

PROVINCIA PETORCA N° de PROYECTOS PARTICIPANTES

TOTAL 17 204
PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS 1 15

PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES 1 23
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PROVINCIA QUILLOTA N° de PROYECTOS PARTICIPANTES
TOTAL 14 158

PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS 1 14

PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES 1 20

PROVINCIA SAN ANTONIO N° de PROYECTOS PARTICIPANTES
TOTAL 16 214

PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS 2 28

PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES 2 48

PROVINCIA SAN FELIPE N° de PROYECTOS PARTICIPANTES
TOTAL 18 212

PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS 2 30

PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES 1 20

PROVINCIA VALPARAISO N° de PROYECTOS PARTICIPANTES
TOTAL 10 176

PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS

PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES 3 61
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Reporte Social / Realidad Regional

INFORME DE PROYECTOS Y COBERTURA REGION METROPOLITANA

A continuacion se detalla el nimero de proyectos, cantidad de participantes y porcentaje de egreso regional, de los distintos programas
que realiza PRODEMU con recursos de transferencia via SERNAM.

PROVINCIA DE CHACABUCO N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO

LINEA FORMATIVA - PROYECTO COMUNITARIO 2 40 92,5%

LINEA FORMATIVA - PROYECTO LABORAL 1 237 93,2%

A

PROVINCIA DE CHACABUCO N°® DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 275

PROVINCIA DE CORDILLERA N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO
TOTAL 12 261 82,4%

LINEA FORMATIVA - PROYECTO CULTURAL 2 42 88,1%

o
PROVINCIA DE CORDILLERA N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES

LINEA TEMATICA 1 409
PROVINCIA DE MAIPO N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO
TOTAL 12 261 82,4%

LINEA FORMATIVA - PROYECTO CULTURAL 2 42 88,1%

PROVINCIA DE MAIPO N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 409
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PROVINCIA DE MELIPILLA N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO
TOTAL 15 260 83,1%

LINEA FORMATIVA - PROYECTO CULTURAL 2 28 100,0%

PROVINCIA DE MELIPILLA N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 292
&
PROVINCIA DE TALAGANTE N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO
TOTAL 15 328 92,4%

LINEA FORMATIVA - PROYECTO CULTURAL 2 46 100,0%

PROVINCIA DE TALAGANTE N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 293

PROVINCIA DE SANTIAGO 1 N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO
TOTAL 16 330 81,2%

LINEA FORMATIVA - PROYECTO CULTURAL 2 39 79,5%

PROVINCIA DE SANTIAGO 1 N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 280
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Reporte Social / Realidad Regional

PROVINCIA DE SANTIAGO 2 N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO
TOTAL 16 343 75,2%

LINEA FORMATIVA - PROYECTO CULTURAL 2 51 76,5%

PROVINCIA DE SANTIAGO 2 N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 275
!
PROVINCIA DE SANTIAGO 3 N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO
TOTAL 12 250 82,8%

LINEA FORMATIVA - PROYECTO CULTURAL 88,4%

N
=
W

PROVINCIA DE SANTIAGO 3 N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 204

PROVINCIA DE SANTIAGO 4 N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO
TOTAL 20 490 74,5%

LINEA FORMATIVA - PROYECTO CULTURAL 2 44 81,8%

PROVINCIA DE SANTIAGO 4 N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 373
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PROVINCIA DE SANTIAGO 6 N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO
TOTAL 16 257 80,4%

LINEA FORMATIVA - PROYECTO CULTURAL 2 42 83,3%

PROVINCIA DE SANTIAGO 6 N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 277

PROVINCIA DE SANTIAGO 7 N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO
TOTAL 19 364 83,2%

LINEA FORMATIVA - PROYECTO CULTURAL 2 33 63,6%

PROVINCIA DE SANTIAGO 7 N°® DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 275




INFORME DE PROYECTOS Y COBERTURA REGION METROPOLITANA
ANEXO - CONVENIOS NACIONALES

A continuacion se precisa nimero de proyectos y participantes de programas realizados en alianzas con otras instituciones.

PROVINCIA DE CHACABUCO N° de PROYECTOS PARTICIPANTES

FORMACION Y CAPACITACION PARA MUJERES CAMPESINAS 11 62

PROGRAMA DE APOYO A LA DINAMICA FAMILIAR 7 131

PROVINCIA DE CORDILLERA N° de PROYECTOS PARTICIPANTES
TOTAL 16 231

PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS 1 14

PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES 1 20

PROVINCIA DE MAIPO N° de PROYECTOS PARTICIPANTES
TOTAL 21 260

PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS 1 15

PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES 0 (o]

PROVINCIA DE MELIPILLA N° de PROYECTOS PARTICIPANTES
TOTAL 19 222

PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS 0 0

PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES 0 0
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PROVINCIA DE TALAGANTE N°® de PROYECTOS PARTICIPANTES
TOTAL 19 207

PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS 1 15

PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES (0] 0

PROVINCIA DE SANTIAGO 1 N° de PROYECTOS PARTICIPANTES
TOTAL 1 222

PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS 0 0

PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES 2 42

PROVINCIA DE SANTIAGO 2 N° de PROYECTOS PARTICIPANTES
TOTAL 18 365

PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS 1 15

PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES 4 81

PROVINCIA DE SANTIAGO 3 N° de PROYECTOS PARTICIPANTES
TOTAL 9 137

PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS 1 15

PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES (o] 0
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PROVINCIA DE SANTIAGO 4 N° de PROYECTOS PARTICIPANTES
TOTAL 16 363

PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS 1 15
PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES 3 59

PROVINCIA DE SANTIAGO 6 N° de PROYECTOS PARTICIPANTES
TOTAL 1 200

PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS 1 15
PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES 0 0

PROVINCIA DE SANTIAGO 7 N° de PROYECTOS PARTICIPANTES
TOTAL 12 197

PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS 0 0

PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES 1 19




Reporte Social / Realidad Regional

Region del Libertador Bernardo 0’higgins

Cuenta con las provincias de Cachapoal, Colchagua y Cardenal Caro.

Los ejes estratégicos de la region durante el 2010 se concentraron en cntribuir a la insercion laboral
estable de mujeres desocupadas en situacion de vulnerabilidad social, residentes en las zonas afectadas
por el terremoto y maremoto de Febrero de 2010, para que pudieran aportar al aumento de los ingresos
de sus hogares.

El trabajo en terreno estuvo marcado por la visita y apoyo de todos aquellos grupos y sectores vinculados
a la oferta programatica mas afectados por el terremoto y a nivel interinstitucional, en el apoyo y
colaboracion en todas aquellas instancias generadas por el gobierno regional e instituciones piblicas
orientadas en esta materia.

Direcciones

Regidén de 0’higgins:

Sargento Bernardo Caceres N¢ 015, Rancagua.
Provincia de Cachapoal:

Sargento Bernardo Caceres N¢ 015, Rancagua.
Provincia de Colchagua:

Cardenal Caro N¢ 432, San Fernando.
Provincia de Cardenal Caro:

Carrera N¢ 593, Pichilemu.
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Region del Libertador
Bernardo O'higgins
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Reporte Social / Realidad Regional

INFORME DE PROYECTOS Y COBERTURA REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O’HIGGINS

A continuacion se detalla el nimero de proyectos, cantidad de participantes y porcentaje de egreso regional, de los distintos programas
que realiza PRODEMU con recursos de transferencia via SERNAM.

PROVINCIA CARDENAL CARO N° DE PROYECTOS  PARTICIPANTES  TASA DE EGRESO

DETALLE CURSOS - PROGRAMA PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD Y APOYO AL EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO

PROVINCIA COMUNA CURSO PARTICIPANTES

Cardenal Caro Pichilemu Disefio aplicado a la produccion artesanal 29

Cardenal Caro Pichilemu Manipulacion de alimentos 23

Cardenal Caro Pichilemu Elaboracion de platos en base a productos del mar 22

Cardenal Caro Litueche Conduccidén de vehiculos (licencia clase B) 20

Cardenal Caro Litueche Cocina 20

Cardenal Caro  Pichilemu Agroturismo 18
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PROVINCIA CACHAPOAL N° DE PROYECTOS  PARTICIPANTES  TASA DE EGRESO

PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD Y APOYO AL EMPRENDIMIENTO 318 84,3%
PRODUCTIVO

DETALLE CURSOS - PROGRAMA PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD Y APOYO AL EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO

PROVINCIA COMUNA CURSO PARTICIPANTES

Cachapoal Rengo Cocina Nacional e internacional

Cachapoal Mostazal Carpinteria en aluminio

Cachapoal Graneros Banqueteria

Cachapoal Quinta de Tilcoco Administracion de la microempresa

Cachapoal Rancagua Manipulacion de alimentos y garzona

Cachapoal Rancagua Reposteria

Cachapoal Rancagua Chocolateria y reposteria

Cachapoal Coltauco Administracion para la microempresa
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PROVINCIA COLCHAGUA N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO

DETALLE CURSOS - PROGRAMA PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD Y APOYO AL EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO

PROVINCIA COMUNA CURSO PARTICIPANTES
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INFORME DE PROYECTOS Y COBERTURA REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O’HIGGINS
ANEXO - CONVENIOS NACIONALES

A continuacion se precisa nimero de proyectos y participantes de programas realizados en alianzas con otras instituciones.

PROVINCIA CARDENAL CARO N° de PROYECTOS PARTICIPANTES

FORMACION Y CAPACITACION PARA MUJERES CAMPESINAS 11 73

PROGRAMA DE APOYO A LA DINAMICA FAMILIAR 3 63

PROVINCIA CACHAPOAL N° de PROYECTOS PARTICIPANTES
TOTAL 19 243
PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS 0 0
PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES 1 20

PROVINCIA COLCHAGUA N° de PROYECTOS PARTICIPANTES

TOTAL 18 200

PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS 1 (o]

PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES (0] 0
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Region del Maule

Fundacion PRODEMU en la regién del Maule, tiene sedes en las provincias de Talca, Curico, Linares y
Cauquenes.

El eje prioritario que se trabajo durante el 2010 fue el potenciar el empleo de mujeres mas vulnerables
de la zona, especialmente aumentar los ingresos autonomos de mujeres urbanas y rurales, apoyandolas
a través de la habilitacion para la incorporacion al mundo del trabajo independiente por medio de los
programas de linea Formativa, ademas de convenios con otras instituciones.

Asimismo, se garantiz6 el cuidado infantil a los hijos de mujeres que se capacitaron en distintos rubros
con Fundacion Prodemu, ademas se realizaron charlas informativas acerca de la red de apoyo o servicios
estatales a los que ellas pueden optar como madre.

En cuanto al trabajo en terreno, se llevo a cabo el 2010 Programa “Pasos de Mujer en la Reconstruccién”,
principalmente con aldeas y sectores vulnerables segiin un diagndstico realizado en la region del
Maule, por lo que cursos de oficios fueron en la linea de integrar a la mujer al mercado laboral tales

” o« ” ou

como, “Cocineria y reposteria”, “Manipulacion de alimentos”, “Carpinteria”, “Decoracién en servicios de
banqueteria”, “Garzoneria”, “Podologia”, “Amasanderia”, “Cortey confeccién”, “Peluqueria”, “Contabilidad
Basica”, “Curso de Microsoft, Excel y Power Point para microempresarias”, “Acondicionamiento fisico
para adulto mayor”, “Chocolateria”, “Instalacion de piso flotante”, “Masoterapia y reflexologia”, “Cocina
internacional”, “Albadileria”, “Pasteleria” y “Atencion y cuidado de enfermos”.

Direcciones

Region del Maule:

1 oriente, Esquina 6 Norte NC1700, Talca.
Provincia de Talca:

1 oriente, Esquina 6 Norte N¢1700, Talca.
Provincia de Curico:

Membrillar N¢ 835, Curico.

Provincia de Linares:

Freire NC 452 - 2 Piso, Linares.
Provincia de Cauquenes:

Carrera Pinto N¢ 437, Cauquenes.
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Reporte Social / Realidad Regional

INFORME DE PROYECTOS Y COBERTURA REGION DEL MAULE

A continuacion se detalla el nimero de proyectos, cantidad de participantes y porcentaje de egreso regional, de los distintos programas
que realiza PRODEMU con recursos de transferencia via SERNAM.

PROVINCIA CAUQUENES N° E PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO

DETALLE CURSOS - PROGRAMA PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD Y APOYO AL EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO

PROVINCIA COMUNA CURSO PARTICIPANTES

Cauquenes Cauquenes Reposterfa y pasteleria 20

Cauquenes Cauquenes Servicio de masajes 20

Cauquenes Pelluhue Pelugueria y servicios afines 20

Cauquenes Cauquenes Reposterfa y pasteleria 20

102 Cauquenes Cauquenes Peluqueria y servicios afines 25




Realidad Regional

Reporte Social / Realidad Regional

PROVINCIA CURICO N°® DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO

DETALLE CURSOS - PROGRAMA PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD Y APOYO AL EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO

PROVINCIA COMUNA CURSO PARTICIPANTES
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PROVINCIA LINARES N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO

PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD Y APOYO AL 9 200 89,0%
EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO

DETALLE CURSOS - PROGRAMA PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD Y APOYO AL EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO

PROVINCIA COMUNA CURSO PARTICIPANTES

Linares Villa Alegre Reposteria y banqueteria 21

Linares Colbdn Cocina nacional e internacional 23
Linares Linares Cocina nacional e internacional 21
Linares Villa Alegre Carpinteria 24
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PROVINCIA TALCA N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO

PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD Y APOYO AL 12 262 82,4%
EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO

DETALLE CURSOS - PROGRAMA PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD Y APOYO AL EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO

PROVINCIA COMUNA CURSO PARTICIPANTES

Talca Constitucion Instalacion de pisos flotantes y ceramicos 22

Talca Constitucion Corte y confeccién 25

Talca Rio Claro Gasfiteria 19
Talca San Clemente Manipulacion de alimentos 22

Talca Maule Corte y confeccion 25

Talca Constitucion Gasfiteria 21

105




Reporte Social / Realidad Regional

INFORME DE PROYECTOS Y COBERTURA REGION DEL MAULE
ANEXO - CONVENIOS NACIONALES

A continuacion se precisa nimero de proyectos y participantes de programas realizados en alianzas con otras instituciones.

PROVINCIA CAUQUENES N°® de PROYECTOS PARTICIPANTES

FORMACION Y CAPACITACION PARA MUJERES CAMPESINAS 1 83

PROGRAMA DE APOYO A LA DINAMICA FAMILIAR 7 140

PROVINCIA CURICO N° de PROYECTOS PARTICIPANTES
TOTAL 17 165

PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS 2 30

PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES 1 17
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PROVINCIA LINARES N°® de PROYECTOS PARTICIPANTES

PROVINCIA TALCA N°® de PROYECTOS PARTICIPANTES
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Region del Bio Bio

PRODEMU en la region de Bio Bio tiene presencia en las provincias de Concepcion, Arauco, Bio Bio, y
Nuble.

Los ejes institucionales que PRODEMU en la region privilegio el trabajo con mujeres afectadas por
el terremoto del 27 de febrero de 2010, se focalizd que enfrentaran sus aptitudes personales para
emprender en el mundo del trabajo como asimismo se proporcioné a las participantes informacion sobre
redes laborales que facilitaran la bisqueda de empleo, en este sentido, se realizaron encuentros entre
las participantes y empresarios o eventuales empleadores para facilitar la entrada de éstas al mundo
del trabajo y se cred una alianza de retroalimentacion entre la Fundacion y los diversos estratégicos
regionales, provinciales y comunales para implementar de mejor forma la oferta programatica.

Por otra parte, el trabajo en terreno se realizd en aldeas de emergencia de poblacién afectada por el
terremoto de febrero, los equipos de trabajo primeramente hicieron contencion emocional, ademas se
recogieron las necesidades de capacitacion y de empleo de la region.

Direcciones

Regidn de Bio Bio:

Serrano 561, Concepcion

Provincia de Concepcion:

Serrano 567, Concepcion

Provincia de Arauco:

Calle Saavedra 365, Comuna de Lebu
Provincia de Bio Bio:

José Manso de Velasco N° 140, Los Angeles
Provincia de Nuble:

Vega de Saldias N° 428, Chillan
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Reporte Social / Realidad Regional

INFORME DE PROYECTOS Y COBERTURA REGION DEL Bi0 Bi0

A continuacion se detalla el nimero de proyectos, cantidad de participantes y porcentaje de egreso regional, de los distintos programas
que realiza PRODEMU con recursos de transferencia via SERNAM.

PROVINCIA ARAUCO N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO

|
#

DETALLE CURSOS - PROGRAMA PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD Y APOYO AL EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO

PROVINCIA COMUNA CURSO PARTICIPANTES

Arauco Lebu Manipulacién de alimentos 20

Arauco Arauco Gastronomia y manipulacién de alimentos 18

Arauco Curanilahue Instalacion de pisos y terminaciones 20

Arauco Curanilahue Reposteria para diabéticos 20

Arauco Los Alamos Reposteria y banqueteria 20

Arauco Lebu Elaboracién disefios textiles, inspirados en telar mapuche 19
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Arauco Canete Cuidado de enfermos 20
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PROVINCIA BiO Bi0 N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO

PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD Y APOYO AL 16 395 96,5%
EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO

DETALLE CURSOS - PROGRAMA PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD Y APOYO AL EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO

PROVINCIA COMUNA CURSO PARTICIPANTES

Bio Bio Cabrero Gastronomia y manipulacién de alimentos 24

Bio Bio Laja Instalacion de ceramica a nivel domiciliario 24

Bio Bio Los Angeles Elaboracion, manipulacion y conservacion de alimentos a nivel casero 27

Bio Bio Mulchén Buenas practicas agricolas - BPA 27

Bio Bio Nacimiento Instalacion de ceramica a nivel domiciliario 26

Bio Bio San Rosendo Elaboracién de productos de reposteria y banqueteria 25

Bio Bio Los Angeles Elaboracion, manipulacion y conservacion de alimentos a nivel casero 27

Bio Bio Yumbel Reposteria, cocteleria y masas saladas 23
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PROVINCIA CONCEPCION N°® DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO

DETALLE CURSOS - PROGRAMA PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD Y APOYO AL EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO

PROVINCIA COMUNA CURSO PARTICIPANTES
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PROVINCIA NUBLE N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO

PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD Y APOYO AL 20 494 89,7%
EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO

DETALLE CURSOS - PROGRAMA PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD Y APOYO AL EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO

PROVINCIA COMUNA CURSO PARTICIPANTES

Nuble San Carlos Electricidad domiciliaria 27

Nuble Quirihue Corte y confeccidn 28

Nuble San Nicolas Elaboracion de productos de reposteria y panaderia 23

Nuble Chillan Elaboracién de productos de reposteria y panaderia 27

Nuble Coihueco Buenas practicas agricolas - BPA 23

Nuble Chillan Viejo Disefio y confeccion textil en telar 23

Nuble El Carmen Orfebreria 23

Nuble San carlos Elaboracién de productos de reposteria y panaderia 26

Nuble Chillan Muebleria: Ensamblado y reparacion de muebles 25 13

Nuble San Ignacio Electricidad domiciliaria 23




Reporte Social / Realidad Regional

INFORME DE PROYECTOS Y COBERTURA REGION DEL Bi0-Bi0
ANEXO - CONVENIOS NACIONALES

A continuacion se precisa nimero de proyectos y participantes de programas realizados en alianzas con otras instituciones.

PROVINCIA ARAUCO N° de PROYECTOS PARTICIPANTES

FORMACION Y CAPACITACION PARA MUJERES CAMPESINAS 1 78

PROGRAMA DE APOYO A LA DINAMICA FAMILIAR 12 233

PROVINCIA Bi0 Bi0 N° de PROYECTOS PARTICIPANTES
TOTAL 32 497

PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS 1 16

PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES 2 42
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PROVINCIA CONCEPCION N°® de PROYECTOS PARTICIPANTES

PROVINCIA NUBLE N°® de PROYECTOS PARTICIPANTES
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Region de la Araucania

En la region de la Araucania, PRODEMU tiene presencia en las provincias de Malleco y Cautin.

Los principales ejes de la sede regional durante el 2010 se enfocaron en el posicionamiento institucional,
basqueda de recursos externos y apoyo al Plan Araucania que tiene como fin aportar a la baja de la
cesantia en la zona, mismo objetivo de PRODEMU al fomentar el ingreso de mujeres vulnerables al
mundo del trabajo.

En cuanto al trabajo en terreno, se llegdb a un namero importante de mujeres de las provincias de
Cautin y Malleco, independientemente de factores climaticos desfavorables, extension y dispersion del
territorio.

Direcciones

Regibn de La Araucania:
Claro Solar 380 Temuco.
Provincia de Cautin:
Claro Solar 380 Temuco.
Provincia de Malleco:
Prat 323 (interior) Angol.
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INFORME DE PROYECTOS Y COBERTURA REGION DE ARAUCANIA

A continuacion se detalla el nimero de proyectos, cantidad de participantes y porcentaje de egreso regional, de los distintos programas
que realiza PRODEMU con recursos de transferencia via SERNAM.

PROVINCIA DE CAUTIN N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO
LINEA FORMATIVA - PROYECTO COMUNITARIO 82,9%
LINEA FORMATIVA - PROYECTO LABORAL 91,5%
PROVINCIA DE CAUTIN N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 205

PROVINCIA DE MALLECO N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO

TOTAL 77,5%
LINEA FORMATIVA - PROYECTO CULTURAL 80,0%

PROVINCIA DE MALLECO N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 500
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Reporte Social / Realidad Regional

INFORME DE PROYECTOS Y COBERTURA REGION DE LA ARAUCANIA
ANEXO - CONVENIOS NACIONALES

A continuacion se precisa nimero de proyectos y participantes de programas realizados en alianzas con otras instituciones.

PROVINCIA CAUTIN N°® de PROYECTOS PARTICIPANTES

FORMACION Y CAPACITACION PARA MUJERES CAMPESINAS 44 380

PROGRAMA DE APOYO A LA DINAMICA FAMILIAR 14 288

PROVINCIA MALLECO N° de PROYECTOS PARTICIPANTES
TOTAL 22 313

PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS 1 15

PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES 2 40

119




Reporte Social / Realidad Regional

Region de Los Rios

PRODEMU en la region de los Rios trabaja con mujeres en situacion de vulnerabilidad
en las provincias de Valdivia y Ranco.

Las principales lineas de trabajo regionales durante el 2010, se enfocaron a apoyar
el microemprendimiento, fortaleciendo sus iniciativas productivas. De esta manera,
mujeres de Rio Bueno, por ejemplo, potenciaron labores en telar, madera, ceramica y
lana.

En terreno, se incluyeron actividades complementarias como participacion en muestras
y ferias donde las participantes expusieron sus productos. En la linea de fomento del
trabajo dependiente, se consiguié que muchas mujeres ingresaran al mercado laboral
en mejores condiciones.

Direcciones

Region de Los Rios:

Carlos Andwanter 832, Valdivia.
Provincia de Valdivia:

Carlos Andwanter 832, Valdivia.
Provincia de Ranco:

Ramirez 516, La Unidn.
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Reporte Social / Realidad Regional

INFORME DE PROYECTOS Y COBERTURA REGION DE LOS Ri0S

A continuacion se detalla el nimero de proyectos, cantidad de participantes y porcentaje de egreso regional, de los distintos programas
que realiza PRODEMU con recursos de transferencia via SERNAM.

PROVINCIA DE RANCO N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO
LINEA FORMATIVA - PROYECTO COMUNITARIO 2 40 80,0%
LINEA FORMATIVA - PROYECTO LABORAL 4 82 75,6%
PROVINCIA DE RANCO N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 350
PROVINCIA DE VALDIVIA N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO
TOTAL 12 261 82,4%
LINEA FORMATIVA - PROYECTO CULTURAL 2 42 88,1%
PROVINCIA DE VALDIVIA N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 409
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Reporte Social / Realidad Regional

INFORME DE PROYECTOS Y COBERTURA REGION DE LOS Ri0S
ANEXO - CONVENIOS NACIONALES

A continuacion se precisa nimero de proyectos y participantes de programas realizados en alianzas con otras instituciones.

PROVINCIA DE RANCO N° de PROYECTOS PARTICIPANTES

FORMACION Y CAPACITACION PARA MUJERES CAMPESINAS 10 87

PROGRAMA DE APOYO A LA DINAMICA FAMILIAR 10 195

PROVINCIA DE VALDIVIA N° de PROYECTOS PARTICIPANTES
TOTAL 1 480

PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS 1 15

PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES 0 40
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Reporte Social / Realidad Regional

Region de Los Lagos

PRODEMU en la Region de Los Lagos tiene presencia en las provincias de 0sorno, Llanquihue y Chiloé.

Los principales ejes estratégicos que durante el 2010 se trabajaron en la Region estuvieron enfocados a
desarrollar el potencial emprendedor de las mujeres con el fin de lograr su incorporacién al mundo del
trabajo, incentivar la innovacion de los proyectos de las participantes, coordinacién con instituciones
publicas y privadas y difusion de los instrumentos de Gobierno para el apoyo de la Mujer y el
emprendimiento.

En el trabajo en terreno destacaron las periddicas visitas a los grupos que se capacitaron con el
fin de detectar sus principales necesidades, con esta informacién se realizaron coordinaciones con
instituciones para trabajar estas carencias y poder llegar de mejor forma a las mujeres en situacion de
vulnerabilidad de la zona.

Direcciones

Region de Los Lagos:

Seminario 140 (interior), Puerto Montt.

Provincia de Llanquihue:

Seminario 140 (interior), Puerto Montt.

Provincia de Osorno:

Av. Manuel Antonio Matta 470, segundo piso, 0sorno
Provincia de Chiloé:

Freire 395, Castro.
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Reporte Social / Realidad Regional

INFORME DE PROYECTOS Y COBERTURA REGION LOS LAGOS

A continuacion se detalla el nimero de proyectos, cantidad de participantes y porcentaje de egreso regional, de los distintos programas
que realiza PRODEMU con recursos de transferencia via SERNAM.

PROVINCIA DE CHILOE N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO
LINEA FORMATIVA - PROYECTO COMUNITARIO 2 43 100,0%
LINEA FORMATIVA - PROYECTO LABORAL 6 117 95,7%
PROVINCIA DE CHILOE N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 250
PROVINCIA DE LLANQUIHUE N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO
TOTAL 15 302 77,5%

LINEA FORMATIVA - PROYECTO CULTURAL 2 32 84,4%

|

PROVINCIA DE LLANQUIHUE N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 288
PROVINCIA DE OSORNO N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO
TOTAL 16 333 85,6%

LINEA FORMATIVA - PROYECTO CULTURAL 2 44 93,2%
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PROVINCIA DE OSORNO N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 270
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Reporte Social / Realidad Regional

INFORME DE PROYECTOS Y COBERTURA REGION DE LOS LAGOS
ANEXO - CONVENIOS NACIONALES

A continuacion se precisa nimero de proyectos y participantes de programas realizados en alianzas con otras instituciones.

PROVINCIA CHILOE N° de PROYECTOS PARTICIPANTES

FORMACION Y CAPACITACION PARA MUJERES CAMPESINAS 11 94

PROGRAMA DE APOYO A LA DINAMICA FAMILIAR 8 158

PROVINCIA LLANQUIHUE N° de PROYECTOS PARTICIPANTES
TOTAL 24 356

PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS

—_

17

PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES 2 33
s
PROVINCIA OSORNO N° de PROYECTOS PARTICIPANTES
TOTAL 23 335

PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS 1 14

PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES 1 20
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Reporte Social / Realidad Regional

Region de Aysén

Fundacion PRODEMU en la Region de Carlos Ibafiez del Campo tiene oficina en las provincias de General
Carrera, Capitan Prat, Coyhaique y Aysén.

Los ejes estratégicos durante el 2010 se enfocaron en aportar a la erradicacién de la pobreza y fomento
de la autonomia econdmica a través de la entrega de herramientas para la incorporacion al mundo del
trabajo. Igualmente se incentivaron proyectos artistico-culturales con el fin de apoyar el desarrollo del
capital social y humano de las participantes.

Direcciones

Regidon de Aysén:

Francisco Bilbao 1203, Coyhaique.
Provincia de Aysén:

Avenida Municipal 574, Puerto Aysén.
Provincia de Coyhaique:
Francisco Bilbao 1203, Coyhaique.
Provincia General Carrera:
Bernardo 0’higgins 699- Chile Chico.
Provincia Capitan Prat:

Teniente Merino 300- Cochrane.
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Reporte Social / Realidad Regional

INFORME DE PROYECTOS Y COBERTURA REGION AYSEN

A continuacion se detalla el nimero de proyectos, cantidad de participantes y porcentaje de egreso regional, de los distintos programas
que realiza PRODEMU con recursos de transferencia via SERNAM.

PROVINCIA DE AYSEN N° DE PROYECTOS  PARTICIPANTES TASA DE EGRESO
LINEA FORMATIVA - PROYECTO COMUNITARIO 3 41 80,5%
LINEAFORMATIVA - PROYECTO CULTURAL 238 789%
LINEA FORMATIVA - PROYECTO LABORAL 8 181 80,7%
PROVINCIA DE AYSEN N° DE PROYECTOS  PARTICIPANTES

LINEA TEMATICA 1 191
PROVINCIA DE CAPITAN PRAT N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO
TOTAL 9 143 96,5%

LINEA FORMATIVA - PROYECTO CULTURAL 2 27 96,3%

PROVINCIA DE CAPITAN PRAT N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 41

PROVINCIA DE COIHAIQUE N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO
TOTAL 15 306 96,1%

LINEA FORMATIVA - PROYECTO CULTURAL 2 41 100,0%

PROVINCIA DE COIHAIQUE N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 14
PROVINCIA DE GENERAL CARRERA N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO

TOTAL 8 139 62,6%

130 LINEA FORMATIVA - PROYECTO CULTURAL 2 36 50,0%

PROVINCIA DE GENERAL CARRERA N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 96




Realidad Regional

Reporte Social / Realidad Regional

INFORME DE PROYECTOS Y COBERTURA REGION DE AYSEN
ANEXO - CONVENIOS NACIONALES

A continuacion se precisa nimero de proyectos y participantes de programas realizados en alianzas con otras instituciones.

PROVINCIA DE AYSEN N° de PROYECTOS PARTICIPANTES

FORMACION Y CAPACITACION PARA MUJERES CAMPESINAS

—
—_

73

PROGRAMA DE APOYO A LA DINAMICA FAMILIAR

N
W
=

$
r

PROVINCIA CAPITAN PRAT N° de PROYECTOS PARTICIPANTES
TOTAL 7 4

PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS 1 15

PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES 0 0
PROVINCIA COIHAIQUE N° de PROYECTOS PARTICIPANTES

TOTAL 8 67

PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS 0 0

PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES 1 17
PROVINCIA GENERAL CARRERA N° de PROYECTOS PARTICIPANTES

TOTAL 0 0

PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS 0 (0] 131

PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES 0 0




Reporte Social / Realidad Regional

Region de Magallanes

Fundacion PRODEMU en la region de Magallanes cuenta con oficinas en las provincias de Magallanes,
Oltima Esperanza y Tierra del Fuego.

Los principales ejes estratégicos de la region durante el 2010 se enfocaron ademas de fomentar el
ingreso de mujeres vulnerables al mundo del trabajo, en realizar coordinaciones con entidades pablicas
y privadas, logrando capacitaciones y desarrollo de actividades sociales, deportivas, culturales y
artisticas.

El trabajo en terreno, destacé el acompafamiento a cada una de las mujeres en capacitacion, logrando
resultados exitosos en materia de aprendizaje.

Direcciones

Region de Magallanes

Avda. Independencia 493, Punta Arenas

Provincia de Magallanes

Direccion: Avda. Independencia 493, Punta Arenas
Provincia de Ultima Esperanza

Direccion: Ignacio Carrera Pinto 732, Puerto Natales
Provincia de Tierra del Fuego

Direcci6on: Mufioz Gamero 245, Porvenir.
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Reporte Social / Realidad Regional

INFORME DE PROYECTOS Y COBERTURA REGION DE MAGALLANES

A continuacion se detalla el nimero de proyectos, cantidad de participantes y porcentaje de egreso regional, de los distintos programas
que realiza PRODEMU con recursos de transferencia via SERNAM.

PROVINCIA DE MAGALLANES N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO
LINEA FORMATIVA - PROYECTO COMUNITARIO 2 40 80,0%
LINEA FORMATIVA - PROYECTO LABORAL 1 225 86,7%
PROVINCIA DE MAGALLANES N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 168
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO
TOTAL 8 142 93,0%

LINEA FORMATIVA - PROYECTO CULTURAL 2 29 100,0%

' |

PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES
LINEA TEMATICA 1 110

PROVINCIA DE ULTIMA ESPERANZA N° DE PROYECTOS PARTICIPANTES TASA DE EGRESO
TOTAL 1 249 92,0%

LINEA FORMATIVA - PROYECTO CULTURAL 2 40 100,0%
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LINEA TEMATICA 1 160
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Reporte Social / Realidad Regional

INFORME DE PROYECTOS Y COBERTURA REGION DE MAGALLANES
ANEXO - CONVENIOS NACIONALES

A continuacion se precisa nimero de proyectos y participantes de programas realizados en alianzas con otras instituciones.

PROVINCIA DE MAGALLANES N° de PROYECTOS PARTICIPANTES

FORMACION Y CAPACITACION PARA MUJERES CAMPESINAS (0] 0

PROGRAMA DE APOYO A LA DINAMICA FAMILIAR 2 40

PROVINCIA TIERRA DEL FUEGO N° de PROYECTOS PARTICIPANTES
TOTAL 1 15
PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS 1 15
PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES 0 0

PROVINCIA ULTIMA ESPERANZA N° de PROYECTOS PARTICIPANTES
TOTAL 3 55

PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS 1 15

PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES 1 20 135
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