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ANEXO N°7

TABULACION y DETALLE DE

EVALUACION DE EVENTOS DE CAPACITACION CNR

Grupo Nombre
Rfo Choapa

F 01 Evaluación Comunidad de Aguas Canal Araya
G 01 Evaluación Comunidad de Aguas Canal Rodadero

H 01 Evaluación Comunidad de Aguas Canal Los Arriendos
I 10 Evaluaciones Comunidad de Aguas Canal El Pavo - El Sauco
J 12 Evaluaciones Comunidad de Aguas Canal Pangue o Inquilino
K 07 Evaluaciones Comunidad de Aguas Canal Batuco de Choapa
L 03 Evaluaciones Comunidad de Aguas Canal Buzeta, Sector Colliguay
M 06 Evaluaciones Comunidad de Aguas Canal Buzeta, Sector Tambo Oriente
N 06 Evaluaciones Comunidad de Aguas Canal Buzeta, Sector Limahuida

O 05 Evaluaciones Comunidad de Aguas Canal Buzeta, Sector Las Cañas 11
P 05 Evaluaciones Comunidad de Aguas Canal Buzeta, Sector Las Cañas I



CALIFICACiÓN DE LA

EVALUACiÓN DE CONTENIDO DE LA CAPACITACION

GRUPO NOMBRE

Rro Chalinga
A 02 Dirigentes Canal Arboleda Grande
B 02 Dirigentes Canal Oda. Las Jarillas
C 02 Dirigentes Canal Batuco de Chalinga
D 02 Dirigentes Canal Cunlagua (Club de Huasos)
E 02 Dirigentes Canal Huanque

Rro Choapa
F 02 Dirigentes Canal Araya
G 02 Dirigentes Canal Rodadero

H 02 Dirigentes Canal Los Arriendos
I 01 Dirigente Canal El Pavo
J 01 Dirigente Canal El Sauco
K 02 Dirigentes Canal Pangue o Inquilino
L 02 Dirigentes Canal Batuco de Choapa
M 02 Dirigentes Canal Buzeta, Sector Colliguay
N 02 Dirigentes Canal Buzeta, Sector El Tambo Oriente
O 02 Dirigentes Canal Buzeta, sector Limahuida

P 02 Dirigentes Canal Buzeta, Sector Las Cañas 11
O 02 Dirigentes Canal Buzeta, Sector Las Cañas I
R 02 Dirigentes Canal Buzeta, Sector Tahuinco

PROMEDIO GENERAL

CALIFICACiÓN
(0-10)

9,0-9,0
8,5-9,0
8,5-9,0
9,0-8,0
9,0-9,0

10,0-9,0
8,5-9,0
9,0-9,0

8,0
9,0

8,0-9,5
8,0-6,5
9,0-9,0
8,5-8,5
8,0- 7,5
7,0 - 8,0
9,5-9,5
8,5-8,5

8,62



II . - ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:

ITEM N° %

DEFICIENTE 01 1,75

REGULAR 03 5,26

BtJBNO 22 38,59

MUY BUENO 19 33,33

EXCELENTE 11 19,29

SIN RESP, N/A 01 1,75

TOTAL 57 100

5.- A su juicio, los temas tratados fueron:

ITEM N° %

DEFICIENTE 00 00

REGULAR 02 3,51

BUENO 18 31,58

MUY BUENO 20 35,09

EXCELENTE 16 28,07

SIN RESP, N/A 01 1,75

TOTAL 57 100

III. - ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

6.- El conocimiento del tema demostrado por los instructores
puede catalogarse como:

ITEM N° %

DEFICIENTE 01 1,75

REGULAR 00 00

BUENO 22 38,60

MUY BUENO 19 33,33

EXCELENTE 14 24,56

SIN RESP, N/A 01 1,75

TOTAL 57 100



7. - La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:

ITEM N° %

DEFICIENTE 00 1,75

REGULAR 01 00

BtmNO 22 38,59

MUY BUENO 21 36,84

EXCELENTE 13 22,80

SIN RESP, N/A 00 00

TOTAL 57 100

8. - La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue

ITEM N° %

DEFICIENTE 00 00

REGULAR 02 3,51

BUENO 23 40,35

MUY BUENO 20 35,09

EXCELENTE 12 21,05

SIN RES!?, N/A 00 00

TOTAL 57 100

IV. - CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del lenguaje utilizado fue:

ITEM N° %

DEFICIENTE 01 1,75

REGULAR 02 3,51

BUENO 18 31,58

MUY BUENO 22 38,60

EXCELENTE 14 24,56

SIN RES!?, N/A 00 00

TOTAL 57 100



10. - El empleo del material de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue:

ITEM N° %

DEFICIENTE 01 1,75

REGULAR 00 00

BUENO 18 31,58

MUY BUENO 14 24,56

EXCJ:LI:NTB 23 40,35

SIN RESP, N/A 01 1,75

TOTAL 57 100

11. - La metodología de enseñanza utilizada a 10 largo de la
actividad (exposiciones, discusiones, etc.) fue:

ITEM N° %

DEFICIENTE 01 1,75

REGULAR 03 5,26

BtJENO 22 38,60

MUY BUENO 16 28,07

EXCELENTE 12 21,05

SIN RESP, N/A 03 5,26

TOTAL 57 100

v. - COMPORTAMI:ZNTO DE LOS PART:IC:IPANTZS

12.- En general, la participación de los asistentes a la
actividad fue:

ITEM N° %

DEFICIENTE 04 7,02

REGULAR 19 33,33

BUENO 18 31,58

MUY BUENO 11 19,30

EXCELENTE 04 7,02

SIN RESP, N/A 01 1,75

TOTAL 57 100



13.- Usted considera su propia participación como:

ITEM N° %

DEFICIENTE 01 1,75

REGULAR 14 24,56

BtnmO 25 43,86

MUY BUENO 11 19,30

EXCELENTE 05 8,77

SIN RESP, N/A 01 1,75

TOTAL 57 100

14.- La puntualidad de los participantes fue:

ITEM N° %

DEFICIENTE 07 12,28

REGULAR. 31 54,39

BUENO 10 17,54

MUY BUENO 05 8,77

EXCELENTE 03 5,26

SIN RESP, N/A 01 1,75

TOTAL 57 100

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ¿Considera usted, que los conocimientos y habilidades
adquiridos durante este evento de capacitación son aplicables a
su trabajo en particular?

Respues
N° %ta

SI S3 92,98

NO 00 0,00

S/RESP 04 7,02

TOTAL 57 100



16. - Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes:

RESPUESTAS

Todo

La visita del abogado

Los proyectos de riego

La organización

La Distribución del agua

Los monitores

N° MENCIONES

23

09

05

03

01

01

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes:

RESPUESTAS

Ninguno, nada

Los proyectos de riego

La organización

N° MENCIONES

26

03

03

La Organización, Distribución del agua 04

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?

RESPUESTAS

Aspeceos leqales, Reqlameneos,

Es1:a1:ueoa

La Organización, la comunicación

La Distribución de las aguas

Todos

Dirigentes

Los proyectos de riego, Pavimentación

de canales

Créditos agrícolas

N° MENCIONES

09

08

07

07

04

03

02



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

RESPUESTAS

Ninguno I nada

Terna proyectos de riego

N° MENCIONES

29

03

20.- ¿Qué otras sugerencias haría usted para mejorar la

actividad?

RESPUESTAS

Que sean en invierno

Seguir con los talleres

Que den apoyo a quienes no saben leer

Que sean obligatorios

Que asistan las directivas

N° MENCIONES

13

12

02

04

01

21.- La duración del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

RESPUESTAS

Prudente, buena, adecuada

Corta

Excesiva

N° MENCIONES

31

12

01

Bueno

Muy bueno

Muy largo

22.- ¿Qué opina de este instrumento de evaluación?

RESPUESTAS N° MENCIONES

30

04

04



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

1.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

nivel de conocimientos con1.- Antes de la capacitación, su
respecto a la comunidad de aguas era:

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

2.- Póngale nota cuanto le ha servido participar de la reunión:
I DEFICIENTE [REGULAR I BUENO I MUY BUENO I EXCELENTEbl

3.- Póngale nota, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos: ..atl
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO I MUY BUENO I EXCELENTE!IJ

II. - ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos-del rograma fue:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

5.- A su juicio, los temas tratados fueron:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO I-'--M.':-U-:-:Y~BU-E-N~O•. EXCELENTE

11I.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

tema demostrado por los6.- El conocimiento del
uede catalogarse como:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO

instructores

EXCELENTE

7. - La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:
I DEFICIENTE I REGULAR BUENO JI I MUY BUENO EXCELENTE

8.- La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue:

CODESSER COMI8ION NACIONAL DE RIEGO

1V.- CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del lenguaje utilizado fue:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

manuales,

EXCELENTE'

(videos,

MUY BUENO

apoyo

BUENO

material de10. - El empleo del
diapositivas), fue:
I DEFICIENTg:j~~R~E.':-G-U-LA-R----------
11;- La metodologia de enseftanza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



L....-_D_E_F'_I_C_I_E_N_'l_'E_'----'-- ._R_E_"G_'l_JL_A_R__.L-.__B_U_E_'N_O__L MUY BUENO

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

EXCELE:N'l'EIl

1;;:.- En qeneral, la
élct:ivid;:¡d fue:

L:Ji!tklCIENTE I REGULAR

participación

~ BUENO

de los asistentes a la

[ MUY 13 UENO I~:E:T."ENTE-----¡

13.- Usted considera su propia pa~ticipaci6n como:
LQj[f~IENT1fI R'EGULAR~ BUEN0,.:J MUY BUE~::::ELENTE

VI.- OTRAS CONSULTAS

NO ]
----

]5.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular?

I SI IX]

conocimientos y
capacitación son

habilidades
aplicabLes a

] G. - Indique brevemente los aspectos ele la activiciad que usted
considera mas importantes

________ ••0-0'· •••_.__._••_.

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

18. - ¿Qué tema~3 .~ecom.i.enda profundizar?

_____________________._••••• 0_•• _

--------------_..............•.._--



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

20. - ¿Qué otras suge;r-encias haría usted para mejorar la

actividad?

21.- La duración del evento fue (muy corta, adecuada" excesiva)

22.- ¿Qué opina de este instrumento de evaluación?

j~~,,~..._•.L _

GRACIAS POR SU COLABORACION



COMI8ION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

nivel de conocimientos con1.- de la capacitación, su
comunidad de aguas era:

REGULAR BUENO .' MUY BUENO EXCELENTE

2.- Póngale nota
DEFICIENTE

ha servido participar de la reunión:
BUENO MUY BUENO EXCELENTE

3. - Póngale nota, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conocimientos, actitudes adquiridos:

DEFICIENTE REGULAR MUY BUENO EXCELENTE

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

MUY BUENO EXCELENTE
tivos del programa fue:4.- El grado de cumplimiento

DEFICIENTE REGULAR

5.- A su juicio, los temas
DEFICIENTE REGULAR

n:
MUY BUENO EXCELENTE

III.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

6.- El conocimiento del
uede cat~.ogarse como:
DEFICIENTE REGULAR

por los instructores

MUY BUENO EXCELENTE

7. - La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:

DEFICIENTE REGULAR BUENO EXCELENTE

COMISION NACIONAL DE RIEGOCODESSER

DEFICIENTE REGULAR MUY BUENO EXCELENTE

8. - La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue:

IV. - CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

DEFICIENTE REGULAR BUENO
9.- La precisión del lenguaje utilizado

manuales,

EXCELENTE

EXCELENTE

(videos,

MUY BUENO

apoyodematerial

DEFICIENTE REGULAR

10. - El empleo del
dia ositivas), fue:

11.- La metodologia de utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



DEFICIENTE REGULAR BUENO EXCELENTE

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

la

EXCELENTE

EXCELENTE

los asistentes a

MUY BUENO

de

BUENO

BUENO MUY BUENO
ia participación como:

DEFICIENTE

12.- En
actividad fue:

VI.-

14 . - La p unt ua l_i--z":~ ~_-,1,--_---:-,-",-..:--,--.-_f_u_e_: --: =---,---=--:-=-=--:-=:--...,
I DE FI C1ENTE C'¡-""~~-=-:~~_--=-=-=--=-_.....L_--=-M.::..U.::..Y _B,--U.:...;E..:..;N,--O:..---,--_E..:;.X---,C_E_L......:E_N_T...;,E--J

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de

su trabaj o en parycu~;r? l»<:: I
conocimientos y habilidades

capacitación son aplicables a

NO

16. - Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

20. - ¿Qué otras sugerencias haría usted para mej orar la

actividad?

f)2:

21.- La duración del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

_AJ);S}J.v<HdA:

22.- ¿Qué opina de este instrumento de evaluación?

GRACIAS POR SU COLABORACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- Antes de la capacitación, su nivel de conocimientos con
respecto a la comunidad de aguas era:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO 'b I MUY BUENO EXCELENTE

¡

2.- Póngale nota cuanto le ha servido participar de la reunión:

3. - Póngale nota, para saber si en su trabaj o profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos:

II. - ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO y." I MUY BUENO EXCELENTE

5.- A su juicio, los temas tratados fueron:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO '1 MUY BUENOXI EXCELENTE.
III.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

6.- El conocimiento del tema demostrado por los instructores
puede catalogarse corno:I DEF1C1 ENTO,-C--'R-E-=-.G:c'-U-=-L-=-A.:....R---,----B-U-E-N-O--:'"y:..-=-·-r¡-M-U-Y-B-UE-N-O--'¡=EXCELENTE

7. - La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:
I DEFICIENTE I REGULAR BUENO)(I MUY BUENO EXCELENTE

8. - La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue:

I DEFICIENTE 1 REGULAR BUENO MUY BUENO){\ EXCELENTE

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del lenguaje utilizado fue:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO XI~M":"'U-Y-B-U-E-NO-1 EXCELENTE :1

manuales,(videos,apoyomaterial de10. - El empleo del
diapositivas), fue:
I DEFI C1ENTU~-R=-E-G:-U-:L:-A-R----¡---B-U-EN-O-~:-:-- __M:.:...U~Y:......;;:B_U-=-E_NO-=---,--.....;E=.;cX.....;C;...E-=-L;...E;...N",,-T-=-E--,

11.- La metodología de enseñanza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



EXCELENTEBUENO .,c. ¡ MUY BUENOREGULAR1 DEFICIENTE 1-------

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

los asistentes a12.- En general, la
actividad fue:
I DEFICIENTE r=Y.EGULAR

participación

BUENO )(

de

MUY BUENO. EXCELENTE

la

13.- Usted considera su propia participación como:
I DEF1C1ENTE L REGULAR I BUENO ')1..1_,...:;.M;:.:U..:.Y_B:;..U;;.:E:.;;.N;.:.0--L----:E;;;.;;X.:;..;C;.:=E.:;::L:::.;EN;...:T:..;:E::__

14.- La puntualidad de los participantes fue:
I DEFICIENTE r REGULAR I BUENO )Q-M-U-Y-B-UE-~N-O- __EX_C"-E_L_E_N_T_E_

VI . - OTRAS CONSULTAS

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular?

1 SI ':1-

conocimientos y
capaci tación son

NO

habilidades
aplicables a

16. - Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

D f-.'
I & ~(l.J b .0 tf."f. O A /

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?

p;:J b 1 A{ E ¿ xl e l o 'Al



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

20. - ¿Qué otras sugerencias haría usted para mejorar la

actividad?

21.- La duración del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

,b V Jf¿ &4 e, L CJ f(

22.- ¿Qué opina de este instrumento de evaluaci6n?

--{-t4~m~.,;--,(-..¡:;~;.y¡.jJJ)~..,TLA¡¡"~~"",,",\AA..,.---~·&~4.,~1'-"1-'\9.;;A.~-"-,i:7....v.Ao47 "lo f.?l&
~J~ 70) rbR-'Z:---'7q:qqLlI4Lb:hjO 'l.

GRACIAS POR SU COLABORACION



COMI:3ION NI~CIONAI, DE RIEGO
IINSTRUMENTO PAJ:-:A EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL EnO CHOl'I.PlI

I.- AUTOEVALUAC:ON DEL ASISTENTE

1. - Antes de la capaci taci611, su ni v':.: 1 de conocimientos con
respecto a ]a comunidad de aguas era:

DEFICIENTE [JEGULAR:=J BUE1~O-=r::J~UENÓD1 EXCELENTEo=J,

2.- Póngale nota cuanto le ha servido parcici.par de la reunión:
I DEFICIEN.!JLJ REG(]LA~ BUENO ti r:::. t.mY--B~o-=r EXCHENTE:=J

3. - póngal.e neta, para suber si en su trabaj o profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades y actit\¡des adquiridos:
I DEFICIENTE I REGULAi{_=r==BUENO.~~~ BÜENO LSXCELENTIf]

II . - ACTIVIDAD EN GENERl.L

4.- El grado de cumplim~ento de los ohjetivos del programa fue:
1 DEFICIENTt=L_.REGULAR~=C_ BUENO ;'1-"MI~~ BOEN~ ..2=.!:;':CF.LF:N1j: J
5.- P. su juicJ.o, los tem,,:;; tratados fup¡-()n:

1 DEFTCIENTEj-"'RÉGULAR_-=C BUENO '=r-~~:Uy--'?-uE:Ño:I_ r.:XCÉ~~EÑti[..aJ

11I.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

6.- El conoci.miento del
puede catalogarse como:
I DEFICIENTEIYEGOLAR

temu demostrado por ~os instructores

7. - La capacidad de los instructores flélré. despertar '\',11:61'65 ro"­
el tema fue:
I DEFICIENT1fl REGULAR_~B'üE:\jolir-=M-CJYBUEi~~-::L~:XCEJ::.!2~lT~.:=J

8. - La capaCic.',ld de ]¡s instructores para condLlcir g:'upos de
trabajo fIJe:
DEFICIEN'~_ RE~;ULAR_=r__BUENO ~ r MUY BUENÜ--L E>~ELúlTn

CODESSER COi'nSION NACIONAL DE RlI-::GO

IV. - CONTENIDOS Y METODOL,OGÍAS DE APREN',;)!:~lj.J.E:

10. - El empleo ckl mat€LiaJ. de apoyo (videos, mDfluale:;>,
diapositivas), l:ue:
LEi;:FICIENTU~)E.9{)j·-,_~f=L-:-··Bm;;NO-··~--r~~Ml~Y--~U~.r~(CI~·r.:XC-Ei-:-ÉN'T}::~..!

11.- La metodologia de ens¿~anZQ utilizada a ~o l~rgo de la
actividad
(exposicic,:18S, discu.sion(~s, t:ra.b.~jos :;r:,ul)ale:::;f et.c.) f".1e:



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

-----_ .._---_.__..•. _--_..._.-_._---------_._--

20. - ¿Qué otras sugcl'encius h,,'rí a usted para mej orar la

activ.i.dud?

~ 9~~L.__-r¡;gQe~ti¡~~;¿.;,¡;;;¡--~==~- 2i.¡~¡;==~=~
_.~ !M DlÍQH!Q t-~~-lhti.!L~ ._.
-- ~- -_.._--_ ... -... -

-._-_._--

21. - La duración del eVE;;n.o fue (TnUV cor.ta, adecuada, excesiva)

F--a4e~ -?áL_.~i-1.JUJ<:~_dpj..JlLO.wJ;
---_._-_._~--_. __••_-_••• _---_._._~--_.-._-_._--,......_~_._-_._._--- o __._.

----_.._--_._- .._._-----------_ ..

22.- ¿Qué opina de este instr~m0nto de evaluación?

GRAOAS PC¡~ SU COL.AiKiR;J..c\ON



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PAH.\ EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACrON

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- Antes de la capacitación, su nivel de ¿ono~imientos con
respecto a la comunidad de aguas er.a:

1 DEFICIENTE I REGULAR I BUENO Y. I MUY BUENO EXCELENTE

2.- P6ngale nota cuanto le ha servido participar de la reunión:
1 DEFICIENTE I REGULAR I BUENO I MOY BUENO~ EXCELENTE

3. - Póngale neta, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos:

1 DEFICIENTE 1 REGUIJAR.=r==ñ"lJENO ! MU_~ BUEN.9XI EXCELEÑT"E]

II.- ACTIVIDAD EN GENERA.t.

5.- A su juicio, los temas tratados fU8~cn:. .
LD}~FIC.i.ENTE I REGULAR [·---i3UENO __=r-~IüT'BUEHO IsxCE:LEN1;P}J

111.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

6.- El conocimiento del tema demostrado por los instructores
uede catalogarse como:
DEFICIENTE REGULAR BUENO.:~._. !,!U"i BUENO Ll:"":XCj¿LEN'fifX]

7. - La capacidad de los instructores para despertar :.nterés por
el tema fue:
I DEFICIENTE I REGULAR-:=1 BUENO MUY BUENO EXCELENTE 29

capacidad de los instructores para conducir grupos de

REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGiAS DE APRENDIZAJE

lC.- El emplr-'J cl~ll mate:r:ir.:,J. de "¡Joyo (video.::, .menuales,
diapositivas), fue:
l-~EFIe1EtJTÉ-T·--~EGULAl3=[__ Bügjib _=J.=-:'Bü~~ ..~.m~2·D~·éE:~~N1i:.~
11.- La metodologia de en3efianza utilizdda a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, et.c.) fue:



I DEFI C1ENTE ]L_.;...RE=.G;;...U.;...L.:::.AR l._--.::B...;.U;;:;:.f..;...NO-=--_-'-- MU_y_BUE_N_O_X[YXCELEN't'E

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En gener.al, la padicipación de los asistentes a la
actividad fue: "
~ICTENTE !_._g9uL.?·F..Xl__P,UE!~_. 1 JVIUY BUENO ·1 __~~~.§~~!~_J

13.- Usted considera su propia participación como:
LQEFICI~ii.i!Ll REGUL~L-BUENO ] .MUY BUENO e EXCELENTE]

14 .'. La 2.untualidad de los participantes fU'.~:

[ DEFICIENTE 2q. REGULAR 1 BUENO -l. ~l!L BUENc2... T-EX2ELENf[]

VI . - OTRAS CCNSUL'rAS

[--:w=]--.-]

15.- ¿Considera usted qUR 103

adquir idos durante este e'J6nto de
su trabajo en particular?

~-=r~

C():-ll¡Clllüento:~ y
ca[.>élcltación son

habi:Lidadeó:
:q:.licables a

16.- Indique brevemente los aSp8ctos de 1é. ac·tividad ql:oe usted
considera mas importantes

----_..-._._----
17. - Indique aquellos q·.le :1 su juicio fueron menos importantes

¡rC2:.c_.I{2_é:._9_-5YCLe._.._J'!?..LlJLA.-- __ o J"l.~_~. __._i- <:1el O ~
-··-/;:..uS2.JS,.·a.k...--J··f?-.a..R-{:flbLl~ . ... _. . .__

_ .~ c.<?.~ ._._..i.C;:;J':fA ..~_--.-~e ..t-B.._c._LCJ4..B..d._~..:s.__.·.__._..__.
__<;2 ~_.t.1..-_. __ ~ .o_:5._.... _.__.._ºg_~~c'~_a~ __._._ ...t9..{j.:k.l.._S:._Q.1__~.__

-----_ .._----_.-_.__ .- .._-----~--



19.- ¿Qué temas recomienJa suprimir?

-----------_. _.._-----------

20. - ¿Qué otras sugerencias haría usted para mejorar . le:

actividad?

lrG.D..h..<..E:. ~o~ .. e

........&:::t.1:Lla e¿f ~ el e
_._-_._.._--_._.._--

!pe~'l/e.;~_.-
._. &12 ~._9_~ _ ..-:-, _

21.- La duraci6n del eV~:llt0 fUE- (muy 'corta, adecuada, e>:cesiva)
~

----_..-------_...._... -_._--_... __._._._-_._--_.._-----. ~

··--V--O-·<::2...·I3....~-----~-(¿-~-- ..-·F·U.-·~-~-·-~-LL-C ..--.--...--..._-
e cA:! A- . ....__.. _...__.__.__. .__._. .. .,.
---_._._._._-_._-_.--_...__._------_....._--_.------

-----_.•_----..- ..._---_...

22.~ ¿Qué opina de este i~strumento de evaluación?

h1 U i ; h po AJÉ/IV le.....
g,.. 3 Ríc.u t.:... f c>R

GRACiAS P.::iR SU COLA80RACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDF.DES DE AGUAS CUENCP. DEL RIO CHOAPP.

1.- AUTOEVALUACION DEL ASISTEN~

l. - Antes de j_a capa~-_i tac:.i.. ón, $U nivel de conoc.lmiEmtos con
respecto a la comunidad de aguas era:. L
I DEFICIENTE. e REGULAR--:,] uúruo----E!'1tJY BUENO EXCELENfO

2.- P6ncale not~ c:uanto le ha 58rvido participar de la reuni6n:
I DEFICI-ENTE [ REGULAR =r BUENO 1 MUY BU~:sLI::iXCELENTE

y
3. - P6ngale nota, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos:
I DEFICIENTE: I REGULAR _.=J BUENO I MUY BUEN~?-~CELENTJCl

II. - ACTIVIDAD EN GENERM.

4.- El grado de cumplimlento de los objetivos del programa fue:
1 DEFICIENTE I REGULAR-~ BUENO ! MUY BUENO CEXCELENTE

~

5.- A su juicio, los temas tratados fueron:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO [~YBUwo:J

111.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

EXCELENTD

6.- El conocimiento del tema demostrado por los instructores
uede catalo arse como:
DEFICIENTE REGULAR MUY BUENO EXCELENTE

BUEOOT F.}:CE:!:::~~J

MUY BUENO . ["'EXEEi.EÑ~~-.J
Y"

para conducir ,'grupos de

REGULAR~__B_U_E_N_O _

8. - La capacidad de los instructores
traba"io fue:
[J5E"F1CI""ENT~l REGULA~~'L _.l~UENO==CMUY

'f.

7. - La capacidad de los instructor.es para despertar interés por
el tema fue:
I DEFICIENTE I

CODESSER COiViISJ.ON NACIONAL DE lUI:.:GO

IV. - CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

I~YSUENO¡--'EXCEUNTE !
l~;;C -L_ .-'

utilizada a lo largo 'de la

rcwnllales,

etc.) fue:

(videos, .

11.- La metodologia da ensefianza
actividad
(exposiciones, discusIones, trabajos grupales,

9.- La precisión del lenguajeutilizadú ~f~U~6~: __
I DEFICIENTE 1 REGULlcR I BUF.N0..=.J tvJUY BUEN<?:[ E.~CSLENTE'.• 1

yr'
10. - El empleo del material de apoyo
diapositivas), fue:
I DEFICIENTEOJ REGULAH--ro BUENO



V.- COMPORTAMIENTO DF. LOS P~TICIP.ANTES

12.- En general, la participación de los asiEtentes a la
actividad fue: . y.

EXCELENTE

BUENO I EXCELENTE

fue:
, MUY BUENO

VI.-

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular?

I SI L_U

conocimientos y habilidades
capaci tación son ap1 iicables a

NO ]
_..1--.

16. - Indique l.n:evemente ll)s aspectos de la activid..ld que usted
con~idera m~y. importantes J. h

í)1:5 v4ZL)- 7).- c>h(~an'¿.l.~ ~e.c¡,r'CG>_?-_. _

----_._---_. ------

-_._--_.-----
._----_.----,---

17.- Indique aquel'.os que ~ su JU1C10 fueron menos impor~antes

~ e, ?O:L?_CI'!?.. .*t/e.._É.ub~.__~=¿::>-=;:¡ _

F/.e44<a:+~ é"t/e. ),.. ~.-u 1.rp t/~~~O_~....::':-.·__

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?

?Y'~ I>/e"P!a .5 d... d'5/J.-~(_.6_v_c=..l.."Q",-~..::.....:.- _

/€- lfI. ~gt/~_-,-,- _



--------,------------_ .._._----_.__._-----..-

, "

20. - ¿Qué otras sugerencias har.í.a usted para rrejorar 1

actividad?

___---7IY!=_::~ ~.9./~ ..,.... / ~_. .~_~_~2¿¿a.. . _
ót-Lh' V/~;:¿ ¿6 te-- #'~i~~: ~ ~ .z¿...1L__
~ ¡/t'e y Q:!. O. . o. ._.

21.- La duración del ~~to fue (muy corLa, adecuada, excesiva)

_ .......a..tI~e-~ <c?-i_.__.. ... .__._. . ....~__.__._.__

22.- ¿Qué opina rl~ est.e inuU:ll,QCntc de E'J'/i.1].I.;aclón?

____.J:J:t e-__..!t-!?:._'L~.?_~~_....___?_.1::<t?-. ..r¿~ ..~~_~c::'_-:--_

----------_._------_._-------_._._--_.._----_.__.........-.__.._--
'---'-'---

GRACIAS POR SU COi",ABORACION



l:ivel de conoci.mi'~ntos con

,...

COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA. EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGU.A.S CUJ::NCA DEL RIO· CHOAPJl.

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- Antes de la capacj.taci6~, su
respecto él la comunid¿:¡d ~as era:
I DEZICIENTE _[ REGULAR'~BUE:>J--O--~~¡~YJilTf:Ñ~[- EXCELErITCJ

3. - Póngale nota, para saber si en su trabaj o profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos:

1 DEFICIEr{ft] REGULAR I BUENO)( I MUY BUENO ! EXCELENTU

11.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del Jrograma fue:.
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

5.- A su juicio, los ternas tratados :ueron:
I DEFICIENT"f] REGULAR=r BUENO' MUY BUENO i1=~XCELENTE

111. - ACTUACIÓN DE LOS i.,~.)NITORES

6.- El conocimiento d~] tema demost~ado por los instructores
puede catalogarse como:
LQtFrClEN~ HEGDLAR _~YE~2=-J.-f."1GY-BUENQ]J EXCELl:~N1~O

7. - La capacidad de 10::ilnstructcx:es para rlespel:tar interes por
el t.ema fue:
I DEFIClEÑn:- L_ REGlJL"AR"=r=- E\lJ¡~JÓ--=r~~yB~K EXCE~LJ

"
8. - La capacidad de ] os .i.n::Jt.r.u;~tor<-~s parn conduc:.;= 'grupos de
trabajo fue:
I DEFICIENTEIR8GÜLAR--I:~ B~i~Ó .L MUY BUENO [~CELENTE XJ

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV. - CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del len uaje utilizado fue:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

10. - El empleo del material de
diapositivasl, fue:
I DEFICIENTO REGULAR-=r BUENO

apoyo (videos, ·manuales,

11. - La metodología d,;: enseñanza .ltil izada a lo lnrqo de la
actividad
(exposiciones, disc1J.sione:3, trabajo:, <]n.lpdl8S, ctc:.) fu~:



COEFICIENTE REGULAR 1 BUENO =t1 MUY BUENO I~ELENTE

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PhRTICI~~TTES

12.- En general, la participación
actividad fue:

1 DEFICIENTE L REGULAR)( ¡BUENO
<

de los asistentes a la

LJiliO:~ BUENO '1 EXCELENTE

13.- Usted considera su propia participación como:
1 DEFICIENTE I REGULAR r BUENO)'s.. I----:M~U:...:Y:.......::B-=U.:::E.:...N..:..O__J._E::;..~X..;:..C:...:E:...:L:...:E'_'_N_T:...:E_

VI . - OTRAS CONSULTAS

participantes fue:
BUENO MUY BUENO EX:ELENTE

NO [ _

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular?Ic--S- I ~I_.~-J

conocimientos y
cap?ci tación son

habilidades
apl.lcables a

16.- Indique brevemente ]r¡s élSP(~ctos d,:,;: la activ:~(jíid que usted
considera mas importantes ~

17. - Indique aquellos que 2, su juicio fueron menos importantes

91,

18.- ¿Qué temas rec~mienda profundizar?

--J>o\...zz:"a....~k~'.Qr!l~J-/C.....JwQ>I\Ooo!lId.~-6I-J.~!-~----- ..__. _
~~~~=~=~---~---:~=~.:.~----~-~....~~:..~=-.."-'."-... -~-

-----_._---- --._---_..._._----.__._-



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

20.- ¿Qué otras sugerencias hdria usted para mejorar la

actividad?

-~..I=-'~~:'---f-¡~~""'"X'~,-,,",JL....be~a~~oOo----_~~.._.-Il~----
---..I.~~~__:1.....e-R4..L./)l,.,.2L.<,/)I\...O~.A.I... _

-------------_ ..._-----

21. - La duración del eVE::nto fue (muy cc·rta, adecu'id.i, excesi.va)
•

GRACIAS POK SU COLABOl"{ACIO!'l



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IlNSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNI DAD8S I)E AGUF,S CUENCA DEL RIO CHOAPF:.

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

rd. ",)'(':.1.. ele I';onocülÍentos con1.- de la capad. lación, ~;U

.-----'~~_._--r-c_o_n-\U-r-ll-'d_a_d_ de aguas e~_~
REGULAR BUENO MUY BUF.NO l-TxCELENTE

'--_~~_-'.;...._...L- -'-__"';"';'__---'c.L.. ._ '.

3.- Póngdl~ neta, para saber si. en s'", trabajo pr0ie8iün~,l, le
Airven los conocimiento:], habi.lidad~.!:..itudesadquiridos;

[DEFICIENTE [ REGULAR-:=:L-%N~Y BUENO 1 F~X'C:ELÉÍ-J-'i;D

II. - ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
I DEFICIENTE I REGULAR I B,9)&'íO ~ . BUENO=r=gCELEN'l'E

5.- A su juicic, los ternas tratados fueron:
I DEFICIENf[] REGULAR -] BUENO [}iüY~WJ EXCELENTE 1
111.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

i :1$tl=uctoreslospordemostrado

BUENO

tema6.- El conocimiento d01
puede cataJ.o arse corno: . M

L..-;::,.DE;:;.F;;...I::.,.C::...:I:;..E;;.;.'N....::T:...=E:"'-'L.-.-:.;R,::,EG,::,O.::.,:L::.;A:.:.;r:....:_...1-_...:B:...=U:..=E~:.:N.=.O_-..I~M:.:.:U::...:Y:.......::B~..:U:..:.;E:..:.N:...::O_[- t:X;:<;;ÉfN'IlE

instructores para despertar interés por.7 . - La capacidad de J.o~·

el tema fue:
I DEFICIENTO~_ REGULAR---L

8. - La capacidad de los instructores para conduciJ= grupos de
trabaj o ft~e:

I DEF':rCIEN1'E:J REGULAR BUENª==I ~UY BU~EX9*ENTE ]

CODE8SER COMI810N NACIOrUl,L DE In.ZGo·

IV. - CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE,.

10. - El e:llpú~o del
diapositivas), fue:
I DEFIG:IFiÑTi-=T-REGULAR

material de apoyo (videos, manua1e~,

11.- La metodologia de enseftanza uti:izada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusio~e3, trabajos grupales, etc.) tue:



DEFICIENTE L__R_E_G_U_L_AR_-,-\-.__B_fJ.L.@~O =rYüY BUENO ~ELEN1'E

V.- COMPORT&~IENTODE LOS ~~TICIPANTES

12.- En gener&l, la participación de los asistentes a la
actividad fue:

aci.6n como:
MUY BUENO

1:'

. VI . - OTRAS CONSULTAS'

fue:
MUY BUENO EX8ELENTE

15. - ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en partl~'~c~u~l~a~r~?-r ~

1 SI [!..-..JX--------.J

,I'

conocimientos y' habilidades
capacitación son aplicables a

Hi. - Indique brevemente los aspecto~~ dE! la det'::' v idad que usted
considera mas importantes

-----------
17. - Indique aquellos que él su juicio fu.eron menos impox'tanl'es

------_.._---_•.._-_._.._---

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?

----------_._--------,---
-----------------------_._--_. ------_.-



19.- ¿Qué teMas recomienda suprimir?

--~--...~-- ._----. ..._---_._._._ .. ...-.-.-.. , _._...._-_._ .._-_...- '"--- _.....-.

______"'__;._. .._~.._~.......__....~.__....._~_ .._ ......-..... _.._ ., ..... .._ ... .... _.__-"0_......__ ..-. ,

20. - ¿Qué otras suge.r.°encias haría usted par&. o mejorar o la

actividad?

21.- La duración del ev~nto fue (muy corta, adecuada, excesiva)
. ~ ..

22. - ¿Qué opina de este instruIf,€':ntc. de '¡:,oI21.U:lcióI1?

GRACIAS POR SU COLABORACION



COMrSIOl\í NACIONAL DE RIEGO
IIN::~TRmJj:i:NTO PAL \ F.;'lJl.LUAR r~VEN1'OS DE c.~PJ\C::'l'ACION

COi'1l.1NIDJ-I.DES DE j~'l(:;')n.S CUENCA ¡:lEL, f<,:::(1' C¡'¡OhP.~.

! . - AUTOEVALUACION m~L .f~':;IS'l'ENTE

1.- Antes de la capacJ,taciÓD, su nivel dA conOCilDJOntos con
respecto él la comunidad de ~guas era:

LDEFICIENTD REGULAR (J I--i3üEÑo--T-':~Úy -BUENO-I-E~.E~
I

2.- Póngale nota cuanto le ha la reuni6n:
r---=--::-:-:~:-:-=--r--=-,---:- ---:--';:';'-"-,r---~~-'--±-,-~:-:--'-:'>'.:..---:---,-------,

DEFICIENTE REGULAR EXCE~ENTE

3. - P6ngale nota, para sabex' si un su trabajo profesional, le
sirven los conocimiento~, habilidade c• y actitudes adquiridos:
I DEFICIENTE I REGULAR-·YJ=:"'=':"=';I3~U;='::E;:"':N:':":O~~I'="::"'M':";U;:"':Y:";;:"'::B':"':U"'::"'EÑ_~.L)~':N-,T-E-

II. - ACTIVIDAD EN GENERAL

4. - El qrado de cumplim.Lento de los objet.i.'Jos del programa fue:
I DEFIciEN;rE~ REGULAR e BUENO lb Ir'1UY BUENOIE:XCELF.:~'J.'(:J

5.- A su juicio, los temas tratados fuero~:

I DF.:FlCIENTEI. t',EGU1AR -=r=SUENO;:TJ1UY BUENO lo [ EXCELE~

1II.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

6.- El conocimiento del tema demostrado por los instructores
puede cate~oqar3e como:
~_j~EFH:~!F;i':it(J.._: REGULAH =:I...__BUENO ... MUY BüE::No-:-T~xEÉI,F.~'E J
7. - LLJ r..;u::~:::'(:;::.clad de lo~) :Ln"t:::uctcres P3.Y:D deSpE"i.Tta.!:' i.nter(~.:; por
el tf:'¡r.d fu,,-::
LDf,Ei(;¡~~~~i]:I::._.J=3i:"ªr22~Ai{··-=r=~-·-T3Ü-Ei,j()-OI~;:ft01..~YENO _..L.._!::~C·EL~N'l~_J

8.- La capacidad de los i~$tructores PD=ü conducir. grupos de
trabajo fue:

[ DEFICIE!§I-Ri~:G1.1LAR--·=r,=-BUENo==r r-rn BUENO. i EXCELEN~U

CODE:SSER COMIsroN NACIONAL DE RISGO

IV. - CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

10.- F::l empleo del matcr..lal de a.poyo (videos, lr.anuales,
diapositivéls), fue:

[DÉF!..C:rE~iO=--=!.\1::C~-Ü·Li~~.~:==-L==._8tJE:.J\~Q_._~:~M~yBlJ~¡~"T-"-5<.(:ELÉ'~l~!E J
11. - 1.", ;::¡et'''''.:.io.1.:xJl.ü de 8;,~,el'!";H1za ut5.1i7..ada a le, :.ar.go de la
act:l.vidad
(exposiciones, di8~u3ion~~1 trabajos grup~JGsl etc.) fue:



DEFICIENTE L REGULAR [._--=-B.,.:..U,;:.EN:...O.::...-iII_-L-_M.,.:..U.,.:..Y_B::..U.::...::E=.:'N.,.:..O_l.-.,.:..E_X.,.:..C_E_LE_'N_T_E_J

EX:ELENTE

V.- COMPORT~~IENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participación de los asistentes a la
actividad fue:I DEFI CIENTE=:J:...r--R-E-G-U-r-'A-R-.--r¡·--B-U-EN-O--"'---M-lJ-Y-I3-U-E-N-O--'-''L--E-''xr-~F-- ...J-.,F.-:.,N-T--E--

13.- Usted considera su propja participaci6~ como:
EXCELENTE

14.- La puntualidad de los p~a~r~t~i~c~iLP~a~n~t~e~sr-f:...:u:...e~: ~ __
I DEFICIENTE 1 REGULAR. [ BUENO 1 MUY BUENO

VI.- OTRAS CONSULTAS

NO [--=]

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular?

L_.SI~.__J

conocimientos y
capaci tación son

hübilidades
aplicables él

16. - I:1dique bL'f~vemente los asp8ctos ele la actividad que usted
considera mas importantes

._---._------

17.- Indique aquellos que d su juicio fueron menos importantes

,4 Nf ~.~~--.--..-----_..

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?

-----..--.....--.._--
~_..__._----_......__..-----_._.._..._..__ .._----_..__ .._...._--_..-

-------_.._ ......_-_..._....__._-..__.......-



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

20.- ¿Qué otras sugerencias haría usted para mejorar la

actividad?

---_._---_._,---
----------------,------------------

21. - La duración del evento h".? (muy COJ:td, ¿:iecu.c;¡d~.1, excesiva)
l.

-~--'-----~-----r------·-·-'-'----·---·---·--------'.--.--....-.-
--,~----c-~.-._~-..~o.--~.-_,,--.---- ...--.--..------.

\ ------- ,---_.•--_.__.__._ .._-_._._-_.-.._-_._-_...._--

22.- ¿Qué opina de este instrumento de evaluaci6n?

GRACIAS POR SO COLABORACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IlNSTRm1EN'I'O PAhl\ EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADeS DE P.GO];S CUl:~NCi\ D;~L R:::O CHOAPl\

l. - AUTOEVALtiAC:CON DEL ASISTENTE

1. - Antes de la capé.ci.t,:'.ci6I'.. '.Hl n.i.v r:l. de ,,,;o;1ocilllientos con
respecto a la c)munidad je ~guas era:

DEFICIENTE CRÉGüI:.r;R-.=ru- Bm-:Ño.=-.L.:.-=!~tiY"BUENO J EXCELENTE]

2.- P6n9a.le nota cuanto le ha servido par:ticip,u· r::!e la reunión:
1 DEFICIENTE rg::=REGUI-JAR I \ I BUE:~O 1 t'1UY BUENO EXCELEN'l'E-1

3. - P6ngale neta, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades y actltudes adquiridos:

1 DEFICIENTE 1 REGULAR_~ BUENO LWJY BUEllifJ EXCF.LE·--NT-=E=-,-']

II. - ACTIVIDAD EN GENERAL

4. - El grado de cumplim·.;.ento de los o~?S del programa fue:
1 DEFICIENTE 1 REGULAR=¡ BUENO ~-y BUJ.~NO e ::XCELF:N'l'E :1

5.- A su juicio, los temas tratados flleron:
I DEFICIENTE JJ2 REGULAR =r BUENO -~~~~. BtiE~ ... EXCELEN'~

11I.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

6.- El conocimjento del tema demostrado por los instructores
puede catalogarse como: . .
L_DEFIc;rENTE : I REG0LAR=rIL.E.UJ~NO ~T~}?JY BÜE1~~~-I ..!~x~~~E:tft:~=.J

7. - La capacidad de los instructop.:1S para dl;,):~!:)ertar ~nterús por
el tema fue:

1 DE~FIC!-EN=T-=¡;:"'-;-¡-_---:R:-:E:-G-U~I:-:.A~)~~1.I=-l~~~·~~~~~ .':~~~J~~,~f@i~ p:üEifQ.·=r__ ,_E~EÜ~~~~._J

8. - La capacJ.dad de J..JS .i.nsl:ructo"ces pa.ccl conducir 91:·Upos di':'
trabajo fue:
l DEFTCIE-N-'I-'E-r-¡-.~i{~GüiAF:.·_-[_~:~QEÑO ~~=I .. M-ÜY.}3tiEJ~~:~r~XCELiÑTill

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del lenguaje utilizado fue:
I DEFICIENTD REGfJLA!{ ¡.. BUENO : []Qy'BüEoo-1 EXCELENTf]

10. - El empleo del materi.al de' apoyo (videos t manuales,
diapositivas), fue: :'
¡ DEFIOENT0J2 REGULA~~=r5 BUENO __=[_-_MUY~ÜEECC:2xcr¿Ü::ÑTF121

11. - La metodología dr. ensañanza uti:'i7.é:da a lo ::.<.11:90 de ·la
actividad
(exposiciones, discusiOl~eG, t.r,:,oajos grup¿ües, etc.) _~'.1e:



V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

los asistentes a12.- En general, la
actividad fue:

DEFICIENTE REGULAR

participación

BUENO

de

MUY BUENO EXCEI.ENTE

la

13.- Usted considera su propia partici ación-como:
I DEFICIENTE I REGULAR 1 BUENO MUY BUENO EXCELENTE

fue:
MUY BUENO EX:ELENTE

VI.- OTRAS CONSULTAS

15. - ¿Considera usted cpe los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular?

[SI 0i__..J

conocimientos y habilidades
capacitación son aplicables a

L. NO

16. - Indique brevemente los aspectos ele la actividad que usr.ed
considera mas importantes

-,-------------..,..----------_.---~ .._.__.•. _-..
bdto 01AC> ~_....tC.L~ . --...-__._._....._ .... •. ..__

17.- Indique aquellos que él. su juicio fueron menos importantes

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?
l .

fA" ¿l, ~R.. __~_.~~_~



19. - ¿Qué -c.emas recoi"nienda suprimi l"?

------ ------_._----_.._--------------~-

20. - ¿Qué otras sugerencias har.; a usted para mejorar la

actividad?

-------- ----_.._----- ..-

21.- La duraci6rl del e~b~lo fue (muv corta, adecuada, excesiva)- ~t· ..... <te tL--~-~.W\.NJ::V-- ..~_ ...oÚ..~
_ _._•• - _. _.~•• -~ •••__.~-_ _ ••••• o • ~ ••••• _ .. ,_._ _ _ _ •• _#._._._ __ ..__ _., .._..~_ _ .

----_._._---_._ ...

._-_._-_._-_ .._-----_ _.-

GRACIAS POR SU CO:::\BORAC!ON



COMISION NACIONAL DE lUEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITP,CION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1. - Antes de la capaci tac ión I 51.1

respecto a la comunidad de aSLuas era:
DEFICIENTE r=@GULAF y.., [. BUENO

nivol de ¿onocimientos con

.J M-UY-B"UEÑ·-:-o-I,-_---::E::-X~C::-E-=-L-::E::-:N=T-::E-]

3.- Póngale not.2, para sabe!: ::d en ::;u trabajo profesional, 1.í;;

sirvF=n lc,s conc· :-imiento." r hab.L1.idades y a ..:'titudes adqui r.::. ({os.;
[-DEFI(5IENT~:rREGfjiJ·Z\B"J{L=~·BÜENO ..==J:_~~~ BUE~O L-I~~L}:i~f(~J

Ir. _. AC'UVICAD :~N GENERi\L

~·l.·- ;tI, s\:. jui:-:io¡ lo:::: temar; trutAdos f'"er')r::
;-DF~Ici.EÑTET--P:-rEGuLAR~=C---BiTE-N"O J M"U-Y:--B'üJ::Nü-I E~CELlt~Tf.:Xl
¡II.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

6. - El ::::o!locimiento d<.l tema d8r11ostr.ldo por los i .'1dtructores
ueda catalo arsc como:
DEF¡CIEÑ-;rr~ REG(jLAR~.=I-BüEt'!.cX_L}~UY}I~~N'(j--~CELEt~TE I

7. - La c.:.pacJ.dad d("! los instructoi'7eS pa:!.'Cl Je~lper.t.dr int-fJrés por.
el tem2 fue:
QEFICIS~{É;~9LAR_=r= BUENO._-.l_-:"JlJY 1~ÜEN6~~r~ EXCEI.EN'J.'E X]

8. - l,a Gapacidad de 1 '·;5 instrG.ctores pa:ca. conduciJ: grupos de
trabaj o fIJE.:

~FlCII:~_TE I RE:C;ÜLAR_=~BUENO U=~üTBi.iEiTo--L F'.X~~~F.N7~t.-l

CODE:Sf3E.H COMISION NACtON~~ DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y ~~TODCLOGÍAS DE APRENDIZAJT~

ci8110.- Zl emplee
diapositJ.va·3), fue:
[})EFicIENTi-r-··-REGULAR···--T"'··--B(·j.8¡~iG--·---~L---r-ÚjY13Ü-¡~'~-C·'=C·E:<C8j::;r.~:¡;n~Xl_:..-.L . .-L-. . ......_ _. ,

11. - La metodologia el<': (';1I,¡eI1anZü utL:':i ;,.ada a lo larqo de la
actividad
(exposicio:-les¡ di~;c:·..wione,;¡ t:rabajl't, grlJpa.Lo,: .. ·'::t(~.) fue:



I:........:D:..=E~F.::.IC::.:I:.:E:.:.N;..;:.T.::.E-..LI_..:..:R.:::.EG=-U:.:L:.:.A::.:R;.....;X~[_~B..:..UE:;;.:N~O;.....---J.~M.:-:U.-:..Y~BU.;...E_N_O---JCjXCELENTE

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participación de los asistentes a la
act i 'Ti. dad fue:
L~~~~FICIE!'~TFJ1 R:?,OJI,{\R -=:I_._._~-ml:-;No_=.-.I"':'1ÜY Difi~~fL~T. ~:X'~3'![@3J~

14.- La puntualidad de los participantes fue:
[DEFICIENTEXr==YEGü'LAR--[ BUENO J' ¡V:"':"'JU"':"'Y-B--U--Et-~6-=CEX2ELEÑTfJ

VI . - OTRAS CONSULTAS

NO ]L..-- _

15.- ¿Considera usted gue los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular?

I SI [ X

conocimientos y
capacitación son

habilidades
aplicables a

16. - Indique brevemente 11,)s aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

.'. Q ¿r(lCJ."5 ln PO Vl.O.~g-.IY ~ 'urllº-.Z11!J- L~J l:12__'_
~r¿.e. -'YfLp_ te a..do.:co__.-:;L Q b DJfi(,...>ooOZJ'-->'Qe..- _

17. - Indique aquellos que 2J su ~: L;:i.Ci.O fueron m'.mos importantes

-=-¿;;¡s""---i;;=~X~J;rwiL---.24-~-_;;~{:aí~d'11

=~=_.-Z=~7tis--~~-;~..~;;,; ..~.:~~ ..-~..~~:~~~~~ ..~:===':~.. .=~:. .' .. .

- (;1 ~~--- eA,-----·--.. ·:,---~Q: ~..(·l-··~--;-·-·o·-;¿¡·----_··· ..···_-
-- - ·_JJf__.~---Q.l- -:t:J...L..LOYL•...J...'.fJ.. .__.

--·_·-1··_·_·_--------_···_..··__··_-_.._-_·
¡J...Qv ekt...c1¿).{4( ~ . . ..



19.- ¿Qué temas recomien~a suprimir?

-_-d~.-las,_..-...e.Ct2g:f<.,(,)J...._-_._---,._-,._-._".~
• __••• •• o ._.__••• •

20. - ¿Qué otras sugerencias haría usted para mejorar la

actividad?

_. _._cj}t/R l?etJ!:.o-_...__dm L2./;2t2dJ.L7Z.i.i.a..iÍ._... ,__

=~~_¡·o.c:--.~~.·..lli;;ii_;;~k=2~-v¡;;;d.o~=~=-· _
.__ _---_ _._ - ---_ _- _ _--_._-- __ _ -------_ .•._---

21.- La duració~ del evento fue (muy corca, adecuada, excesiva)
•

------- .._----_...._--

22.- ¿Qué opin2 de Gste 'nstrumento de evaluación?

"-'-'--" ._--_......_..__..__.-... _........----"......_-_ .. __ . ''''-- ...-._......_....._..._..- ......_-_.--_.._------

GP.ACIAS POl', SU C'XABORAcr0N



COMI3ION NACIONAL DE RIEGO
IINS'l'RUMENTO PAFA EVALUAR EVENTOS DE CAPACI'rACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DF.L RIO CHOAPI\

1.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- Antes de la capacitación, su nivel de ¿onoc1mientos con
respecto a la comunidad de aguas er~:

I DEFICIENTE 1 REGULAR 1 BUENOX [~fÜY}3U-ENO!.EXG¡;;LENTE-.J

2. - Póngale nota c.uanto le ha servido part:i.c'~ de la reunión:
I DEFICIENTE e REGCJLAR_:=L.-SOENO~ ENO·TEW..:J..EN:r.l:]

\

3. - Póngale nc·... a, para saber si en
sirven los conccimientos, habilidades

\ DEFICIENTE ¡ REGULAB '==r=:Ji_CJEN$k

II. - ACTIVIDAD EN GENERAL

su trabajo profesionól, le
yac t i t ud e s adqu j .r i....,d_O:-S:-:.:-·-:---:---,

[ MUY BUENO ~CELENTE

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
1 DEFICIENTE C~GüL.r;B...=1 BUENO (r=B:UY _.BUENO 1""" E~_CELENTO

5. - A su -¡uicie, los t.eT1as tratarlos fuer..)n:
I DEFIÓ--ENT"Q--REGtJI:AR"=r-BüE"No..._~M(J'rBüíEÑO:-[_~XCELÍ.~NTE-l

111.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

6.- El conocimiento dal tema demostrado por los instructorc3
~ede cat.2.J.ogarsc come:
L 6EPi(~ENfIT REGULA~_=C= BUENO XJ MUY ~Ql~,NO-J.·~· ~;ZÓ:LF.:ÑTE:J

7 • - La capacid,::d de los
el tema fue:
[JiEFICIENTE 1 REGULAR

instructores para c:!esperta.r inte,cés por

[ BUENO Y I MUY BUENO [r.,XCEJ~!::~]

8. - La capacidad de los instructores para conduciJ: c.;rupos de
trabajo fue:
I DEFICIENTE I REGULAR ==r=BUENO . •eQUY BU~NO-L' EXCELEÑ!E ]

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRE~~IZAJ~

10. - El empleo del material de apc.yo (vid~os, manuales,
diapositj.vas), fue: .

[J?E-PICÚ:NTEJ-=:RE0üi.l:\F. _I--'-BUENO-i.:[)fuY-BUENO C·'EXCELENTE]

11. - La metodología d{" ensel'lanza l1tL.izada a lo largo de L;I
activ.idad
(exposiciones, discUBio~~s, trabajos grupales, etc.) fu~:



I lJEFIelENTE 1__R...:;E:..;;G...:.U_L...:.AR_-L_-.;.B,.;,.,UE:.:..;N__O:...-.,.fZos,,·-J1 M_U_y_B_U_E_NO_......I_E_X_C_E_L_EN_'I'_E-....l

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

los asistentes a la12.- En general, la
actividad fue:
I DEFICIENTE r==J3EGULAR

participación

BUENO

de

MUY nUENO EXCELENTE]

13.- Usted considera su propia participación como:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

. EXCELENTEMUY BUENO
fue:

REGULAR
'--------'--------~-----'-"'-'---------'---------'

VI . - OTRAS CONSULTAS

habilidades
apl~cables a

NO 1----'------'

conocimientos y
célpuci tación son

15.-¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular?

I SI [$.J

16. - Indique brevemente los aspectos de la activ.i.dad que usted
considera mas importantes ~

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

~S.- ¿Qué temas recomi8~da profundizar?

--~To¿:;¡;/J--~-;¡--·--¡R----¡y::--·1e=1~-¿8:(;¿--~iJ/§----_·-·---
_~_L ._. _._.__._.__,-._._.. ... __ ._':d../E..__.__...__.._ ..'"""'. __.._.__

! ?9Pfi/-1.....,... ~ .-;/' .. .__ . _0._. _\ ... _._.. . ....._._.._ ........ . ._ .._ ..__ ,__~ ,,__.._



-----------------_.__._-¡----_._._--------------

20. - ¿Qué otras sugerencias haría usted para mejorar la

actividad?

21.- La duraci.ón del evento fuE. (rauy cor.¡:ü, adecuada, ii'~xcesiva)
~

--._..--=-z--::---~.-.-.--.. -.-_.---.... -----.-....~- .. --. _'_0.-· -.-.-.-..-.--.----..----
f/ai!" A- ()__________ __.. __&t ..__ _ _ .._ __ __.__ __ .._ _.._.__ __ _ _.

._._---------_._-----_._..._----------_.-..----_._----

22.- ¿Qué opína de este inst:L"1lll\ento de eva.il:iución? .

GRACIAS POR SU COLABORACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

nivel de conocimientos con1.- Antes de la capacitación, su
respecto a la comunidad de aguas era:
1 DEFICIENTE 1,S4 REGULAR I BUENO MUY BUENO EXCELENTE

2.- Póngale nota cuanto le ha servido participar de la reunión:
1 DEFICIENTE I REGULAR 1 BUENO b?MUY BUENO I EXCELENTE

3. - Póngale nota, para saber si en
sirven los conocimientos, habilidades

DEFICIENTE REGULAR BUENO

II. - AC'rIVIDAD EN GENERAL

su trabaj o profesional, le
actitudes adquiridos:

MUY BUENO EXCELENTE

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del rograma fue:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

5.- A su juicio, los temas tratados fueron:
I~D-E-F-'-I-=C;"':IE'-N..d..T-=E=¡r-:...!-"'::RE:";:G-=U-L"::'A=R=::""¡ BUENO k:'-M-U-:.-Y-B=-U:--E=-N-:-O-~~E-:X~C-:-E=-LE--N--T--E--

III.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

tema demostrado por los6.- El conocimiento del
puede catalogarse como:
I DEFICIENT~~R~E~G~U--LA--R---r---B--U-E-N-O---,I)(MUY BUENO

instructores

EXCELENTE

7. - La capacidad de los instructores para despertar intex:és por
el tema fue:
I DEFICIENTE I REGULAR 'X BUENO MUY BUENO EXCELENTE

8. - La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue:
I DEFICIENTE 1 REGULAR 15? BUENO MUY BUENO EXCELENTE = I

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

·9.- La precisión del lenguaje utilizado fue:
\ DEFICIENTE I REGULAR I BUENO I»MUY BUENO I EXCELENTE 1

MUY BUENO I)(EXCELENTE

10.- El empleo eJel material de
diapositivas), fue:

apoyo (videos, manuales,

11.- La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



I DEFICIENTE I REGULAR BUENO Ii'MUY BUENO EXCELENTE

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12. - En general, la
actividad fue:

participación de los asistentes a la

I DEFICIENTEI:x. REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

13.- Usted considera su propia partici ación como:
DEFICIENTE EGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

14.- La untualidad de los participantes fue:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular?

I SI I '!' I

conocimientos y
capacitación son

NO

habilidades
aplicables a

7

16. - Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
c~npidera mas importantes
",p/5 eafi', . .'Pr¿J6Ie??'1¿;;LZ e5'j> e?rE/c~?

a su JUlClO fueron menos importantes

~t./¿ /odos; ¿.:; .re?KcjZ.2

17.- Indique aquellos que

M -e J2 O- t: e...tt:e

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?

?¡-o6/e#.9<-tJ-e- ~5/)-I'bf/e/o~ c/e ¿A~.tL4-



21.- La duración del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

----d. vI.e ?¿¿¿q.~

22.- ¿Qué opina de este instrumento de evaluación?

d~ P&ey--e.-e.-(b 'P7~o¿/Q. ~S~l

GRACIAS POR SU COLABORACION



llArJúu ¡:¿
!1'<.Ar-JQut'LU\ .

COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

nivel de conocimientos con1. - Antes
respecto a la

DEFICIENTE

su
era:

. MUY BUENO EXCELENTE

2.- P6ngale nota cuanto le
DEFICIENTE REGULAR

articipar de la reuni6n:
MUY BUENO EXCELENTE

3. - P6ngale nota, para saber si en s trabaj o profesional, le
sirven los conocimientos, nabilidades actitudes ad uiridos:

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

EXCELENTE

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUEN EXCELENTE

DEFICIENTE REGULAR

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del pro rama fue:

5.- A su juicio, los temas

III.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

tema demostrado por los6.- El conocimiento del
uede cat~logarse como:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO

instructores

EXCELENTE

7. - La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUE EXCELENTE

8.- La capacidad de los instructores
trabajo fue:

DEFICIENTE REGULAR BUENO EXCELENTE

de

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del lenguaje
DEFICIENTE REGULAR

e:
MUY BUENO EXCELENTE

10. - El empleo del material de apoyo
diapositivas), fue:

DEFICIENTE REGULAR BUENO

(videos, manuales,

EXCELENTE

11.- La metodología de enseñanza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

la

EXCELENTE

EXCELENTE

EXCELENTE

los asistentes a

MUY BUENO

MUY BUENOBUENO

participación

pación como:

REGULAR BUENO MUY BUENO
idad de los particip~ntes fue:

DEFICIENTE REGULAR

12.- En general, la
actividad fue:

VI. - OTRAS CONSULTAS

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento d
su trabajo en particular?,-----..,--....--0'--..

conocimientos y
capaci tación son

NO

habilidades
aplicables a

16. - Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes •. ,

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?

__' _O_!!. w_~-



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

-_._-~--

actividad?

~

20.- ¿Qué otras sugerencias haría usted para mejorar la

~~ ~rc:!f.t1¡~

21.- La duración del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

-~--------~---

22.- ¿Qué opina de este instrumento de evaluación?

~ ~'----

GRACIAS POR SU COLABORACION



~NGuE
~9Jf·LCA.

COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

nivel de conocimientos con1.- Antes de la capacitación, su
respecto a la comunidad de a uas era:

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

2.- Póngale nota cuanto le ha servido participar de la reunión:
I DEFICIENTE I REGULAR Ix BUENO I MUY BUENO I EXCELENTE

3. - Póngale nota, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades y actitudes ad uiridos:

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
I DEFICIENTE 1 REGULAR I X BUENO MUY aUENO I EXCELENTE

5.- A su juicio, los temas tratados fueron:
I DEFICIENTE I REGULAR I aUENO I~M":""U-Y-B-UE-N-O-IX EXCELENTE

III.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

tema demostrado por los6.- El conocimiento del
puede catalogarse como:

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO

instructores

EXCELENTE

7. - La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:
I DEFICIENTE I REGULAR BUENO IX MUY BUENO EXCELENTE

8. - La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue:

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del lenguaje utilizado f~u~e~: ~ __
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO IX MUY BUENO I EXCELENTE I

MUY BUENO l>( EXCELENTE

10. - El empleo del material de
diapositivas}, fue:
I DEFICIENT~~~R":""E-G-U-LA-R--- BUENO

apoyo (videos, manuales,

11.- La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



,-1_D_E_F_I_C_I_EN_T_E_'--,-1__R_E_G_UL_A_R B_UE_N_O_--llIX MUY BUENO

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

EXCELENTE

los asistentes a12.- En general, la
actividad fue:
I DEFICIENTE ¡==REGULAR

participación

.k BUENO

de

MUY BUENO EXCELENTE

la

13.- Usted considera su propia participación como:
I DEFICIENTE L REGULAR I BUENO 1>( MUY BUENO

14.- La untualidad de los participantes fue:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO

VI.- OTRAS CONSULTAS

EXCELENTE

EXCELENTE

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular?I-S-I--'-1X-/----,

conocimientos y
capaci taci6n son

NO

habilidades
aplicables a

16. - Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas irnportan~es ~..-;;:¡~0 wYW71~

..1. 0.''2

18.- ¿Qué tema~re~omienda profundizar?

t'a ~ :J1-----o:1~..e-1~~~::::::...>....---·Á.¿o=>..L::d!-:...>---'..........--O-~-"--



19.- ¿Qué tema~ recomienda suprimir?

.~

20.- ¿Qué otras sugerencias haría usted para mej orar la

21.- La durf~iónde~elento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

---~O",¡.....,;~----------------------

GRACIAS POR SU COLABORACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACfON O~L ASISTENTE

nivel de conocimientos con1.- Antes de la capacitación, su
respecto a 14fcomunidad de aguas era:
I DEFICIENTE REGULAR I BUENO

2.- Póngale nota cuanto le ha servido
DEFICIENTE REGULAR BUENO

[ MUY BUENO EXCELENTE

la reunión:
EXCELENTE

3. - Póng'ale nota, P?ra saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos:

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

II . - ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los obj
DEFICIENTE REGULAR BUENO

ivos del programa fue:
MUY BUENO EXCELENTE

5.- A su juicio, los temas tratados fuer
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO·

III.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

EXCELENTE

tema demostrado por los6.- El conocimiento del
puede catalogarse como:

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO

instructores

EXCELENTE

7. - La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:
I DEFICIENTE I REGULAR BUENO 2l' MUY BUENO EXCELENTE

8. - La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue:

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV. - CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del lenguaje utilizado fue:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENT

material de apoyo10. - El empleo del
diapositivas), fue:
I DEFICIENT~~R-E~G-UL-A~R---

(videos,

BUENO 71. MUY BUENO

manuales,

EXCELENTE

11.- La metodología de ensefianza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



I DEFICIENTE e REGULAR BUENO

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la
actividad fue:

participación de los asistentes a la

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

13.- Usted considera su propia participación como:
I DEFICIENTE e REGULAR I BUENO [MUY BUENO lJíf' EXCELENTE

14 . - La punt ua l.=i..:.:d..:.:a...:.d:...-::d;.,:e:...-::l:..:o:..:s'-J,,--a:.:.;r::..t.:..l=.'.=..c.=i>:.p.::a.:,:n..:.:t..:.:e..:;sr--=f;.,:u::..;e::..:::..-- ..,.- ,,--_-,
I DEFICIENTE C,_R_E_G_U_L_A_R~--'-__B_U_E_N_O__L__M_U_Y_B_U_EN_O_~_E_X_:::_E_L_EN_TE_--,

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ¿Considera usted que los conocimientos y habilidades
adquiridos durante este evento de capacitación son aplicables a
su trabajo en particular?

I~-SI---r-I7-,;:,,-,, ---'1 L..--N0---l-__

16. - Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes . . . *
~~¿;:'~4lPI:" D

17.- Indiqu¡ aquellos que a su juicio fueron menos importantes

A'1/~~~O~·------

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

~===_~U'J'!LO------

20.- ¿Qué otras sugerencias haría usted para mejorar la

actividad?

21.- La duración del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

,Aq/eeoOila---

22.- ¿Qué opina de este instrumento de evaluación?

GRACIAS POR SU COLABORACION



é(AA-'QJr¿
'---¡KA~qJ~LLA: .

COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CROAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

nivel de conocimientos con1.- Antes de la capacitación, su
respecto a la comunidad de aguas era:
I DEFICIENTE I REGULAR ;)¿I BUENO MUY BUENO EXCELENTE

2.- Póngale nota cuanto le ha servido participar de la reunión:
1 DEFICIENTE I REGULAR I BUENO ~ 1 MUY BUENO 1 EXCELENTE

3. - Póngale nota, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos:

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:

5.- A su juicio, los temas tratados fueron:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO I MUY BUENO Ix EXCELENTE

III.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

tema demostrado por los6.- El conocimiento del
puede catalogarse como:
I DEFICIENT"C[ REGULAR BUENO MUY BUENO" I

instructores

EXCELENTE

7. - La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:
I DEFICIENTE I REGULAR BUENO MUY BUENO Xl EXCELENTE

8. - La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue:
I DEFICIENTE I REGULAR BUENO MUY BUENO)(j- EXCELENTE

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del lenguaje utilizado fue:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO ':"::":M-=-U-Y-B-U-E-NO-;<=l EXCELENTE"]

manuales,(videos,apoyomaterial de10. - El empleo del
diapositivas), fue:

1 DEFICIENTO===R~E=G=U=L=A=R===.J.-__B_U_EN_O__...1..-_M_U_Y_B_U_E_NO_-'--_EX_C_E_L_E_N_T_E....;X~1

11.- La metodología de enseñanza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



I DEFICIENTE L REGULAR BUENO

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la
actividad fue:

participación de los asistentes a la

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

13.- Usted considera su propia participación como:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO I MUY BUENO Ix EXCELENTE

14.- La puntualidad de los participantes fue:
I DEFICIENTE e REGULAR X I BUENO ¡-M-U-Y-B-U-E-NO--"--E-X-C-E-L-E-N-T-E--'

VI. - OTRAS CONSULTAS

conocimientos y habilidades
capaci tación son aplicables a

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular?¡-SI----,I~x-· -,--, NO J
16. - Indique
considera mas

brevemente los aspectos de la actividad que usted
importantes

d-/ J2:/:rJ~ ~ tl.e6/-Vr=.~
!" ir Al :;, / -r'......- ./ /J' --,1 .-/.'-

........l-.'-"-'~~/V----.-__--.LC...L?:!.14> .,Leá6'/P?¿-/[(.?'¿kn &:. .Ja.t1..__
, ~ r'

~OS~ rn"éJ;rT

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

---------_.-
18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?

L.?



19.- ¿Qué ternas recomienda suprimir?

20. - ¿Qué otras sugerencias haría usted para mejorar la

actividad?

___Los;: PP¿'>2CL~ñ' / '-s'e:-g/,It::J' 6/
.d __ /' 7 ,_ ~ . _/ r

-d'¡r-'/~__-------1h¿ oec??".&:? C. ,-..¿:en V C-De:czé4é:?Cro /l

¿;,~ ¿ ~¡;l>;/5·7?~i;:Z

21.- La duración del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

22.- ¿Qué opina de este instrumento de evaluación?

GRAClAS POR SU COLABORACION



~)Ar-J6U¿
-ri¿p.I,JQ.J ~ L \.4 ~

COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUAC10N DEL ASISTENTE

nivel de conocimientos con1.- Antes de la capacitación, su
respecto a la comunidad de aguas era:
1 DEFICIENTE 17 REGULAR 1 BUENO MUY BUENO EXCELENTE

2.- P6ngaJe nota cuanto le ha servido participar de la reunión:
I DEFICIENTE L REGULAR I BUENO I MUY BUENO I EXCELENTE

3. - Póngale nota, para saber si en. su trabaj o profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades y aét~tudes adquiridos:

I DEFICIENTE I REGULAR 1 BUENO 7 I MUY BUENO 1 EXCELENTE

11.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del rograma fue:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE'

5.- A su juicio, los temas tiai~dos fueron:
I DEFICIENTE [REGULAR I BUENO ¡"':"";':'M':""Ü-Y-B-UE-N-O-ft( EXCELENTE

111.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

6.- El conocimiento del
puede catalogarse como:
I DEFICIENTe=] REGULAR

tema demostrado por los instructores
~

BUENO

7. - La capacidad de los instructor~s para despertar interés por
el tema fue:

1 DEFICIENTE I REGULAR BUENO ~:. . MUY BUENO EXCELENT0

8. - La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue:

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV. - CONTENIDOS Y·ME1"6DOLO~.í:AS 'DE .APRENDIZAJE

9.- La precisión del lenguaje utilizado fue:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO '-M-U-Y-B-UE-N-O-r-,-E-X-C-'E-L-E-NT-E/f

apoyomaterial de10. - El empleo elel
diapositivas), fue: ,
I DEFICIENTO'--"':'R"':'E~G-U-LA-R-- B_U_EN_?7_

(videos,

MUY BUENO

manuales,

EXCELENTE

11.- La metodología de enseñanza utilizada a lo largo de la
actividad
(expo~iciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

EXCELENTE

12. - En general, la
actividad fue:

DEFICIENTE REGULAR

participación

BUENO

los asistentes a

MUY BUENO

la

13.- Usted considera su propia participación como:
DEFICIENTE REGULAR BUENO 'MUY BUENO EXCELENTE

14 . - La punt ua l_i_d~a~d-:-dc:-e---=-cl-::o-:;¡srlP'-_a_r_t~l_'c i p,::-a_n_t_e_sr-f_u.:;.e-,:-:-=---:---:-_,.--_--:- --=-=-=-::---,
I DE FI C1ENTE [_R_E_G-.:U..:..L..:..A-.:R-=---,-_~B-'.U-=E-.:N..:..O L._:....:M-,:U"c-Y_B_U_E_N_O-=----,-----,-EX-.:..:..:::E_L-.:E_N..:..T_E~-,

VI.- OTRAS CONSULTAS

JNO

15.- ¿Considera usted que los ~onocimientos y habilidades
adquiridos durante este evento de capacitación son aplicables a
su trabajo en particula~

1 814'1_
16. - Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

---~Q~."~--

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

-~--

20. - ¿Qué otras

actividad?

sugerencias haría usted para mejorar la

21.- La duración del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

----~.~-----------

22.- ¿Qué opina de este instrumento de evaluación?

-- ---

GRACIAS'POR SU COLABORACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

nivel de conocimientos con1.- Antes de la capacitación, su
respecto a la comunidad e aguas era:

DEFICIENTE. REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

2.- Póngale nota cuanto le ha servido participar de
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO

.a reunión:
EXCELENTE

3. - Póngale nota, para saber si en su trabaj o profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENOX [ MUY BUENO I EXCELENTE

II. - ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
I DEFICIENTE [REGULAR I BUENO)( I MUY BUENO I EXCELENTE

5.- A su juicio,
DEFICIENTE

los temas tratados fueron:
REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

III.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

instructorestema demostrado por los6.- El conocimiento del
puede catalogarse como:
I DEFI C1 ENTcr:--:R-:::E-:::G:-:::U=-L~A-R--'----:B=-U~E-N-O--"--M--:U-Y-B-U-E=-N-O-~-E-X-C--E--L--E=-N:':'""T=EK]

7. - La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

8. - La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue:
I DEFICIENTE I REGULAR BUENO MUY BUENOXI EXCELENTE

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del lenguaje utilizado fue:
I DE FI C1ENT E I REGULAR 1---=-B--UE=-N-O---'I-::-M=U-Y-B-U---E--N--:O-t;X-lrt~E-XC-=-E::-:L:-::E--N:::T=E -,

MUY BUENO IX EXCELENTE

10. - El empleo del material de
diapositivas), fue:
I DEFI C1ENT E [--=R--E-=G--U=-LA=-R-- BUENO

apoyo (videos, manuales,

11.- La metodología de enseñanza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



I-...:.-...:.D,-E_F_I_C_I_EN_T_E_LI__R_EG.:....U,-L-...:.A.::.:.R B_U.=E.:....N,-O_--L_M....:.U..::.Y_BU,-E_N_O_I XEXCELENTE J
V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12. - En general, la
actividad fue:

participación de los asistentes a la

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

13. - Usted considera su propia participa-=c.=:i-=6..:..:n:......::c...::o..:..:m:..::o....:.:_.....,..,.~ _
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO 1 MUY BUENO IXEXCELENTE ]

14.- La puntualidad de los participantes fue:
I DEFICIENTE e REGULAR x I BUENO '--=-M'="U=-Y:"-"B-UE-N-O-C]R::::ELENTE

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular?,-sI-----y-X----:---.

conocimientos y habilidades
capacitación son aplicables a

NO

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

_.._-------_ .._-_._._---

20.- ¿Qué otras sugerencias haría usted para mejorar la

actividad?

21.- La duración del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

22.- ¿Qué opina de este instrumento de evaluaci6n?

GRACIAS POR SU COLABORACION



f~A.l6JJc¿

---(¡¿p,r-J Qv t (( 4- .

COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

"

1.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE
~ , ~ .... .(;

nivel de conocimientos con

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUEN

XCELENTE

EXCELENTE
reunión:

MUY BUENODEFICIENTE REGULAR BUENO

2.- Póngale nota cuanto le ha servido participar de

1.- Antes de la capacita ión, su
respecto a la comunidad d aguas era:

3. - Póngale nota, para saber si en
sirven los conocimientos, habilidades

DEFICIENTE REGULAR BUENO

s trabajo profesional, le
actitudes adquiridos:

MUY BUENO EXCELENTE

DEFICIENTE REGULAR

los temas tratados fueron:
EXCELENTE

MUY BUENO
tivos del pr

REGULAR BUENO MUY BUENODEFICIENTE
5.- A su juicio,

4.- El grado de cumplimiento

11. - ACTIVIDAD EN GENERAL

111.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

6.- El conocimiento del tema o por los instructores
puede cat~J.ogarse como:

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

7.- La capacidad de los instructores ara despertar interés por
el tema fue:

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

8. - La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue:

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV. - CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del lenguaje utilizado fue:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

10.- El empleo del material de oyo (videos, manuales,
diapositivas), fue:

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

11.- La metodología de enseñanza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participación de los
actividad fue:

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO

13.- Usted considera su propia participación como:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO

ntes a la

EXCELENTE

EXCELENTE

14.- La puntualidad de lo
DEFICIENTE REGULAR

VI.- OTRAS CONSULTAS

participantes fue:
BUENO MUY BUENO EXCELENTE

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular?

I SI/I__

conocimientos y habilidades
capacitación son aplicables a

NO

16. - Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

~--

18.- ¿Qué ~emas recomienda profundizar?



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

___".;..,........a!!....._iIIIII!!~ _

20.- ¿Qué otras sugerencias haría usted para mej orar la

actividad?

n Q

21.- La duración del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

-1 Y

22.- ¿Qué opina de este instrumento de evaluación?

GRACIAS POR SU COLABORACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

EXCELENTEMUY BUENO

nivel de conocimientos con

BUENO MUY BUENO
ha servido participar de

REGULAR BUENO

de la capacitación, su
comunidad de aguas era:

Antes

tI. - ACTIVIDAD EN GENERAL

DEFICIENTE REGULAR MUY BUENO EXCELENTE

1.-

3. - Póngale nota, para saber si en su trabaj o profesio e
sirven los conocimientos, actitudes ad uiridos:

DEFICIENTE REGULAR

EXCELENTEBUENO
los temas

REGULARDEFICIENTE

4.- El grado de cumplimiento

5.- A su juicio,

III.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

6.- El conocimiento del tema demostrado por los instructores
uede cat":}.ogarse como:
DEFICIENTE REGULAR BUENO EXCELENTE

7 • - La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

EXCELENTE

8 . - La capacidad de los
trabajo fue:

DEFICIENTE REGULAR

instructores

BUENO

para conducir grupos

MUY BUENO

de

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del lenguaje utilizado fue:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO

MUY BUENO

la. - El empleo del material de
diapositivas), fue:

DEFICIENTE EG BUENO

apoyo (videos, manuales,

11.- La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

DEFICIENTE c: REGULAR BUENO MUY BUENO @9

EX::::ELENTE

12.- En general, la participación de los asistentes a la
actividad fue:

DEFICIENTE REGULAR BUENO EXCELENTE

13.- Usted considera su propja participa~c~i~ó~n~c~o~m~o~:__-r __

I DEFICIENTE L REGULAR l@l_M_U_Y_BU_E_N_O_'---_E_XC_E_L_E_N_T_E----l

14.- La puntuali ¿:-de s participantes fue:
I DEFICIENTE L REGULAR BUENO MUY BUENO

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento d~

su trabajo en particular? ¿?'

I SI I i/ I

conocimientos y
capacitación son

NO

habilidades
aplicables a

16. - Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

20. - ¿Qué otras sugerencias haría usted para mejorar la

actividad?

21.- La duración del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

22.- ¿Qué opina de este instrumento de evaluación?

GRACIAS POR SU COLABORACION



~~
({(JI ".lQc./t eL4

COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

1.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- Antes de la capacitación, su nivel de conocimientos con
respecto a la comunidad de aguas era:

DEFICIENTE I REGULAR I BUENO Jm MUY BUENO EXCELENTE

2.- Póngale nota cuanto le ha servido participar de la reunión:
DEFICIENTE I REGULAR I BUENO I MUY BUENA EXCELENTE

3.- P6ngale nota, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos:
,::l)EFICIENTE[. REGULAR l. ·BUENO· . l· MUY BUENO I EXCELENTFaI

r

11.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO 2C I MUY BUENO I EXCELENTE

5.- A su juicio, los temas tratados fueron:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO 1 MUY BUENOJ.d EXCELENTE

111.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

6. - El conocimiento del tema demostrado por los instructores
uede catalogarse como:
DEFICIENTE REGULAR BUENO )i1 MUY BUENO EXCELENTE

7. - La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:
I DEFICIENTE I REGULAR BUENO MUY BUENO)C EXCELENTE

8. - La capacidad de los
trabajo fue:

instructores para conducir grupos de

EXCELENTE

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del lenguaje utilizado fue:
1 DEFICIENTE I REGULAR I BUENO I MUY BUENíl'§ EXCELENTE 1

manuales,(videos,apoyomaterial de10.- El empleo del
diapositivas),fue:
I DE PI CI ENT t:I--=R:-:E:-:G':":'U7"LA~R::--""""---:-B':":'U=-EN-=-O=---"--:-M--U--Y -:B=-:'U--E::-:-N--OJl-.n::r--=E--X--=CE=-L:-:E::-:~N'::T:'::E-:--

11.- La metodología de enseñanza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposicio?es, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



.....1 _D_E_F_I_C_I_E_N_T_E--LI__R_E_G_U_L_A_R_--,-__B_UE_N_O__[ MUY BUENOW EXCELENTE

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

de los asistentes aparticipación12.- En general, la
actividad fue:

1 DEFICIENTE ¡==R_E_G_U_LA_R_--L.__B_U_EN_O_K MUY BUENO EXCEI,ENTE

la

13.- Usted considera su propia participación como:
I DEFICIENTE L REGULAR 1 BUENO I • MUY BUENO" EXCELENTE

14.- La untualidad de los
DEFICIENTE REGULAR

VI . - OTRAS CONSULTAS

fue:
MUY BUENO EXCELENTE

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular?

I--'-'-'-S~I,-----.,'t~1

conocimientos y habilidades
capacitación son aplicables a

NO

16. - Indique brevemente los aspectos ele la actividad que usted
considera mas importantes

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?

CA U ,;;;aA t-«llIitl lfIf.JRI.li2JL~.1

*---------



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

--------

20. - ¿Qué otras sugerencias haría, usted para mejorar la

ac1üvidad?

I

21.- La duración del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

,.' .t
lt .,

~rumentode eva~uaCi6n?

GRACIAS POR SU COLABORACION •



~,J6U~
!iij{rJJ(j>Ut LL4 .

COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

MUY BUENO EXCELENTE

EXCELENTEMUY BUENO

MUY BUENO EXCELENTE

su trabajo profesional, ""le
actitudes adquiridos:

participar de la reunión:

nivel de conocimientos consu
era:

DEFICIENTE REGULAR

DEFICIENTE REGULAR

DEFICIENTE

2.- Póngale nota cuanto le

1.- Antes de
respecto a la

3. - Póngale nota, para saber
sirven los conocimientos,

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento
DEFICIENTE REGULAR

o jetivos del programa fue:
MUY BUENO EXCELENTE

5.- A su juicio, los temas
DEFICIENTE REGULAR MUY BUENO EXCELENTE

III.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

6.- El conocimiento del tema demostrado
puede cat~.ogarse como:

DEFICIENTE REGULAR BUENO

los instructores

EXCELENTE

ara despertar interés por7. - La capacidad de los
el tema fue:

DEFICIENTE REGULAR MUY BUENO EXCELENTE

8. - La capacidad de los instructores·, para
trabajo fue:

DEFICIENTE REGULAR BUENO <

de

EXCELENTE

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV. - CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del lengu
DEFICIENTE REGULAR

e utilizado fue:
BUENO MUY BUENO EXCELENTE

10. - El empleo del material de apoyo
diapositivas), fue:

DEFICIENTE REGULAR BUENO

(videos, manuales,

EXCELENTE

11. - La metodología de enseñanza lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



DEFICIENTE REGULAR MUY BUENO EXCELENTE

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

BUENO MUY BUENO
participantes fue:

la

EXCELENTE

EX2ELENTE

EXCELENTE

los asistentes a

MUY BUENO

de

BUENO

/ rticipaci6n

DEFICIENTE REGULAR

DEFICIENTE

13.- Usted considera su propia p

12.- En general,
actividad fue:

VI . - OTRAS CONSULTAS

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular? ~

1 SI I VJ

conocimientos y
capacitaci6n son

NO

habilidades
aplicables a

16. - Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

-~--~------

20. - ¿Qué otras sugerencias haría usted para mejorar la

• •
actividad? _ A -' ~ CA9AE!4t*-'~ ..

.~~~-~+=--~-------:-~'-------

21.- La duración del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

._--'-

22.- ¿Qué opina de este instrumento de evaluación?

~~~~LOwM.

GRACIAS POR SU COLABORACION

~búE.



~N6(/K
"lIVtrJQ(/¡ LCA- .

COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CROAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- Antes de la capacitación, su nivel de conocimientos con
respecto a la comunidad de aguas era:

1 DEFICIENTE 1 REGULAR 1 BUENO O' i ; MUY BUENO EXCELENTE

2.- Póngale nota cuanto le ha servido participar de la reunión:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO <O I MUY BUENO 1 EXCELENTE

3. - Póngale nota, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos:

1 .DEFICIENTE .. [ • REGULAR I BUENO I MUY BUENOdl EXCELENTE

11.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
I DEFICIENTE I REGULAR 1 BUENO ¡ MUY BUENO I EXCELENTEO I

5.- A su juicio, los temas tratados fueron:
I DEFICIENTE [ REGULAR BUENO -"-M-'-U-Y-B-UE-N-O-o=1 EXCELENTE

111.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

tema demostrado por los6.- El conocimiento del
uede catalogarse como:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENOC

instructores

EXCELENTE

7. - La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:
I DEFICIENTE I REGULAR BUENO ([;) I MUY BUENO EXCELENTE

8. - La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue:
I DEFICIENTE [ REGULAR BUENO MUY BUENO~ EXCELENTE

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV. - CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del lenguaje utilizado fue:
I DEFICIENTE I REGULAR 1--B-UE-N-O--"I-M-U-Y-B-U-E-N-O--'@I~-E-XC-E-L-E-N-'dI~1

manuales,

EXCELENTE

(videos,material de apoyo10. - El empleo del
diapositivas), fue:I DE FI Cl ENTU-¡'--R-'-E-G~U-LA-R---'---B-U-E-N-O-@-:::-I MUY BUENO

11.- La metodologia de enseftanza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



1 DEFICIENTE C=__R_E_G_UL_A_R__~ B_UE_N_O ~_M_UY__B_U_E_N_O~ol EXCELENTE

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participación de los asistentes a la
actividad fue:

LJ2§jICIENTE e REGULAR BUENO MUY I3UENOO! EXCELENTE

13.- Usted considera su propia participación como:
I DEFICIENTE 1 REGULAR O I BUENO I MUY BUENO

14.- La puntualidad de los participantes fue:
I DEFICIENTE e REGULAR o I BUENO I--'---M~U:"';Y--'---B-UE-N-O-

VI.- OTRAS CONSULTAS

EXCELENTE O I

EXCELENTE

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular? .1r---

5
-
1

-¡r--({)---,
conocimientos y habilidades
capaci tación son aplicables a

NO

16. - Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes I

iDa?? ~

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar? ~

k O¿g&:U?~o=do2?



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

--:J..ur

,,,,7U'1; :a 0-

20.- ¿Qué otras sugerencias haría usted para mej orar la

actividad?

21.- La duración del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

_t2da.~,k_

22.- ¿Qué opina de este instrumento de evaluación?

GRACIAS POR SU COLABORACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

1.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

nivel de conocimientos con1. - AnteP..iI.~. ~ .",.c¡jl.~p:.<::"ción, su
respecto á la 'comunidad de guas era:

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

2.- Póngale nota cuanto le ha servido participar de la reunión:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

11.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del rograma fue:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

5.- A su juicio, los temas tratados fueron: #
DEFICIENTE I REGULAR I BUENO I MUY BUENO $...~-E-XC-E-L-E-N-T-E-

111. -; t>.e~cI6N '\>E"~_ ~~~RES

6.- El conocimiento del te~fb;m~~ado por los instructores
puede catalogarse como:

i DEFICIENTO REGULAR BUENO [MUY BUENOL EXCELENTE

7. - La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:
I DEFICIENTE I REGULAR BUENO 11 MUY BUENO EXCELENTE

de los instructores para conducir grupos de

BUENO MUY BUENO EXCELENTE

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- DE APRENDIZAJE

utilizado fue:
BUENO MUY BUENO EXCELENTE

MUY BUENO

10.- El empleo eJel
diapositivas), fue:

DEFICIENTE REGULAR

material de

BUENO

apoyo (videos, manuales,

EXCELENTE

11.- La metodología de enseñanza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

lalos asistentes a

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participación
actividad fue:
I DEFICIENTE r=J¡.EGULAR Zl BUENO

de

MUY BUENO EXCELENTE J
13.- Usted considera su propja participa 'ón como:

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

L_N_O --J

14.- La puntualidad de los participantes fue:I DEFICIENTE L REGULAR 7r:=B::":U:'::E:.f:NO"':::';':~::;-I-=-':M::":U:":'Y-B-U-E-JN-O-r--E-X-C-E-LE-N-T--E-

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ¿Considera usted que los conocimientos y habilidades
adquiridos durante este evento de capacitación son aplicables a
su trabajo en particular?

I SI 1/
16. - Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

~-~----
17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

~-~~-~
~.f-----------------------

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

---:;-----_. - -----------------------
~~,.2 . _

20. - ¿Qué otras sugerencias haría usted para mejorar la

~_,._.------.,__.e,..,__......._ .
------_._----

adecuada, excesiva)

de evaluaci6n?

~
22.- ¿.?ué O~ina ~einstrumento

. . ._-------------------.......a...'----------------------

---_.__._-_._--

"GRACIAS POR SU COLABORACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

1.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

nivel de conocimientos con1.- Antes de la capacitación, su
respecto a la comunidad de aguas era:
I DEFICIENTE I REGULARV I BUENO MUY BUENO EXCELENTE

2.- P6ngale nota cuanto le ha servido participar de la reuni6n:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO l2 I MUY BUENO I EXCELENTE

3. - Póngale nota, para saber si en
sirven los conocimientos, habilidades

su trabaj o profesional, le
actitudes adquiridos:

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

II. - ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
I DEFICIENTE [REGULAR I BUENO I MUY BUENO (J5 EXCELENTE

5.- A su juicio, los temas tratados fueron:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO I MUY BUENO ro EXCELENTE

I1I.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

6.- El conocimiento del
puede cat2J~Se como:
I DEFICIENTE REGULAR

tema demostrado por los instructores

BUENO e21 MUY BUENO r-EXCELENTE

7. - La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:
I DEFICIENTE I REGULAR BUENO MUY BUENiJl EXCELENTE

para conducir grupos de

EXCELENTEIQ

instructores8.- La capacidad de los
trabajo fue:

I DEFICIENTE 1__R_E_G_U_L_A_R_-'-__E_U_E_N_O_---'-_M_U_y_E_U_EN_O_

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del lenguaje utilizado fue:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO I MUY BUEN«A EXCELENTE 1

manuales,

EXCELENTEl2r

(videos,apoyomaterial de10. - El empleo del
diapositivas), fue:
I DEFI C1ENTU='---=R-:E-=G=-U--L-A"':::'"R--'---B-U"':::'"E-N-O--"---M-U"""Y-B-U"':"E--N-O-

11.- La metodología de enseñanza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUEN EXCELENTE

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la
act.i. vi dad fue:

participaci6n de los asistentes a la

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

13.- Usted considera su propia partici ación como:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCE:LENTE

14.- La puntualidad de los
DEFICIENTE REGULAR

VI.- OTRAS CONSULTAS

fue:
MUY BUENO EX:ELE:NTE

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular?

1-8- 1 -'--1~.X-

16. - Indique brevemente 10s
considera mas importantes

conocimientos y habilidades
capaci tación son aplicables a

NO

de la actividad que usted

(lIWU

17. - Indique aquellos que a su juicio 'fueron menos importantes

'/Y!J~~ _

18.- ¿Qué temas recomí

Jo¿;> ~---'o~p¿=-~--------­
!



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

20. - ¿Qué otras sugerencias haría usted para mejorar la

actividad?

-1--~~~.... rk

21.- La duración del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

~F ~-<_~_. _

GRACIAS POR SU COLABORACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

1.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

de conocimientos con1.- Antes de la capacitación, su
respecto a la comunidad de aguas era:

DEFICIENTE REGULAR BUENO

nivel

UY BUENO EXCELENTE

2.- Póngale nota cuanto le ha servido participar de la reunión:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO I MUY BUENO I eCELENTE:) I
3. - Póngale nota, para saber si en su trabaj o profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades y actitudes adqui~irlos~

I DEFICIENTE I REGULAR 1~--B-U--EN-O-~I-M-U-Y-BU-E-N-O--;Ic-:,C-~""X~iC-E-L-E-NT~E=--J

11.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del rograma fue:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

5.- A su juicio,
DEFICIENTE

los temas tratados fueron:
REGULAR BUENO MUY BUENO ÉXCELENTE

tema demostrado por los instructores

111.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

6.- El conocimiento del
puede catalogarse como:
I DEFICIENTOr--R-E-G-U-LA-R---.----B-U-E-N-O--r::MUY BÚENº, <r -EXCELENTE) I
7. - La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

para conducir grupos8.- La capacidad de los
trabajo fue:

DEFICIENTE REGULAR

instructores

BUENO MUY BUENO EXCELENTE

de

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del lenguaje utilizado
DEFICIENTE REGULAR BUENO EXCELENTE

MUY BUENO

10. - El empleo del
diapositivas), fue:

DEFICIENTE REGULAR

material de

BUENO

apoyo (videos, manuales,

EXCELENTE

11.- La metodología de enseñanza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participación de los asistentes a la
actividad fue:
I DEFICIENTE L REGULAR BUENO MUY BUENO ~L~NTE 21
13.- Usted considera su propia participación como:
I DEFICIENTE L REGULAR I BUENO I MUY BUENO <t: E~ELENTE)/
14. - l,a puntualidad de los participantes fue:..;: ~

I DEFICIENTE L REGULAR I BUENO r;Qllii BUENQd EXCELENTE

VI.- OTRAS CONSULTAS

los
de

15.- ¿Considera usted que
adquiridos durante este evento
su trabajo en particular?

1;---5-1I~X"---

conocimientos y
capacitación son

NO

habilidades
aplicables a

16. - Indique brevemente los aspectos ele la actividad que usted
considera mas importantes

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

~1AR:Cl/!¿Q-L.< =:....¿I_P'E/-{::>'b"-\="'~~--'-""-"- _

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?

--'--If}et-L.4-L.-~ 1/'b¿J h ...rLÁ/~ ,Ck7 .5}



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

20.- ¿Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la

actividad?

21.- La duración del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

(-d7.x:tJL.---

22.- ¿Qué opina de este instrumento de evaluación?

GRACIAS POR SU COLABORACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- Antes de la capacitación, su nivel de conocimientos con
respecto a la comunidad de aguas era:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO MUY BUENO 21' EXCELENTE :1
2.- Póngale nota cuanto le ha servido participar de la reunión:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO I MUY BUENO I EXCELENTE?r

3. - Póngale neta, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos:

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del rograma fue:
1 DEFICIENTE [ REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE /

5.- A su juicio, los temas tratados fueron:
I DEFICIENTE [REGULAR I BUENO MUY BUENO

III.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

EXCELENTEZI,

tema demostrado por los6.- El conocimiento del
puede catalogarse como:
I DEFICIENTD REGULAR BUENO MUY BUENO

instructores

EXCELENTE / I

EXCELENTEMUY BUENO/I
>

BUENOREGULAR

7. - La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:
I DEFICIENTE I
8. - La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue:
I DEFICIENTE I REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE/I

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del lenguaje utilizado fue: /
I DEFICIENTE 1 REGULAR I BUENO 1 MUY BUENO/1f--E-XC-.E-L-E-N-T-E-

apoyomaterial de10.- El empleo del
diapositivas), fue:
I DEFI CIENTfji---R-E-G-U-L-A-R-- B_U_E_N_O__

(videos,

MUY BUENO

manuales,

EXCELENTE::;(

11.- La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



I DEFICIENTE I REGUL~---,-_--=-B..:..:UE=.:N__O=------L[ MUY BUENO 5j;xcELENTE

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participación de los asistentes a la
actividad fue:I DEFICIENTE ¡--R-E-G-U-L-A-R--.---a-U-E-N-O-----r-M-=-U-.,.Y=---B-=U=EN-:-O=-/-1 EXCELENTE

13.- Usted considera su propia participación como:
I DEFICIENTE L REGULAR:J aUENO I MUY BUENO /\. EXCELENTE

14.- La puntualidad de los
DEFICIENTE REGULAR

VI.- OTRAS CONSULTAS

articipantes fue:
aUENO MUY BUENO EX::::ELENTE

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular?

I~S-'-'I--'-,--¿<--,

conocimientos y habilidades
capacitación son aplicables a

NO

16. - Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

17.- Indique aquellos que a .su juicio fueron menos importantes

18.- ¿Qué temas recomienda
-./L..

J!g44167 :>



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

20. - ¿Qué otras sugerencias haría usted para mej orar la

actividad?

21.- La duración del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

22.- ¿Qué opina de este instrumento de evaluación?

-J«-¿Á",-,º,,------,-2Z.t::.L:....>U"""j.A..f-1 __O"""/'J,:.¡:I.F-'h""'.(",L)-L2-A.iJ>zo:::::--1:J<.0....1.oQ"Q.....Q _

GRACIAS POR SU COLABORACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

1.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- Antes de
respecto a la

la capacitación, su
omunidad de aguas era:

nivel de conocimientos con

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

2.- P6ngale nota cuanto le ha servido participar de la reunión:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO I MUY BUENO/! EXCELENTE

3. - P6ngale nota, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos:

1 DEFICIENTE 1 REGULAR 1 BUENO;r MUY BUENO 1 EXCELENTE

II. - ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:

5.- A su juicio, los temas tratados fueron:
I DEFICIENTE I REGULAR I----=B-::u-=-E:-::-No-=---'I-Mu-::Y~B:-::-U=E-:-::N-::-O---r--:E:':"X:-::C=E-::-L=EN=T::::-:E=-/-;f

111.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

tema demostrado por los6.- El conocimiento del
puede catalogarse como:
I DEFICIENTC[ REGULAR BUENO MUY BUENO

instructores

EXCELENTE ::J
7. - La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:
I DEFICIENTE I REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE:;r

8. - La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue:
I DEFICIENTE I REGULAR BUENO MUY BUENO /1 EXCELENTE_ <1

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV. - CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del lenguaje utilizado fue:
\ DEFICIENTE I REGULAR I BUENO I~M-U-Y-B=U=E:-::-NO~1 EXCELENTE;j-

apoyomaterial de10. - El empleo del
diapositivas), fue:
I DEFI CI ENTUr---=-R-EG-=-U-L-A-R-- __......B....:.U.=E......NO..:..--_

(videos,

MUY BUENO

manuales,

EXCELENTE 21'
11.- La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



--,D-:.E::..:~F:....:I::..:C::..:I::..:E::..:N-:.T::..:E_'--,-_....:R:..;E-:.'G::..:U-=-L::..:A_R~_--l-:....._::..:B..:.U.::E=-N..:.O __[ MUY BUENO

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

EXCELENTE ......1

los asistentes a la12.- En general, la
actividad fue:
I DEFICIENTE I REGULAR

participación

BUENO ¿

de

MUY BUENO EXCELENTE :1
13.- Usted considera su propia participación como:
I DEFICIENTE L REGULAR I BUENO /J MUY BUENO, EXCELENTE

?

14 . - La puntualidad de los participantes......::f-:.u::.,:e::..:::- -,
I DEFICIENTE L REGULAR I BUENO [MUY BUENO r=g:ELENTE:J

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular?

I SI _X'-,--_

conocimientos y habilidades
capaci taci6n son aplicables a

NO

16. - Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?

t '1.{'! ')'" F4Xa



19.- ¿Qué ternas recomienda suprimir?

20.- ¿Qué otras sugerencias haría usted para mejorar la

actividad?

21.- La duraci6n del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

._-----_._--_...._----

22.- ¿Qué opina de este instrumento de evaluación?

~

R¿J " i Á /L.L.~ n /1/~.

GRACIAS POR SU COLABORACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

nivel de conocimientos con1.- de la capacitación, su
comunidad de a uas era:

REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

2.- P6ngale nota cuanto le ha servido participar de la reunión:
1 DEFICIENTE REGULAR I BUENO I MUY BUENO ICEXC~LETI::-E::::t

3.- Póngale nota, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades actitudes adquiridos:

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del pro
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO

5.- A su juicio, los temas tratados fueron:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO CM-U-Y-B-U-E-N-O:;r EXCELENTE

III.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

__B;...U;...E;...N_O__{ MUY BUENO:J__EX_CE_LE_N_T_E_-,

6.- El conocimiento del
puede catalogarse como:
I DEFICIENTO REGULAR

tema demostrado por los instructores

7. - La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:
I DEFICIENTE I REGULAR =J BUENO MUY BUENO 0XCELENJi::J

8. - La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue:
I DEFICIENTE I REGULAR BUENO MUY BUENO (¿XéELENTEJ

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV. - CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del lenguaje utilizado fue:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

manuales,(videos,apoyomateri.al de10. - El empleo del
diapositivas), fue:
I DEFI C1ENTE ¡--=R=-E=-G--U--L-=A-=R---.,----BU-E=-N-O=--CMUY BUENO;?\L.-_E_XC_E_L_E_.N_T_E_

11.- La metodologia de enseftanza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12. - En general, la
actividad fue:

participación de los asistentes a la

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

13.- Usted considera su propia participación como'
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO

14.- La untualidad de los participantes fue:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO

VI . - OTRAS CONSULTAS

EXCELENTE

EX:::ELENTE

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular?

I~~~I1~5lZ""'--;1

conocimientos y
capacitación son

NO

habilidades
aplicables a

16. - Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

:EQ/vtfPJJ~=-- _
O

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

&/LAVI.-- 1)¡J4f&vJ:ó

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?



.lj/lil11Jo~Ot1.A L
(

¿Q~é temas recomienda suprimir?

,.~~~.~¿
19.-

20. - ¿Qué otras sugerencias haría usted para mejorar la

actividad?

21.- La duración del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

_--,,-,Gr:Zlt~

22.- ¿Qué opina de este instrumento de evaluación?

~V7J,-.J)-o'""Y'b,..c.l,Z:;~,-----------

GRACIAS POR SU COLABORACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

nivel de conocimientos con1.- Antes de
respecto a la

DEFICIENTE

su
era:

MUY BUENO EXCELENTE

2.- Póngalenota cuanto le ha servido participar de
DEFICIENTE' REGULAR BUENO MUY BUENO

\

3. - Póngale ,nota, para' saber si en su
sirven'los conocimientos, habilidades y

DEFICIENTE REGULAR BUENO

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

le

4. El grado de cumplimiento de los objetivos
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY

III.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

5.- A su juicio,
DEFICIENTE

los temas tratados fueron:
REGULAR BUENO MUY BUENO

tema demostrado por los

instructores para despertar interés por

6.- El conocimiento del
uede catalogarse como:
DEFICIENTE REGULAR

7 . - La capacidad de los
el tema fue:

DEFICIENTE REGULAR

BUENO

BUENO

MUY BUENO

MUY BUENO

instructores

para conducir grupos8. - La capacidad de los
trabajo fue:

DEFICIENTE REGULAR

instructores

BUENO MUY BUENO EXCELENTE

de

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisi6n del lenguaje utilizado fue:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO ~ XCELENTE

MUY BUENO

10. - El empleo del material de
diapositivas), fue:

DEFICIENTE REGULAR BUENO

apoyo (videos, manuales,

XCELENTE
---'

11.- La metodologia de ensefianza utilizada
actividad
(exposiciones, discusiones, ~JOS grupales,

a lo largo

etc.) fue:

de la



DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

BUENO MUY BUENO

los asistentes a

participantes fue:

la

EX::::ELENTE

EXCELENTE

EXCELENTE

MUY BUENO

MUY BUENO

de

BUENO

participación

DEFICIENTE REGULAR

12.- En general, la
actividad fue:

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular?

I SI 1/><: I

~onocimientos y habilidades
capacitación son aplicables a

NO

16. - Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted

~i~~as ~~rtantes
, ~1'tQ

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?

~Q 11JQ~~~P."-"":S·~~--------



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

{ll.VI L~w'Y\ 6'

20. - ¿Qué otras sugerencias haría usted para mejorar la

actividad?
(n r\.- /

C>f 11.Q J2.¿~VLOJY\~~~---,--,12f'LO'-"-'-'>,.L>.oJ\,-,-- _

21.- La duraci6n del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

.eS! 1 Q., Q~ Q-CU n~

22.- ¿Qué opina de este instrumento de evaluación?

~~"~rJ2JJ:V-io .rxtkJI },¿¿ +~--"-

GRACIAS POR SU COLABORACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIOCHOAPA

1.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

nivel de conocimientos con1.- Antes de la capacitación, su
O-a la comunidad de aguas era:

DEF~CIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

2.- Póngale nota cuanto le ha servido participar de la reunión:

3. - Póngale neta, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO / I MUY BUENO 1 EXCELENTE

11.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del rograma fue:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

5.- A su juicio, los temas tratados fueron:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO I MUY BUENO EXCELENTE:a
111.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

tema demostrado por los6.- El conocimiento del
puede catalogarse como:

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO

instructores

EXCELENTE

7. - La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:
I DEFICIENTE' REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE2'j

8. - La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue:
I DEFICIENTE [ REGULAR BUENO MUY BUENO/I EXCELENTE

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del lenguaje utilizado fue:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO I MUY BUENO. J EXCELENTE}.

material de

MUY BUENO

la. - El empleo del
diapositivas), fue:
I DEFICIENTO--R-E-'-cG-U-LA-R---'C BUENO

apoyo (videos, manuales,

EXCELENTE zj
11.- La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



DEFICIENTE e REGULAR ____B~U~E~N_O L__M~UY__B_U~E_N_O_=,k EXCELENTE

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participación de los asistentes a la
actividad fue:

DEFICIENTE c==BEGULAR BUENO MUY BUENO ~CELENTE

1}.- Usted considera su propia participación como:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO I MUY BUENO /1 EXCELENTE

14.- La puntualidad de los participantes fue:
I DEFICIENTE e REGULAR I BUENO I MUY BUENO [J:X":::ELENTE ..J
VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular?

1--.:....-
8
-=-1----=-...,.-->(-.--

conocimientos y habilidades
capacitación son aplicables a

NO

16. - Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

d..JL ({Aodq

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

20.- ¿Qué otras sugerencias haría usted para mejorar la

actividad?

21.- La duración del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

---------------- --------
---------------- ----

22.- ¿Qué opina de este instrumento de evaluación?

GRACIAS POR SU COLABORACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

1.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- Antes de la capacitación, su
respecto a la comunidad de aguas era:

nivel de conocimientos con

I DEFICIENTE I REGULAR ± I BUENO MUY BUENO EXCELENTE

2.- P6ngale nota cuanto le ha servido participar de la reunión:
I DEFICIENTE [ REGULAR I BUENO MUY BUENOfl EXCELENTE

3. - Póngale nota, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos:

11. - ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO I MUY BUENOtl EXCELENTE

5.- A su juicio, los temas tratados fueron:
I DEFICIENTE 1--=--:R=-=E=-=G=-U=L-=-A-=-R-"Ir-----:B=u=E--N=O----.I-'--M-U-Y--:::B=U=EN:':-O::--" _E_X_C_E_L_E_N_T......E_

111.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

6. - El conocimiento del tema demostrado por los
uede cat~_ogarse como:
DEFICIENTE REGULAR BUENO ~ I MUY BUENO

instructores

EXCELENTE. .

7. - La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:
I DEFICIENTE I REGULAR BUENO MUY BUENO~I EXCELENTE

para conducir grupos8.- La capacidad de los
trabajo fue:
I DEFICIENTE I REGULAR

instructores

BUENO + I MUY BUENO EXCELENTE

de

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del lenguaje utilizado fue:
1 DEFICIENTE I REGULAR I BUENO+ I-M-U-Y-B-U-E-NO-' EXCELENTE I

manuales,(videos,apoyo10. - El empleo del material de
diapositivas), fue:I DEFI ClENT[I--'-R-'-E......G-U-L-AR----r--B-U-E-NO--,---M-U-Y-B-U-E-N-O-C]XCELENTE,. I

]1.- La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



DEFI CI ENTE L_R_E_G_U_LA_R_--'-__B_U_E_N_O_----'_M_U_Y_B_U_E_N_O_

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

EXCELENTE+ 1

12.- En general, la participación de los asistentes a la
actividad fue:
I DEFICIENTE c=BEGULAR BUENO MUY BUENO+- C]X"CELENTE

13.- Usted considera su propia participación como:
I DEFICIENTE I REGULAR+ I BUENO I MUY BUENO

14.- La puntualidad de los participantes fue:
I DEFICIENTE [ REGULAR + I BUENO I MUY BUENO

,VI. - OTRAS CONSULTAS
~r ~~ .,

EXCELENTE

EX:ELENTE

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular?

I'---SI-t"'---1-

conocimientos y
capacitación son

NO

habilidades
aplicables a

16. - Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

20. - ¿Qué otras sugerencias haría usted para mejorar la

actividad?

21. - La duración del evento fue (muy corta, adecuada,' excesiva)

-------------------------------_._---

22.- ¿Qué opina de este instrumento de evaluación?

-._----------------- ------------
-------------

GRACIAS POR SU COLABORACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

1.- AU~OEVALUACION DEL AS1S~EN~E

nivel de conocimientos con1.- Antes de la capacitación, su
respecto a la comunidad de aguas era:
I DEFICIENTE I REGULAR)( 1 BUENO MUY BUENO EXCELENTE

2.- Póngale nota cuanto le ha servido participar de la reunión:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO I MUY BUENOXI EXCELENTE

3.- Póngale nota, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos:

liP.E:FICIENTJi:.' l,:, RE~ULAR BUENO 1'\ MUY BUENOxl·· EXCELENTEl

II. - AC~IVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del rograma fue:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

5.- A su juicio, los temas tratados fueron:
I DEFICIENTE 1 REGULAR I BUENO I-'--M-:-U--Y---::-B--UE---~N-:-O:--""---::E-:-X-::C:::':EL:-:E=N=T::-::E"'['i':71· 1

11I.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

tema demostrado por los6.- El conocimiento del
uede cat.::}.ogarse como:
DEFICIENTE REGULAR BUENO

instructores

MUY BUENO,q~_E_X_C_E_L_E_N_T_E~

7. - La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:
I DEFICIENTE I REGULAR BUENO X 1 MUY BUENO EXCELENTE

EXCELENTE

8. - La capacidad de los
traba 'o fue:

DEFICIENTE REGULAR

instructores

BUENO

para conducir grupos

MUY BUENO

de

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CON~ENIDOS y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del lenguaje utilizado fue:
I DEFICIENTE r REGULAR I BUENO'X I MUY BUENO I EXCELENTE ¡

manuales,

EXCELENTE

(videos,apoyomaterial de10. - El empleo del
diapositivas), fue:

1 DEFICIENTt=J===R=E~G~U~L_A~R-'_-_-~ B_U_E_N_O~X~1 MUY BUENO

11.- La metodología de enseñanza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiqiopes, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



I DEFICIENTE , REGULAR BUENO MUY BUENOXI EXCELENTE ]

V,- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

los asistentes a la12.- En general, la
actividad fue:

/ DEFICIENTE r=--REGULAR

participación

BUENO

de

MUY BUENO EXCELENTE]

13.- Usted considera su propia participación como:
I DEFICIENTE C REGULAR I BUENO X [-M-U-Y-BU-E-N-O-r---E-XC-E-L-E-N-T-E-']

14.- La puntualidad de los participantes~f~u~e~: r- ~

1 .• DEFICIENTE e REGULAR x I BUENO. I MUY BUENO. I EXCELENTE

VI . - OTRAS CONSULTAS

15,- ¿Considera usted que los conocimientos y
adquiridos durante este evento de capacitación son
su trabajo en particular?

I SI 1)( I NO

habilidades
aplicables a

16, - Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

IM~IA,-,-,N'-'L--t-,--,'C.1o.<.- _

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

20. - ¿Qué otras sugerencias haría usted para mej orar la

actividad?

21.- La duración del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

22.- ¿Qué opina de este instrumento de evaluación?

." L" -~? '.." .-.• , '.'

GRACIAS POR SU COLABORACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

1.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

nivel de conocimientos con1.- Antes de la capacitación, su
respecto a la comunidad de aguas era:

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

2.-póngale nota cuanto le ha· servido participar de la reunión:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO B?1 MUY BUENO I EXCELENTE

3.- Póngale nota, para' saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos:

J DEFICIENTE I REGULAR I BUENO I MUY BUENO I EXCELENTE ¿r
II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

.. ~: ~
4.- El graoo

DEFICIENTE
del pro,

MUY BUENO
ama fue:
EXCELENTE

5.- A su juicio, los temas tratados fueron:
I DE FI C1 ENTE 1-:....:.-R-E...:.G-'-U-L-'-A.:-R--'--"'--,Ir=-=~B-U:c..E.:-N=-:-O~/~I-'--'-M-'-U-Y-B..,.,U-EN-O- __EX.-;.C_E_L_E_N_T_E----J

III. - ACTe'ACIóN DE LOS MON\TORES

6. - El Coi1oCimreli:t~'·del t~ma demostrado por los instructores
uede catalogarse como:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

7. - La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:
I DEFICIENTE I REGULAR BUENO 11 MUY BUENO EXCELENTE

8. - ~a capacidad de los instructores para conducir grupos de
traba'jQ fue: ;

CODESSER COMI8ION NACIONAL DE RIEGO

IV. - CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del lenguaje utilizado fue:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

manuales,(videos,apoyomaterial de10. - El empleo del
diapos i t i va s}, _f-'-u_e_: -r- ~,.._---__=___:__..,r__~_=~==____,

I DEFICIENTLL._R_E_G,.-U_L_A_R_-'--__B_U_E_NO_-vZ-'-l_M_U_Y_BU_E_N_O__..;..EX..:;.C.;..E_L_E_,N_T.-;.E--J

11.- La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participación de los asistentes a la
actividad fue:
I DEFICIENTE =---R-E-G-U-L-A-R-- BUENO Zt MUY BUENO zf EXCELENTE

13.- Usted considera su propia participación como:
I DEFICIENTE L REGULAR '1 BUENO 1 MUY BUENO C}X"CELENTE

14. - La puntualidad de los participan'tes~f.:::u:.:e:...::~ -.-- _
I DEFICIENTE L REGULAR 21 BUENO [MUY BUENO EX::::ELENTE

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en part~i~c~u~l.:::a:.:r:...:?~ __

I sr <"

conocimientos y habilidades
capacitación son aplicables a

NO

16. - Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted

----------

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

~_-J~I!'II.~O~ . _

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?

-~~.---



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

-~'------

20. - ¿Qué otras sugerencias haría usted para mejorar la,
actividad?

_.~-'-

21.- La dur~ci6n de~ evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

';"' ..~'~=- ..
",", - -,--..,---------------

22.- ¿Qué opina de este instrumento de evaluaci6n?

-~'--------

GRACIAS POR SU COLABORACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CROAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

nivel de conocimientos con1.- Antes de la capacitación, su
respecto a la comunidad de aguas era:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO + MUY BUENO EXCELENTE

2.- P6ngale nota cuanto le ha servido participar de la reunión:
/ DEFICIENTE [ REGULAR BUENO + r MUY BUENO I EXCELENTE

3.- Póngale nota, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades y actitudes adq~iridos:

1 DE;FICIENTE I REGULAR I BUENO I MUY BUENO 1'+ EXCELENTE

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
1 DEFICIENTE I REGULAR I BUENO 1 MUY BUENOfl EXCELENTE

5.- A su juicio, los temas tratados fueron:
I DEFICIENTE 1 REGULAR I BUENO l"'='f~M":"U-Y-B-U-E-NO--'---E-X-C-E-L-E-N-T-E-

III.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

tema demostrado por los6~- El conocimiento del
uade catalogarse como:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO

instructores.
EXCELENTE

7. - La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:
I DEFICIENTE I REGULAR BUENO I+MUY BUENO EXCELENTE

8. - La capacidad de los instructores para. conducir grupos de
trabajo fue:
I DEFICIENTE I REGULAR BUENO MUY BUENO It EXCELENTE

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV. - CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del lenguaje utilizado fue:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO 4' I:;';:;"'::M:-':U-Y--BU-E-N-O---"-E-X-CE-L-E-N-T-E-'

MUY BUENO 11 EXCELENTE

10. - El empleo del material de
diapositivas), fue:
I DEFIC1ENTO· REGULAR BUENO

apoyo (videos, manuales,

11.- La metodología de enseñanza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



I DEFICI ENTE L._R_E..:..G...:..U..:..LA_R:..----'-__B...:..UE_N_O'---_

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

MUY BUEN~ EXCELENTE

los asistentes a12.- En general, la
actividad fue:

1 DEFICIENTE r===REGULAR

participación

Ll BUENO

de

MUY BUENO EXCELENTE

la

,
13. - Usted considera su propia participa..=c.::i..=6.:.:n:......:c..=0~m~0...:.:_ _,_------

1 DEFICIENTE L REGULAR I -1 BUENO I MUY BUENO EXCELENTE ~ 1

14.- La puntualidad de los participantes fue:
I DEFICIENTE I REGULAR t I BUENO ¡--=-M=-U=-Y'---B-UE-N-O-I EX::ELENTE

VI . - OTRAS CONSULTAS

conocimientos y habilidades
capacitaci6n son aplicables a

"15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular?

I SI o:=J NO J
16. - Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mag importantes . ..

J:o. V#h\,a:Q-.1 cid r'&oJAdD

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

~1(.j(,~'dh::::::.A:tílJ="---#o~=-..::.--_

~~
18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?

.fMnaA k~.e-_.----------



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

f A,R.!l.A¡OOO~ (}1.Q rUm?t1.:emb~

~~(,ttnD ~ ;fp~ ~ ~?4 dA

I 1

21.- La duración del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

Jw. (o~<f/.!to OA)fY.ÚM?M

22.- ¿Qué opina de este instrumento de evaluación?

>Q:h:~~ fJ:;! tt:!:o%:"t
,..:l~:).~·~ ... 7.,M ,~, g<Yl d LW00

GRACIAS POR SU COLABORACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

nivel de conocimientos con1.- Antes de la capacitación, su
respecto a la comunidad de aguas era:

1......._D_E_F_I_C_I_EN_T_E_.l.-1__R_EG_U_L_A_R-,X:"'>:>".l.-I__B_U",--E_N_O_~[_M_U_Y--,-B_U_EN_O_...J..-_E_X_C_E_L_E_N_TE_

2.- Póngale nota cuanto le ha servido participar de la reunión:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO I MUY BUENO I)<tXCELENTE

3. - Póngale nota, para saber si en
sirven los conocimientos, habilidades

J .QEnCIENTE I REGULAR I BUENO

su trabajo profesional, le
y actitudes adquiridos:
I MUY BUENCjO] EXCELENTE

11. - ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
1 DEFICIENTE I REGULAR I BUENO~ I MUY BUENO 8'EXCELENTE

5.- A su juicio, los temas tratados fueron:
REGULAR BUENO 1 MUY BUENOf.I'---_EX_C_E_L_E_N_T_E_

111.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

instructorestema demostrado por los6.- El conocimiento del
puede catalogarse como:
I DEFICI ENTCL-R~E--'G-U"'--L-'-A-'-R---r--B-U-E-N-O--r---M-U-Y-B-U-EN-O--,Ft EXCELENTE

7. - La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:
I DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO RfEXCELENTE

8. - La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue:

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUYBUEN~I EXCELENTE

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV. - CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del lenguaje utilizado fue:
I DEFICIENTE. I REGULAR I BUENO I=":"-':M~U-Y-BU-E-N-O---'I'fÉ--X-CE=-L:-E-N-:::T--E---'1

manuales,(videos,apoyo10. - El empleo ele 1 material de
diapositivas), fue:
I DEFIcrENTE 1'---R~E-G"-U-L-A-R---r--B-U-EN-O--""""-M-U-Y-B-U-E-NO--'Ef]XCELENTE

11.- La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



1 DEFI C1ENTE L._R_E_GU_L_A_R_----'-__B_U_E_N_O_--'-_M_U_Y_B_U_E_N_Of-'--'I_E_X_C_E_L_E_N_TE_

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

de los asistentes a12.- En general, la
actividad fue:
I DEFICIENTE I REGULAR

participación

I ± BUENO I MUY BUENO EXCELENTE

la

J

13.- Usted considera su propia participación como:
1 DEFICI ENTE ff' REGULAR I BUENO I_M_U~Y_B_U_E_NO_ _L__E_X_C_E_L_E_N_T_E__'

14.- La untualidad de los participantes fue:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO

VI.- OTRAS CONSULTAS

EXCELENTE

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular?1-8-1 -"'--i-

conocimientos y habilidades
capacitación son aplicables a

NO

16. - Indique brevemente los aspectos ele la actividad que usted
considera mas importantes

fueron menos importantes

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?

L-(} _Jo,
f{ O (}



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

20. - ¿Qué otras sugerencias haría usted para mej orar la

actividad?

21.- La duración del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

22.- ¿Qué opina de este instrumento de evaluación?

t,-,"7,---------:----...,--------------'---~-----"'-'-

GRACIAS POR SU COLABORACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- Antes de la capacitación, su nivel de conocimientos con
respecto a la comunidad de aguas era:

DEFICIENTE REGULAR BUENO EXCELENTE

le

II. - ACTIVIDAD EN GENERAL

2.- Póngale nota cuanto le ha servido participar de la reunión:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO I MUY BUENO I EXCELENTE

~O
3'. - Póngale nota,' para saber si en su trabajo profesional,
sirven los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos:
I ,.'pEFI<;:IENTE [REGULAR I BUENO [MUY BUENO I EXCELENTE

~~

BUENO MUY BUENO EXCELENTE
de los objetivos del programa fue:

EXCELENTEBUENO MUY
tratados fueron:

DEFICIENTE

DEFICIENTE

4.-El grado de

5. A su juicio,

III.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

tema demostrado por los6.- El conocimiento del
uede cate:.-logarse como:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO

instructores
:..--

7. - La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:

DEFICIENTE REGULAR BUENO EXCELENTE

8. - La capacidad de los instructores par.a conducir grupos de
trabajo fue:

DEFICIENTE BUENO MUY BUENO EXCELENTE

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisi6n del lenguaje utilizado
DEFICIENTE REGULAR BUENO

MUY BUENO

10. - El empleo del
diapositivas), fue:

DEFICIENTE REGULAR

material de apoyo (videos, manuales,

EXCELENTE

11.- La metodología de enseñanza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:~



I DEFICIENTE I REGULAR BUENO MUY BUENO I EXCELENTE

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

EXCELENTE

12.- En general,
actividad fue:

DEFICIENTE

de los asistentes a

MUY BUENO

la

13.- Usted considera su propia participación como:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO

14.- La puntualidad de los
DEFICIENTE REGULAR

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular? ~

I SI I

conocimientos y habilidades
capaci tación son aplicables a

L.-_N_O J
16. - Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted

~~~
17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

20. - ¿Qué

actividad?

otras sugerencias haría usted para mejorar la

21.- La duración del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

22.- ¿Qué opina de este instrumento de evaluación?

GRACIAS POR SU COLABORACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

1.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

nivel de conocimientos con1.- Antes de la capacitación, su
respecto a la ~munidad de aguas era:

I DEFICIENTE [ REGULAR 1 BUENO MUY BUENO EXCELENTE

2.- Póngale nota cuanto le ha servido participar de la reunión:
I DEFICIENTE I REGULAR IX BUENO I MUY BUENO I EXCELENTE

.1 DEFICIENTE [ REGULAR I~I3UENO 1 MUY BUENO I EXCELENTE

11. - ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
¡ DEFICIENTE IX'REGULAR 1 BUENO I MUY BUENO I EXCELENTE

5.- A su juicio, los ternas t atados fueron:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO

III.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

EXCELENTE

terna demostrado por los6.- El conocimiento del
uede catelogarse como:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO

instructores

EXCELENTE

7. - La capacidad de los instructores para despertar interés por
el terna fue:
I DEFICIENTE I REGULAR 1)(: BUENO MUY BUENO EXCELENTE

8.- La capacidad de los
trabajo fue:

instructores para conducir grupos de

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del lenguaje utilizado fue:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO 1'(M;""U:'-Y-B-UE-N-O--"c-E-XC-E-L-E-N-T-E-1

MUY BUENO

10.- El empleo del
dia ositivas), fue:

DEFICIENTE REGULAR

material de

BUENO

apoyo (videos, manuales,

EXCELENTE

11.- La metodología de enseñanza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



1 .DEFICIENTE L>(REGULAR BUENO MUY BUENO I EXCELENTE

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

de los asistentes a12.- En general, la
actividad fue:
I DEFICIENTE e REGULAR

participación

I )(BUENO I MUY 13UENO EXCELENTE

la

13.- Usted considera su pro ia participación como:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

14.- La puntualidad de los participantes fue:
.1 ,DEFICIENTE XJ REGULAR I BUENO I MUY BUENO I EX::::ELENTE,

VI. - OTRAS CONSULTAS

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular?

'-8----;1C~X~·I

conocimientos y habilidades
capacitación son aplicables a

NO

16. - Indique brevemente los aspectos ele la actividad que usted
considera mas importantes /
(PAJJAH/ ¡()/Jé,;D¡(j dt~ AÓvd// O€(ccllciiy (\eve:2c':s d¿-tbS
72tb/!¡f.}TE"~ ./C6/J¿, -('/9CiO~ iFu)2,2el()r)s. í o2/c,(./¡-¡?~OAJ
¡19M poiLúW(2 /l Pi:>v~-C(i)S.. aC6

I

18.- ¿Qué temas recomienda

'/-) r270 ~ 'h r

S€6 ESvtVll e



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

¡1),o1/J6fi&/D T¿)M/~ ~·EAJ~¡() b¡2/,?,v ~j,){)i)12T4;t)G;¡¡'

20. - ¿Qué otras sugerencias haría usted para mejorar la,

acti,vidad?

g~/J LE't:flVJJ/>!í~~ EA) T,f:RiftVD. W/2/1 ?DAJO?EAJ, .
iDA erc"CA !or..' f!Pll)r)_C/B,'eAJrtS: Leoí2!Co~c . / V#t'.E72 &5

S';¡..(~L6 L7J~ T~Mj [2' ~'f" fucOEIfJ fl&¿!i,,?/2 ¡;-Ts-((;2~·
1(

GRACIAS POR SU COLABORACION



COMIsrON NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

1.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- Antes de la capacitación, su nivel de conocimientos con
respect o a 1 a comun idad de -=a:..=gL:u::.:a::.:s~e:..:r:..:a::..:...:_.,.- ~- -=:-:=:__

I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO X I MUY BUENO EXCELENTE

2.- Póngale nota cuanto le ha servido participar de la reunión:
I DEFICIENTE [REGULAR I BUENO '''1 MUY BUENO I EXCELENTE

:3. - Póngale nota, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades y actitudes ad uiridos:

DEFICIENTE .• REGULAR - BUENO MUY BUENO EXCELENTE

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO 1 MUY BUENO )él EXCELENTE

5.- A su juicio, los temas tratados fueron:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO j.,1 MUY BUENO

III.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

EXCELENTE

tema demostrado por los6.- El conocimiento del
puede catalogarse como:
I DEFICIENT"if:L REGULAR BUENO

instructores

MUY BUENO )(l~_EX_C_E_L_E_N_T_E---,

7 . - La capacidad de los
el tema fue:

instructores para despertar interés por

I DE F I C1 ENTE [---:.R.:c:E~G...;;.U.;;:.:LA:.=R:":"---.L_~B-=.U=EN:.:..O-=----_.J...-_M...;;.U.::..Y...;B=-U::.:E::.:N.;..:O~.L---=E.;..:X-=.C~EL;;.;..E_N_T_E_K&SI

8.- La capacidad de los instructores para conducir grupos de
.trabajo fue:

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO')[ EXCELENTE

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del lenguaje utilizado fue:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO I~M~U~Y-B-U=E~NO~it EXCELENTE I

material de

MUY BUENO

10. - El empleo del
diapositivas), fue:I DEFICIENTE I---R-E-G-U-LA-R---- BUENO

apoyo (videos, manuales,

EXCELENTE i-I
11.- La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposicipnes, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



I DEFICIENTE e REGULAR BUENO MUY BUENO)j EXCELENTE

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participación de los asistentes a la
act:ivj.dad fue:

1 DEFICIENTE e REGULAR BUENO ;<.1 MUY BUENO r=gCELENTE

13.- Usted considera su propia participación como:
, DEFICIENTE e REGULAR 1 BUENO [MUY BUENO)r1 EXCELENTE

14.- La puntualidad de los participantes fue:
I DEFICIENTE [REGULAR I BUENO X'-M.cC-U"-Y-B-UE-N-O-'--E-X-::::E::":L=-=E=-N=T=E--'

VI . - OTRAS CONSULTAS

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular?

I SI I 'A

conocimientos y habilidades
capaci taci6n son aplicables a

NO

16.- Indique
considera mas

brevemente los aspectos de la actividad que

importantes l' :J.A¡J
()~ ~r;m'vcrn~

usted

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes )(

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?

<1t146-0 .A~h6'~ktQ ¿
/

/'

e.~J..M':"'C~



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

~o;:>LÓl~~~~~

20. - ¿Qué otras sugerencias haría usted para mejorar la

actividad? "

....• í,;". ',-. .-.~cYkU.. .-itJúefkoo cY1dÚl9.

"';¡~C~¿'~;:.i~aJt'CL

21.- La duración del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

22.- ¿Qué opina de este instrumento de evaluación?

~ .tb LU.&rc,'

. ,~ .

GRACIAS POR SU COLABORACION



nivel de conocimientos con

COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- Antes de la capacitación, su
respecto a la comunidad de aguas era:
I DEFI ClENTE I REGULAR t- I__B_U_E_N-:O_---JL.-M_U_Y--:B=--U_E_N_O EX_C_E_L_E_N_T_E----J

2.- Póngale nota cuanto le ha servido participar de la reunión:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO I MUY BUENOt f EXCELENTE

3. - Póngale nota, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO I MUY BUENO l+ EXCELENTE

I1.- ACTIVIDAD EN GENERAL
;

4.- El grado de cumplimiento de los ob'etivos del programa fue:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

5.- A su juicio, los temas tratados fueron:
I DEFICIENTE I REGULAR 'r I BUENO I-'--M-U--Y-B-U-E-NO-"'--E-X-C--E--L--E--N--T--E--;

III.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

tema demostrado por los6.- El conocimiento del
puede catalogarse como:
I DEFICIENTC[ REGULAR BUENO

instructores

MUY BUENOiJ~-=E~X-=C-=E-=L_E_N~T_E~

7. - La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:
I DEFICIENTE I REGULAR t I BUENO MUY BUENO EXCELENTE

para conducir grupos de8.- La capacidad de los
trabajo fue:
I DEFICIENTE! REGULAR

instructores

BUENO ± I MUY BUENO EXCELENTE

CODESSER COMIsrON NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del lenguaje utilizado fue:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO +¡:"':""::M-U-Y-B-U-E-N-O---rl---E-XC-E-L-E-N--T--E-¡

material de

MUY BUENO

10. - El empleo del
diapositivas), fue:
I DEFICIENTE '---R-E--G--U--LA-R---- BUENO

apoyo (videos, manuales,

EXCELENTE+1

11.- La metodología de enseñanza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE.f' I
V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participación de los asistentes a la
actividad fue:
I DEFICIENTE I==:BEGULAR BUENO MUY BUENO -¡., I EXCELENTE

13.- Usted considera su propia participación como:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO -r I MUY BUENO EXCELENTE

14.- La puntualidad de los participantes fue:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO [-M;;""'U-Y-B-U-EN-O-""--E-X-C:-E-L--E"C"":'N'T'=-~E~

VI . - OTRAS CONSULTAS

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular?

I~SI~-:--i---,

conocimientos y habilidades
capa citación son aplicables a

NO

16. - Indique brevemente los aspectos ele la actividad que usted
considera mas importantes

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

20.- ¿Qué otras sugerencias haría usted para mejorar la

actividad?

21.- La duración del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

22.- ¿Qué opina de este instrumento de evaluación?

GRACIAS POR SU COLABORACION



i:;;Vk!LJ
L#'¡/lAjHu /¡),.t¡ ~

COJVL :;1:C:'1 !>!f.,CIONJ.iL, DE. l:UE:GO
HNSTRUt0:ENTO PAl-:':¡ EVr~LUAh c;VENT,)S DE CAPIl.CITl-,CION

COMUNIDADES JE liGUliS, CUENCl'~ DE:~ ;·UO CHO.Ll.?i.

I.- AUTOEVAJ~CAC10NDEL ASISTENTE

'1.·- Antes de la capacJ t<:ici(m, ",u n:c vc'.i. eJe <.;onocJ.mient.os. .. con
'respecto a la comunidad de aguas era:

2D:r:6Cn:EaN1Te" "=:GaUn:~<e>a ":::0," rM~~~:p::i:_:-::::-J/
[J?EFIcrc.;NTE I Rr:':GULAR =r=:J1UEt-;(_)__1 !J](JY B'JE!W I_. E~~0.XH~~E:2f
3.- PóngalD nota, para sube1:' sj en su t::abajo proi'es':'onal, 1':1
sirven los conocimiento8, habilidades y actitudes Rd~uj~idos:

I DEFIC;:IENTQC-REGUJ:AR =:=J J3ui~ t_tviUSBü¡:~~l ?:){CELENT-E~

II. - ACTIVIDAD ~.N GENERAL

I.n:,,- ACTUACIÓN DE LOS 110NI'!01U:S

6. - El COrlOCU::':"0ntc d,·. t¡;,ma demost..r:'ldc p0r los j ns'::.cuctcres
ot.ledp C::t.t2.J.oq::ir.s'~ l.":':)EIO:

rl':.·i)SPIC'IE"¡'¡',E"--l-'-¡:;¡i"GIJI,Al: . --T-"-'B-UEi~O-7"'~ '-¡~irj'TLí¡:¡8-Ñ()----~X7~E]'E~.;B...._ .. ._.__.~._.._._._ _.l__..__.__.....__1Z...~ ..._ ..__..•_.J._. ... ,__J

[3.- La capacidad de 105 instructores para conducil: grupos de

~ajo fue'~ ~------r-;:;r;------'~'-'-----'-J
LDlfFTCIENTE.-l_~EC:.Y~J_~~NL1.-__~r~?_L'EN~L_EXcr:;LENTE

CODESSER COMISION NACIONAL DE: RIEGO

IV. - CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENPIZ.AJE

10. - El c;mpj.eo o.el ma',:e ri..:·.l d(· apoye (',Fideos, manuaJ.<:!~;,

d~aposit~vasJ r fup: .
·-··'ÓEn e ;:¡~N·i~--r-·-R2:(~¡:JÜ:::i ..·-·T---B¡J~;~:j()-_·-7F--·MT.lYBíj r¡:NO . I . I::XEELF.:NTS JL . .__.._ _. '-.. . .. ,. ._~__L-· _

:;'1. - L.'l rne.tclcJ,c·.!..Q'::-Ü;¡ .:.;r: enst.;:fian?:a ut j . .ll:,;.¡d..;¡ a 10 .1.a.::-g() de la
act.i v"i.dad
(nxp()Sici<:,n,.,~,;;, di.éH':I.l.':.LC;·",S, tri'lbd..1e,[, srupales, (~t.<.:.) f1::0:



1 DEfICIENTE e RE.G_U_L_A_R_'_J.. 8_11_E_Ñ_O_.~ MUY BU~(:ELENTE

·v.- COMPORTAMIENTO DE LOS ~~TICIPANTES

12.- En general, la participaci6n de los asistentes a la
actividad fue: '1

1 DEFICIENTE I REGULAR BUENO MUY BUENO ~CE1ENTEV1'

1"
13.- Usted considera su propia participación como:
! DEFICIENTE I REGULAR [==:?LJENO'/ [ MUY BUENO [JfXi::ELENTE

1,4 •.- La puntualidad, de 10st;partic:i_pantes;-..;f;:....l::.Je~: _
I DEFICIE.lJTE [ REGULAR :Ií._BUENO ~ MUY BUENO EXCELEN~

,. t • • ., f' '.

VI.~ OTRAS CONSULTAS

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este E:vento de

su trabajo en parycu~r~I=:éJ

conocimien·tos y
capaci tac:i.én son

habilidades
aplicables a

16. - Indique br(~vf=mente J. s aspec:t:os de lél actividad que ust<~c..i

considera mas importantes

----_..._-----_._._._-----
-----------_.._-_.

17.- Indique aquellos que 0 su juicio fueron menos irr~ortantes

._--------_.._--
18.- ¿Q~é temas recomienda profundizar?



19.- ¿QUG temas :recomi.enda sup,rirnir?

____• • • •• ._. • .H ••••_.~ ·_._·_._•• _ ..._· _. .

-----_._-_.---._---_.._'---------_._._-----_.._---_._--.._-_.-

20 ..- ¿Qué ot.ras sugc:ccncias haría usted para mejorar la

actividad?

21.- La duración del evento fue (muy corta .. adecuada, excesiva)
~

22. - ¿Qué opin<.;. de este i;1:;;:trumento de evaluación?

-------------_. -_.._----.----------------------_._.
-----------_. -------_.._---

----,._.•._-----------_.._------_._-- ....----_._--

GRACIAS POR SÜ COLABORACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PAI'.A EVALUAR EVENTOS DE CAPACITAC roN

COMUNIDADES ;E AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1. - Antes de la capa,;j i:ación, ~;¡.: nivel de con,)clmientos con
respecto ¿ la comunidad de aguas era:
I DEFICIENTE I~ REGULAR ==t=_BUEN0~~y B\!~NO L EXCELENTE

2.- Pónqale nota cuanto le ha servido parlicjpa~ de l~ reunión:
I DEFIcÍEN~-REGÜLAR Lx. BUENO [-t:"¡lj:~ BUEN6-J~~-}:X¿É:LENTF~ -1

3.- pónga.le ncta, para sabe.e si en su trabajo p.rof(~sional, le
sirven los conocimientos, habilidade,:, y actitudes adquiridos :__.....
I DEFICIENTE I ¡{ REGULAR T- BUENO Ll!UY_13TJENO-¡- EXC¡;';LENTE ]

II. - ACTIVIDAD EN GENERAL

cumplimiento de los ob'etivos del programa fue:
REGULAR BUENO MUY BUiNO EXCELENTE

5.- A su juicio, los teMas tratados fueron:
f DEFICIENTE ¡ REGOLAR~)S. BUENO =rMUrBÜ~XCEr::ENTF:;J

1II.- ACTUACIÓN DE LOS HONITORES

tema demostrado por los6.- El conocimiento del
uede catalo arse como:
DEFICIENTE REGULAR )A.. BUENO MUY BUENO

instructores

E:XCELENTE

7. - La capacidad de lo~ instructor.:s para desp·ertar interés por
el tema fue:

CDEFICIENTE I REGUI,AP -JOb.. BUENO MUY BUEN0:CE:XCELENTE

CC~ISI0N NACIONAL DE RfEGo

IV. - CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DA:. APREND:C~

9.- La precisión del len9U'Q.::~tilizado fue:
I DEFICIENTE c==E~!~BUENO .r=ill!y BUENO 1: EXCSLENTU

10.- El emplE-::O elel material de apoyo ("\ride::>s, manuales,
dia ositivas), fue:

11.- La metodologia d·~ ensenanza uti:izada a lo largo de la
actividild
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



V. - COMPORTAMIENTO DE :"..OS P.":\.RTIC:rPAN'j~ES

12.- En genera~, ID participeci6n de los asis~entes a la
actividad fue:
r--¡)"EE~-CFlTTE -T~;:'m;~-r--'-':~-~;::;'T~----T--;'Í1()Y1~'ü""'~JC--rJf~'i:::""7'-F}iIT-J
~~~::-•. _.~_.:.."U.I:- .=_¡':'.:':~:~ __.J..._.~~ •.::"._~.~:,-:._.-,-__.,~~::!:~,,:'.._.

VI . - OTRAS CONSULTAS

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular?

1,.....;;...:...s:...I~~--f---...,

conocimientos y
capacitación son

NO

habilidades
aplicables a

16. - Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera ·mas importantes

--_._------------.---
17. - Indique dquelJ.os que <', su juicio fueron menO::' importantes



-------_ .._.._--------_._----_._-._----------

20. - ¿Qué otras sugenmcias haría usted paro ~nejorar la

actividad?

----------- ..__._--_._--

GRACIAS POR SU COLABORACION



¿(!3iA~T:1- >'/

L /1'.-v11-/t.--'¡2J.4.

COt'1ISION i~N:::h)r.'~AI.. ms lUJ::GO
nNSTi~UMENT(¡ PARA r,v,'::,I.Ul\.~:' ;~VF~i,\;TOS DE CAPi\CITAClON

~OMUNICADZS 0E AGOASCDENCA DEL RI0 CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTE~TE

1.- Ante10 dCc la cap¿¡c.i.'~.:,dci.ón, :31.1 nivol de ,';o'h)ci,i\I:1.0ntos con
respecto a la comunioad dE agYdS era:eDEnCl SNTE CR~LAi~: _I=BUE~Ú5--I-=-}i_qTBUENOl EXCELENTE

3. - P6ngale nota, para siJ.bcr si en su trabajo profesional, le
sirven los conocimiento:l, habilidades y actitudes adquiridos:

OEFICIENTE I REGLJI..AR..=r----eUF:NO--~B1]ENO-J "~o EXCELENTE

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

III.·· Jl.C'l'UACIÓN DE LOS l·J:)NJ.:'i:O.RES

7. - La capi3cidad de los instn.:.ct:)I:es para Jespe:ct.i':LC ú¡üJrés por
el tema fue:
¡ OE1~I('It;'N~F'r'1';;-'UL"1) =C--I-';-::;::·l··-~:-·--·[--t.~-u-v "U-:';-:---¡,,,,-~-·..~~(-'E:-;::-l:-J~;-I.-·--Jr. ....... L:.. .• I ,-" ... I...:r l ...t '. "liuv\.) ...... n 1.. '11,.) ..... __ • LJ~ •./______ __.__4._~_' _ ...... .. __. .__... _. _ ..,..__._..._.... _

CODESSEH, CCMISICN NhCIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJli~

10.- El 8mplr-~o del rnate:ciéll d" ¿¡poyo (':::'..j'-":Js, mi1rll~a:.G~;,

diapositivas), fue:
r-';)E" F r-(~-rE-I,í;;:;-¡;-"-'---R'-r,' (; ''JT n': '---r---··r;:;jI-;;·~~0· ---T"-':-:,i

J
:';-'(' - i~-(~-;;; ,7,-"\ -1'V' ~~X'~-l~ I:'-:L-¡;';j;"'-r:-'l'

l 1 ~ J 1 ·.:j__L__._~_:_._....:¡.~_: _.J_._..__~~':,,:-';~i_::' ..~ _.L__~~·: ..:__.J__7~:~~:. ~.·_·_Lo~_,'_:.:::..~

11. - La 1TII.:;todcloCjía (..l.~ j.~!":. .'::':..~ri·;. ~l:':.:::t ·I~;·•.~..:. j. :~.i:i(.Ü·l (}. 1.0 l~I1..·q(: c.h:1 1á
dctividarl
(expo.si(::~,CJn(~"'::J discusjc '::::;, tJ.·d(':.J.j(~8 q:CL;,pCiJ.~::~,;, etc.; ;,:lJ .....,:;·,



DEFICIENTE L RE:GlJLAH [ BUENO

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS ~~~TICIPANTES

12.- En general, la pe' ticipaci6n de los asistentes a la
actividad fue:
CEfICIF.N~)EGU~AR_ ~ . miEÑ~__ I_J~~f}Y·J~[JEN.0 JX]:]::ELEt~ifJ

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ¿Conside¡'¿ usteci "le los
adquiridos durante este e'venlo de
su trabajo en pdrticular?

I SI ex]
conocimientos y habilidades

capaci taci6n son aplic-ables a

16. - Indique brevemente los aspectos de la activictad que usted
considera mas importantes

1.7. - Indique aquelJ.')s que " su j u.lelo fueron menos .i.mportantc:~s

--_.__._--_..•_-_._--_._-_._.. _" ..- - -.--
18.- ¿Qué temas reccmiend~ pr0!un~jzar?

------------_.. --_.-.



19.- ¿Qué temas recomiend2 suprimir?

20. - ¿Qué otras sugerencias haría usted para me:jorar la

actividad?

----_._-_.._- __.---"-- .-_ ---_.-.._._-_ _----_ - -------

21.- La duraci¿,n d81 eV('llLC> fuE' (:r..coy ::::0 d: i1 , 3decllaci.~, Elxcesivdi

----_..__..._..._--_._-_.._------

22.- ¿Qué ':'lpina de este ~l1strumcnto de evaluación?

--,;----;-_.•_-----_._---------
~~ULU:~ k~.""""-.

GRACfAS POR su COLADORAC;ON



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMONIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

nivel de conocimientos con1.- Antes de la capacitación, su
respecto a la comunidad de aguas era:

1 DEFICIENTE I REGULAR r\ I BUENO MUY BUENO EXCELENTE

2.- Póngale nota cuanto le
DEFICIENTE REGULAR

articipar de la reunión:
MUY BUENO EXCELENTE

3. - Póngale nota, para saber si en
sirven los conocimientos,

DEFICIENTE REGULAR

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

su trabaj o profesional, le
actitudes adquiridos:

MUY BUENO EXCELENTE

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUEN EXCELENTE

5.- A su juicio, los temas tratados fueron:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUEN EXCELENTE

III.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

para despertar interés por
\(

7. - La capacidad de los instructores
el tema fue:

6.- El conocimiento del tema demqptrado por los instruc~ores

ueda catalogarse como:
DEFICIENTE REGULAR MUY BUENO EXCELENTE

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

EXCELENTE

8.- La capacidad de los
trabajo fue:

DEFICIENTE REGULAR

instructores

BUENO

para conducir grupos

MUY BUENO

de

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV. - CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del lenguaje utilizado fue:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

10. - El empleo del material de
diapositivas), fue:

DEFICIENTE REGULAR BUENO

(videos, manuales,

MUY BUENO EXCELENTE

11.- La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:

¡



DEFICIENTE e REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE]

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12. - En general, la
actividad fue:

participaci6n de los asistentes a la

DEFICIENTE REGULAR' BUENO MUY BUENO EXCELENTE

13.- Usted considera su propia partici ci6n como:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

14.- La puntualidad de
DEFICIENTE REGULA

VI. - OTRAS CONSULTAS

participantes fue:
BUENO MUY BUENO EXCELENTE

NO

15.- ¿Considera usted que los conocimientos y habilidades
adquiridos durante este evento de capacitaci6n son aplicables a
su trabajo en particular?

I~sI:..e..-....,¡---r-->)<----'

16. - Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?



COMI.3rON NACrOl~AL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPl',

I.- AUTOEVALUACION DEL ~~ISTENTE

1.- Antes de la capac.Ltacióii, .:5 U nivel de conocir.üE'ntos con
respecto i.l la cOMunidad elc., agua:, e·~
I DEFICl ENTE CRSGÜL~f.~ 'BU~!.2..L l_-r--m-Y-B·-n-E-N-O-'OXCELENT E

la relJn1.Ón:
1 EXCE.LENTE l

3.- ?6Ilgale neta, para s'J.ber ~Ll. en :~u 'crdbajo prufesional, le
sirven los conocimier.tos, habilijade~; 'i ~ '.~U.tUdl~3 ildquir idos:
DEFICTE.~:!O REGOLJ.lj<.~--DÜi5¡O·-=J.~-M~~YBi)'~~N() 1 EXCELENKJ

II.- ACTIVIDAD EN GENERA....

4. - El grado de cumPlim_\.~, de .lo., coj et.i 'Jos de 1 pr.ograma fue:
[J?E:FICIENTE I REGULAR - --ÉUEÑo~~y~~TEXCEi::E"Ñi'~~-:J

5. - A su juicio, los ter':as t.rata.dos fuer'JO:
I DEFICIENT~ REGULAP.==S--- 8UENO~UY BüEÑér:I:=SXCELEÑTE I
III.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

6.- El conocimiento del. tema demostrado por los instructores
uede cat~lo arse como:
DEFICIENTE REGULAR BUEN0 MUY BUENO [EXCELENTE"]

7.- La capacidad de lo~

el tema fue:
instructores para despertar interés por

e..-_D_E_F_I_C_I_E_N_T_E_'---_R_E_G_U_L_A_R_-'-__B_U_E'_,N_O__-'-_1_"1_lJ_Y_B_U_E_N_O~,-. tXCC:;LE~IfrJ

8.- La capacidad de 108 instructores para conducir grupos de
trabajo fue:
[J5EFICIEN~O==~EGULAR._".[~BUENO"VJ HUY ~UENO .OC-r:XCZLEtFf"O

CODE:SSER COM.IS LOH NACI.)Nil,T., DE R.U:;GO

IV. - CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZA,m

10.- El empleo del material de apoyo (videos, manuales,
dia ositivélS) fue: .

DEFICIENiitj REGULA¡<=C_~~~"=-=r=EOY BUE~LEXCELENTE

11. - La metodolo<]ín d·' enser:anza ul: U.izada a lo liu:(jc de la
actividad
(exposiciones, discus.iol,es, ·eraba.jos qrupa.ll~s, etc.) fue:



v. ,. COMPORT~lIENTO DE 1.08 P7\.RT1.CIPANTES

12.- En general, la participaci6n de los asistentes a la

c:aC-!iVidad.-!:l.ler=J:_' ~---_._.. ·_·-··_-··-·---··-·T···--·---·····-··_~··_-~-_··_·-···-..----.-..,
DEFICIEN':'E REc;Ol.z\j~ ¡ nIJ¡''';txo· , :.'10,( Ei]F;W I );::<CSLSNTE J__________... --_•..-.....1-.- .. ·__.. · 0_

14 . - La un t ua 1 idad de los l'~a_=r...:t:.::i:..:c:..:i::.;p::..;a:;:.n:..:...:;t~s---=f...:u:..:e=...:..: ,--_
DEFICIENTE REGULAR r BUENO MUY BUENO EX':::E:LENTE J

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este el·enlo de
su trabajo en particular?

I SI [~

cOIl:::>cimientos y
eapOlei taeión son

NO

habilidades
apli(~ables a

16. - Indique brevemente los aspectos de la actividad que u.sted
considera mas importantes

-----_._------------_._----------------_._--
.---------..._..__._-----_._-_._----..------------_._..__._-_._---

17,- Indique aquellos que a su j;.;ic.io fl:.8:ron \1;ono~.¡ impo:r.tant',~:;

-._-_.•_---_._--_._---,
_____.__ .---_-0_-_-__--_._---------_._._----

.__.. _----- ..._--_...._----_._----._---------_ .._--

18,- ~é temas recomienda pr.ofundizar? ~

..,<L5de:>~~.&/l4.u1. ~-



19.- ¿Qué temas reco~ienda suprimir?

_.__._-----_._---_._------_._---------------_ ..---
--------_._-----_._- ------_.__ ...__._---_._----

20. - ¿Qué otras sugerencias hal"l.a Gsted para mejor.:!I" la

::~Vl::~;/~;M~_
------~_ .._-------~~._------- .. _--_._--~.- -_.-.__......._-~,._----_._._------

.__.._---

-------_._----_._----_..

21.- La duración del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

~/cn.-ci~~ , _
-------_._------_._---- --_.._-------------
-------_._---- -----_._-_._------_..

--------------._--_.._---_.__._-- ._--_._---

-.-¡;j)¿~../A..~----r/~_;:/~-~-_.-.----.. -..----
~._._._---_._-_.._._-_ ..._-_._-_._-_. -'-"-- ---_ ..•.- ......_..._-_. -.-- _._--.•.__ ..,_ ......._--_._-------

GRACAS POR SU COUú~(;RACIO!\'



l.3ú¿.¿7:q

LI M 4f{0/J4\

COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

nivel de conocimientos con1.- Antes de la capacitación, su
respecto a la comunidad de aguas era:
I DEFICIENTE I REGULAR I__B_U_E_N_O_--LI_,M_U_Y_B_UE_N_O_-,--_E_X_C_E_L_EN_T_E-.-.

2.- Póngale nota cuanto le ha servido participar de la reunión:
I DEFICIENTE [REGULAR I 'i BUENO I MUY BUENO I EXCELENTE

,
3. - Póngale nota, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos:

I DEFICIENTE [REGULAR I K BUENO 1 MUY BUENO I EXCELENTE

II . - ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO I~MUY .BUENO I EXCELENTE

•
5.- A su juicio, los temas tratados fueron:

¡-D--E--F-I--C--I--E-=N=T=-E--'-¡--'--R-E-'-G':-U-L':-A=-R-'-"--~[ ,;L BUENO ..;;.;..:cM"':"'U-Y-B-U-E-N-O-r-E-X-C-E-L-E-N-T-E-

III.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

instructorestema demostrado por los6.- El conocimiento del
puede catalogarse como:
I DEFICIENTCL---=-R.;.::E.;.::G..:..U=LA:..;::R:..:...---L--LR-'-,·..:..B..:..U=EN=-.O-'--_---=M:..:..U:..:Y=--.;.::B.;.::U-=E.:-N..:,.0--l_E=X...:...C:.;:E:.::L:.:;E...:...N...:...T=E_

7. - La capacidad de los
el tema fue:
I DEFICIENTE I REGULAR

instructores para despertar interés por

__B_U_E_NO-,--_I..JI.X!-M_U:;...;Y,,--B_U_E_N_O---,-_E_X_C_E_L_E_N_T_E---J

8.- La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue:
I DEFICIENTE [REGULAR IX. ,BUENO MUY BUENO EXCELENTE

CODESSER COMI5ION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del lenguaje utilizado fue:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO l=-=x:'::M":"u-y-B-U-E-No-l EXCELENTi]

manuales,(videos,apoyomaterial de10. - El empleo del
diapositivas), fue:

I DEFI CI ENT C1~==~R=E~G=U=L=A=R===-..L--_.....;B.....;U:...:E::..::N.....;O:""--_-l...-.-=M...:...U:..Y=-. .....;B=-U=-E=-N:....O~-L..--:.E_X-'C_E_L_E_N_T-"E:....-.J

11.- La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



DEFICIENTE ,= REGULAR I X BUENO [ MUY BUENO EXCELENTE

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

lalos asistentes adeparticipación12. - En general, la
actividad fue:
I DEFI CI ENTE I-!X~R::-E=-G=-U-L-A-R--__....:B....:U,-E=-N_O__<-....:M..;..UY_B_U_E_N_O_.1.--_E_X_C_E_L_E_N_T_E_

13. - Usted considera su propia participa:.:c:.:i:..:ó:..:n~c=.o=.m:.::..::o...::_.....,.- _
1 DEFICIENTE e REGULAR I x{ BUENO I_M...::...U,-Y_B_U_E..;..N_0---l._E_X_C_E_L_E_N_T_E_

14 . - La p un t ua 1 i dad delo s par tici pant e s--,-f--,u:.:..e,-:-:--=--:-_,---=-~-=-=-:-:-=-:~_
, DEFICIENTE Di.' REGULAR I BUENO I MUY BUENO EX:::ELENTE

VI . - OTRAS CONSULTAS

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular?¡-SI-)(1....-----

conocimientos y
capaci tación son

NO

habilidades
aplicables a

16. - Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

20.- ¿Qué otras sugerencias haría usted para mejorar la

actividad?

21.- La duración del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

------------------

22.- ¿Qué opina de este instrumento de evaluación?

~dtr -~ ---------

GRACIAS POR SU COLABORACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- Antes de la capacitación, su nivel de conocimientos con
respecto a la comunidad de aguas era:
15<DEFICIE~1 REGULAR l' BUENO--"""] MUY BUENO EXCELENTE

2.- Póngale nota cuanto le ha servido participar de la reunión:
I DEFICIENTE ,CRéGOLAR-] :¡ BUENO [MÜY BUENO T EXCF;LENTE""]

3. - Póngale nota, para S¿¡bEX s i en su trClbaj o profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos:
1 DEFICIENTE I REGULAR ~(;ENf~gY ~_LJENO L__EXCELENTE

II. - ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
I DEFICIENTrr= REGULAR _~ i- 'BUENO J MUY BU~ EXCELENTE

5.- A su juicio, los temas tratados fueron:
I~D:-::E:-::F=I-=C-=I=EN~T=-:E=--rl-'--=-R"="EG-U'-:L=-A-R--cU BUENO [,~M.:.:U~Y~B.:...UE.:...N....;O~,,--.c;;;;E~XC.:...E;;..;L....;E....;N....;T..:::.:E_

1II.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

6.- El conocimiento del tema demostrado por los instructores
uede cata lo arss como:
DEFICIENTE REGt~LAR BUENO ~ MUY BUENO EXCELENTE

7. - La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:
I DEFICIEN![] REGULAR =r' BU~NO MUY BUENO [XEXCELENTE

para conducir grupos de8.- La capacidad de los instructores
trabajo fue:
I DEFICIENTE] REGULAR LX BUENO MUY BUENO EXCELENTE

CODESSER COMISlON NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRE1~IZAJE

9.- La precisión del lenguaje utilizado fue:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUEÑ<[YI--'M-U-Y-B--U....E--NO-=--[EXCELENTE 1

T=-Bf]ENO-~-,,-U_Y_B.;...U_E_N_O_,--_E_X_CE_L_E,_N_T_E---,

10.- El empleo del
diapositivas), fue:
I DEFI C1ENTE ! '-n.-J:.,-'G-U-L-A-R

matcl:ial de apoyo (videos, manuales,

11.- La metodología de enseñanza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, di~cusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



fviOY BOE~ EXCELENTE

V. - COMPORTAMIENTO DE LOS PAR~r.ICIP,AN'::rES

12.- En general, la participación de los asistentes a la
actividad fue:
LDEFIelENTEJ=--l~~t¿I"~__~~I'K:]li!~~~ ·-~~::J._J:2~Y BUENO--1 EXCELEN1'E =1

VI. - OTRAS CONSur,''1'AS

15.- ¿Considera usted que los
adquit idos durante este ,,::vento de
su trabajo en paz,ticular?

1.__ ...51
.. [._X:-'l

conocimi.entos y
capaci t.aci6n son

habilidades
aplicables a

16. - Indique b.l:'evem':::nte J()~., ¡Lo~'ectos ele la actividad que usted

:onsid~~~_._~:~_~mpo~~~.~_nt:~:_.._lo1n__..__..

17. - Indique aquellos QU8 a 1;;;1 :j \licio fueron menos importantes

----.--.. -- -.-- - --.t.OoLo- - -- -.-.--- --.-.---.
---------_.-._-_._----------

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?

.__.._--...- ...-._-_._----- ._--------
----.._----_.__..---_._._---_.__._._-_._-----_..-_...



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

------------ ------------- ----_._------------ -----..---------------
-------1l1LilJ

Ó
un)Q . . _

20.- (,Out otras ,'3\'l(F)r(;'nci¿-,~~ hé.tcia. usted. para mejorar la

actividad,'

_________.&UL' Sf?il.AL LhL~--toS2.;.Q---

~- A .t?dt_t~ __¿l: ?B.t~_=~~~.~$---~~Q-~ =:2e.iE~S.,
~-S--4;a1n5.eL-.--$v5-let--e.-cl!J2 YO b\ IJI9CIQYlJ§>r:

21. - La duración del ev~~nt:o fu~ (muy corta, adecuada, (~xcesiva)

----.--UU-~_--'YLLLY--01. cle..cuzld.a_.RtU_lo-rlQ__

=~--- 5_iillt~J.Q_~=:==~-=:_-=~_=~=~-
---------- ----------- ------..-------------,----- ,,------_.------

22. - ¿Qué opind de E:'ste insLrumcnto d\". p'¡aluación?

___f2p¡--fl.2.C¿ __------G.V..fL__J[Ú r? /12JJ}}--J3J.22J11..J..<:Co _

--~-¿~--~-[-~_---lLbJ:-f2J·J-d.f)----C-J9.E..s.ci Ú9 ci O U) __

-- ¡?¡)j=_6. r¡f¿_~e-l1l.e-l~--.cojUl2CJ~1XL1·t? !1L7J¿L _

GRACIAS POR SU COLABORACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

nivel de conocimientos con1.- Antes de la capacitación, su
respecto a la comunidad de aguas era:
I DE FI CI ENTE.11 REGULAR I_--=B:..:U:.::E::.:N=O_-..l.---=.M:..:U:...:Y--=B.::U=EN~O:"-'..L-:...:E::.X:..:C:.::E:.::L=E;.:..NT~E=--

2.- Póngale nota cuanto le ha servido participar de la reunión:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO rX. MUY BUENO I EXCELENTE

3. - Póngale nota, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO X I MUY BUENO I EXCELENTE

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
I DEFICIENTE [REGULAR I BUENO I MUY BUENO EXCELENTEX

5.- A su juicio, los temas tratados fueron:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO I MUY BUENO

III.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

EXCELENTEX

tema demostrado por los6.- El conocimiento del
puede catalogarse como:
I DEFICIENT~ RCGULAH. BUENO MUY BUENO

instructores

EXCELENTE

7. - La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:
I DEFICIENTE I REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTEX I

8.- La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue:
I DEFICIENTE [ REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE X, I

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del lenguaje utilizado fue:
I DEFICIENTEX I REGULAR I BUENO ¡;:-;:;"::M""':"U-Y-B-U-E-N-O-' EXCELENTE I

manuales,(videos,apoyomaterial de10. - El empleo del

di a po s i t i vas) 'é-f::.u=e..=-: ---,...---"r------.,.----.....,-----.,---- -=--c-
I DEFI CI ENTUL....----.:R:....:E:....:G:....:U-=L..:...:A.:...-R_...J..I_fJL--.::..B..:..UE;:,:N:....:O~__J__....:M..:..U:....:Y:.......=B..=.U=tN:.:..O~ EXCELENTE k 1
11.- La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



DEFICIEN TEXL._R-=E~G~U-=L~A~R:"'--..L_--=B-=U.::E.::..N-=O_---,_M-:...:...UY.:--B_U.::..E_N_O__...:.E_X_C_E_L_E_N_T_E---J

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participación de los asistentes a la
actividad fue:

DEFICIENTEX L REGULAR BUENO MUY BUENO C]RCELENTE

13.- Usted considera su propia participación como:
I DEFICIENTEX' L REGULAR I BUENO [.---=.M:..:U-=Y--==-BU.:...:E=.::N~O:""-I....-.::.E;;..:.XC.:...:E.:...:L=.:::E:.:.N-=T-=E---,

14.- Toa puntualidad de los fue:I DEFIe1ENTE [·---:R:-:E::-cG,---U""'L-,-A-R--'-r''---..:..:'''''-=:....--r---'M-'U-Y--B--U--EN-O--r--E--X--C--E":"""L--E--N--TE=-:-""

VI.- OTRAS CONSULTAS

NO

15.- ¿Considera usted que los conocimientos y
adquiridos durante este evento de capacitación son
su trabajo en particular?

I SI i-

habilidades
aplicables a

16. - Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

·toJo

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

_______----l,...L-o""""'-'bC~;~5~--iJ.-L..A~-----

20. - ¿Qué otras sugerencias haría usted para mej orar la

actividad?

21.- La duración del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

22.- ¿Qué opina de este instrumento de evaluación?

GRACIAS POR SU COLABORACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

nivel de conocimientos con1.- Antes de
respecto a la

DEFICIENTE

la su
era:

MUY BUENO EXCELENTE

2.- P6ngale nota cuanto le ha servido participar de la reunión:
I DEFICIENTE I REGULAR (j1JE}§> I MUY BUENO I EXCELENTE

3. - P6ngale nota, para saber si en
sirven los conocimientos, habilidades y

DEFICIENTE REGULAR BUENO

II. - ACTIVIDAD EN GENERAL

le

5.- A su juicjo, los temas
DEFICIENTE REGULAR EXCELENTE

instructores

III.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

6.- El conocimiento del tema demostrado por los
puede catalogarse como: ~

I DEFI CI ENTe=r-R-E:-G-U-L-'-A-'-R---r--(§§7"B""'U==E==N""O)",,--r-M-U-Y-B-U-E-NO- _.=E;:.:X..;;.C..;;.E.:.:..L_EN_T.:.E~_

7. - La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:

DEFICIENTE REGULAR BUENO EXCELENTE

8.- La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue:

DEFICIENTE REGULAR MUY BUENO EXCELENTE

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del lenguaje utilizado fue'
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

MUY BUENO

10. - El empleo del
diapositivas), fue:

DEFICIENTE REGULAR

material de

BUENO

apoyo (videos, manuales,

EXCELENTE

11.- La metodología de enseñanza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



V.- COMPORTAMIENTO DE LOS

_D_E_'F_I_C_I_E_N_T_E_'-'- R_E_G_O_L_A_R__....~,....B_U_E_'N_O~)'--- _M:..:.U::...Y::......,:B=-U::..:E=.:N:..:.;O=-...-i.OX!--=EXCELENTE

PARTICIPANTES

12.- En general, la participación
actividad fue: "'@
I DEFICIENTE IRÉGÜL@ BUENO

de los asistentes a la

MUY BUENO ~CELENTE

u propja participación como:
BUENO MUY BUENO EXCELENTE

participantes fue:
BUENO MUY BUENO EX:::ELENTE

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en partFi~c~u~l~a:..:.r~:~),-~ _

¡ SI 1kl

conocimientos y habilidades
capacitación son aplicables a

NO

que ustedde la actividad

)ae'ZQn
'\

16. - Indique brevemente los aspectos
considera mas importantes

"¡- I
---.,.----------e::J-O aOS

1:0. <1/1 fr,.s

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

20.- ¿Qué otras sugerencias haría usted para mej orar la

:lctividad?

-----_._--- .._------- ----- ------------------

21.- La duración del evento fue (muy corta, adecuada,/exceSiVa)

~L~~

-----------------

22.- ¿Qué opina de este instrumento de evaluación?

b,u..eyto

GRACIAS POR SU COLABORACION



.- ( _ ... ,- , .. , ,/ I .~

COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CROAPA

1.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

nivel de conocimientos con1.- Antes de la capaciLación, su
.,.-.~-_. - .- .......

re~ecto a a comunidad de aguas era:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

2.- Póngale nota cuanto le ha servido participar de
I DEFICIENTE [ REGULAR BUENO MUY BUENO

3. - Póngale nota, para saber si en
sirven los conocimientos, habilidades

DEFICIENTE REGULAR BUENO

rofesional, le
ad iridos:

EXCELENTE

11.- ACTIVIDAD EN GENERAL

II1.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY
4.- El grado de cumplimiento de los objetivos

los temas tratados fueron:
REGULAR BUENO MUY BUENODEFICIENTE

5.- A su juicio,

tema demostrado por los6.- El conocimiento del
uede catalogarse como:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO

instructores

EXCELENTE

7. - La capacidad de los
el tema fue:
I DEFICIENTE [ REGULAR

8.- La capacidad de los
trabajo fue:

DEFICIENTE REGULAR

instructores para despertar interés por

BUENO @ EXCELENTE

instructores para conducir grupos de

MUY BUENO EXCELENTE

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO
9.- La precisión del lenguaje utilizado fue:

10.- El empleo del material de a.poyo
diapositivas), fue:

DEFICIENTE REGULAR BUENO

(videos, manuales,

EXCELENTE

11.- La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



DEFICIENTE RSGULAR MUY BUENO EXCELENTE

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

la

EXCELENTE

EXCELENTE

EX:ELENTE

los asistentes a

MUY BUENO

departicipación'¡La

REGULARDEFICIENTE

12.- En general,
act.i. vidad fue:

VI.- OTRAS CONSULTAS

14.- La puntualidad de los participantes
I DEFICIENTE e REGULAR BUENO

15.- ¿Considera usted que los conocimientos y habilidades
adquiridos durante este evento de capaci taci6n son aplicables a
su trabajo en particular?

I~S~II~><~:I NO J
16.- Indique brevemente los
considera mas importantes

aspectos de la actividad que usted

----- -_ .._-----------,
17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

20. - ¿Qué otras sugerencias haría usted para mejorar la

actividad?

:3 ~~ 0<3c:.6A~® '{A-tA
tb ~ Lo $ í'lff"6 Q..::>~ 4..,A-C'\(.:)y~0

21.- La duración del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

·-~WA-\)A
--_._---------------

---------

22.- ¿Qué opina de este instrumento de evaluación?

GRACIAS POR SU COLABORACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

1.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

nivel de conocimientos con1.- de la capacitación, su
comunidad de aguas era:

REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

2.- Pónga]e nota cuanto le ha servido participar de
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO

3. - Póngale neta, para saber si en
sirven los conocimientos, habilidades y

DEFICIENTE REGULAR BUENO

.-- '-profesional, le
quiridos:

EXCELENTE

II. - ACTIVIDAD EN GENERAL

4. El grado de cumplimiento
DEFICIENTE REGULAR

111.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

5.- A su juicio,
DEFICIENTE

los temas
REGULAR EXCELENTE

6.- El conocimiento del tema demostrado por los instructores
puede catalogarse como:

DEFICIENTE REGULAR MUY BUENO EXCELENTE

MUY BUENO EXCELENTE

para conducir grupos de

DEFICIENTE REGULAR

DEFICIENTE REGULAR BUENO EXCELENTE

8.- La capacidad de los
trabajo fue:

7. - La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV. - CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del lenguaje utilizado fue:
DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO

10. - El empleo del material de
diapositivas), fue:

Df.FICIENTE REGULAR BUENO

(videos, manuales,

EXCELENTE

]1.- La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



DEFIe1ENTE L-R-E-G-U-LA-R------r--:~"L-U-EN--J--[MUY BUENO EXCELENTE

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

la

EXCELENTE

EX:::ELSNTE

de los asistentes a

ación como:
MUY BUENO

DEFICIENTE REGULAR
14.- La puntualidad de los

VI.- OTRAS CONSULTAS

12. - En general, la participación
actividad fue: ~
I DEFI e1ENTE c:=:&:GULAR 1L...~fS5Z{._B:::.U:::.:E=.:N:::.O:;L._..l-...:M..:..:U::...:Y:-:B:..:U:.:E:.:N:.:O:..-.L-....:E::.:X.:.:C:..:E:..:I:::JE:.:,N.:...::T~E::-.-

13.- Usted considera su propia
I DEFICIENTE L REGULAR

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular?

1-'---8-"--1¡C-X-..e--:I
/

conocimientos y
capacitación son

NO

habilidades
aplicables a

16. - Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

~J)o _

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?

---------yop----------~-



actividad? Qu~

19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

20. - ¿Qué otras sugerencias haría usted para mejorar la

~

$)~) \OS
A-. QZ'0 ¡0", 1') )¡=+- I

21.- La duración del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

22.- ¿Qué opina de este instrumento de evaluación?

GRACIAS POR SU COLABORACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

1.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

nivel de conocimientos con1.- Antes de la capacitación, su
respecto a la comunidad de aguas era:
I DEFICIENTE I REGtJI,AB I BUENO MUY BUENO EXCELENTE

2.- Póngale nota cuanto le ha servido participar de la reunión:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO I MUY BUENO I EXCELENTE

3. - Póngale nota, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO I MUY BUENO I EXCELENTE

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
I DEFICIENTE [REGULAR I BUENO I MUY BUENO EXCELENTE

5.- A su juicio,
I DEFICIENTE I

los temas tratados fueron:
J;?EGULbE. I BUENO I MUY BUENO EXCELENTE

III.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

EXCELENTE

interés por

MUY BUENODEFICIENTE REGULA

7. - La capacidad de los
el terna fue:

6.- El conocimiento del tema demostrado por los instructores
puede cat~.ogarse como:

DEFICIENTE REGULAR EXCELENTE

depara conducir gruposinstructores8.- La capacidad de los
trabajo fue:
I DEFICI ENTE [_.:.;R:.;;oE_GoiíU~LA~R""---.l_.-.::B::.::U:.::E:::N:.::::O~ M_U_Y_B_U_E_N_0--L_E_X_C_E_L_E_N_T_E_

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del lenguaje utilizado fue:
I DEFICIENTE [ REGULAR 1 BUENO ':"'="::M-:'U-Y-B-U-E-N-O---'¡-E-XC-E-L-E-N-T-E-¡

manuales,(videos,apoyomateri.al de10. - El empleo del
diapositivas), fue:
I DF::FI CI ENTOr--=-R-EG=-U--L-A:c":R-- __~13s.U=-E¡;,;N¡,;"Q!!::-_..L-....:.M.:::U:...:Y~B:.::U:.::E:.:;N:.:::O:-'-L-...:E:.:.X:.:C:.:E:.:L:.:E;.:.'N:..:T.=E:--

11.- La metodología de enseñanza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:~eN'O



DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO ~ELENTE

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participación de los asistentes a la
actividad fue:

DEFICIENTE [--R=-.E=-G--U-L-A-R-- BUENO MUY BUENO LJilliOOCELENTE

13.- Usted considera su propia participa~c~i~6~n~c~,0=m~0~:~-.__~~~~~-,
I DEFICIENTE L REGULAR I BUENO I--:M.;;cU:....:Y=---=B..::.U.::::E.::-NO~-'--.....;E=X.::-C:;...cE'--L_E_N_T__E----J

14.- La untualidad de los participantes fue:
DEFICIENTE REGULA BUENO MUY BUENO

VI.- OTRAS CONSULTAS

EX2ELENTE

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular?

1--8-I--r--$-'--'

conocimientos y habilidades
capaci taci6n son aplicables a

NO

16. - Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

~-=--------

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

20. - ¿Qué otras sugerencias haría usted para mejorar la

actividad?

21.- La duración del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

6~,-,--~. _

22.- ¿Qué opina de este instrumento de evaluación?

GRACIAS POR SU COLABORACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

1.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- Antes de la capacitación, su
respecto a la comunidad de aguas era:

nivel de conocimientos con

I DEFICIENTE I REGULAR t7 I BUENO MUY BUENO EXCELENTE

2.- Póngale nota cuanto le ha servido participar de la reunión:
I DEFICIENTE [ REGULAR I BUENO 1!7 1 MUY BUENO I EXCELENTE

3.- Póngale nota, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conocimientos, ~abilidades y actitudes adquiridos:
I DEFICIENTE I REGULAR PI BUENO 1 MUY BUENO I EXCELENTE

11.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
1 DEFICIENTE I REGULAR 1 BUENO I MUY BUENO 71 EXCELENTE

5.- A su juicio, los temas tratados fueron:
I DEFICIENTE [REGULAR I BUENO;/ I-"-"-M":"'U-Y-B-U--E-NO-"'--E-:-~X-C-E--L--E-N--T=E---;

•

111.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

tema demostrado por los6.- El conocimiento del
puede catalogarse como:
I DEFICIENT~ REGULAR BUENO

instructores

MUY BUENO¡/I__EX_C_E_L_f.:_JN_T_E-"

7 . - La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:
I DEFICIENTP. [ REGULAR BUENO ¿ I MUY BUENO C]XCELENTE

8.- La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue:
I DEFICIENTE [ REGULAR BUENO 1/ I MUY BUENO EXCELENTE

CODESSER COMISlON NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisi6n del lenguaje utilizado fue:

manuales,(videos,apoyomaterial de10. - El empleo del
diapositivas), fue:
I DSFI CI F::NTClí---RE- G-.U-L-A-R--__---'B_U_E_N_o--'I7~....l__M......U..:...Y_B_U_E_N_O EX_C_J_::L_E_N_T_E-.-...J

11.- La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



1 DEFI C1ENTE I__R_E=.'G.::..-Uc:...:L=-A_R":"-'-I..__B...:..U...:..EN_O.;.-X,/_·---l-1_M....;:U_Y_B_U_E_N_O--'__EX_r_~E_L_E_N_T_·E_

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

los asistentes a12.- En general, la participación
actividad fue:
I DEFICIENTE L REGULAR PI BUENO

de

MUY BUENO EXCELENTE

la

13.- Usted considera su propia participación como:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO ti I MUY BUENO ~CELENTE

14.- La untualidad de los
DEFICIENTE REGULAR

fue:
MUY BUENO EX::ELENTE

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular?1.---

81
-,,..------,

conocimientos y habilidades
capacitación son aplicables a

NO

de la actividad que usted

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

16. - Indique brevemente los aspectos
consid~as importantes

P6K\ ~--=q-~--t1--=--tJ-fJ-D -¿-++-t-SJA-.-

t2J;_~_._~) VL ~CA-~

18.- ¿Qué ternas recomienda profundizar?



19.- ¿Qué ternas recomienda suprimir?

(

20.- ¿Qué otras sugerencias haría usted para mejorar la

21.- La duración del evento fue (m adecuada, excesiva) _

.---
~·b

,1

actividad?

22.- ¿Qué

o

opina de este instrumento de evaluación?

~~¡a:f?_.:t_-__

GRACIAS POR SU COLABORACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- Antes de la capacitación, su
respecto a la comunidad de aguas era:

DEFICIENTE REGULAR BUENO

conocimientos con

EXCELENTE

2.- Póngale nota cuanto le ha servido participar de la reuni6n:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO s:J MUY BUENO 1 EXCELENTE

3. - P6ngale nota, para saber si en su trabaj o profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades y actitudes ad uiridos:

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

5.- A su juicio, los temas tratados fueron:
EXCELENTE

6.- El conocimiento del tema demostrado por los instructores
puede cate.log a,r_s_e-=-..o.c..o.0_m..o.0_:__.-- _
I DEFICIENTE"] REGULAR BUENO 8 MUY BUENO EXCELENTE

7. - La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:
I DEFICIENTE I REGULAR BUENO '" I MUY BUENO EXCELENTE

EXCELENTE

8. - La capacidad de los
trabajo fue:
I DEFICIENTE I REGULAR

instructores

BUENO SL I
para conducir grupos

MUY BUENO

de

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del lenguaje utilizado fue:
1 DEFIC1ENTE 1 REG ULAR 1-.:...-.:-;B--UE---N-O..:.....:....;"'--r-rI~M-U-Y~B:--U=E--N::-=O~I--:::'EX--C=E=L-=E--N=T=E-1

manuales,(videos,material de apoyo10. - El empleo del
diapositivas), fue:
I DEFICIENTUi--R-E-'G-U-L-A-R--'---B-U-E-N-O--'-''I..~I-M-U-Y-B-U-EN-O- _E_X_C_E_L_E_N_T_E_

11.- La metodología de enseñanza utilizada a lo largo de la
actividad , . ~

(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue: R¡,jl..51,..,l(,.ftv]



I DEFICIENTE I REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

de los asistentes a12.- En general, la
actividad fue:
I DEFICIENTEXL REGULAR

participación

__B_U_EN_O__L MUY BUENO EXCELENTE

la

13.- Usted considera su propia participación como'
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO 1\ I MUY BUENO [JXCELENTE

14.- La untualidad de los
DEFICIENTE REGULAR

VI . - OTRAS CONSULTAS

fue:
MUY BUENO EXCELENTE

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular?

I""---S-1'J...--r-¡-

conocimientos y habilidades
capacitación son aplicables a

NO

16.- Indique
considera mas

brevemente los aspectos de la actividad
importantes ~. 1 t r

~/J4.i~ C,IYJ{

que usted

17. - juicio fueron menos importantes

profundizar?



19.- ¿Qué t~a~ reco~ienda suprimir?

JU6 (lA 1.1) DJ.. 444..i.,lJ a fAQ~ (J. lit-

20. - ¿Qué otras sugerencias haría usted para mejorar la

actividad?

~~~~,",",---",,-"""LL...:::>ot<.~-.I'1M~C..A·M'"""<t(](...1.L.-M"-\,'C~~",,",,'....::---tcÁ~.R--f"o~<:II::-'o,;:;(-t:/;t'l)o-t

21.- La duración del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

1111íU4f C--(5J..d;;.

22.- ¿Qué opina de este instrumento de evaluación?

~--------

GRACIAS POR SU COLABORACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

nivel de conocimientos con1.- Antes de la capacitación, su
respecto a la comunidad de aguas era:
I DEFICIENTE Ik REGULAR I BUENO I".MUY BUENO EXCELENTE

2.- Póngale nota cuanto le ha servido participar de la reunión:
I DEFICIENTE I REGULAR I X BUENO 1 MUY BUENO I EXCELENTE

3.- Póngale nota, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades actitudes ad uiridos:

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO~ EXCELENTE

II . - ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:

5.- A su juicio, los temas tratados fueron:
I DEFICIENTE I REGULAR I BUENO I MUY BUENO

III.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

EXCELENTEX I

6.- El conocimiento del tema demostrado por los instructores
puede catalogarse como:

1 DEFICIENTC[ REGULAR BUENO 'b I MUY BUENO EXCELENTE

7. - La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:
I DEFICIENTE I REGULAR BUENO 'J.' l. MUY BUENO EXCELENTE

8. - La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue:
I DEFICIENTE I REGULAR BUENO MUY BUENO>:I EXCELENTE

CODESSER COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV. - CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisión del lenguaje utilizado fue:
I DEFICIENTE 1 REGULAR I BUENO I MUY BUENO IX EXCELENTE 1

manuales,(videos,apoyomaterial de10. - El empleo del
diapositivas), fue:
I DEFI CI ENTUe-..;...c:R-E-'G-U-L-A-R---r--B-U-EN-O---)t...,....--r--M-U-Y-B-U-E-NO- _E=.;X:.:...C::.,:E:..:;L;..,.E_N_T_E_

11.- La metodología de enseñanza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



DEFICIENTE e REGULAR BUENO X. I MUY BUENO EXCELENTE

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participación de los asistentes a la
actividad fue:
I DEFICIENTE L REGULARX I BUENO MUY BUENO c=kCELENTE

13.- Usted considera su propia participación como:
I DEFICIENTE e REGULAR I BUENO)( IL-...:M:.:.U::..;Y=--..::B:..:U:.::E~N..:..0---l_E:.:.~X:.:.C::..:E::..:L::..:E:.:..N--=T-=E_

14.- La untualidad de los participantes fue:
DEFICIENTE REGULAR BUENO' MUY BUENO

VI.- OTRAS CONSULTAS

EX~ELENTE

15.- ¿Considera usted que los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular?

.----=-=-~----

I SI I 'A

conocimientos y habilidades
capacitación son aplicables a

NO

16. - Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?

L/j ibvtA..O,.d v...



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?

--c...,:~:(:.._9""""{ :k~ Q. ~~k~-C/,J".'Qa~2-.,..<),jta4. .u.J.k!.l- <tU/l/(.·r<-·1A.x.·);f]

~1~' .»LA- {-,-cncr CL <7 .-----

----- ._----.. _--------

--------- ------- .. ---_.- - --- ----_._-------- ----------

20.- ¿Qué otras sugerencias haría usted para mejorar la

actividad?

.._--- .._------- .. ------ ._-----_._.------

---- .._--- ----------_.._--

----..-._-_...._-_._----- --------_._--

._----_.- ---_...._--- ------

21.- La duración del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)
, [_/-... -_L. /,,

<C~u:;~~·/¿.....¡¿I~r:::1'J.<~-cL~-L'~} -4>-----.. - ------. -----

_._-_._-------_.. - ----._--- ----..---------- ----_. ----

-_._-_.._-----------_. --------

------ ------ ---------- ----_... _-----

GRACIAS POR SU COLABORACION



COMISION NACIONAl, DE RIEGO
llNSTRUMENTO PARA P.V7\LUAR EVENTOS DE CAPACITACION

COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

1.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

LA-s

nivel de conocimientos con1.- AnLes de la capacitación, su
respecto a la comunidad de aguas era:
c=nEFT.CIENT~ REGULAR.c~ BUENO [ MUY BUENO EXCELENTE

7.- róngaJe nota cuanLo le ha servido participar de reunJón:
[LlEFIC1ENTE [REGULAR I BUENO [,_M_U_Y__BU_E_N_O_--,-_E_X_C_E_'L_E_N_T_E--J

~-l. - Pónqale nota, para saber s j en su trabaj o profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades ~ actitudes adquiridos:

O)EFICTENTE [ RF.GULAR BUENO MUY BUENO EXCF,LENTE

II. - ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del pe grama fue:
I DEFICIENTE [REGULl-\R I BUENO MUY BUENO EXCELF,N1'E

S.- A su juicjo,
DF:FICIENTE

los temas tratados fueron:
REGULAR RUENO MUY BUENO EXCELENTE

111.- ACTUACIÓN DE LOS MONITORES

tema demostrado por los6.- El conocjmiento del
puede cat~logarsc como:
I DE:FICn::NTCC REGULAR BUENO MUY BUENO

,/
structores

EXCELP.N'l'E

7. - La capacid,a__d=--d-=-e__l-,---o_s_in__s_t_r_u_c-,---t-,-o-,---T_,e_,_s---,para despertab;r'interés por
el tema fuE';: , _
I DEFICIENTE [ REGULAR AUENO [MUY BUENO 1 EXCELENTE

8. - La capacidad de los instructores para
trabajo fue:
I DEFICIENTE [ REGULAR BUENO MUY BUENO

grupos de

EXCELENTF:

CODESSER COMISION NACIONAL DE Rl~GO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE
/

9 L '" d 1 1 . . 1 . d "' /,.- a preclslcn e. enguaJe utl lza o ~Ue:

I J)F~FICIENTE l REGULAR I BUENO 17] MUY BUENO ~:SLé:NTO

la. - El empleo del materi al de apoyo (videos, manuales, /'
diaposi tivas), fue: -L
I DF:FICIENT~---=R---'--E----:-G-U-J"A::-:R-,---B-U-E-N-O----,[ MUY BUENO ~~~!LJ

11. - l.a metodoj ogía de enseñanza utL__ i7,ada a Jo larqo de la
actividad
((~xposic:ion(.,s, discu~;_iones, trabiljos grupales, etc.) fue:



V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participación de los asistentes a la
élct.l vidéld fue:
~FICIENTE [~ RECUL]\R ;l [BUENO MUY J3U~~F:NTE""]

/
13.- Usted considera su propia pa~tici ci6n como:

[ DEFI C1St'riEL REGULAR··_.L-_-:::.B-=U-:::.E:.::..N-=O__..L_..:;.M.c..:U.c..:Y_:B:c..:U:...:E::...:'N.c..:O,-~:::ELENTE

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ¿Considera usted que los

adquiridos durante esle even'5
su trabajo en ~articular?

I SI -.J 1
--- --

conocimientos y
célpacitación son

NO

habilidades
aplicables a

J
de la acti vic:lad que usted

18.- ¿Qué temas recomienda profundizar?



19.- ¿Qué temas recomienda suprimir?



ANEXO N°S

CONTENIDOS DESARROLLADOS POR MODULO DE CAPACITACION y
MATERIAL DE APOYO A LA CAPACITACiÓN



CONTENIDOS DESARROLLADOS POR MODULO DE CAPACITACION

MÓDULO LEGAL

Unidad 1: Normas aplicables a las compraventas y a las transmisiones
(sucesiones) de derechos de
aprovechamiento de aguas.
Objetivos:
Que los integrantes conozcan las normas que rigen, en caso de transmisión de
derechosl y llevar a cabo los tramites necesarios para incorporar correctamente el
derecho de aguas en el inventario de bienes y llevar a cabo la posesión efectiva.
Que los integrantes de las Comunidades de Aguas conozcan las normas que rigen las
compraventas de sus derechos de aprovechamiento de aguas; de modo que las
escrituras públicas queden redactadas correctamente.
Contenidos:
• Normas que rigen la compraventa de derechos de aprovechamiento de aguas; en
particular, de los que forman parte de una Comunidad de Aguas.
• Antecedentes a revisar antes de firmar la escritura pública de compraventa; y la forma
en que ésta debe ser redactada, en lo que se refiere al derecho de aprovechamiento de
aguas.
• Aspectos generales relativos a la posesión efectiva; forma en que debe ser tramitada,
de acuerdo con la Ley N°19.903 y relevancia de incluir en ella el derecho de
aprovechamiento de aguas.
Herramientas: Instrucciones para la correcta redacción en compraventa de derechos de
agua; Gula de pasos para consignar derechos de agua en inventario de bienes por
transmisión; Guia de tramites para realizar la posesión efectiva.

Unidad 2: Registros de los derechos de aprovechamiento de aguas en las
Comunidades de Aguas.
Objetivos:
Que los integrantes de las Comunidades de Aguas, y especialmente los secretarios de
las mismas, conozcan los distintos registros en los que aquellos deben tener inscritos
sus respectivos derechos de aprovechamiento de aguas.
Que los integrantes de las Comunidades de Aguas queden en condiciones, de llevar y
actualizar, cada vez que sea necesario, el registro que dicha organización debe llevar.
Contenidos:
• Cuando un derecho de Aguas se considera correctamente constituido e inscrito.
• Formas de llevar y actualizar un registro de comuneros y derechos de Aguas por la
Comunidad.
• Registro de Propiedad de Aguas del Conservador de Bienes Ralces competente;
registro respectivo del Catastro Público de Aguas, a cargo de la Dirección General de
Aguas; y registro que debe llevar la propia Comunidad de Aguas).
Herramientas: Formularios de Registro; Instructivo para actualizar registros.



Unidad 3: Nonnatlva que rige a las Juntas de VlgOancla y Comunidades de Agua.
Objetivos:
Que los integrantes de las Comunidades de Aguas conozcan la normativa que les es
aplicable y sus implicancias para una administración más eficiente y ordenada en lo
legal, técnico y organizacional.
Que los integrantes de las Comunidades de Agua conozcan y analicen las funciones y
atribuciones del Directorio de una Comunidad especialmente en aquellos puntos criticos
de cuotas, trabajos de limpieza y mantenimiento, distribución del agua, y otros.
Contenidos:
• Organizaciones de Regantes consideradas en el Código de Aguas; Juntas de
Vigilancia, Asociaciones de canalistas, Comunidades de Agua, Comunidades de
Drenaje;
• Funciones y atribuciones de la Dirección General de Aguas.
• Otras normas que inciden en el funcionamiento de las organizaciones de regantes:
Reglamento del Catastro • Público de Aguas;.
• La Comunidad de Aguas constituida legalmente; Funciones y atribuciones del
Directorio.
Herramientas: Cartilla resumen con funciones, Jurisdicción y atribuciones de las
Organizaciones y DGA.; Gura de las funciones y atribuciones el Directorio.

UnIdad 4: Procedimientos de resolución de conflictos por derechos de Agua.
Objetivos: Que los integrantes de las Comunidades conozcan y estén en condiciones,
de distinguir e iniciar los procedimientos adecuados para resolver conflictos entre ellos
o entre uno o más de ellos y la propia Comunidad.
Contenidos:
• Formas de evaluar y generar pruebas relativas a conflictos por derechos y/o uso ilegal
de aguas.
• Arbitraje a cargo del directorio de las Comunidades de Aguas;
• Amparo judicial de aguas;
• Acciones posesorias;
• Recurso de protección; otras acciones civiles; delitos y faltas relacionados con las
aguas.
Herramientas: Instructivo para relacionar problemas de conflictos de agua con el
procedimiento jurfdico apropiado;
Instructivo de pasos y pruebas necesarias, para recurrir a un procedimiento Juridico.



MóDULO TÉCNICO

Unidad 1: Instituciones, Fuentes de Financiamiento y procedimientos para la
postulación a proyectos.

ObJetivos: Que los Participantes:
Conozcan las instituciones nacionales y locales con competencias y atribuciones sobre
áreas de gestión de recursos Hfdricos.
Relacionen fuentes de financiamiento y de apoyo con sus problemas y necesidades
especificas.
Distingan en las tareas y gestiones relativas a elaboración y postulación de proyecto
aquellas que estos deben! pueden hacer de aquellas que requieren asesorla y
contratación de servicios.
Conozcan los instrumentos y condiciones que les permitan participar en el diseno,
seguimiento y fiscalización de las obras que obtengan financiamiento ylo puedan ser
contratadas por la Comunidad.

Contenidos:

• Funciones, atribuciones y programas de las instituciones relevantes en áreas de
gestión de recursos Hldricos: CNR; INDAP; DOH, DGA.
• Instrumentos y acciones de apoyo a los cuales pueden acceder o postular las
Comunidades de Agua.
• Requisitos básicos y generales para acceder ylo participar de los instrumentos y
acciones identificados.
• Ley de Fomento al Riego; Concursos y procedimientos básicos.
• Etapas de gestión de la Comunidad; etapas que demandan servicios especializados.
• Los pasos básicos en la elaboraci6n de un Proyecto.

Herramientas: Directorio con instituciones e instrumentos de fomento; Gula de
gestiones, documentos, requisitos que en general las Comunidades deben implementar
para acceder a instrumentos de fomentos; Gula general de para la elaboración de un
proyecto.

Unidad 2: Mantención del canal y de las obras de conducción, y distribución y
almacenamiento asociadas.

ObJetivos: Que los participantes:
Conozcan el funcionamiento eficiente del canal y de las obras de conducción y
distribución del canal que les corresponde.
Analicen e implementen formas eficientes en las labores manuales de limpieza y
mantenimiento de canales de tierra y de canales revestidos optimizando los recursos
disponibles y la participación de los miembros de la Comunidad.



Contenidos:
• Funcionamiento correcto de compuertas, aforadores y canoas.
• Canales de tierra y revestidos; condiciones de buen funcionamiento.
• Procedimientos de mantenimiento de compuertas
• Acciones necesarias de limpieza y mantenimiento de canales de tierra
• La organización del trabajo para el mantenimiento y limpieza del canal.

Herramientas: Guia de procedimientos de limpieza y mantenimiento de canales y obras
asociadas.

Unidad 3: Evaluación de las obras y eficiencia del Sistema extrapredlal.

ObJetivos: Que los participantes:
Conozcan y aplique criterios técnicos básicos para evaluar los puntos criticos de las
obras y elcanat que les corresponde, en función de priorizar proyectos de mejoramiento.

Contenidos:
• Detección de sectores de filtración y pérdidas de agua
• Métodos de Medición de caudales
• Funcionamiento correcto de aforadores y compuertas.
• Evaluación de obras de arte.

Herramientas: Instructivo de evaluación de obras; Gura para la construcción y
aplicación de métodos de medición de caudales

Unidad 4: Instrumentos para la medición de caudales y correcta distribución de
las aguas:

Objetivos: Que los participantes de las Comunidades:
Conozcan y apliquen métodos para la evaluación de caudales, en relación a la tarea de
correcta distribución del agua, proporcional a los derechos de cada regante.
Cuenten con personas que realicen la tarea de distribución del agua que conozcan los
métodos y técnicas para una correcta distribución.

Contenidos:
• Cálculos y evaluación en el uso de compuertas, tacos, marcos partidores, tumos de
acuerdo a derechos.



MÓDULOS DE GESTiÓN ORGANIZACIONAL

Módulo Organlzaclonal Nivel 1.
Unidad 1: La organización y sus procesos básicos.

Objetivos: Que los integrantes de las Comunidades
Conozcan y apliquen a su organización conceptos funcionales y sistémicos respectos de
lo que es y cuales son los desafios de una organización para su efectividad.
Que los participantes experimenten, compararen e incorporen formas de implementar
procesos organizacionales más eficaces, motivadores y participativos.

Contenidos
• Definiciones y enfoques de organización con énfasis en el enfoque sistémico.
• Distinción entre tareas, estructura y procesos de una organización.
• Experimentación de una organización y sus procesos de planificación; organización del
trabajo y trabajo en equipo, Uderazgo y toma de decisiones; comunicación e
información; colaboración I competencia; resolución de conflictos

Herramientas: Cartilla de Contenidos; Gura de evaluación de procesos
organizacionales; Ejercicios para aplicar en sus Comunidades.

Unidad 2: Estatutos: Conocimiento deberes y derechos.

ObJetivo: Que los participantes
Conozcan y analicen los estatutos de la organización en sus aspectos fundamentales
para la buena marcha de la organización.
Distingan los deberes y derechos de los miembros de la Comunidad y señalen aquellas
condiciones que facilitan u obstaculizan su cumplimiento y ejercicio permanente.
Conozcan y apliquen instrumentos básicos de organización del trabajo, control de
gestión y de organización presupuestario en función de las tareas de la Comunidad.

Contenidos
• Estatutos de la Comunidad : Atribuciones y Funciones del Directorio, Deberes y
Derechos de los Miembros; Funcionamiento y Normas Administrativas
• Buenas practicas en Cobro de Cuotas, Trabajos de mantención de Canal, Reparto de
Agua; Información; Relación con la Junta de Vigilancia e Instituciones del Estado
• Administración Básica: Programación de Actividades; control de gestión y organización
de presupuesto.

Herramientas: Estatuto didáctico; Guía de Buenas Practicas ; Instrumento para
organización y control del trabajo de la Comunidad; Instrumento de organización
presupuestaria.



Módulo Organlzaclonal Nivel 2-
Unidad 1: El proceso de la participación.

ObJetivos: Que los participantes:
Distingan los factores y condiciones que posibilitan procesos de motivación, integración
y participación efectiva de los miembros de las Comunidades.
Elaboren estrategias de desarrollo de la participación aplicada a tareas de la
organización, tales como limpieza de canales, asistencia a reuniones y asamblea,
mantenerse al dfa en las cuotas; evaluación del canal y sus obras, etcétera.

Contenidos:
• Conceptos y expectativas sobre la participación en una organización
• Conceptos de motivación, necesidad, valor de uso
• La integración de conocimientos, competencias y habilidades de las personas en las
tareas de la organización.
• Las condiciones y el clima apropiado en una organización para el desarrollo de la
participación.
• La conducción participativa de reuniones.

Herramientas: Ejercicios para aplicar en las Comunidades; Instructivo de condiciones y
procedimientos que facilitan la participación; Guía para la conducción participativa de
reuniones.

Unidad 2: La planificación partlcipatlva y los Instrumentos de planificación.

Objetivos: Que los participantes:
Analicen y evalúen la efectividad de sus procedimientos e instrumentos de planificación
del trabajo de la Comunidad
Incorporen las etapas e instrumentos necesarios para una planificación participativa del
trabajo de las Comunidades.

Contenidos:
• Conceptos y elementos de la Planificación: diagnostico-prognosis, definición de
problemas; definición de objetivos; alternativas de solución, selección de alternativas;
programación; control; evaluación.
• Formas de participar en las distintas etapas del proceso de planificación.

Herramientas: Guía de pasos de la Planificación; ejercicios; Instrumento de
programación de actividades; Guia de
elaboración y Control de presupuestos.



Módulo Organlzacional Nivel 3
Unidad 1: El trabajo de equipo; condiciones y técnicas para su desarrollo.

ObJetivos: Que Jos participantes:
Conozcan los procesos y condiciones que posibilitan practicas efectivas de trabajo en
equipo.
Experimenten resolución de tareas mediante trabajo en equipo y puedan distinguir los
factores que incidieron positiva y negativamente en el clima y resultados del trabajo en
equipo.

Contenidos:
• Concepto de trabajo en equipo y situaciones en que se aplica.
• Roles, Normas, Toma de decisiones-Información y comunicaciones; colaboraciónl
competencia entre grupos.
• Conductas y actitudes favorables para el desarrollo del trabajo en equipo.

Herramientas: Guia de condiciones y pasos para el desarrollo de trabajo en equipo;
Instructivo para la resolución de conflictos.
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I Módulo Legal Unidad 1: Normas aplicables a las compraventas y a las

transmisiones (sucesiones) de derechos de aprovechamiento de
aguas.

Unidad 2: Registros de los derechos de aprovechamiento de aguas
en las Comunidades de Aguas.

Unidad 3: Normativa que rige a las Juntas de Vigilancia y
Comunidades de Agua.

Unidad4: Procedimientos de resolución de conflictos por derechos de
Agua.

Módulo Técnico



CAIPACITACION COMUNIDADES DE AGUAS
MODULO LEGAL

10 UNIDAD

90MPRAVENTAS y TRANSMISIONES
DE DERECHOS DE APROVECHAMIENTO DE AGUAS

1.- CONCEPTOS BÁSICOS

a) Las aguas son bienes nacionales de uso público. Su propietario es el FISCO DE CHILE.
(Art.5 Código de Aguas) . . . ',-

b} Los particulares son dueños del DERECHO DE APROVECHAMIENTO DE AGUAS. (Art. 5
Código de Aguas)

c) El dominio de tal Derecho permite a los particulares poder usar, gozar y disponer de él, en
conformidad a la Ley. (Art.6 Código de Aguas) ; .!. .L

d) Los particulares obtienen originariamente el Derecho de Aprovechamiento de Aguas a través!
de un acto de la autoridad administrativa (DIRECCiÓN GENERAL DE AGUAS). (Art.20
Código de Aguas).

e) La posesión legal de un Derecho de Aprovechamiento de Aguas se obtiene a través de su
competente inscripción en el REGISTRO DE PROPIEDAD DE AGUAS DEL
CONSERVADOR DE BIENES RAICES. (Art. 20 Código de Aguas)

1) El dominio del Derecho de Aprovechamiento de Aguas es independiente y separado del
dominio de la tierra.

g) Como tal, es un bien c()merciable que se puede vender, arrendar, hipotecar, etc.

2.- NORMATIVA APLICABLE
a) Las Aguas y los Derechos sobre ellas se rigen por las normas del CÓDIGO DE AGUAS, que

comenzó su vigencia en 1981. '
b) Los Derechos de Aguas están garantizados por la CONSTITUCiÓN POLlTICA DE CHILE (

Art. 19 N°24)
c) Son aplicables las normas generales del CODIGO CIVIL, en todo lo que no sea contrario al

Código de Aguas.

3.M ClASIFICACION DE LAS AGUAS

a) MARITIMAS, TERRESTRES y PLUVIALES.
b) La legislación de aguas se aplica sólo a las TERRESTRES. Las cuales a su vez se dividen en

SUPERFICIALES y SUBTERRÁNEAS.

4.- TRADICiÓN Y TRANSMISiÓN DE LAS AGUAS.
Además de obtener un Derecho de Aprovechamiento de Aguas de manera originaria, como se indicó
anteriormente, las personas pueden adquirirlos de manera derivativa, a través de:

a) acto entre vivos: TRADICION; o,
b) por causa de muerte: TRANSMISION.

Es importante considerar que en estas materias a los Derechos de Aprovechamiento de Aguas les
son aplicables las mismas normas generales que a la propiedad de la TIERRA.

4.1.-TRADICiÓN O TRANSFERENCIA

La tradici6n o transferencia de los Derechos de Aprovechamiento de Aguas se realiza a través de la
entrega real o simbólica de dicho derecho, desde una persona a otra, a través de una compraventa u



otro acto o contrato traslaticio de dominio que le sirva de título. Se aplican normas generales del
Código Civil.

El titulo, acto o contrato debe constar necesariamente a través de ESCRITURA PUBLICA celebrada
ante Notario, la cual debe contener como estipulaciones fundamentales: la correcta
INDIVIDULlZACION DE LOS CONTRATANTES; la SINGULARIZACION precisa del DERECHO DE
APROVECHAMIENTO DE AGUAS que será objeto de la transferencia; CANTIDAD DE ACCIONES a
transferir; el PRECIO de la enajenación y su forma de pago; constancia del pago y de la entrega del
Derecho de Aprovechamiento de Aguas transferido; y la facultad de requerir la inscripción de dicho
acto o contrato. (ANEXO N°1)

Luego de ser autorizada en una NOTARIA, la escritura debe ser inscrita en el REGISTRO DE
PROPIEDAD DE AGUAS DEL CONSERVADOR DE BIENES RAICES COMPETENTE. Sin esta
inscripci6n no se perfecciona la tradici6n de la venta o transferencia de los derechos de aguas.
(Arts.112 y ss. C6digo de Aguas).
Es importante y recomendable que antes de proceder a elaboraci6n y suscripción de la escritura de
compraventa. se obtenga por íos contratantes en el Conservador de Bienes Ralees, un
CERTIFICADO DE DOMINIO VIGENTE del derecho de Aprovechamiento de Agué3s que será objeto
del contrato.

4.2.-TRAN5MI510N

Cuando fallece una personsl que es titular o dueño, entre otros bienes, de un Derecho de
Aprovechamiento de Aguas, se produce la delación o llamado de su HERENCIA.

En esto caso se produce la TRANSMISiÓN del DerE!cho de Aprovechamiento de Aguas
(conjuntamente con los otros bienes que formen parte del patrimonio del causante).

Lo anterior otorga a los herederos la POSESION LEGAL de dichos bienes y derechos, en virtud de 10
cual pueden usar y gozar del Derecho de Aprovechamiento de Aguas y asistir a las reuniones de la
organizaci6n de usuarios de aguas.

Sin embargo los herederos quedan imposibilitados de disponer en cualquier forma del Derecho de
Aprovechamiento de Aguas; y, además no podrán tener la calidad de titulares o poseedores de dicho
derecho mientras no tramiten la correspondiente POSESION EFECTIVA e inscriban sus derechos.

Actualmente y de acuerdo a lo dispuesto en la LEY 19.903, las POSESIONES EFECTIVAS se
tramitan, por regla general, en las OFICINAS DEL SERVICIO DE REGISTRO CIVIL E
IDENTIFICACIÓN; y, no requ.ieren patrocinio de Abogado. 5ólo las POSESIONES EFECTIVAS en
que exista TESTAMENTO se l>iguen tramitando ante el JUZGADO DE LETRAS competente.

El SERVICIO DE REGISTRO CIVIL confecciona y proporciona FORMULARIOS especiales para
solicitar la POSESION EFECTIVA.

La puede solicitar cualquier heiredero a nombre de todos quienes tengan derecho en la Herencia.

Se puede tramitar en cualquier oficina del SERVICIO DE REGISTRO CIVIL.

Debe realizarse una completa y correcta individualización de todos los herederos.

Debe realizarse también una relación o declaración de todos los bienes muebles e inmuebles del
causante, a través de un INVENTARIO realizado en Formulario entregado por el Registro Civil,
Incluyendose una valoración de los mismos, de acuerdo a la Ley.



La Posesión Efectiva será concedida por la DIRECCiÓN REGIONAL DEL SERVICIO DE REGISTRO
CIVIL Yserá publicada en un Diario Regional.

Posteriormente el Director Regional ordenará la inscripción de la resolución en un REGISTRO
NACIONAL DE POSESIONES EFECTIVAS, de lo cual otorgará un CERTIFICADO.

Con dicho CERTIFICADO, el interesado podrá requerir las INSCRIPCIONES ESPECIALES ( de las
Propiedades y Derechos de Aprovechamiento de Aguas) que sean procedentes ante el
CONSERVADOR DE BIENES RAICES COMPETENTE. S610 con esta inscripción se adquiere la
posesión plena de un Derecho de Aprovechamiento de Aguas.

La tramitación de las Posesio'nes Efectivas quedan sujetas a gratuidad o al pago de los Derechos
que determine la ley, conformE~ al monto de la herencia.

Además, las posesiones Efectivas quedan sujetas al pago dlel impuesto de Herencia o su exención,
según corresponda, conforme a determinación que haga el SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS.

4.3. INSCRIPCiÓN CONSERVATORIA

Es fundamental establecer 'J tener presente que el título de domino de un DERECHO DE
APROVECHAMIENTO DE AGUAS, haya sido obtenido a través de TRASFERENCIA o
TRANSMISION, carece de pleno valor practico y jurídico s,in la correspondiente inscripci6n en el
REGISTRO DE AGUAS DEL CONSERVADOR DE BIENES RAICES COMPETENTE.-



MODELO DE ESCRITURA DE. COI\IIPRAVEU1A DE DENECHO DE APROVECHAMIENTO DE AGUAS

COMPRAVENTA

.XXXX
A

yyyy

En _ •.•.• ' a _~_,.' .. de __ __. del al'\o ._~ , anta ro; ._0 I Abogado,

Notarlo Púqlico Titular de la ciudad de ._•...._.__~. . comparace: Don YvYY, chileno, casélOI).

agrteultor, domiciliado en .. .__.__' Cédula Nacional de identidad número

.-:_~__. _... , por IJJ'l¡;¡ p.¡llte y en adelante corno ~!..tmed2r; y. pOr la otra parte y en adel&l'lli~

·como~omp!Ag2t, don XxXX¡ehilenO, casado, agricultor, domiciliado en •.:-..._,. Cédula

. Na,cIonat de·laentidad número ,•._. ,_... . .; ambos comparo{;¡¡m1eS, mayores de edad, 8

Quien.es COI1OZCO por l'1aberme acreditado Sll identidad con las Cédulas re~pectivas. y expOn~n qiJéhan

~mv~njdO en la celeb(3ciófi del sígulenW Contrato de Compraventa de Dered'1o de AProvecharrlíentod7
Aguas, el ~t consta dl<J las Stgulenws Cláusulas: e.RlMERQ: Don YYYY I~S dueflo de un Cerecho de

AproveCl'l¡¡lmientc d~ Aguas COITE¡spondiante a la Comunidad de Aguas del Cana! , . consistente en

_....;"..-__.~,.__ acciones. que proc~den del cauca natural denominado Rio , que se

conducen mediante el Canal • y que utiliza para el riego de la propiedad qlle se denomina

___. ..._~_,' ubicado¡ en la Comuna ce , PrO'll\ncia _._

Región, El titulo de dominio del vende'::Ior es parte del título de la Comunidad de Aguas del Canal

_~ . •._ que COfre inscrito 8 FtljélS . _' NúlTlGro _,_.~._. , en

el Registro de Propi\!lidad do Agu,Il~; del Cons'8l'1.'ador de Bienes ~!¡ces de

correspondiente al ~ño ,_" ,..,__.- SEGUNDO: Por este Q(;to, don YYYV, vende, cede y

transfiere a don )(XXX, quien compra aC«ipla y adquieré para si 8·' total ael Da(fJ,:,:ho de Aprovechamiento de

Aguas individualizado en la Cláusula que anteceda,- :rEf{CERQ: E.r precio de la presente cOmpraventa. €IS

,.¡cordado por las partes en la suma ¡':mjc<~ y tot~'l de o • suma que el comprador don

XXXX paga en O$te aclo al contado y Eln dinero efe(,"tivo al vendedor don YYYY, quien redbe el pago a,5U

enlera y tolal satisfacción dando por totalmente pagado el precio acordado en la presente compraventa y

rerflJnciando expresamente a la acción rt;:.;o!u1oria- CUARTQ: El Derecho da Aprovechamiento qe Aguas.

obleto da estft contrato. se vende .como e~,pecíe CI cuerpo cierto, con todos sus usos, derechos, costumbre:;,

.servi€:lumbrl'.!s, activas y pasivas, libre de todo gravamen, prohibición O embargo. respondiendo el vendedor dal

saneamiento de lá evicción en conformidad a la ley: AsimIsmo declara el vendedor C{ue se encuehtra el día e'n

el P3IJo. de todas fas Cuotas, derechos y gastos relativos S la Comunidad de Aguas dl1)1 Canal ~.,_.' ..

gMINTQ'. la ~..ntre9a material del Oefect\O de Aprovecharníento de Agua.5 objeto da este oootrato,· se e.fel~tua

en este acto por ~l vendedor al comprP.JcÍi:'Jf, quien lo reCIbe a entera conform\dad.- §J;1UQ~ Para todos los

efectos legales dt',rivados de este contrsto. la.. parte,s fijan su domidlio en la Ciudad de ._. ._,.•

l?f;.PTIMQ: Presente a este acto, doM __•...._. ,_._•.• Chilena, labores de casa, cónyuge del vendedor

.yal. su n1~mb domicilIo. Có<:lula.Naclonal oe Iden\ídaó númeto _ _•.:...,__.,.~. quien ~xpo!'\e <¡I.le

. cQr'1~ce integ~mente el ciOntariido de lapn:,senta escntwa, la ella! ratifica en todas sus pal'tes, autorizando a su
cónyuQfl para [,l/ celebraciÓn,- 9pl'AVO; Se faculta ai portador de copía aLltorizada de la preseI"lte escrltura,

para req(ierir del Conservador de alane~¡ Haices fiílSpec.iívo, las Inscripciones, subinscripciones yanotacionEl$

qUé correspondan legalmente,· Én comprobante yprevia lectura, finnan los comparecienles:ante el Notario

Publico qua 81.1tOI1Z6.- La presente matriz queda Registrada en el Ubro do Repertorio de Instrumentcis

Públicos de fa Notarla él.mi cargo, bajo el número ,- Se clan c,opias.- Doy Fe,·



INSTRUCCIONES DE LLENADO DEL FORMULARIO DE SOLICITUD DE POSESION EfECTIVA
ANTE EJ~ SERViCIO DE REGISTRO CIVU.I E lDENTIFICACIOl'/

DO¡~DEOBTENER LA IN:FORMACION REQUERIDA

1) Cédula de Identidad (del causante, el solicitante y
(os herederos): proporciona infol1nación del RUN,
(número de la cédula ~de identidad con dígito
verificador), nombres.y apellidos completos, y
fecha ele nacimiento.

2) Celtificado de defunciólIJ proporciona infonnación
de la fecha y lugar de defunción, y los datos de la
Partida dt; Defunción del causante; la fecha de
defunción de los herederos fal.lecidos. (no es
necesario que usted saque un c~rtificado nuevo de
defunción si usted ¡iene uno antiguo con la
infonnación).

3) Certificado de matrimonio del causante, o libreta de
matrimonio civil actu:~lizada (cuando falleció
estando casado); propoI''liona infol1uación respecto
al Régimen Patrimoni'al del matrimonio del
causante, y si tiene subinscripciones de matrimonio.
SI el certificado o la libreta de matrimonio
actualizada no mencíon", otra cosa, d Régimen
Patrimonial es "Sociedad Conyugal" en el caso de
matrimonios celebrados é1 Chile.

Datos del InvcntariQ:_geclaruQión de bienes del causante
YMLvaloración

Biene.s rafc~:

1) Escritura de compraventa de bienes raíces:
proporciona ;nfonna·:::ióll de la fecha de adquisición
y la inscripción en el Registro de Propiedades del
Conservador de Bienes ;Raíces (Fojas, número y
año de inscripción). ~. Estos últimos datos se
encuentran generalmente en la última hoja de la
escritura, anotados sobre un timbre puesto por el
Conservador de Bienes Ralees. Tenga el cuidado
de verificar que aún cuando haya varias

inscripciones en el Conservador, la que debe anotar
es la correspondiente a la inscripción en el Registro
de Propiedad.

Si no dispone de la escritura, solicite un certificado
de inscripción vigente del Registro de Propiedad en
el Conservador de Bienes Rafees correspondiente.

2) Aviso de pago de contribuciones del bien raíz: le
proporciona infonnación acerca del Rol del SIl. y la
comuna; y el avalúo fiscal de la propiedad que debe
utilizar, si el comprobanu: es el correspondiente a la
fecha de defunción del causante.

Si no dispone del aviso de pago de contribuciones
vigente a la fecha de defunción del causante, solicite
en el Servicio de Impuestos Internos (SIl) un
Certificado de Avalúo Fiscal de Bienes Raíces, para
Posesiones Efectivas,· a la fecha de defunción del
causante, o imprímalo a través de la página intemet
www.sii.cl .

Vehículos motorizados:

3) Certificado de inscripción en el Registro Nacional de
Vehículos Motorizados (antiguo padrón) o
Certificado de anotaciones vigentes de· vehículos: se
obtienen los datos de identificación del vehículo.

4) Comprobante de pago del penniso de circulación de
.vehiculos: proporciona la información del código
SIl, y el avalúo fiscal que debe utilizar si el
comprobante corresponde al año de defunción del
causante. Esta infonnaci6n también la puede obtener
del diario oficial del afio correspondiente, cuando se
publican los valores de 105 pennisos de circulación, o
solicite infonnación en el SIl.

LLENADO miL FORMULARIO DE SOLICITUD DE POSESION EFECTIVA

patos del Causante (la perso!'W fallecida):

RUN (Rol único nacional) que corresponde al
número de la cédula de identidad con dígito
verificador. En el caso de extranjero que no
obtuvo cédula de identidad, debl~ anotarse su
RUT (Rol único tributario).
Fecha de nacimiento
Nombres, ApeJJido paterno, Apellido materno
Fecha de defunción
Estado civil: el estado civil a la fi~cha de
defunción
Nac1onalidad: señalar si es chileno o extranjero

Partida de defunción: individualizada por la
Circunscripción de Registro Civil· en que está
inscrita la defunción, el número de la inscripción,
tipo de registro si aparece seffalado, afio de la
inscripción, y lugar de defunción.
Ültimo domicilio del causante, que no
necesariamente coincide con el lugar donde
falleció.
Régimen patrimonial vigente a la fecha de
defunción. Se refiere al régimen pactado en el
matrimonio del causante o después del
matrimonio. (Sociedad conyugal; separación de
bienes; participación en los gananciales;
ninguno, en el caso de causante soltero o viudo;



matrimo¡!iO c~:lt:bra'Jo en el ::Xlrar\Jero se
señak~rá COlTl'.' t3l, y,) que 105 regímenes
patrimoniak:; ;:0 son nc ,:(,,:mriani(;\'\c i8l,la!es a
los de 1i1 legisla\;jón ciúcna),
Subinscripciones de: rnatrirncl/:o' ;';1; n:.l-:';'.e a lus
moditicaeiunes c;eCllladas, dc':p,-,ó:; c)e la
celebración del último rnatrimon io '(Id causa"'!:';.

RUN (Rol únkll nacional) que l.:()rr~sool1t.::: al
número de la c:~dula de i(hm!ich:h~ con dlcdto
verificador. En el caso Je ~')dra;Jj,.!lf.l que ¡¡(:'h~
obtenido cédula de ide;'jtjdad; debe aIlí}tdise ',U

RUT (Rol único tributario),
..Nacionalidad: chileno -o e:\tlanjcro
Nombres, apellido patt7110, npéHido materno
Dirección: (;allc, n°, letra, r\~sto din~cciún,

COOlUlla y región. En Res!0 di[(;~c('jón, por

ejemplo: "Viila los Héroes de Maipú",
Medio de contacto, correo clectró¡Jíco, te!.éf{"nt)

En el formulario siempre debel1 ir los datos del
Solicitante, aunque é~te haya cedicio sus dercdlOs de
herencia a otra persona, o sea n~rm::scntu;jo por ,,)1:!'a

persona para la tram.itación d'l 1,1 &olicitl'd ante d
Servicio de Registro Cívil e rdentificación.

Representante: es la persona que p:'esenIBr(\ la
Solicitud en el Servicio de Registro Civil, por cutl1ta
del Solicitante (ejemplo, la mad::-e de un hcr".de¡·o
menor de edad, que a su vez flQ es cónyuge ckl

.causante; otra persona a quien el Sül¡ciülnte le haya
dado podc,r notarial P<inl representarlo [;lile el Servkio
de Registro Civil e Identificación).

Cesionario' es aquella pcrsnna a quien r.:J. SOliC~t:'d1te

(heredero) le ha cedido 5US derech{)~ en lCl her,;:nd". y
está presentando la solicitud ante el Sc!:vicio ¡Je
Registro Civil e Identificación.

RUN (Rol único nacional) que corn~:;ponde al
número de la cédula de ]rkritidmi con di;;ito
verificador. En el caso de extran,jero que- no ba
obtenido cédula de ident idad. debe anotarsl~ hU

RUT (Rol único tributario).
- Tipo de representante: legal (por ejemplo, el padre

o madre de un menor de edad); voluntario (el
solicitante voluntariamente le ha déldo poder
notarial para representarlo ant~ el Servicie, de

o,, Registro Civil e Identificación ~para ha,:cr e~;te
trámite); judicial: un juez ha decretado la
representación del solicitante, por ejemplo en el
caso de tutor de un menor o de un inh~rdicto.

• Cesionario: serlalar si quien está representando ':\1
Solicitante es un cesionario o 119, es decir. si el
Solicitante le ha cedido sus de,recho'; !:n !a hp-reo(:Í;j
del causante.

Nombres, apellido paterno, apellido materno.
Dirección: calle, número, letra, resto \.llrección,
Comuna y Región,
Documento fundante: el tipo de documento a
través del .cual se otorgó la representación:
instrumento privado (mandato o poder ante
notario), escritura pública; o sentenciajudiciaJ.
Autorízante del documento fundante, y la fecha del
documento,
Correo electrónico y teléfono,

En d formulario se debe llenar la infól'mación de cada
UllO de !os herederos que correspondan de aGuerdo al
orolin de f.ucesi6n, incluyendo nuevamente los datos
de¡ ,;mJicitarM, ya que éste debe ser un heredero.

Deben inr.:o!'p',)rarst: los datos de los herederos
fallec ido:> y los datos de quienes beredan en
representación d·:,;! heredero fallecido (esta
n::pre.'wnwdón súk op.::ra para los descendientes de
los hijos :ü"nec¡d·).~;, y los descendientes de los
hermanos fali~'cjdos, un ca~~o que cOlTesponda).

Rol único nacional .(RUN): com~sponde al
número de i'~ cédula eJe identidad con dfgito
verificador.
NCllnbres, apell.' do paterno, I!['ellido rtli.llel'l10

Fechr.\ de nacimknto
Fecha de defu1lci::'n, en el caso .;(~ herederos ya
fallecidos
Dom 'cilio; cúlJe, nllli,'ero, letra. comu:¡u. región
Calida j herederos: ., e refiere al '\11:'lculo de
111utrmlOnio o de pa:'e¡::.esc·o con el cau:.¡~\nte, de
ac.ueldo ;li ord::1i de suc·\':SiÓll, y se deben (,"notar
de la siguiente forma:

Hijo, dmyuge, padre, madr.e, abuelo, bisabuelo•.
h<::::l1\lU10, tío, primo, o "hijo de",

En el c·"so Jc Hietos del causante que heredan en
rcpr~scmación de un hijo fallecido del c3u:-:ante, se
deberá sel~;:.lar In calidud oe ;lcredcro como "hijo de" ,
y (:n ef;C ",1S0 S(~ ci;;be anotar el RlJN del b¿rde,ro a

qüi~n repre;\lentan, en ia columna RUN .
representa~iónlt:ansmisión.

En el caso de sobrinos del c,'wsante que heredan. en
l'eprl'sentación de un hermano fallecido del causante,
se deberá sei1alar la l;alidad her~.deTO como "hijo de",
y en ese C.:tso se debe 8l\('¡tal' el. RUN del heredero a 1

quien representan, en la columllU RUN
rcpres~nta.;;¡ón/transrnisiól1,

• Cedenl.c: marcar COI) una crl.17.. el caso de heredero
que ha ~c:dido sus derechos hereditarios a otras
pcrsoJ'1as. En este caso, se dl:be adjunt.ar la
docun1entaei'm correspondiente,



B. BIEl~iES MUEBLES

Total 1 TOTAL Blb"'NES RAICES: Sume la columna
correspondiente a la Valoración y anótela en este recuadro.

INSTRUCCIONES DE LLENADO
Dl~I, IINVENTAIUO: DECLARACIO~ PE BffiNES DEL CAtJSAI~TE

Según instrucciones del Servicio de Impuestos Internos (SIl)

A~epta con Beneficio de Inventado: En este recuadro anote "t n

si se acepta la herencia con Beneficio de Inventario y "2" en caso
contrario. Dicho beneficio consiste en que el heredero se hace
responsable de las obligaciones hereditarias s610 hasta la
concurrencia del valor total de los bienes qú,e ha heredado.

GENERALIDAUES
En todos los recuadros que lo soliciten, se deberá anotar lo
siguiente:

PIS: En esta columna deberá consignarse la letra P si el bien es
"propio" del causante o S si el bien fue adquirido durante la
vigencia de la "sociedad conyugal" o adquirido bajo el Régimen de
Part!~!p.~~~ en los Gananciales.

Valoración S : Los valores que deben considerarse serán aquellos
que hayan tenido los bienes a la fecha,) de fallecimiento del
causante. En todos los casos, el valor a registrar en el fonnulario,
tanto para los activos como para los pasivos, debe considerar si el
bien es propio del causante en cuyo caso elebe anotarse el valor
total correspondiente, o si es un bien de la sociedad conyugal o
adquirido bajo el Régimen de Participación en los Gananciales,
casos en los cuales, debe registrarse el 50% de su valor.

A. BIENES RAICES

Tipo bien: En esta columna deberá anotarse "A" sí se trata d,~ un
bien raiz agrícola y "N" si es no agrícola.

Rol SIl: Anote claramente el "Rol" del bien raíz respe,eto de cada
WIO 9.e l()s b.ienes raíces inventariados.

Comuna: Registre la comuna donde está ubicado el bien raíz,

Fecba de adquisición: Anote la fecha de adquísidón para cada
bien raíz registrado. La adquisición puede ser por comp¡'aventa,
donación 11 otra causa.

Inscripción Conservador: Registre los sig'Jientcs antecedentes de
la Inscripción en el Conservador de Bienes:Rllfces: Fojas, Número,
Año, y el Conservador que corresponda. (ej. Santiago).

Valoración: Registre el valor el1 pesos ($) de c.ada inmueble. El
valor a considerar Será el avalúo fiscal del bien raíz; o, el valOl' de
adquisición si el inmueble fue adquirido dentro de los tres afios
antetiores a fecha de defunción del causante y éste fuere superior al
de avalúo. Si el causante sólo hubiere tenido derechos sobre el
inmueble, deberá registrarse el valor cllIC a esos derechos
corresponda,

Exención: Anote el monto en $ de la exenc:ión del Impuesto de
Herencias de este bien, si es que existiera. Ej: bien raíz acogido al
O.F.L. N° 2, adquirido por el causante en primera transferencia y, a
lo menos, 6 meses antes de su fallecimiento, el valor de la eX~H¡;j6n

es igual al valor del avalúo fiscal registrado en la columna
Valoración $. I

1. yehfculos

PPU: Registre el número completo de la Placa Patenta Única
(incluya el dígito verificador)

Código SIl: Registre el código del SU que correspond.e al,
vehículo. El comprobante del permiso de' t circulación, .'.
generalmente:, contiene una sección "Código SIl", que se ~ompone~

de una letra inicial (A= Automóvil; C= Camioneta; S"';'Station f '
wagon, etc.) y seis dígitos. Ej.: S065212.

Tipo: Indiqul~ el tipo de vehículo. Ej.: Automóvil. Can~ioneta~Jeep.
Station Wagon, etc. . ,

Marca. Modelv y Afto: Registre marca, modelo y afio del,
vehículo.

N° Ident'ificación: Registre el N° de chasis, o motor,' o 'serie, o
VIN.

Valoración: ,;orresponde al valor de la tasación vigente, a la fecha
de fallecimiento del causante, que determina el SIl.

Total 2 TOTAL BIENES MUEBLES VEHICULOS:"Sume la
columna correspondiente a Valoración y anótela en este recuadro.·'

Presunción 20%
Anote en el recuadro "1" si se valora el menaje en' el 20% 'del
avalúo fiscal del inmueble en que el causante tuvo su último '
domicilio. Registre este monto en una de las líneas y trasládelo al
Total 3 TOTAL MENAJE al final del cuadro correspondiente.

Anote "2" si indica el detalle del menaje y su valoración.
Describalo de la siguiente fonna:

Descripción del Bien: Detalle el bien inventariado se~alando la
cantidad y sus principales características. Ej: Si se· trata de un .
cuadro, indique pintor, dimensiones, etc.- ",'
Valoración.$ : corresponde al valor corriente en plaza a'la fecha;'
de fallecimiento del causante.

Total 3 TOTAL MENAJE: Sume la columna corre$pondiente'~

Valoración y anótela en este recuadro.

C. OTROS ACTIVOS

1. Bienes inmuebles e¡~ll!idos delllVahí.9...!W:.!ll
Corresponden a los bienes inmuebles por adherencia y destinación
que no están incluidos en el avalúo del bien raíz agrícola: Ej: .1••,

construcciones, bodegas, plantaciones, silos, bosques, etc,'



Descrípcjéln del bien: Registre el ~tipo de bien, el número de
especies, dimensiones, y otros antC.ccdentcs relevantes cuando
corresponda. Ej: bodega de 1.000 m2, construcción de albañilería;
o 200 coigües de 5 afios, etc,

Referencia B.R : Anote el N° consignado en el Cuadro Al de
Bienes Raíces, al que correspondan lo~> bienes excluidos.

Valoración $: corresponde el valor corriente en plav.¡ a la fccha de
fallecimiento del causante.

E:-:endón: Anute el monto de la exención del Impuesto de
Herencias de este bien, SI existiera.

. .TotarA TOTAL BIENES I;''¡MUE13J:''ES EXCLUIDOS: Sume la
columna correspondiente a Valoración y anóte1a en este recuadro.

2. QtJ"()s bienes muebles (Negocios, Empresa>!, _Derechos,
Cuotas, et!j;.)
Descripción del bien: Registre el tipo de bien de que se trata. Si
estos son Derechos en Sociedad o Comunidad indique Razón
Social, porcentaje, Rut, etc. Si es UIl Negocio, indique giro, Rut,
porcentaje de participación o algún otro antecedente relevante
cuando corresponda.

Valornción: Corresponde al valor en pesos ($) de los negocios,
empresas, derechos o cuotas.

seguros de desgravamen ni correspondan a .la adquisición o
mantención de bienes exentos del impuesto de herencias.

Acreedor: Identifique la persona natural o institución acreedora.

N° documento Certificado: Registre el N° de documento o
certitk.ado de la institución que respalda la deuda.

Valoración: Corresponde al valol' en pesos ($) de las deudas.

Totílll 7 TOTAL PASIVOS: Sume la columna correspondiente a
valoración y anótela en este recuadro.

Recuadro para detelminar el valor de la masa hereditaria:

TOTAL ACTIVOS: anote la suma de los valores del Total I + 2+
3+4+:5+ 6
TOTAL PASIVOS: anote el Total 7
TOTAL MASA HEREDlTARrA : anote la diferencia entre
TOTAL ACnVOS menos TOTAL PASIVOS

JN811<UCCIONES DE LLENADO DE DECLARACION
EXENTO/Als'ECrO IMPUESTO A LAS HERENCIAS

Total 5 TOTAL OTROS BIENES MUEBLES: Sumí; la columna
con'espondicnte a Valoración y anótela en este recuadro.

3. Otros biene§ (Acciooe~~.LDeRó~itQs. Bonos~.)

nt.'Scripción del Bien: Registre el tipo de bien y sus detalles, es
decir, si se trata de Cuenta de Ahorrd. Depósitos, Acciones, Fondos
Mutuos, AhOlTO Previsional, etc

Institución: Consigne para ca
Institución correspondiente (Ban4

N° documento () tertificado: r~

certificado de la institución que
bienes.

tinO de cHos el nombre de
, AFP 'j, cte.).

slre el N° d,~ documento °
spalda la valoración de los

Reg·islre el nombre del causante en la línea destinada para tal
efecto.

Una vez calculado el impuesto según las normas y
pro,:edimientos establee·idos en la Ley 16.271, modificada por la
Ley 19.903, marque con una cruz (X) sólo uno de los casilleros
que a continuación se presentan, dependiendo del número de las
asignllcíones que se encuentren afectas o exentas de impuesto a
las hf~rencias. Esto' es, que todos los herederos estén exentos
(exentas toda.s las asignaciones), sólo algunos estén exentos.
(afectas algunas de las asignaciones), o ninguno; de los herederos.:
está exento (afectas todas las asignaciones).

Valornción: Registre el valor en pesos ($) de estos bienes.
Tratándose de efectos públicos, y valorer, mobiliarios deberá
considerarse el promedio del precio qU(; estos hayan tenido durante
los 6 meses anteriores a la fecha de fallecimiento del causante. Si
no hubieran tenido cotización b¡;lrsátil en dicho período, la
estimación del valor la reaJi7.ar~ la ~uperintendencia de V~¡ores y
Seguros o por la SuperintendenCIa de Bancos, en su caso. SI ello no
fuere posible deberá considerarse el valor corriente en plaza a la
fecha de fallecimiento del causante. '1

~:

Exención: Si existe alguna exención del impuesto a Herencias
rcgístTcla en esta columna.

Total 6 TOTAL OTROS BIENES: Sume ia columna
correspondiente a Valoración y anótela en este recuadro.

2. PASIVOS Deudasl Acreditadas

De:scripción de ItI deuda: Registre en este cuadro el tipo de
deudas contraídas por el causante r<;spec!o de las cu¡¡kg no operen

Los antecedentes que hayan servido de base para la confección
del inventario deberán ser conservados por el Solicitante por el
plaz.o de 8 afios a contar de la techa de fallecimiento del·
c¡'usante, debiendo exhibirlos, si ello le es requerido, pore.el
Servicio de Registro Civil en el momento de la entrega de esta
Solicitud, o por el Servicio de Impuestos Internos para.
comprobar la correcta aplicación de las nonnas de cálcu.lo del,
Impuesto (l la Herencia o la Certificación de Exención,

El cálculo que sirve de base para efectuar la declaraci6n de
exento/afecto a impuesto a las herencias debe et'ectuarse
conforme a las normas legales, Como ayuda en esta. materia;' y

I en la valoración de los bienes puede consultar ersitío web,. dc~
~m (www.sii.cl) . '
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INVENTARIO: DECLARAC!é E BIENES DEL CAUSANTE Y SU VALORACIÓN.
( La presente deciaración se formula d~ a~ _"rdo a las reglas señaladas en la ley 16.271/65, Art_ 4 Ley 19.903/03 ) INVENTARIO CONSTA DE __ HOJAS

OFIC1NA

ACEPTA CON BENEFICIO DE INVENTARIOO ~ ~ ~o

DECLARO SAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONTENiDOS EN ESTE FORMULARIO SON LA EXF-RESIÓN FIEL A LA VERDAD

O':S;
Presunción 20% 2 : NoB 2 : Sier,es Muebles MENAJEffi= -~"",. "," IPISI=~'1

~--------=t+-+I-.---1_-_--,-,,-_-.~
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- 1

~OTAL' ..•,om .ENAJr'·~··" 1
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B 1 Bienes Muebles VEHíCULOS: Códioo Sli: preser.te en permiso de cirsv!ación. T,:Jo: aulo. Jeep. elc,. N" identiñCll.ciórcN° Chasis o motor o seria o ViN.

1.- ACTIVOS
Al Bi"'nes Rdcc."$ : 1":;)0 de 8kn ..4. : AnrícC'la • N . No .A, ...ríc;;la - PiS: P: Bien ?roDio - S : S;Bn Sodal
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1
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PROGRAMA
APLICACiÓN DESARROLLO TERRITORIAL PEQUEÑOS AGRICULTORES

PROVINCIA DEL CHOAPA

SUB PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DE REGANTES

"CAPACITACiÓN A COMUNIDADES DE AGUA DE LA CUENCA DEL CHOAPA"
CODESSER

MÓDULO ORGANIZACIONAl NIVEl 1
UNIDAD 1: LA ORGANIZACiÓN Y SUS PROCESOS BÁSICOS

¿QUÉ ES UNA ORGANIZACiÓN?

1.·····.···Lo'.•·org~.nizac~~lfes~ ..ul1·'.T~dlopato ·.con~~Svir:(]lgo .•·.·J

¿Por qué surqe la Organización?

Una organización se formo cualldo se Junta Ull conjunto de personas que quieren trabajar
para lograr un objetivo común.

En vez de que cada persona busque por sí misma las soluciones para algún problema' o
necesidad que la afecte, si trabaja en conjunto con otras personas, tiene mayores
poslblBdades de alcanzar lo que necesita.

¿CUALES SON LOS E]~EMENT(() PRIMORDIALES PARA QUE UNA ORGANIZACIÓN FUNCIONE
BIEN?

• Lo primero que tiene que tener es una meta o desafío por cumplir.
• Que existan personas con necesidades u objetivos comunes.
• Que se coordinen actividades. Esto es planificar. ejecutar y evaluar las actividades

que realizaremos parea lograr nuestro propósito.
• Que exista una adecuada dIstribución de funciones y trabajo en equipo,

contando para ello con una directiva y miembros.

SI LOS MIEMBROS NO SE PONEN DE ACUERDO Y CADA VEZ QUE SE JUNTAN LO HACEN
PARA DISCUTIR, LO Qm~ QUEREMOS LOGRAR PASA A SEGUNDO PLANO. ESTO NO

BENEFICIA EL TRABAJO Y J~ ORGANIZACIÓN PIERDE EL SENTIDO PARA LO CUAL SE
CREÓ.

¿LA CQ¡vIUNIDAD DE AGUAS r:S UNA OF{GANIZACIÓW?

Veamos cómo funciona:

¿Está compuesta por un grupo de personas?
Sí. 1



¿ Tiene un objetivo común?
Sí, todos sus miembros usan el agua y su interés por pertenecer a la organización apunta a
distribuir el agua principalmente para la agricultura.

¿Se coordinan actividades?
Sí, por ejemplo todos conocen el problema causado por la acumulación de tierra en el.
canal. Para solucionar ese problema los miembros trabajan en conjunto para Iímpiar el
canal y así mejorar la conducción del agua.

ENTONCF.:S NOS QUEDA CI.APO QUE USTED PERTE:Nf:CE A UNA ORGANIZ1\CIÓN y PARA
QUE PUEDA SENTIR QUE ~:iU ORGANIZACIÓN FUNCION.A BIEN,

¿DE QUÉ E:S LO QUE SE TIENE QUE PREOCUPAR'?

• De tener claridad sobre lo que se quiere conseguir al participar de la
orgonización.

• De ponerse de acuerdo con los demós miembros en el objetivo común.
• De trabajar de manera coordinada con ellos en base al respeto y la

comunicación.

TRADUCIENDO DE ESTA FORMA LOS OBJETIVOS Y MISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN EN UN
PLAN DE TRABAJO QUE PERMITA ORIENTAR LAS ACCIONES QUE DESARROLLARÁ LA

ORGANIZACIÓN
Y CONCRETAR LAS METAS.

SOLO DE ESTA MANERA SE pODR1~I LOGI~ LOS OBJETIVOS QUE SE QUIEREN
.ALCANZJl,R.

El poder de una organización radica en la participación y en la presencia activa de sus
miembros. Si una organización no cuenta con la asistencia comprometida de sus
mIembros es una organlzaclón muerta y sin poder.

Al dirigente le cabe una responsabilidad muy grande en la promoción de la organización
y en la motivación de sus miembros a participar en ella.

PODER:"Capacidad que tiene las personas y las organizaciones de realizar efectivamente
lo que se han propuesto, de acuerdo a dIversas metas u obJetIvos, sobreponIéndose a la~

dlftcultodes y resistencias que se pueden encontrar en el camino",

En general se asocia a esta palabra una connotación de control, de dominio, sumisión o
resignación. Aparece el poder como algo negativo. Efectivamente, es así cuando lo
ejerce uno sola persona, que es autoritaria () castigadora.

Pero el poder si tiene buen uso, puede ser muy beneficioso poro quien o quienes lo
ejerzan. En lo organización, el poder radica en la posibilidad de que ella sea efectiva en el
cumplimIento de sus metas y objetivos y que cuente con la participacIón comprometIda
de sus rniernbros.

Al participar en una orgonización se tiene acceso a información difícil de encontrar
Individualmente, se establecen alianzas con otros, se aprenden cosas nuevas y se
ejercitan habilidades. Por ejemplo: una gira técnica a Coplap6 y La serena, dIficilmente la
puede realizar uno persona aislado.

I



ORGANIZARSE ES ACCEDER AL PODER Y HACER USO DEL MISMO

En algunas ocasiones nos encontramos con problemas al ejercer el poder en forma
compartida. porque los socios no se comprometen con los objetivos, tareas y
responsabilidades de la of!~anización. lo que se refleja en:

• Ausentjsmo en las reuniones.
• Incumplimiento de los compromisos adquiridos.
• Soledad de los dirigentes.
• Exceso de responsabilidades de los mismos.

I.Jl. COMUNICACIÓN EN LA ORGANIZACIÓN

Uno de los principales característicos que nos define como seres humanos es nuestra
capacidad de comunicarnos y entendernos mutuamente. Lamentablemente
comunIcarnos y entendernos en forma adecuada no es fácIL

COMUNICACiÓN: "Es un Intercambio entre dl)s o más personas mediante la
palabra y otras expresiones corno los gestos. Es decir, comunicarse es mucho mós que
sólo hablar o escribir, la comunicación es toda conducta o comportamiento que la
persona realiza cuando está en relación con ofros".

Para la organización la cClmunlcaclón es muy importañt~~, ya que nos comunicamos con
otros. si no lo hacemos bien surgen problemas.

Existen algunas creencias sobre cómo nos comunicamos, a veces pensamos que lo
estamos haciendo bien y que el problema es del otro qU€~ no nos entiende.

• Creer que podemos leer el pensamiento: En la organización esto se da cuando se
piensa por ejemplo: "yo sé que si se propone esto, la gente va a decir que no".

• Creer que soy claro cuando hablo: A veces sucede que aunque se entiendan las
palabras. no se comprende el significado de lo que se quiere decir.

• Creer que los dernás deben pensar Igual que yo: En muchas organizaciones el
dirigente postula que la amplitud del pensamiento y la tolerancia son sus
características dis'tlntfvas. Sin embargo, en lo general, cada vez que aparecen
pensamientos diversos, se los rechaza por ser dIstIntos.

Un buen dirigente debe dar cabida a las opiniones más diferentes. enriqueciendo la
comunicación y la organización completa, ya que la esencia del crecimiento de la
organización está en los distintos aportes de todos los integrantes.

ACTITUDES QUE ENTORPECEN EL DESARROLLO DE LA COMUNICACIÓN

• DESCALIFICAR: Cuando se culpa, humIlla y descalifico. lo que se hace es
entregar a la oira persona mensajes que la anulan e impiden que ella se exprese
y pueda ser tal cual es. Esta actitud está fuertemente relacionada con el abuso
de poder, unipersonal y autoritario, lo que llevo anular los aportes que pueda
hacer la otra persona.

• CONFUNDIR SER FRANCO CON SER DESTRUCTIVO: Ser franco signIfIca decir
y hacer lo que se considera correcto y acertado en algún momento. pero siempre
basado en el resp,e;to a \0 otra persona cuidando de no descalifIcarla.

• FORZAR LA COMUNIC.7\CIÓN .SIN TENER TIEMPO NI DISPOSICIÓN A

COMUNICARSE: En la organización deben darse espacios para invitar y



motivar a los participantes a hablar. Si este espacio no tIene un tIempo adecuado
y una motivación real para las personas, lo más probables es que si es que a los
que Sé invita a opinar son tímldos, lo único que se logrará es que se queden más
callados.

LIDERAZGO

LIDERAZGO: "e:s el proceso de mottvar y ayudar a los demós a trabajar con
entusiasmo para alcanzar objetivos determinados, es decir cuando alguien ejerce el
poder sobre otras personas"

¿El líder nace o se hace?

No siempre los lideres son personas instruidas o con estudios en esta materia. Un líder
puede surgir sin aspirar a serlo, aparece cuando realiza acciones apropiadas a la
situación y al momento que se está viviendo. Es quien tiene buenas ideas frente a algún
problema y que son compartidas por otros. E/líder motivo a trabajar para transformar esas
ideas en realidad.

En la Comunidad de Aguas ¿Son Importantes los líderes?
sí. A/ participar en la Comunidad, los usuarios buscan conseguir ciertas metas. Es
fundamen1al que cuenten con buenos líderes, que sean comprometidos con lo
organización, que representen sus intereses y tengan buenas ideas par una buena
conducción de la misma.

SI NO SE CUENTA CON BUENOS LíDERES ES FÁCIL PERDER LA MOTIVACiÓN A PARTICIPAR Y
DESPERDiCIAR UNA BUENA OPORTUNIDAD DE LOGRAR METAS EN COMÚN.

SER DIRIGENTE ¿ES LO MISMO QUE SER LíDER?

Entre las atribuciones del presidente de una organización está la ejecución de los
acuerdos de la asamblea. Ejecutar estos acuerdos implica ser capaz de conducir a los
socios de la organización por un camino que acerque a sus objetivos, planificar cómo
lograrlo. organizar el trabajo, aunar los esfuerzos de los socios y mantenerlos motivados
para perseverar en sus objetivos.

Sin embargo. a veces se eligen dirigentes que no tienen las habilidades para conducir
bien la organización. En ocasiones se elige a alguien porque es el único que quiere ser
dirIgente, porque lleva mós tiempo en \0 organización, () por demostrar algún Interés en
Irabajar por ella.

ES POSIBLE DESARROllAR HABILIDADES QUE PUEDI:N HACER DE ESA PERSONA
COMPROMETIDA, UN BUEN LíDER.

¿CUÁLES SON LAS CARACTERíSTICAS DE UN LIDERAZGO EFECTIVO?

• Primero: Asumir que podernos mejorar algunas conductas.
• Tener la voluntad y la motivación para hacerlo.
• Usar el poder que tiene con responsabilidad y respeto por lo miembros de la

comunidad: Si el dirigente muestra falta de respeto, falta de confianza en los
socios, abusa del poder o no se preocupa de estimular la participación, es muy



difícil que la organización desarrolle un clima que motive a los socios a
comprometerse y utilizar sus recursos Jndividuales.

• Actuar como un sl!rvldor de '0 organización y no como e' dueño de ella: A veces
nos encontramos con líderes que no se comprometen con el logro de las metas
organizaciona/es y que incluso trabajan en sentido opuesto a los fines de ella. o
usan el cargo en beneficio propio.

• Es capaz de planll1car acciones futuras y transmiHr esa visión a los demós: Esto es
muy importante. ya que un buen líder debe dedicar un tiempo significativo a la
planificación de las actividades futuras de la organización. Tiene que manejar los
objetivos y metas de la organización para después reflexionar en conjunto con los
socios acerca de qué es lo verdaderamente importante de lograr.

• Ser capaz de animar a los demás para concretar lo que se desea.
• Entender cómo motivar cuando hay dificultades o se presentan obstáculos en el

camino: El líder efectivo sabe estimular a los tímidos, regula a los habladores. sabe
cómo delegar responsabilidades a los que no se atreven, ayuda a resolver los
conflictos personales entre los socios.

• Tener muy doro que es muy Importante comprender a los demós: A veces los
dirigentes se preocupan mucho de ser reconocidos por su cargo y olvidan que su
verdadero rol es preocuparse de los problemas y objetivos de la organización.

• Tener Iniciativa propia y estimular a los demás a usar la propia.

LOS CONFLICTOS EN LA ORGANIZACIÓN

TIPOS DE CONFLIC'I'O:

l. CONFLICTO lNTEkl:'ERSONAL: Es aquel que se produce por discrepancias entre
las personas por los más variados temas o situaciones. Se centra en diferencias
de opinión. en la interpretación de las funciones al interior del grupo o por
diferencias de enfoque para asumir las prácticas de la organización. Por lo
común este tipo de problemas surge fuera de la organIzación y se expresa
dentro de ella. Por ejemplo: en la Comunidad de Aguas surge un conflicto
entre dos miembros por el tiempo de riego.

2. CONFLlcro ORGANIZACIONAl,: Este conflicto es producto de la forma como,se
concibe la organización y sus objetivos, de jos procedimientos que se usan
para actuar o decidir y del grado de información que tienen los miembros de
la organización. entre otros.

La parlicipación en una organización está siempre matizada por conflictos de distinta
naturaleza que van desde simple malentendidos hasta discrepancias mayores.

Por lo general la palabra conflicto tiene una connotación negativa para las personas. por
lo que se piensa que el conflicto es dañino para ellos y se evita enfrentarlo por temor a
que tenga consecuencias catastrófIcas.
La mayoría de las veces. el conflicto se transforma en un problema, se genera tensión y
agresividad y se pueden formar grupos rivales dentro de una organización. Esto genera
desmofivaci6n y falta de compromiso, se genera un clima organizacionaI en que no se
escucha, no se respeta y se cierra la posibilidad de escuchar a los otros que se ven como
enemigos. Por último. las partes en conflicfo se preocupan más de sus intereses personales
que de la suerte de la organización.

CUANDO EL CONFLICTO ES ENFRENTADO DESDe SUS INICIOS, SE ABRE LA POSIBILIDAD DE
MEJORAR LAS RELACIONES EN El GRUPO PORQUE. Al ENFRENATRlO. DISCUTIRLO y
SOLUCIONARLO, se CRECE. SE ESTABLECEN RALC'ONES MÁS PROfUNDAS Y



COMUNICACIONES MÁS EFECTIVAS. LOGRÁNDOSE UN APRENDIZAJE Y SE EVITA LA CRISIS,
SIENDO El CONFLCliO UNA INSTANCIA POSITIVA.

¿A QUÉ SE DEBEN LOS CONFLICTOS?

11 Poca claridad en role5 y funciones.
11 No hay delimitación clara de qué le corresponde hacer a los miembros de la

directiva o a los miembros,
11 Los objetivos de la organización son poco claros y/o son compartidos por la

totalidad de los miembros.
• La manera de tornar decisiones.
11 Procedimientos en la asignación de tareas. En la organización existe la tendencia

a imponer tareas a los socios sin saber su oplnl6n, sin conocer sus competencias y
sin un trabajo de sl3!nsibilización.

¿CÓMO PREVENIR LOS CONFLICTOS EN LA ORGANiZACiÓN?

11 Redacción de un reglamento y darlo a conocer a todos los socios.
11 Definir los deberes y funciones.
11 Definir los objetivos.
11 Mantener un buen flujo de información. Es primordial que toda la información

relacionada con la organización sea manejada por todos los socios. así no
aparecerán "sorpresas" en el camino.

11 Procedimientos claros en la toma de decisiones y en la asignación de tareas.

UN BUEN LíDER ESTIMULA Y CREA LAS CONDICIONES PARA QUE CADA SOCIO PUEDA HACER
USO EfECTIVO DE SU PODEI~ EN lOS NIVELES DE DECISiÓN (~UE LE CORRESPONDEN. ADEMÁS,
CONOCE LAS COMPETENCIAS Y POlENC1AUDADES DE CADA MIEMBRO Y ESTIMULA QUE SE
REALICEN ACCIONES PARJ!~LOGRAR LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACiÓN DE ACUERDO A
SUS CAPACIDADES.

TOMA DE DECISIONES EN UNA ORGANIZACIÓN

DECIDIR: Es el acto df~ tomar una determlnaci6n con respecto a algo.

Todos los días. desde que nos levantamos, se nos presentan una serie de alternaJivas
frente a las que tenemos que decidir con cuál nos quedamos. El proceso de toma de
decisiones puede ser IndIvidual o colectivo, y sus resultados o consecuencias pueden
afectarnos s610 a nosotros o a un conjunto de personas.

La TOMA DE DECISiONES e-s un PROCESO (Etapas):

1. Qué es lo que se va o decldh': En muchas organizaciones se pierde el tIempo
porque los socios no tiene claro qué es lo que se está deCidiendo. Por ejemplo:
en una organiz.ación se puede estar decidiendo el cómo juntar fondos para
una gira técnica. Si algunos creen que la decisión que hay que tornar es a qué



Decisión
Votación

lugar ir, se perderá tiempo en algo que no es. lo primero es pensar en qué
actividades se realizarán para obtener el dinero, por ejemplo, una rifa, un
bingo, una comida, etc.

2. Sobre las alternativas que tenemos: Es muy importante escuchar todas aquellas
ideas que surjon del grupo. Cuando se es1imula que se expresen ideas, se
pueden lograr cosas muy importantes para la buena marcha de la
organización: el socio que expresa su idea siente que es tomado en cuenta y
en el futuro E-}stará dispuesto a cooperar con ideas y con actividades
concretas.

3. Búsqueda de Información relevante: Siguiendo con el ejemplo de lo giro
técnica. los socios que estón a cargo de buscar recursos para la actividad,
deberán averiguar ¿se ha preparado una rifo, un bingo, o una comida
pagada anteriormente?, ¿existe otra organización que ha recaudado fondos?,
¿qué hicieron?, ¿Cuánto dinero necesitamos?

4. Se analizan las posibilidades de cada altemativa: Según las experiencias
anteriores, la disponibilidad de los socios y las proyecciones de dichas
alternativas.

5. Se va optando entre las diversas alternativas.
6. Evaluación: ¿Se tenía claro desde el principio sobre qué se quería decidir?,

¿Estaban bien delimitadas las alternativas de elección?, ¿Existía información
suficiente para tomar la decisión?, ¿La alternativa elegida fue una buena
opción para \0 que se quería lograr?

ALGUNOS TIPOS DE DEciSIONES
=~!!e~ ..~~~e~!i!§~-.= ...-==-=~~. __~C2.. B~~~_. ..__.r__...__ - Lo Malo· ----.--1
Decisión del Dirigente Rapidez en la toma de Sta concentra el poder, no

decisiones, es un proceso contempla puntos de vista
corto, se evita el alternativos. puede ser poco
aparecimiento de conflictos a informada.

.__._.._ .._ corto pjgzo ~Dtre IOSjOC10_~ ._ . ..

por Es una manera relativamente Influyen los que tienen mayor
rápida de decidir. Los habilidad para hablar, los
miembros se motivan a perdedores pueden sentirse
intervenir, se pueden escuchar descomprometidos con la idea
alternativas, genera grupos de ganadora, se genera
opinión al Interior de \0 competencIa dañina en el grupo.

....._.... .....__ .__......_ ..9.r.9.a l}izaci<2i1-_...__.... ....._---_..-----------_.__.
Decisión por Se practica una democracia Es un proceso lento y complejo. Si
Consenso real, se comparte el liderazgo, no es implementado

se va generando una adecuadamente se puede
organizaclón más sana, se implementar una sensación de
plantean todas las opiniones caos.
posibles, se genera
compromiso en la gran

__~ ... ~_.. ._._ ma~o[{Q_9-~Q~_~º~g9_~~. L_. _

~['ÉCNICAS QUE FAVORECEN LA TOMA DE DECISIONES

1. Lluvia de Ideas: Se presenta la situación a decidir y todas las personas opinan,
Aquí todas las ideas valen. Cada persona do a conocer la idea, pero no la
iustlfl,ca. se delimita el tIempo para lanzar la Idea y no se critica ninguna. Se



hace un listado con todas las ideas, se anoliza su probabilidad de hacerla
realidad y se vota por la mejor.

2. fOfO Panel: Personas que tiene opiniones dIstintas sobre un mismo tema, las
expongan frente a la asamblea de socios de la organización. Luego se vota
por la alternativa que parece más conveniente.

3. Discusión 6-6: hacer discutir a un grupo de 6 personas durante seis minutos
sobre un tema preciso y delimitado.. Luego cada grupo expone sus
conclUSiones para que la asamblea vote por lo alternativa que parezca mejor

TRABAJO EN EQUIPO

SIN PARTICIPACIÓN, LA ORGANIZACIÓN POR MUY BIEN
ESTRUCTURADA QUE ESTÉ, NO FUNCIONA.

SI existe el compromiso de sus miembros se pueden generar dIversos equIpos de trabajo
para conseguir, gracias a la cooperación de todos, los metas propuestas en la
organización.

REQUISITOS PARA EL TRABAJO EN EQUIPO

• El dirigente y los socios que formarán un equipo de trabajo deberán preocuparse
de partir establE~ciendo buenas comunicaciones Jnterpersonales entre los
miembros. Debe existir un clima en que la comunicación sea fluida, que se
escuche a los otros y se manifiesten los desacuerdos.

11 Se debe ejercitar el consenso en la toma de decisiones: En la medida que se
escuchan las oplnlones de todos, se obtiene el máximo de información antes de
decidir, y los integran1es se convencen más con argumentos que con votaciones.

11 OesarroUaf la disposición Q coiaborar y a intercambiar conocimientos y destrezas:
Todas las personas tiene capacidades y destrezas diferentes. Lo importante. es
tener la disposIción a entregar los conocimientos que cada uno tiene y aprender
de los oiros.

VENTAJAS Del TRABAJO EN EQUIPO

• Se gana en la calidad del trabajo que se realiza.
• Se toman decisiones más acertadas.
• Existe un mayor compromiso de los integrantes del grupo



Principales aspectos del Estatuto de la Comunidad de Aguas
OBJETIVO DE LA COMUNIDAD
• Extraer las aguas a que tiene derechos los miembros; repartirlas entre los comuneros, construir,

explotar, conservar y mejorar las obras de captación, acueductos, embalses u otras.
• Celebrar otros actos o contratos que correspondan al fin que persigue la comunidad.
• La comunidad tendrá un Registro de Comuneros y sus derechos de aguas, el número de acciones

y las mutaciones que se produzcan (éstas sólo cuando han sido inscritas en el CBR).
• Son comuneros las personas que la constituyen (en escritura) que figuran en la nómina, y los que a

cualquier título les sucedan en sus derechos.

JUNTAS GENERALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIASLos negocios o intereses de la
Comunidad se resolverán en las Juntas Generales de Comuneros:
1.0RDINARIAS: Primer sábado l"lábil del mes de Mayo de cada año (10:00 hrs). Sus atribuciones son:

-Elegir al Directorio.
-Acordar cuotas y presupuesto propuesto por el Directorio o no.
-Pronunciarse sobre rendición de cuentas del Directorio.-Nombrar nuevos Directores.
-Fijar sanciones a morosos.
-Tratar otras materias.

2. EXTRA ORDINARIAS: En cualquier época del año convocada por el Directorio o el 25% de los
comuneros, sólo tratará materia de la convocatoria.

Convocatoria: Aviso en periódico local, carta al domicilio del comunero. Con diez días de
anticipación, indicando dia, hora, lugar y motivo.

Cada comunero tendrá derecho a un voto por acción de agua. Las fracciones se suman hasta
completar un entero, de no ser así, no se toman en cuenta, sólo en caso de empate, si no hay
fracciones, se dirime por sorteo.
Sólo tendrán derecho a voto los comuneros cuyos derechos estén inscritos en el Registro de la
Comunidad y al día en el pago de cuotas. Podrán estar representados (ante Notario, si es otro·
comunero por poder simple). Las sucesiones por sólo un representante.
OBLIGACIONES y RESPONSABILIDADES DE lOS COMUNEROS

• Asistir a Juntas Generales de! Comuneros, sino pagarán multa determinada por el Directorio.
• Costear la construcción y reparación del dispositivo por el que extraen aguas, proporcional a sus

derechos.
• Pagar las cuotas ordinarias y extra ordinarias que acuerde la Junta General para la Iimpía,

conservación, construcción, explotación y mejoramiento de embalses.
• Los comuneros morosos en el pago de sus cuotas pagarán el reajuste de su deuda según IPe y

serán privados del agua mientras no paguen. Pagan además interés penal del 2% mensual, gastos
del pago de un inspector encargado de vigilar el corte del agua.

• Son gastos comunes los de limpia, conservación, construcción, explotación y mejoramiento de
extracción de aguas, pagados en relación a sus derechos.

• Si no se elige Directorio luego del año de vigencia, continuará el anterior, debiendo citar a Junta
General para la nueva designación en un plazo no superior a 60 días. Si no, cualquier comunero
podrá concurrir a la DGA y pedir la convocatoria, en presencia de un Notario o un funcionario de la
DGA como Ministro de Fe.

• Podrá ser Director cualquier comunero con derecho a voto o su representante legal. Los Directores
pueden ser reelegidos.En caso de renuncia, muerte o inhabilidad de un Director, el Directorio
buscará reemplazante. Si renuncia el Directorio completo, el Secretario citará a reunión
extraordinaria en los 5 días hábiles siguientes para su reemplazo.

• El Directorio se compondrá de 3 miembros. Su elección y reemplazo debe informarse a DGA y
Gobernador.



• El directorio acordará el día, hora y lugar de las sesiones ordinarias. Las extraordinarias según
estime el Presidente o los Directores.El Directorio celebrará por /0 menos una sesión ordinaria
cada seis meses.

• El Directorio en su primera sesión elegirá de su seno al Presidente quien representará a la
Comunidad.

• Las decisiones del Directorio, se tomarán por mayoria absoluta de éste, resolviendo en última
instancia el que preside (en caso de empate).DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO

• Administrar los bienes de la Comunidad.
• Atender a todo lo que tienda al goce de la correcta distribución de las aguas: captación de agua por

medio de obras, conservación y limpia de canales, construcción y reparación de dispositivos.
• Velar porque se respeten los derechos de agua, impidiendo que se extraigan aguas sin titulo,

recurriendo a la DGA cuando corresponda.
• Distribuir las aguas, fijar turnos cuando corresponda.
• Reso/ver forma y condiciones de incorporación de titulares de nuevos derechos.
• Vigilar las instalaciones y el correcto ejercicio de las servidumbres.
• Someter a la Junta General los reglamentos del Directorio, secretaría, contabilidad, presupuesto

(puede modificarse) y gastos.
• Dar cuenta de la inversión de los fondos y de /a marcha de la comunidad.
• Aumentar hasta en un 30% en el año las cuotas ordinarias o extraordinarias cuando las acordadas

sean insuficientes, establecer cuotas especiales para imprevistos.
• Fijar las multas a comuneros, que no excedan de 5 UTM.
• Contratar cuentas corrientes en bancos y créditos que no excedan el presupuesto anual y en caso

de reparación, por el total de la obra.
• Cumplir los acuerdos de las .Juntas Generales.
• Citar a la Junta General Ordinaria en los plazos que fijan los estatutos.
• Citar a la Junta General Extraordinaria cuando sea necesario o lo solicite a lo menos la cuarta parte

de los comuneros con derecho a voto.
• Nombrar o remover al secretario y trabajadores de la comunidad y fijar sus remuneraciones.
• Llevar estadística del caudal.
• Realizar una labor de difusión entre los comuneros sobre técnicas de mejor utilización del agua.
• Delegar atribuciones en uno o más Directores.
• El Directorio será árbitro y dará fallo respecto a las situaciones que se produzcan entre comuneros

por la repartición del agua y ejercicio de sus derechos. La resolución se aplicará s610 con el
acuerdo de la mayoría presente.

• Habrá un Secretario de la Comunidad, que será Ministro de Fe, encargado de autorizar las
resoluciones de la Juntas, del Directorio y del Presidente y redactar y autorizar las actas, percibir
las cuotas, entre otras.



APUNTES TÉCNiCOS TALLER DE CO¡viU,."¡iDADES DE AGUAS
Unidad 1:
Instituciones, Fuentes de Financiamiento y procedimientos para la postulación a proyectos.
Contenidos: .
• Funciones, atribuciones y programas de las instituciones relevantes en áreas de gestión de
recursos Hídricos: CNR; iNDAP; DOH, DGA.
• Instrumentos y acciones de apoyo a los cuales pueden acceder o postular las Comunidades
de Agua.

¿Qué es la Di."ección General de Aguas?

La Dirección GenGrai de .Aguas "DGA~~, es un Servicio dependiente del

Ministerio de Obras Públicas. Su Jefe Superior es el Director General de
Aguas, qU~2ª"ª es ºesignad<l:H y !'emov!a<l:H po!' e~ Presidente de ia República.

¿Cuáles son las atJ-ihucioncs y funciones principales de la Dir"cccióll General de Aguas?

Corresponde a la Dirección General de Aguas:

• Planificar el desarrollo del recurso hidrico en las fuentes naturales, con el fin de
formular recomendaciones para su aprovechamiento.

• Constituir los derechos de aprovechamiento de aguas que soliciten los particulares,
cuando hay disponibilidad de agua.

• Investigar y medir el recurso agua.

• Ejercer!a supervisión y vigilancia de las aguas en los cauces naturales de uso público.

• Supervisar ei funcionamiento de las Juntas de Vigilancia.

e Ejecutar mediciones y aforos de los caudales, en cauces naturales o artificiales, en
caso que se alterasen por la construcción de Obras Hidráulicas.

• Exigir a los propietarios de los canales la construcción de las Obras necesarias para
proteger caminos, poblaciones u otros terrenos de interés general, de los
desbordamientos que sean imputables a defectos de construcción o por mala
operación o conservación del mismo.

• Vigilar y tomar medidas de las obras de toma en cauces naturales, con el objeto de
evitar riesgos que pongan en peligro la vida o bienes de otras personas.

• Inspeccionar las obras mayores, cuyo deterioro o eventual destrucción pueda afectar a
alguien.

• Imponer multas, en caso de incumplimiento de las medidas que adopte.

En la zona: Director Pro'4'¡ncia1:An3IÚas Castillo

TcUfuflOS; (56-53) 521377

Fax: (56-53) 521377

üireccíón: Esmeralda 246
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Entre una serie de acciones de fomento. en particular para el riego dispone del Bono de
Riego Campesino, qüe se describe a continüación:

en::. ¡O, n~ ¡::m=~o.... _;'i ....... "."-_

El Bono de Riego es un instrumento de fomento productivo que contempla incentivos
económicos a las inversiones en obras menores de riego o drenaje que realicen los clientes
de INDAP y las organizaciones formales o informales compuestas mayoritariamente por
clientes del Instituto,

e Objetivos: Apoyar la incorporación de nueva superficie de riego o drenaje a la producción
agrícola y mejorar o aumentar la seguridad de rieg~ en áreas actualmente regadas.

~ Características principales: El Bono de Riego corresponde a un incentivo económico que
puede ser usado para la construcción de nuevas obras de riego y drenaje; reparación,
mejoramiento o ampliación de obras de riego y drenaje existentes; instalación de
sistemas de riego tecnificado; y reposición de equipos o insumas de riego.

D. '"...0',....·... a~~"...rL-.'" ,., ,-,,..,f,,... h..-. ....."...f;~;O !,..".. .-...-. ....u..... ,;..-.r- p,..o~' ."'fO,.."... .... a....r:c"'la'" que cump·len con• uc CI' __ v ....,;; ' ... <:;;I Cl C':>'C N'C' Iv' 'vl IV':> fJC'1 CIIV':> • \,,1'-4'-" 1 <J':> ~ IV., 1 1 .

los requisitos para ser clientes de INDAP y las organizaciones de usuarios de aguas,
legalmente constituidas o informales, que estén conformadas mayoritariamente por
ciientes de iNDAP.

Para acceder a este beneficio, los usuarios deben entregar el "Formulario Único de
Postulación" junto con un Proyecto elaborado según la normativa vigente, declarando el
compromiso de realizar el aporte requerido para completar las inversiones. Este saldo no
bonificado es un aporte en dinero con recursos propios o crédito de lNDAP l descontado
los materiales y mano de obra que hayan sido reconocidos por el constructor que ejecuta
la obra.

¡.CC}fvH:¡ /\(Ct[)t·f~ I~
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El monto de los incentivos económicos a las inversiones en riego o dre.~i~

calcula como el 80% del costo neto total de las inversiones,conIO$~YaIQr~1
máximos que a continuación se señalan:

. Bono de Riego (obraasociativa), .. " .•...•....
• S610 obras de carácter extrapredial. Hay un tope de $32.000.000pQ~":o~

2.500.000 por cliente. .
• Obras mixtas (obras dentro del predio junte;> a obras comunitarias); Hay un.top~

$32.000.000 por obra y $ 3.200.000 por crlente. ,,'.. ,."¡ffiC'

Bono de Riego (obra individual)
• Para obras ejecutadas dentro de un predio y de uso individual (riego tecnificaq.9~1

captación de vertientes o norias, etc:) se contempla' un incentivo máximQ;:d~~~

1.700.000 por cliente. Para las regiones XI y XIl se establece incentivo~:d&1!
$2.500.000 por cliente.

Los montos máximos de subsidio se calculan sobre el monto total de las jnver$O"'~'

incluido el costo de las asesorías técnicas para apoyarla postulación ,de 10$ usuarf' ,

La construcción de las obras se puede hacer bajo dos modalidades:
a) Autoconstrucción o
b} Construcción delegada a terceros.

Postulaciones: abierto todo el año en todas las Oficinas de Área del país.

• Más información sobre el Servicio: para obtener más información o realizar con~9t,..,·"
sobre este instrumento, dirigirse a cualquiera de las oficinas Regionales, oficinas de Ar .
oal Departamento de Fomento de la oficina central del INDAA.'··~·"·

En la zona:
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¿Qué es la Com~s¡ón Nacional de Riego?

La Comisión Nacional de Riego es un organismo que se relaciona con el Gobierno 'a trav~t

del Ministerio de Agricultura,

Tiene por misión "Coordinar la formulación y materialización de la política nacional derieQo'~,/ '
para el óptimo aprovechamiento de los recursos hídricos del país con énfasis en el riegoyelJ;

drenaje",

Una de sus tareas consiste en la administración de la Ley N° 18.450, de fomento~é!';t~

inversión privada en obras de riego y drenaje, que se describe a continuación:

Los Objetivos de la "Ley de Riego" son:

"Aumentar la superficie regada de! país.
·Mejorar del abastecimiento de agua en áreas regadas.
-Incentivar el uso más eficiente del agua de riego con nuevas tecnologías de aplicaciófJ.
·incorporar nuevos suelos a la exp)otación agropecuaria.
~Habil¡tacjón de suelos con mal drenaje.

En resumen, ¡¡¡fe/crar la prodUGú'."Jo'uo' a OOji¡:to Que Fos iJ(}rJei¡,ciarfos eleven sus ¡ngre$º~¡~16;

c¡u'e los habdantes cJei area ber:¡eficiada me:joren su {¡ú/el y caiu:iadcje 'Vida,

El Estado de Chile, mediante esta Ley, operam~di;¡jnte un
sistema de concursos públicos para que losagricultores'pQI1" ..

. .. . .' e' ;. \'l·~'"

optar al subsidio estatal de hasta un 75% del costod~J~~'.9:~ "
.". JJonde el agricultor debe ponercomo mínimo un25%del·ctis
.. de/su proyecto.

La ley otorga subsidias él proyectos~'

-Cuyo costo no supere las UF 12.000 en proyectos individuales",
(200 millones de pesos aproximadamente).""',:';::"':l.' .

. . .... '.. ""'!'f:

-Que no sobrepasen :las UF 24.000 en proyectóspr~se"tado$~:pºr.~~r ~.
• ..- :, ,',~.-'._'J '." ,..,~" -'·':··;-""·'';\i~;r~>~·

.orga,nizaclones ,de regantes ' .., "
(400 millones de pesos aproximadamente).

.~ r



Una vez revisadc¿tecnica y lega/mente se va a
concurso, donde compite por la plata de! Estad()r ~.e

compara_en base a lassiguienfes :variables:' ._ce, "~iI,,,,.>.,.~et~:':"I'

•• Costos $IHa
• Superficie beneficiada, c;'" '.
•"Aporte del Postulante " Yo de apor,:t~~.
-Número de Beneficiarios N° de socios1.'('

Una vez que el proyecto es seleccionado,
se entrega el Certificado de Bonificación:

,.• Se entrega en las Direcciones
.¡Regionales de Obras Hidráulicas de cada
región
-Es vn documento que puede ser usado
como garantía de crédito.
·La bonificación se P?gará en U.F. Una
vez que las obras estén totalmente
ejecutadas y recíbidas conforme.

Firlanciamielltd~'
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Los postulantes,ptlfi!;fe"
recurrira,crédítos/¡Je:(
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OR!GEN DE ÚNPR'OYECTO
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Consultor

2) El consultor ,estudia opciones y
alternativas

,,' ':;..i!:,,:'

4) El Consultor elabora elProyecto definitivo, que "
consiste en la presentación a la Comision Nacional'
de Riego de las carpetas fegalytécnica,' para ser
presentado a la Ley de Fomento.

detecta,:.~ una

Agricultor

Posibles

,'1) ,El agricultor
"problemática de

.----~~-- -----

¡!.

lA:: .... :·':
ti'1",,:" \'
~F,{ ,'h· \' •

r3j,;,EJ agricultor define la opción más ','
~'adécuadas

~{ <,
1" '
.';';

Estudio LegDI:
Titulo de Dominio delPredio.
Derechos de Aprovechamientos de las Aguas.

Estudio U¡CIÚ¡;O que perlnite~' , _":""';,,,'
definir, dimensionar, ,valorizar, justificar y,construirlas obras de riego y drenaje.~~o:S¡¡~
equipos y elementos' de riego mecánico que beneficien la actividad agropecu~ríatd

mediante el cumplimiento de los objetivosestabJecidos en la ley. ,

¿Quiénes pueden participar et"1 iosConcui'sos de la Ley N°'l8450 ?

Perscmas ' natura/es o jurídicas, pr,opiet¡,rias o,
usufructuarias y los poseedores materialasen proceso"
de regularización de títulos de un predio agrícola.

,Org'¡j¡nl'a'cianes ele regantes tales CCH'r)'O .IV..-;'!;15 da
Ej.: vigihmcia y comunidades de agua. ' ,

•P'rXjueúos:: medianos y grandes agricpUores. .'
- , _~: .. _." :', , ,. "":¡(i->'~~':~~':1'(,

A partir del año 2003, se establece la ventanilla de proyectoS)qtie~~rv&,para rev.isa~(I9S~~
proyectos antes y luego pasar,al banco de proyectosyconcursa,r~(~':;:¡; ',:: ~;';;';;:}f';ff

6~nca':~l '
.prrjyec~:!>,~::~ ,

,.' Revisión Téc.nica)tt:i'
:eorr~~dot P'r()~¡:ef,f:~



APUNTES TALLER TECNICO N° 3

MEDICIONES DE AGUA EN CANALES RIO CHALlNGA

En las zonas de riego, el agua suele ser causa de unión de los regantes, en periodos críticos
POi la falta de agua, suelen ocurrir disputas entre los regantes, sobre todo en tiempos de
sequía.

Cada usuario de un canal mantiene cierta cantidad de derechos de aprovechamiento de
agua para el riego de sus cultivos, que se conocen también como acciones. Algunos
regantes tienen mas acciones y otros menos, pero el canal debe conducir la cantidad
suficiente de agua para satisfacer esas acciones.

Si en el canal entra menos agua, habrá menos disponibilidad para los cultivos. Si capta mas
de la que le corresponde, los usuarios de mas abajo se verán perjudicados. Para que esto
no ocurra, lo justo es que cada uno tenga lo que le corresponde yeso se puede saber solo
midiendo, lo que se hace mediante estructuras hidráulicas llamadas aforadores.

CANALES QUEBRADA DE LAS JARILLAS

NOMBRE CANAL N°REG US ACC.

QUEBRADA MALA 13 16 272
QUILLAYAL 3 -15 22
JARILLAS 18 69 445
QUILLAY JARILLAS 2 8 12
EL SAUCE 11 20 117
LAS PALMAS 8 16 72
LOS NOGALES 8 10 89
ANGOSTURA 2 8 1,95

LOS AFORADORES

Como se muestra en la figura, esta
estructura se divide en tres secciones:

a) Sección de convergencia: es la.
entrada de agua al aforador, se
mide el agua con la reglilla
ubicada al inicio.

b) Sección de la garganta: hay un
estrangulamiento del agua.

~....- c) AqUÍ, sale el agua, al fmal hay un
pequeño resalto para que el agua
no erosione la salida.

I
Succión do divo'9JmcilJ

Estas Estructuras son de variadas características y se construyen.e instalan en una sección homogénea
o pareja del canal
En este apunte se presenta el aforador tipo PARSHALL.

Reglilla

SI'CcI6n de COl1v"'lIVnciu

'



UBICACiÓN E INSTALACiÓN DEL AFORADOR

En relación a la compuerta o bocatoma, lo ideal es que desde el lugar del aforador pu~a verse la
compuerta, para calibrar su abertura observando la altura a que llega el agua en la regldla.

Pendiente: El aforador no debe tener pendiente, es decir, su base debe ser totalmente horizontal.

¿Cómo se mide el agua?

Como se vio en la figura, en la primera seccion del aforador, existe una reglilla con la indicación de
alturas(limnimetro), la altura con la que /lega el agua a esa reglilla, se relaciona con el caudal del
agua que esta pasando por el aforador, es lo que se llama "curva de descarga del aforador".

La curva de descarga es propia para cada uno de los aforadores y debe ser calibrada por un
especialista, con instrumentos de medicion de caudal. Posteriormente se puede hacer entrega de
una "TABLA DE CAUDALES".

Ejemplo de tabla de caudales

Altura =h Caudal=Q
(eros) (lts/seg)

10 3
12 5
14 7
16 10
18 ]3
20 15
22 17
24 20

La altura del agua se expresa en centímetros (cms.), o
metros(mts.).
El caudal se expresa en litros por segundo (lts/seg.) o metros
cúbicos por segundo(rn3/seg).

Ejemplo:
Sí en la reglilla del aforador se lee una altura de 14 ems. ¿Qué .
caudal de agua está pasando por el canal?

Respuesta: Están pasando 7lítros por segundo (lts./seg.).

RECOMENDACIONES EN EL USO

La cantidad de agua que entra en el canal, se regula abriendo o cerrando la compuerta y
revisando el aforador, la altura que llega el agua en la reglilla. Antes de leer la reglilla,
hay que esperar un tiempo para que el agua se estabilice, por que cuando se mueve la
compuerta el escurrimiento del agua se altera.

Se debe mantener limpia la sección del canal en donde se ubica el aforador. Las piedras,
ramas o cualquier otro material que haya en el sector, produce alteraciones en el flujo
del agua y el aforador no mide lo que corresponde.

Cada aforador esta diseñado para medir un detenninado caudal. Si un canal se le ingresa
un caudal superior de agua, el aforador no podrá medir, no solo por la altura, sino.
también porque genera turbulencias y otras alteraciones.

Los canales debieran aforarse a lo menos una vez al año, para verificar la validez de la
curva de descarga y la tabla de caudales, por que pueden ocurrir cambios en la sección
del aforador por causas climáticas o sismos.
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DIFUSiÓN CEREMONIA DE CLAUSURA
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En estos momentos hay

t: 5 visitantes
2¡: Total de visitas 29095

[1Ji,1 Regantes del Choapa mejoran aprovechamiento dehecurso agua
Un positivo balance realizaron las comunidades de aguas del Choapa al finalizar proceso de
capacitación.

El proyecto de Capacitación de Comunidades de aguas de la cuenca del Choapa es parte del Programa de
Aplicación al Desarrollo Territorial para pequeños agricultores de esta provincia conocido como Plan
Choapa, y fue desarrollado durante los meses de septiembre 2004 y enero del 2005.

Este proceso de capacitación favoreció a agricultores y regantes de las Juntas de Vigilancia del Río
Chalinga y Choapa y contó con la activa participación de 18 comunidades de regantes de toda la provincia.

Los talleres fueron financiados con recursos de la Comisión Nacional de Riego, y ejecutado por CODESSER.

Usandro Pérez, encargado del proyecto, señaló que con los regantes del Choapa se llevó a cabo un
proceso de aprendizaje según las necesidades concretas de cada organización.

Según Usandro Pérez, uno de los principales aportes que se obtuvieron de esta iniciativa, fue la
elaboración de 13 planes de acción, en los niveles externos e internos; y en el corto y mediano plazo,
alcanzando con ello un mejoramiento en la administración del recurso hídrico de la cuenca del Choapa.

Sin embargo, este proceso no termina aquí, ya que se continuará con un seguimiento de los regantes
durante este año, y se analizan nuevas formas de cómo apoyar sus gestiones.

El encargado del proyecto de CODESSER, señaló que aunque se haya resiliado el contrato de construcción
del Embalse El Bato, el gobierno mantiene en desarrollo un programa orientado al fortalecimiento de las
organizaciones, para poder enfrentar la llegada de nuevos embalses.

En el marco de esta iniciativa, se realizaron actividades de capacitación formal y directa, además de
actividades de asesoría técnica en los diferentes temas, tomando contacto con consultores y dirigentes.

En otro nivel, se desarrollaron reuniones mensuales de evaluación del avance, en las que participaron
representantes de todos 105 sectores y organismos involucrados.

Autor: Paula Jaime
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POSITIVO BALANCE REALIZAN
COMUNIDADES DE AGUAS DEL CHOAPA AL
FINALIZAR PROCESO DE CAPACITACiÓN

David Altamirano Hernández

El proyecto de Capacitación de Comunidades de aguas de la cuenca del
Choapa es parte del Programa de Aplicación al Desarrollo Territorial

• ••••"... para pequel'ios agricultores de esta provincia conocido como Plan
Choapa, y fue desarrollado durante los meses de septiembre 2004 y

........ enero del 2005. La Ceremonia de Clausura de esta jornada de
capacitación se desarrolló hoy martes 10:00 horas, en la Hosterla
Gálvez de Salamanca, ceremonia que reunió a autoridades regionales y
a los participantes de dicha iniciativa.

Este proceso de capacitación favoreció a agricultores y regantes de fas
Juntas de Vigilancia del Rlo Chalinga y Choapa y contó con la activa
participación de 18 comunidades de regantes de toda la provincia. Los
talleres fueron financiados con recursos de la Comisión Nacional de
Riego, y ejecutado por CODESSER. quienes abordaron en conjunto con
los agricultores los temas legales, técnicos y organizacionales, llevando
a cabo un proceso de aprendizaje adecuado según las necesidades
concretas de cada organización, las que se definieron previamente.

En el marco de esta iniciativa, se realizaron actividades de capacitación
formal y directa, además de actividades de asesorla técnica en los
diferentes temas, tomando contacto con consultores y dirigentes. En otro
nivel, se desarrollaron reuniones mensuales de evaluación del avance,
en las que participaron representantes de todos los s~ctores y
organismos involucrados. Uno de los principales aportes que se
obtuvieron de esta iniciativa, fue la elaboración de 13 planes de acción,
en los niveles externos e internos; y en el corto y mediano plazo, con
una propuesta de intervención asociada desde la mirada de las
comunidades involucradas, alcanzando con ello un mejoramiento en la
administración del recurso hldrico de la cuenca del Choapa

~Jl.\Oa tu;.colab~ra_ción o artículo.

;1 Choapa Digital © 2001·2004 Autorizada la reproducción indicando la fuente. htt lA. hP:uy'tfWW. e oapa.el.
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V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participación de los asistentes a la
actividad fue: :
I DEFICIEjfliJ ~E~~ULA~:...f..}_. BUENO_-=r._~~L~!E!:JQ:I....§~:-:ELI::~~J

13.- Usted considera su pr0.eia participación como:
[J)"EFICIENTE I REGULAR, I BUENrJ ' MUY BUEN~fcELENTE

VI . - OTRAS CONSULTAS'

l....-_N_O_-.L ]

15.- ¿Considera usted gue los
adquiridos durante este evento de
su trabajo en particular?

1--8-I----.---x--

conocimientos y
capacitación son

habilidades
aplicables a

() ,," ",
~_.C!LL~~4~~_,_, __. ._.__

16. - Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

._----,----------_ ..._---_..... -.,.---.-.-- _.- .. _..,-..------....-.......-......._--_._-----_.

18.- ¿Qué temas re~omienda prcfundizdr?

.ti tR M1-~ &4-
------------_.------

----_._------
--- ----'-- '---

------------_._--_._---_.._----_.-...--------_ ....._---
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