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ANEXO N°7

TABULACION Y DETALLE DE

EVALUACION DE EVENTOS DE CAPACITACION CNR

Nombre

Rio Choapa
01 Evaluacién Comunidad de Aguas Canal Araya
01 Evaluaciéon Comunidad de Aguas Canal Rodadero
01 Evaluacién Comunidad de Aguas Canal Los Arriendos
10 Evaluaciones Comunidad de Aguas Canal El Pavo — El Sauco
12 Evaluaciones Comunidad de Aguas Canal Pangue o Inquilino
07 Evaluaciones Comunidad de Aguas Canal Batuco de Choapa
03 Evaluaciones Comunidad de Aguas Canal Buzeta, Sector Colliguay
06 Evaluaciones Comunidad de Aguas Canal Buzeta, Sector Tambo Oriente
06 Evaluaciones Comunidad de Aguas Canal Buzeta, Sector Limahuida
05 Evaluaciones Comunidad de Aguas Canal Buzeta, Sector Las Carias i
05 Evaluaciones Comunidad de Aguas Canal Buzeta, Sector Las Cafias |



GRUPO
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CALIFICACION DE LA

EVALUACION DE CONTENIDO DE LA CAPACITACION

NOMBRE

Rio Chalinga
02 Dirigentes Canal Arboleda Grande
02 Dirigentes Canal Qda. Las Jarillas
02 Dirigentes Canal Batuco de Chalinga
02 Dirigentes Canal Cuniagua (Club de Huasos)
02 Dirigentes Canal Huanque

Rio Choapa

02 Dirigentes Canal Araya
02 Dirigentes Canal Rodadero

02 Dirigentes Canal Los Arriendos

01 Dirigente Canal El Pavo

01 Dirigente Canal El Sauco

02 Dirigentes Canal Pangue o Inquilino

02 Dirigentes Canal Batuco de Choapa

02 Dirigentes Canal Buzeta, Sector Colliguay

02 Dirigentes Canal Buzeta, Sector El Tambo Oriente

02 Dirigentes Canal Buzeta, Sector Limahuida

02 Dirigentes Canal Buzeta, Sector Las Cafias ||

02 Dirigentes Canal Buzeta, Sector Las Cafias |

02 Dirigentes Canal Buzeta, Sector Tahuinco
PROMEDIO GENERAL

CALIFICACION
(0-10)

9,0-9,0
85-90
85-90
90-8,0
90-90

10,0-9,0
85-9,0
9,0-90
8,0
9,0
80-95
80-65
90-90
85-85
80-75
70-80
95-95
85-85
8,62



II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:

ITEM N° %
DEFICIENTE 01 1,75
REGULAR 03 5,26
BUENO 22 38,59
MUY BUENO 19 33,33
EXCELENTE 11 19,29
SIN RESP, N/A 01 1,75
TOTAL 57 100
5.- A su juicio, los temas tratados fueron:
ITEM N°© %
DEFICIENTE 00 00
REGULAR 02 3,51
BUENO 18 31,58
MUY BUENO 20 35,09
EXCELENTE 16 28,07
SIN RESP, N/A 01 1,75
TOTAL 57 100
III.- ACTUACION DE LOS MONITORES
6.- El conocimiento del tema demostrado por 1los
puede catalogarse como:
ITEM Ne %
DEFICIENTE 01 1,75
REGULAR 00 00
BUENO 22 38,60
MUY BUENO 19 33,33
EXCELENTE 14 24,56
SIN RESP, N/A 01 1,75
TOTAL 57 100

instructores



7.- La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:

ITEM Ne %
DEFICIENTE 00 1,75
REGULAR 01 00
BUENO 22 38,598
MUY BUENO 21 36,84
EXCELENTE 13 22,80
SIN RESP, N/A 00 00
TOTAL 57 100
8.- La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue
ITEM N©° %
DEFICIENTE 00 00
REGULAR 02 3,51
BUERO 23 40,35
MUY BUENO 20 35,09
EXCELENTE 12 21,05
SIN RESP, N/A 00 00
TOTAL 57 100

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisién del lenguaje utilizado fue:

ITEM N° %
DEFICIENTE 01 1,75
REGULAR 02 3,51
BUENO 18 31,58
MUY BUENO 22 38,60
EXCELENTE 14 24,56

SIN RESP, N/A 00 00
TOTAL 57 100




10.- El

empleo

diapositivas), fue:

11.-

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12l-
actividad fue:

(videos,

del material de apoyo

ITEM N°© %
DEFICIENTE 01 1,75

REGULAR 00 00
BUENO 18 31,58
MUY BUENO 14 24,56
EXCELENTE 23 40,35
SIN RESP, N/A 01 1,75
TOTAL 57 100

La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo
actividad (exposiciones, discusiones, etc.) fue:

En general, 1la

asistentes

ITEM N° %
DEFICIENTE 01 1,75
REGULAR 03 5,26
BUENO 22 38,60
MUY BUENO 16 28,07
EXCELENTE 12 21,05
SIN RESP, N/A 03 5,26
TOTAL 57 100
participacién de los

ITEM N°® %
DEFICIENTE 04 7,02
REGULAR 19 33,33
BUENO 18 31,58
MUY BUENO 11 19,30
EXCELENTE 04 7,02
SIN RESP, N/A 01 1,75
TOTAL 57 100

manuales,

de 1la



13.- Usted considera su propia participacién como:

ITEM N° %
DEFICIENTE 01 1,75
REGULAR 14 24,56
BUENO 25 43,86
MUY BUENO 11 19,30
EXCELENTE 05 8,77
SIN RESP, N/A 01 1,75
TOTAL 57 100

1l4.- La puntualidad de los participantes fue:

ITEM N° %
DEFICIENTE 07 12,28
REGULAR 31 54,39
BUENO 10 17,54
MUY BUENO 05 8,77
EXCELENTE 03 5,26
SIN RESP, N/A 01 1,75
TOTAL 57 100
VI.- OTRAS CONSULTAS
15.- ¢Considera usted, que 1los conocimientos y habilidades

adquiridos durante este evento de capacitacién son aplicables a
su trabajo en particular?

Respues N© o
ta . °
SI 53 92,98
NO 00 0,00

S/RESP 04 7,02
TOTAL 57 100




16.- Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes:

RESPUESTAS N° MENCIONES
Todo 23
La visita del abogado 09
Los proyectos de riego 05
La organizacién 03
La Distribucién del agua 01
Los monitores 01

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes:

RESPUESTAS N° MENCIONES
Ninguno, nada 26
Los proyectos de riego 03
La organizacién 03
La Organizacién, Distribucidén del agua 04

18.- ;Qué temas recomienda profundizar?

RESPUESTAS N°® MENCIONES
Aspactos laegales, Reglamentos, 09
Estatutos
La Organizacién, la comunicacién 08
La Distribucién de las aguas 07
Todos 07
Dirigentes 04

Los proyectos de riego, Pavimentacién

03
de canales

Créditos agricolas 02



19.- ;Qué temas recomienda suprimir?

RESPUESTAS N°¢ MENCIONES
Ninguno, nada 29
Tema proyectos de riego 03
20.- ;Qué otras sugerencias haria usted para mejorar
actividad?
RESPUESTAS N° MENCIONES
Que sean en invierno 13
Seguir con los talleres 12
Que den apoyo a quienes no saben leer 02
Que sean obligatorios 04
Que asistan las directivas 01

21.- La duracién del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

RESPUESTAS N° MENCIONES
Prudente, buena, adecuada 31
Corta 12
Excesiva 01
22.~- :Qué opina de este instrumento de evaluacién?
RESPUESTAS N°¢ MENCIONES
Bueno 30
Muy bueno 04

Muy largo 04



_ COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- Antes de 1la capacitacidén, su nivel de conocimientos con

respecto a la comunidad de aguas era:

[ DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |
CEIREnE ,

2.~ Pdngale nota cuanto le ha servido participar de la reunidn:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE

3.~ Pdéngale ncta, para saber si en su trabajo profesional, le

sirven los conccimientos, habilidades y actitudes adquiridos:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO EXCELENTE@

II.~- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.~ E1 grado de cumplimiento de los objetivos-del piograma'fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO § | MUY BUENO | EXCELENTE |

5.- A su juicic, los temas tratados fueron:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUy BUENO@:'EXCELENTE |

III.-~ ACTUACION DE LOS MONITORES .

6.- El conocimiento del tema demostrado por los instructores

puede catalogarse como:

| DEFICIENTE | REGULAR ] BUENB%J MUY BUENO | EXCELENTE |

7.~ La capacidad de los instructores para despertar interés por

el tema fue: _

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO I | MUY BUENO | EXCELENTE |

8.- La capacidad de los instructores péra conducir grﬁpbs de

trabajo fue: - )

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | Muy BUENO@—EXCELENTEj
CODESSER - COMISIQN NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisién del lenguaje utilizado fue:

| DEFICIENTE | REGULAR BUENO | MUY BUENOf§y EXCELENTE |

10.- El empleo del material de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue: o
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTESR]
11.- La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo de la
actividad

(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



| DEFICIENTE |  REGULAR BUENO | MUY BUENO EXCELBNTEm

V.~ COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participacién de los asistentes a la
actividad fue:

[ DEFICIENTE | REGULAR& BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |
13.~ Usted considera su propia participacién como:

[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO*T MUY BUENO | EXCELENTE |

14.~ T.a puntualidad de los participantes fue:
[ DEFICIENTE | REGULAR SR | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

VI.~- OTRAS CONSULTAS

15.- ;Considera usted gue los conocimientos y habilidades
adquiridos durante este evento de capacitacidén son aplicables a
su trabajo en particular?

ST :"[ NO

16.~ Indigue brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas imporiantes

17.- Indigue aguellos que a su juicio fueron menos importantes




19.~ ;Qué temas recomienda suprimir?

20.- ;Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la

actividad?

A

21.- La duracién del evento fue (muy corta, adecuada,iexceéiva)

~Jusree ‘

22.- ¢Qué opina de este instrumento de evaluacién?

.'A ."
$ La

GRACIAS POR SU COLABORACION



PopzR-O ) (Usvevrnens
COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1l.- Antes de la capacitacién, su nivel de conocimientos con

respecto @ ha comunidad de aguas era:

| OEFICIENTE/ [ REGULAR | BUENO |.-MUY BUENO | EXCELENTE |
s ¥

2.~ Pbngale nota cyamto~3e ha servido participar de la reunién:

| DEFICIENTE | ~REGULAR J BUENO | MUY BUENO [ EXCELENTE |

3.~ Pongale ncta, para saber si en su trabajo profesional, le

sirven los conocimientos, habilidades vy actitudes adquiridos:

| DEFICIENTE | REGULAR | ~~BUENO )| MUY BUENO EXCELENTE |

IXI.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento dg/{6§’gg?¢tivos del programa fue:
| DEFICIENTE | REGULAR |, BUENO /] MUY BUENO | EXCELENTE |
S~

5.- A su juicic, los temas trefados fuerbn: ,
| _DEFICIENTE | REGULAR |\ BUENO—- MUY BUENO | EXCELENTE |
o —

III.~- ACTUACION DE LOS MONITORES -

6.- El conocimiento del tema (¢ ado por los instructores
puede catalogarse como:
| DEFICIENTE | REGULAR | ({ BUENO_—~| MUY BUENO | EXCELENTE ]
e -
7.- La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue: TN £
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MGy BUENO L/ EXCELENTE |
v
8.~ La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue: e
| DEFICIENTE | REGULAR |~ BUENO/ [ MUY BUENO | EXCELENTE
CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisién del lenguaje utilizado guéffiﬁ_‘\\\

| DEFICIENTE | REGULAR BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

10.- El empleo del material de apoyo (videos, ménuales,
diapositivas), fue: ,
| DEFICIENTE | REGULAR [ / BUENO J- [ MUY BUENO | EXCELENTE |
11.- La metodologia de eFs nza utilizada a lo largo de la
actividad

(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MNY BUENO __|—~EXCELENTE |
N e

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, 1 articipacién de los asistentes a 1la
actividad fue: ////,,ﬁ——E\\

| DEFICIENTE |/ REGULAR | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |
13.- Usted considera si=Prepia participacidn como:

| DEFICIENTE |~ REBULAR ] BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |
14.~- La puntualz§égzggzj3§\ﬁarticipantes fue:

| DEFICIENTE | REGULAR 4  BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

VI.- OTRAS CONS S

15.- ;(Considera wusted gue los conocimientos y habilidades
adguiridos durante este evento de capacitacién son aplicables a
su trabajo en particular? P

SI X NO

16.- Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

TODAA _Son SN esraD7Tes

17.- Indigue aquellos gue a su juicio fueron menos importantes

T0 0= <455 IO NTENREN

18.- ¢Qué temas recomienda profundizar?

o Ol AT ZA S




19.- ;Qué temas recomienda suprimir?

Nr'dé(//\/A -

20.-  ¢Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la
actividad?
el BN ) . . i
= - — :
DIV COV T M LEYE ) N
7
( o

22 AAA)

ORVEATIRCA T

21.- La duracién del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

AT A ~

22.~ ¢Qué opina de este instrumento de evaluacién?

la '5ﬂz-3 -

GRACIAS POR SU COLABORACION
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COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.~- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE
1.- Antes de la capacitacidén, su nivel de conocimientos con

respecto a la comunidad de aguas era:
{ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO Y| MUY BUENO | EXCELENTE |
]

2.- Pbngale nota cuanto le ha servido participar de la reunidn:
| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO (| MUY BUENO | EXCELENTE |

3.- Pdéngale nocta, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO ¢ | MUY BUENO | EXCELENTE |

IXI.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.~ El grado de cumplimiento de los obijetivos del programa fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENC .| MUY BUENO | EXCELENTE |

5.~ A su juicic, los temas tratados fueron: )
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO ‘| MUY BUENOX| EXCELENTE |

III.~ ACTUACION DE LOS MONITORES

6.~ El conocimiento del tema demostrade por los instructores

puede catalogarse como:

| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO S [ MUY BUENO | EXCELENTE |
7.~ La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |
8.~ La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENOX| EXCELENTE |

CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisién del lenguaje utilizado fue:
| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO X | MUY BUENO | EXCELENTE |

10.- El empleo del material de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO™A, | MUY BUENO | EXCELENTE |
11.~ La metodologia de enseflanza utilizada a lo largo de la
actividad

(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



[ DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO s | MUY BUENO EXCELENTE |

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participacién de los asistentes a la
actividad fue:
| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO &£ [ MUY BUENO . | EXCELENTE |

13.- Usted considera su propia participacidén como:
| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO “A|. MUY BUENO | EXCELENTE |

14.~ La puntualidad de los participantes fue:
| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO Y] MUY BUENO | EXCELENTE |

VI.~ OTRAS CONSULTAS

15.~ ;Considera usted que los conocimientos y habilidades
adquiridos durante este evento de capacitacién son aplicables a
su trabajo en particular?

SI 5{_ NO

16.~- Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

17.- Indique aguellos que a su juicio fueron menos importantes

18.- ¢Qué temas recomienda profundizar?

[ pabismebdceots PE canalts




19.~ :Qué temas recomienda suprimir?

20.~- ;Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la

actividad?

21.~ La duracién del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

LA _bhupacionN Fug Nul gotrlo

. A A = v 7

22.- ¢Qué opina de este instrumento de evaluacidn?

GRACIAS POR SU COLABORACION



“Losoon”’

COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHORPA

I.- AUTOEVALUACTON DEL ASISTENTE
1.~ BAntes de 1la capacitacidn, su nivel de conocimientos con
respecto a la comunidad de aguas era:

| DEFICIENTE [ REGULAR | BUENO | MUY BUENO gl EXCELENTE |
2.- Pbngale nota cuanto le ha servido pariicipar de la revnidn:

[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO g | MUY BUENO | EXCELENTE |

3.~ Péngale ncta, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE g |

'II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.~ El grado de cumplim.ento de Jlos objetivos del programa fue:
|_DEFICIENTE | REGULAR [  BUENO ! MUY BUENO | EXCELENTE |

{

5.- B su juicio, los temas tratados fueron:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | FEXCELENTE gl

III.- ACTUACION DE I1.OS MONITORES .

6.- El conocimiento del tema demostrado por Los .instructores
puede catzalogarse como: o

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENQO | MUY BUENC g EXCELENTS |

7.- La capacidad de los instructores parae despertar ianterés por
el tema fue: ‘
| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO @& MUY BUEND ! EXCELENTE |

§.- La capacicad de 1as instructores pera conducir grupcs de
trabajo fue:
|_DEFICIENTE | REGULAR | BUENO ! MUY BUENU | EXCELENTE |

CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.~ CONTENIDOS Y METODCLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisién del lenguaje utilizudo fue: .
l DEFICIENTE | REGULJ i BUENC 1 MUY BUENO o FXCELENTE

10.- El emplec cdcel material de apoyo {(videos, menuales,
diapositivas}, fue: ' ) -
| DEFICIENTE | REGULAF | BUENO | MUY BOENO | EXCELENTE ¢!

1l.~ La metodoloyia de ensenanzs utilizada a o large de la
actividad
{exposicicnes, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



19.- ;Qué temas recomienda suprimir?

e uma
Jd

20.-  :Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la

actividad?

9o G\ Tollonok Aoom em hotieda

21.~ La duracién del eve:nto fue (rauy corta, adecuada, excesiva)

%A @de ewondo hﬂaLQ)Q__NIM}QM%ﬂ,M,&QP_Q&a@DQ&

&

22.~ :Qué opina de este instrumento de evaluacién?

D —

GRACIAS PO SU COLABOGRACION
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COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTG PARY EVALUAR EVENTCS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

l.- Antes de la capacitacidén, su nivel de conocimientos con
respecto a la comunidad de aguas era:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO Y | MUY BUENO | EXCELENTE |

2.- Pébngale nota cuanto le ha servido participar de la reunidn:
[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENOY] EXCELENTE |

3.- Péngale ncta, para saber si en su trabajo profesional, le -

sirven los conccimientos, habilidades y actitudes adguiridos:
{ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO MUY BUENO Y| EXCELENTE |

I1.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.~ El grado de cumplimiento de los cobiativos del programa fue:

| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO | MUY BUENOY! EXCELENIE |

5.~ A su juicic, los temas ftratados fueren:
| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO ["MOY BUGENO | EXCELENTE Y]

III.- ACTUACION DE LOS MONITORES -

6.~ El conocimiento del tema demostrado por los instructores
puede catalogarse como: ,
| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO- | MUY BUENO | EXCELENTE XJ

7.- La capacidad de los instructores para despertar . nterés por .
el tema fue: ' 7 '
| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO [""MUY BUENO | EXCELENTE Y4

8.~ La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue: ] .
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO «4%4 MUY BUENO X! FXCELENTE |

CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGQ

IV.~ CONTENIDOS Y METODGLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.~ La precisién del lenguaje utilizado fue:

[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO &I MUY RUENO | EXCELENTE |
1.~ E1l emples del material de apoye (videos, manuales,
diapositivas), fue: .
| DEFICIENTE | REGULAR | BUEND | MUY BUBNO | EXCELENTE

11.- La metodologla de ensefanza utilizada a lo lazygo de. la
actividad
(exposiciones, discusiores, trabajos grupales, etc.) fue:



| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO X] EXCELENTE |

V.~ COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participacién de los asistentes a la
actividad fue: * Y
[ DEFICIENTE | REGULAR X|  RUENO | MUY BUENO | BXCELENTE |

13,- Usted considera su propia participacidn como:
| DEFICIENTE | REGULAR X| BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE

14.- La puntualidad de los participantes fue:
| DEFICIENTE X REGULAR | BUENO | MU7 BUENO | EXCELENTE

VI.- OTRAS CCNSULLAS

15.- ;Considera usted que losz conocimientos y habiliidades
adquiridos durante este evento de cepacitacidn son aplicables a
su trabajo en particular?

ST 77(\ NO

16.- Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

—cren gre los HONniL oD S
wLlnewn bocen :

e (9. thpord atcte.

17.~ Indique aquellos gie 2 su juicio fueron menos importantes

M2 QLS czsf:_mn7£zA242h&An“m_mﬁLL:__]édasxlzais
pAtys Rl f,_gn(?‘(ﬂ{\ﬁ‘/”& _

e o o i e —

iB.- ¢Oud temas reconiends poofundizac?

loS Yortn S _ RelrcionddsS.
om0 . gi-.@.@a&.—.‘z{_gAM..ﬂﬁ;ai__e_Q,L_w&.__,_

—_ PP e i sat e bt e it i i s




19.- :Qué temas recomienda suprimir?

/O.S ‘ m/(f-”é  Rreas
< =

20.- :Qué otras sugerencias haria usted para mejorar .1l

actividad?

_“_LQQ.Q&G_%LB__&_Q- [Désf/'c)ofm | Vi

o MpAheSto de LRL 0l e S

21.~ La duracién del evento fue (nuy =sorta, adecuada, excesiva)
-

—o QRSO %[ e _Fue K U
_Cokla d

22.- ¢Qué opina de este instrumento de evaluacién?

€S mul Lh Pou-!n,u/c, ,:/Dﬂfi&
el a Z\R/cu ¢t or " -

GRACIAS PGR SU COLABORACION



»
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COMISION NACIONAL DE RIEGO
TINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDEDES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- Antes de la capacitacién, su naivel de conocimientos con
respecto a la comunidad de aguas era: X

[ DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO [- MUY BUENC | EXCELENTE |
2.~ Péngale nota cuanto le ha servido participar de la reunidn:

| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |
3.~ Pbngale nocta, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conccimientos, habilidades y actitudes adguiridos:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

¥

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:

| DEFICIENTE | ~ REGULAR | BUENO " MUY BUENO [ EXCELENTE |
o '

5.- A su juicic, los temas tratados fueron: ﬁ‘

| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

III.~ ACTUACION DE LOS MONITORES .-

6.- El conocimiento del tema demostrado por lqs' instructores

puede catalogarse como: ] ) ’

| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |
4

7.~ La capacidad de los instructores para cespertar interés por .

el tema fue: : - : : '

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO '| EXCELENTE |

8.~ La capacidad de los instructores para conducir 'grupos de

trabajo fue: ) . .

{ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |
Y

CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.~ La precisién del lenguaje utilizade fue:

[ DEFICIENTE | REGULER | _ BUENG | MUY BUENO | EXCELENTE ]
10.- El empleo cdel materiall de apoyo (videos, menuales,
diapositivas), fue:

[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |
Ve

11.- La metodologia d¢ enseflanza utilizada a lo largo "de la

actividad ' : '

(exposiciones, discusiones, trabaios grupales, etc.) fue:



| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

v.~ COMPGRTAMIENTO DE 108 PARTICIPANTES

12.- En general, la participacién de los asicstentes a la
actividad fue: 4 i) '

| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO [ MUY BUENG | EXCELENTE |
13.- Usted considera su propia participacidén como:

| DEFICIENTE ] REGULAR |  BUENO | MUY BUENO [ EXCELENTE |
14.- La puntualidad de los participantes fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO ' MUY BUENO | EXCELENTE |

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ;Considera wusted gue los conocimientos y Thabilidades
adguiridos durante este evento de capacitacién son apllcables a
su trabajo en particular?

SI X NO
16.~ Indigue brevemente los aspectos de la actividad gue usted
conﬁidera masg importantes -
t " Y i
Diccatiy Problesas Ebpe.cifeco?,
17.- Indique aguel’os gue - su juicio fueron menos imporiantes

/e ﬁo-)’e,c.«? @a@ ol s o5
1/21/7¢(¢15;' /‘Z/cZ)»cy,z( Piyreo Ve che To=

18.~ :Qué temas recomienda profundizar?
?)mé/ewaf e b5 K- bt ciom
ﬂ/e RO LA
& <




19.~ (Qué temas recomienda surrimlr?

e ﬂ/é___-__gﬂ_?,?{étx,’d /‘Sﬁber' ot 2S5

é/ _l’.’_ez_gz@%ééa(/& a/é/ o3,

[

1

20.- ¢Qué otras sugerencias haria usted para '_'xréjorar
actividad? ,
Mo Rustari o Q-A—-e 4/5/4‘
& Ui o He Weeidrvo __eai_ef
Lot V/'e Y 2¢O,
21.- La duracién del evepto fue (muy corta, adecuada, excesiva)
2 /e/am o, "

22.~ :Qué opina de este instruncnte de evaluacion?

Me Poyecio  Proye<ifose

GRACTAS POR SU CQLABORACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO .
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL KIO CHOAPA

I.~ AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.~ Antes de la capacitacién, su nivel de copocimientos con
respectc a la comunidad de aguas era:

[ DEFICIENTE | REGULAR A | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |
2.~ Pbébngale nnta cuanto le ha servido pérticipar de la reunidn:

| DEFICIENTE | REGULAR | BPUENO 4 | MUY BUENO | EXCELENTE |
3.? Péngale nota, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conccimientos, habilidades y actitudes adguiridos:

{ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO % | MUY BUENO | EXCELENTE |

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
DEFICIENTE | REGULAR | BUENO v | MUY BUENO | EXCELENTE |

5.~ A su juicic, los temas tratados ueron:

|_DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO y] :ZXCELENTE |

ITII.~ ACTUACION DE LOS i{ONITORES

6.~ LEl conocimiento d:] tema demostrado por los instructores
puede catalogarse como: :
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENQ | MUY BUENO X| EXCELENTE |

7.- La capacidad de los instructcres para despertar interées por
el tema fue: ’

| DEFICIENTE [  REGULAR | RIENO | MUY BUENOy| EXCELENTE |
AY .

.- La capacidad de Ios instructores para conducls grupos de

trabajo fue: _

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENQ | EXCELENTE y |

CCDESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.~- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

8.- La precisién del lenguaje utilizsdo fue:

| DEFICIENTE | REGULAR BUENO | MUY BUENOY] EXCELENTE, |
10.- El1 empleo del material «de apoyo (videos, 'manuales,
diapositivas), fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENQ y| EXCELENTE |
11.- La metodologia de ensefianza atilizada a lo largo de la
actividad

(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fus:



| DEFICIENTE | REGULAR ] BUENO %”| MUY BUENO | EXCELENTE |

V.- COMPORTAMIENTO DE 1OS PARTICIPANTES

12.- En general, 1la participacién de los asistentes a la
actividad fue: . s
| DEFICIENTE | REGULAR v | BUENO | MUY BUENO '| EXCELENTE |

13.~ Usted considera su propia participacién como:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO w | MUY BUENO | EXCELENTE |

14.- La puntualidad de los participantes fue: '
[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUy BUENO | EXCELENTE |

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- (Considera usted gque los conocimientos y habilidades
adquiridos durante este evento de capacxtac;on son aplicables a
su trabajo en particular?

ST NO ‘.
N ‘
16.- Indigue brevemente l1os aspectos de la actividad ue usted
considera mas importantes LA

kote- .

17.- Indique aquellos que & su juicio fueron menos importantes

‘_%Aww__imﬁ&&__waﬁ.lﬁ_“uw

18.- ¢Qué temas recomienda profundizar?
APV WIS A CEUVES




19.~ :Qué temas recomienda suprimir?

0
st et hamate oo Dt e b Mt o s dlp s N S S s A At el e e e e 4 A 3 ot B i & I S o,

20.- ¢Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la

actividad?

Ao pstatanein Nan Ypnonio
A onimo :

QAN

21.- La duracién del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)
13

22.~ (Qué opina de este ilostoumente da evaluac.on?

GRACIAS POR S COLABORACION



'
CoOreons

COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEI. RIO CHOAPHA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.~ Antes de la capacitacién, su nivel de conocimientos con
respecto a la comunidad de aguas era:

' DEEXCIENTE | REGULAR | BUENO .| MUY BUENO | EXCELENTE |

. 2.- Pdngale nota cuanto le ha servido participar de Ja reunién:

(*DEFICIBNTE |  REGULAR | BUENO | MUY BUENO | P;Lumgz&g
3. Pongale nocta, para saber si en st trabajo proiesional, le
sirven los conccimientos, habilidades y actitudes adauiridos

" DEFICIENTE | REGULAR | DBWENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.~ El grado de cumplimiento de los objétivos del programa fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BURKNO | MUY BUENO | 'EXCELENTE |

5.~ A su juicic, los temas tratados fueron: )
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY ROENO | EXCELENTE |

III.- ACTUACION DE LOS MONITORES -

6.- El conocimiento del tema demostrado por los instructores

puede catalogarse como: ) LN ;

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO | EXCWCENIE |
Y

7.- La capacidad de loc instructores para despertar interés por .
el tema fue: ¢ ‘ '
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUYMBUENO | EXCELENTE |

8.~ La capacidad de los ‘instructores para conducir grupos de
trabajo fue: '
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO = [ MUY BUENO | EXCREENTE |

ODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.~ CONTENIDOS Y METODGLOGiAS DE APRENDIZAJE :

9.~ La plLClblon del lenguaje utilizado fue:

| DEFICIENTE | REGULAX | BURNG T MUY BUENO | EXCH L:NTE~1

10.- El1 emplec del material de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue: s
| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO | MUY BUENO | EXCXLENTE |
11.- La metodologia de enseflanza utilizada a lo largo de la
actividad

{exposiciones, discusion=zs, trabajos grupales, etc.) fue:



i
| DEFICIENTE | REGULBR | BUPKO [ MUY BUENO [ EXCELENTE |

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participacién de los asistentes a la

actividad fue: . ‘
| DEFICIENTE | RPXULAR | BUENO 7MUY BUENO | EXCELENTE |

13.-~ Usted considera su propia participacidbn como:
| DEFICIENTE | RBEQULAR | BUENO ] MUY BUENO | EXCELENIE |

i

14.- La,puntualidac de los participantes fue:
| DEFIXIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |
7 - .

‘VI.~ OTRAS CONSULTAS

v N
15.~ ;Considera wusted que los conocimientos y *habilidades
adgquiridos durante este evento de capacitacidén son aplicables a
su trabajo en particular? :

SI ){ NO

16.~ Indigue brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes b

_72%__._ Maf,u_"ﬁwﬁmm_%;ﬁéjwm “m_‘_-~-- |

17.- Indique aquellos que a su juicic fueron menos importantes

%@mﬂa&m*m;w‘%&ﬂze%-w-ﬁm

18.- ;Qué temas recomienda profundizar?

- -MAMV/ //)W %M
*éﬁg*___LZZIUQAAD/Cszp,yv\ , o
g <o




19.- (Qué termas recomienda suprimir?

o - [OTPR

20.~ ¢Qué otras sugerencias haria usted parea,. mejorar | le

actividad?

 Jlowdo A posiuct m%ﬂ a/ ‘
ww A /),w'«(m

21.~ La duracién del eveanto fue {(muy corta, adecuad%,”excesiva)

//cc% vm@ﬁ Ao W@Z@.

_y@wﬁ/&g&a&é

22.~ ¢Qué opina de este instrumente de eveluacidn?

T @%%L‘Za G e ap—

e =~

-k DL AN ,// /7,4/142;-

GRACTIAS FOR SU COLABORACION



«(No1 ponr”

COMISION NACIONAL DE RIEGO
TINSTRUMMENTO PALA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUENIDADES DE AGUAS CUENCA DINL RIC CHOARA

I.- AUTOEVALUACION DEL hSISTENTE

L.- Antes de. 1la capacitacidn, su nivel de conocimientos con
respecto a la comunidad de aguss era: '
| DEFICIENTE | REGULAR® |  BUENO 1 .“UY BUENO | EXCELENTE |

2.- Péngale nota cuanto Je ha servido participar de la reunidn:
[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO « | MUY BUENO | EXCELENTE |

3.- Péngale ncta, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conccimientos, habilidade. vy actitudes adguiridos:
| DEFICIENTE | REGULAR ¥ | BUENO | MUY BUENO IXCELENTE |

IX.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.~ El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO @ | MUY BUENO [ EXCELENTE |

5.- A su juicic, los temas tratados fueron:
| DEFICIENTE | PREGULAR | BUENO ¢ | MUY BUENO [ EXCELENTE |

III.- ACTUACION DE LOS MONITORES

6.- i conocimiento del ‘tema demostrado por los instructores
puede catalogarie Como:

| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENC ¢ | MUY BUENO, | EXCELENTE |

7.~ La capac:idad de los wnstructcores para despertar interéds por
el telia fue:

[ DREFICIENTE | REGULAR | BUENO ® | #UY BUENO | EXCELENTE |

8.~ La capacidad de Llos irstructores para conducir grupos de
trabajo fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENOC @ | EXCELENTE |
CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.~ CONTENIDOS Y METODCLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisién del le~guaje utilizado fue:
| DEFICIENTE | EGULAR [ BUENO 1 MUY BUENO | EXCELENTEe|

10.- E1 empleo del mnaterial de apovo (videos, rranuales,
diapositivas), fue: B
{_DEFICTENIE | REGULAR | BUERD | MUY BUENOS | EXCELENTE |

li.- La nmetouolosgia do ersefianza utilizada & 1o largo de la
actividad '
{exposiciones, discusiores, trabajos gqrupiles, etc.) fue:



| DEFICIENTE | REGULAR BUENO & | MUY BUENO | EXCELENTE |

V.~ COMPCRTAMIENTC DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participacién de los asistentes a 1la
actividad fue: : . -
| DEFICIENTE | REGUIAR # | BUENO | MUY BUENO ‘| EXCELENTE

13.~ Usted considera su propia participacidnm como:
| DEFICIENTE | REGULAR o | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE

14.- La puntualidad de los participantes fue:
| DEFICIENTE | REGULAR o | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- (Considera usted gue los conocimientos y habilidades
adquiridos durante este evento de capacitacidn son aplicables a
su trabajo en particular?

51 X NO

16.- Indigue brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas imgportantes

_&;__%A%_M_~#%@_JM _ofosroale

17.- Indigque aquellos que a su julcio fueron menos importantes

b ouh %NJM(V' Ancsp de):'\/&/

18.~ :Qué temas recomiends profundizar?

._‘M@_Mv___&&#%c@k*m{_ﬂfi@_aq

M/(M‘




19.~- ;Qué temas recomienda suprimir?

g» ,p MJW@— ol Pis ane
[Vt < (RN AN J;

20.- ¢(Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la

actividad?

21.- La duracién del evento fue (nuy corta, agdscuada, excesiva)
1.

22.- :Qué opinz de este instrumento de evaluaciédn?

A‘XL,L ,{w chﬁ(.{é&bj M_m_éﬁa
V Cone s

GRACIAS POR 8U COLABORACION




e com@«f7

COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PAKA EVALUAR EVENTOS 0DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENZA DIEL RIO CHOAPA

I.~ AUTOEVALUACICON DEL ASISTENTE
1.~ Antes de la capescitacién, su nwvel de conocimientos con

respecto & la comunidad de aguas era:
[ DEFICIENTE | REGULAR ||/ BUENO |- MUY BUENQ | EXCELENTE |

2.~ Péngale nota cuanto le ha servidc participar de la reunidn:
| DEFICIENTE | REGULAR |}/ BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

3.~‘Péngale ncta, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conccimientos, habilidades y actitudes adguiridos:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

II.~ ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
| DEFICIENTE | REGULAR _ | BUENO | MUY BUENO | IXCELENTE |

5.~ A su juicic, los temas tratados fueron: »
| DEFICIENTE |[Z REGULAR |  BUENO \/ | MUY BUENO | EXCELENTE |

III.- ACTUACION DE LOS MONITORES

6.- Il conocimiento del tema demostrado por los instructores
puede catalogarse como: .
| DEFICIENTE | REGULAR | \/ BUENO | MUY RUENO | EXCELENTE |

7.- La capacidad de los instructores para despertar interés poer
el tema fue: . o T
| _DEFICIENTE | REGULAR__|]) ©PUENO - | MUY BUENO | EXCELENTE |

8.- Ia capacidad de 1los instructores paca conducir orupes de
trabajo fue: '

T DEFICIENTE | REGULAF. | BUENO | .MUY BUENO | EXCELENTIY ]

CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEG

IV.- CONTENIDOS ¥ METODCLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisidén del lerguaje utilizado fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

10.~ El1 empleo del material ds apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue: ‘

| DEFICIENTE |{/REGULAR | < BUENO | MUY BUENG | EXCELENTE \/
. S .

11.~ La metodologia de¢ ensefanza utilizada a lo rargd de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trebajos grupales, etc.) Jue:



| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO ] MUY BUENO | EXCELENTE |

V.~ COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

»

12.- En general, la participacién de los asistentes a la
actividad fue: . ]

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

13.- Usted considera su propia participacién-como:
| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO | MUY BUENO ||/ EXCELENTE |

14.~ la puntualidad de los participantes fue:
| DEFICIENTE | REGULAR [ BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

VI.~ OTRAS CONSULTAS’

15.- Considera usted gue los conocimientos y habilidades
adquiridos durante este ewento de capacitacibébn son -aplicables a
su trabajo en particular? ¢ ;

SI IM NO “-u

16.- Indigue brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes "

W~AW_~ , ' 7 __*:

17.- Indique aquellos gue a su juicio fueron menos importantes

18.- cQué temas recomienda profundizar?

MW.-@L_M@_W#%&&%




19.- ¢Qué vemas recomienda suprimir?

20.- ¢(Qué otras sugerencias haria wusted -para. mejorar la

actividad?

_/MA&%_.MM_%A /mﬁw@M ad? a%&(o..

21.- La duracién del evento fue (muy corta, aoecuada, excesiva)

.MM%—A@Q&._@_M U L2 oﬁ’.%

22.- ;Qué opina de este instrumerty de evaluacién? -

-J%§f}~_~4gghgﬁ_*___dl&=~Q>£1{2u1Ln:nhh¢344%¥4;_7h441;322£a&_f__

GRACIAS POR SU COI:ABORACION



CoTeeon

COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVEKTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- Antes de 1la capacitacion, su nivel de conocimientos con

respecto a la comunidad de aguas era:
[ DEFICIENTE | REGULAR X | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

2.- Pébngale nota cuantc Jle ha servideo pacticipar de la reunidn:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE ¥X|

i -

3.~ Pébngale ncta, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los concrimientos, habllidades y actitudes adouiridos:
[ DEFICIENTE [ REGULAR X | BUENG | MUY BUENO | EXCELEHTE |

IT.~ ACTIVIDAD iN GEMNERAL

4.~ El grade de cumplinzento de los cbhjetivos del programa fue:
| DEFICIENTE |  REGULAR | BUENG ¥ | MUY BUENO | EXLCELANIE |

el $

5.- A su juicic, los temas tratados foeevon: ’ _
! DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO 7MUY BUFNO | EXCELENTE X

III.~ ACTUACION DE LOS MONITORES

6.~ El conecimiento dzl tema demostrado por los iastructores
pueda catelogarse como: ,
| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENC X | MUY BUENO [ EXCELENTE |

7.- La capacidad de los instructorves para Jdespertar interés por .
el tema fue:
|_DEFICIENTE | REGULAR | BUENG | MUY BUENO [ EXCELENTE X

.- Lla capacidad de lns instructores para conducix grupes de
trabajo -fue.:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENC Y | Muy BUENO | EXCELER?TE |

CODBESSER - COMISION NACTONSLL DE RIEGO

IV.- COMTENIDOS ¥ METODCLOGIAS DE APRENDIZAJE

L300 del lepguade wrilizado Lope:

9.- La pxr: \

[ DEFICIENTE | REGULAR | BURNO X | MUY BURNG | ENCELENTE |

10.- Z1  amplec d2) mavercial de epovo (vidaeos, manuales
diapositivas), fue: ‘

TN e rre BRI TR e et VAL
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENG [ MUY BULMG | EXCELENTEX!

11.- La metodologia de enselanzu vutilirada a lo large de la
actividad
{exposiciocnes, discusiones, trabajos grupales, zte.) foe:



[ DEFICIENTE | REGULAR X | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participacién de los asistentes a la
actividad fue: ‘ T .

[ DEFICIENTEX]  RBECULAR | BUENG 1 MUY DUENQ ! TXCETENTE |

13.~ Usted considera su propia participacidn como:
[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY ROUENO |  EXCELENTE X]

14.~ La puntualidad de los participantes fue:
| DEFICIENTEX] REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

VI.~ OTRAS CONSULTAS

15.- (Considera usted que los conocimientos y Thabilidades
adquiridos durante este evento de capacitacién son aplicables a
su trabajo en particular?

sI X NO

16.- Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes *

L o85S nPoy bee Foo o Fopo Legz)]

Qe WMo Lo anclaro J Q’bi)ﬁjzb/?)

17.- Indique aquellos que & su Juicio fueron menos importantes

| _____théLl££54L«;;2412.__NJLXTi;ZQZZ&ﬁlﬁ_A_4a£244;22&;mzzafgyiﬁbiﬂﬁijiﬁxﬁky»7

T s aguas T

18.- :Qué temas recoiiends profundizan?

— — : : :
o) _Fowa @ﬁl_.-gqpﬂr_ffa_éj_o:iz Paveé.

/
Al iy 2T 4




19.~ :Qué temas recomienca suprimir?

f)’ﬂléﬁfa;m o supPnlir ol '/ZQM@—
delos. g cag;gjg: —

20.- :Qué otras sugerencias haria usted para mejorar 1la
actividad?

Qe poe oAra opertunided

Ao gae FiomPa de Juiivero

21.- La duracidn deld evento fue (muy corta, adecuada., excesiva)
[

Fod ol “aile avada

22.~ ¢Qué opina de este ’'nstrumento de evaluacidn?

Foe poi eres Dot dz

GRACIAS #OP 5 COLABORACION
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COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENT0S DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO THOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- Antes de la capacitacién, su nivel de conocimientos con
respecto a la comunidad de aguas era:

[ DEFICIENTE | REGULAR _ | BUENO'X [ ,MUY BUENO | EXCELENTE- |

2.- Pébngale nota cuanto le ha servido participar de la reunidn:
[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO - | MUYMBUENO | EXCELENTE |

!

3.; Pébngale ncea, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conccimientos, habilidades y actitudes adguiridos:
| DEFICIENTE | REGULAR | RUENG | MUY BUENO | FEXCELENTE |

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4,.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO )éf MUY BUENC | EXCELENTE |

5.- A su juicic, los temas tratados fueron:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO ¥ | MUY BUENO | EXCELENTE |

III.- ACTUACION DE LOS 4ONITORES

6.- Ll conocimientoc d:l tema demostradao vpor les instructores

puede catalogarse como: . ‘

| DEFICIENTE | REGULAK _ | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

T~

7.~ La capacidad de los instructores para desperbtar intexrés por

el tema fue: : )

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO ¢ | MUY BUENO | FXCELENTE |

8.~ La capacidad de 1los instructores péra conducir grupos de.

trabajo fue: . .

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO (/] MUY BUENO | EXCELENTE |
CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.~- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.~ La precisién del lewguaie utilizado fue: . e
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ "MUY BUENGE] EXCELENTE |

I
N
e

10.- El emplec del wmaterial de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue: o
[ DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO J [ MUY BUENO | EXCELENTE |

1l.- La metodologia d= ensefianza utilizada a lo laryo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fusz:



[ DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO (/] MUY BUENO | EXCELENTE |

V.- COMPORTAMIENTO DE I1.OS PARTICIPANTES

12.~ En general, la participacién de los asistentes a la

actividad fue: ‘

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO Y/|[ MUY BUENO | EXCELENTE |
X

13.~ Usted considera su propia participacidn como:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO 4 MUY BUENO | EXCELENTE |
|

14.~ La puntualidad de los participantes fue: -
{ DEFICIENTE [ REGULAR | BUENO (| MUY BUENO | - EXCELENTE |

VI.- QTRAS CONSULTAS

15.-  ;Considera wusted que los conccimientos y habkilidades

adguiridos durante este evento de capacitacidén son aplicables a
su trabajo en particular?

SI }( : NO

14

16.- Indique Dprevemente los aspectos de

la actividad que usted
considera mas importantes

1

e £ A j
. /Egmc Lot 5//&930/4@'10

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

JAS AR s Hdgokes oel 7 ozn

18.- ;Qué temas recomienda profundizar?

Cl s blerig of s Redyao a
77z |




19.- ;Qué temag recomlenaa supruir?

/,5 ///9/&63’ / 9’)

GOVt P QU 0 e

20.- ;:Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la

actividad?

At Q8ina  Las £, 7700cons &
o AopgOatld s /mc/ﬂ/cry
/;//c Doa” gf /Z@/M

21.- La duracidén del evento fue (muy coria, adecuada, @xcesiva)
* .

/70{; &4;40/9

22.- :Qué opina de este instrumento de evaluacidn? .

/l
ﬁv/f/ LA RED ;/ /"U;/ O

GRACIAS POR SU COLABORACION
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COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- Antes de 1la capacitacidén, su nivel de conocimientos con
respecto a la comunidad de aguas era:

| DEFICIENTE |4 REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |
2.~ Pébngale nota cuanto le ha servido participar de la reunién:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO (MUY BUENO | EXCELENTE |
3.~ Pébngale ncta, para saber si en su trabajo profesional, le

sirven los conccimientos, habilidades y actitudes adquiridos:
| DEFICIENTE | REGULAR | >4 BUENO | MUY BUENO EXCELENTE |

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
{ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO  PAMUY BUENO | EXCELENTE |

5.~ A su juicic, los temas tratados fueron:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO N MUY BUENO | EXCELENTE |

III.- ACTUACION DE LOS MONITORES -

6.- El conocimiento del tema demostrado por los instructores

puede catalogarse como:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO N MUY BUENO [ EXCELENTE |

7.~ La capacidad de los instructores para despertar interés por

el tema fue: ' e

| DEFICIENTE | REGULAR | X BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

8.- La capacidad de los instructores para conducir grupos de

trabajo fue:

| DEFICIENTE | REGULAR |5 BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |
CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

*9.- La precisidén del lenguaje utilizado fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO  |XMUY BUENO | EXCELENTE |

10.- El1 empleo del material de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO [YEXCELENTE |
11.- La metodologia de enserfianza utilizada a lo largo de 1la
actividad

(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



| DEFICIENTE | REGULAR BUENO  [XMUY BUENO | EXCELENTE |

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En 'general, la participacién de los asistentes a la
actividad fue:

| DEFICIENTE |°X REGULAR | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |
13.- Usted considera su propia participacién como:

| DEFICIENTE | %<REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

14.- La puntualidad de los participantes fue:
| DEFICIENTE |[>X REGULAR | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

VI.~ OTRAS CONSULTAS

15.- ;Considera usted que los conocimientos y habilidades
adquiridos durante este evento de capacitacién son aplicables a
su trabajo en particular? N

SI 7@ NO

16.- Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
cpnsidera mas importantes .
156 Ty _ Py 0b/e sra s €5 p €5 freaos

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes
7 e Lo ) el Que Soctos 45 Hepead
_ _Feleyo o Prove o e Sos,

18.- ;Qué temas recomienda profundizar?

Problews de  ZozFrbve,onn I o gLl




19.- :Qué temas recomienda suprimir?

V)&% gaf}/cmm'a ﬂ!?)*wa/e - RS
f"*g'}/@ gt ool RS

20.- :Qué otras sugerencias haria wusted para mejorar la
actividad?
MW e gyﬁ//ae v, A @ue s
ﬁc:///%ﬂ/a/ /‘//@\»a er7 e/
[(2Y e 2o

21.- La duracién del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

(2 /e Epr

22.- :Qué opina de este instrumento de evaluacidn?

He Pas-eco Plrole cfSa,

GRACIAS POR SU COLABORACION
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: COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

respecto a la comupfdad de aguas era:
| DEFICIENTE | GULAR | BUENO | . MUY BUENO | EXCELENTE |

v

1.~ Antes de i:a?jgpacitacién, su nivel de conocimientos con

2.~ Pbéngale nota cuanto le ha servigo garticipar de la reunidn:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUEN | MUY BUENO | EXCELENTE |
W’

3.- Pdéngale ncta, para saber si en s trabajo profesional, le
sirven los conccimientos, habilidades actitudes adguiridos:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO 3f | MUY BUENO | EXCELENTE |

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- EL grado de cumplimiento de los objetivos del prodrama fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO ~ [ MUY BUEN( EXCELENTE |

5.~ A su juicio, los temas tratados fueron
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO MUY EU [ EXCELENTE |

III.- ACTUACION DE LOS MONITORES

6.— El conocimiento del tema demostrado por los instructores
puede catalogarse como: P

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENOJ /| MUY BUENO | EXCELENTE |

4

7.~ La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUE[ [ EXCELENTE ]
8.~ La capacidad de los instructores para conducir, grupos de
trabajo fue:

{ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUjPNZF EXCELENTE |

CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.~ La precisién del lenguaje utilizadog}he:

| DEFICIENTE | REGULAR BUENO [/l MUY BUENO | EXCELENTE |
[ 4
10.- El empleo del material de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue: ,
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | Muy BYENZ | EXCELENTE |
11.~ La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo de la
actividad

{exposiciones, discusicnes, trabajos grupales, etc.) fue:



.
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EX(EMNTE |

V.- COMPORTAMIENTO DE I1.OS PARTICIPANTES

12.- En general, la participacién de los asistentes a 1la

actividad fue: ;.

[ DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO / /] MUY BUENO | EXCELENTE |
[ 74

13.- Usted considera su propia partigfpacién como:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUEW | MUY BUENO | EXCELENTE |

14.- La puqtu#{idad de los participantes fue:

{ DEFICIENT REGULAR |  BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

VI.~ OTRAS CONSULTAS

15.~ ¢Considera usted gque los _conocimientos y habilidades
adquiridos durante este evento dgf capacitacidédn son aplicables a
su trabajo en particular?

sI V NO

16.~ Indique brevemente los aspectos de la act}vidad que usted
considera mas importantes




19.- :Qué temas recomienda suprimir?

N eUPD ,

20.- ¢Qué otras sugerencias haria usted para mejorar

jg_&L%& o v\d.n—OwAQ

act1v1dad°

21.~ La duracién del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

22.~ :;Qué opina de este instrumento de evaluacién?

GRACIAS POR SU COLABORACION

Yeeo€
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. COMISION NACIONAL DE RIEGO
TINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.~ Antes de la capacitacién, su nivel de conocimientos con
respecto a la comunidad de aguas era:

[ DEFICIENTE | REGULAR |X BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |
2.- Pdéngale nota cuanto le ha servido participar de la reunién:

| DEFICIENTE | REGULAR |X BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |
3.- Pébngale nota, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conccimientos, habilidades y actitudes adquiridos:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO X MUY BUENO EXCELENTE |

II.~ ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | X BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

5.~ A su juicic, los temas tratados fueron:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ Muy BUENO [YX EXCELENTE |

III.~ ACTUACION DE LOS MONITORES -

6.- El1 conocimiento del tema demostrado por los instructores

puede catelogarse como:

| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO | Muy BUENO X EXCELENTE |

>

7.- La capacidad de los instructores para despertar interés por

el tema fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO I MUY BUENO | EXCELENTE |

8.- La capacidad de los instructores para conducir grupos de

trabajo fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO JX EXCELENTE |
CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisién del lenguaje utilizado fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

10.- El empleo del material de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO [¥X EXCELENTE |
11.- La metodologia de enseflanza utilizada a lo largo de la
actividad

(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO I MUY BUENO | EXCELENTE |

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participacién de los asistentes a la
actividad fue:

| DEFICIENTE | REGULAR ¢ BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

13.~ Usted considera su propia participaciédn como:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO  |[X MUY BUENO | EXCELENTE |
14.~ La puntualidad de los participantes fue:
| DEFICIENTE [ REGULAR |Y BUENO [ MUy BUENGC | EXCELENTE |

VI.~ OTRAS CONSULTAS

15.- ¢Considera wusted gque los conocimientos y habilidades
adquiridos durante este evento de capacitacién son aplicables a
su trabajo en particular?

SI X NO

16.- Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

v

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

Ne -0/ b '
J ;

T

18.- ;Qué temag recomienda profundizar?

A ez J)}i 0/7,5/2/74 /.Lo/CJD%




19.- ¢Qué temas recomienda suprimir?

57 )7

20.- :Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la

actividad?

21.- La duracién del eyento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

oW bV %

22.- pQué opina de este instrumentg de evaluacién?
AL 4 pron g 27

.>

GRACIAS POR SU COLABORACION
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COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTC PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUAC;ON DEL ASISTENTE
1.~ Antes de 1la capacitacién, su nivel de conocimientos con

respecto a la,comunidad de aguas era:
| DEFICIENTE«# REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

2.~ Pdéngale nota cuanto le ha servido participar de la reunién:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO/r MUY BUENO | EXCELENTE |

3.- Pdéngale ncta, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conccimientos, habilidades y actitudes adguiridos:
| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.~ El grado de cumplimiento de los objgZivos del programa fue:
| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO «® | MUY BUENO | EXCELENTE |

5.~ A su juicic, los temas tratados fuerghn:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO MUY BUENO®| EXCELENTE |

-

III.- ACTUACION DE LOS MONITORES -

6.- El conocimiento del tema demostrado por los instructores

puede catalogarse como: V4

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE ¢

7.- La capacidad de los instructores para despertar interés por

el tema fue:

|_DEFICIENTE | REGULAR | BUENO g@®| MUY BUENO | EXCELENTE |

8.~ La capacidad de los instructores para conducir grupos de

trabajo fue: N

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO 4| MUY BUENO [ EXCELENTE |
CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisidén del lenguaje utilizado fue:

[ DEFICIENTE | REGULAR BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE?(
10.- El empleo <del material de apoyo (videos, manﬁales,
diapositivas), fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO Z MUY BUENO | EXCELENTE |
11.- La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo de la
actividad

(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



[ DEFICIENTE | REGULAR | _ BUENO | MUY BUENO & EXCELENTE |

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, 1la participacién de los asistentes a la
actividad fue: /
[ DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO ,”| MUY BUENO | EXCELENTE |

13.- Usted considera su propia participacién como:
| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO [ MUY BUENO & EXCELENTE |

14.- La puntualidad de los participantes fue:
| DEFICIENTE | REGULARX BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

VI.~ OTRAS CONSULTAS

15.- ¢Considera wusted gque los conocimientos y habilidades
adquiridos durante este evento de capacitacién son aplicables a
su trabajo en particular?

SI P NO

16.~ Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted

considera mas importantes -/

7.~ Indlqua aquellos que a su juicio fueron menos importantes

W@~

18.~ ¢Qué temas recomienda profundizar?




19.- :;Qué temas reccomienda suprimir?

20.- Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la

actividad?

ml 1/ ‘

21.- La duracidén del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

/

22.- :Qué opina de este instrumento de evaluacidn?

T Beerno

GRACIAS POR SU COLABORACION
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COMISION NACIONAL DE RIEGO

IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- Antes de la capacitacidén, su nivel de conocimientos con
respecto a la comunidad de aguas era:

[ DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |
2.- Péngale nota cuanto le ha servido participar de la reunidn:

[ DEFICIENTE [ REGULAR |  BUENO & | MUY BUENO | EXCELENTE |
3.~ Pdéngale ncta, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conccimientos, habilidades y actitudes adquiridos:

[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO |" MUY BUENO %! EXCELENTE |

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4,- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO j] EXCELENTE |

5.~ A su juicic, los temas tratados fueron:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO |X°EXCELENTE |

III.- ACTUACION DE LOS MONITORES

6.- El conocimiento del tema demostrade por los instructores
puede catealogarse como:

| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO | MUY BUENOf¢| EXCELENTE |
7.- La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO ] MUY BUENO ¥| EXCELENTE |
8.- La capacidad de los instructores para conducir grupos de

trabajo fue:
| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO | MUY BUENO X[ EXCELENTE |

CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.~ La precisidén del lenguaje utilizado fue:

| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO | MUY BUENOX| EXCELENTE |

10.- El1 empleo «del material de apoyc (videos, manuales,
diapositivas), fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO ] MUY BUENO | EXCELENTE X]
11.- La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo de la
actividad

(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



| DEFICIENTE REGULAR | BUENO | MUY BUENO |XEXCELENTE |

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participacién de los asistentes a la
actividad fue: N/

S
{ DEFICIENTE | REGULAR ﬂ BUENO | MUY BUENO (J3&EXCELENTE |

13.~- Usted considera su propia participacién como:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO |X EXCELENTE |
14.- La puntualidad de los participantes fue:

| DEFICIENTE | REGULAR X | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

VI.~ OTRAS CONSULTAS

15.- ;Considera usted que los conocimientos y habilidades
adquiridos durante este evento de capacitacidén son aplicables a
su trabajo en particular?

sT | NO
16.- Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes .
= T 74 e CEEaW =z
Yy, )/ ; T i 7/?0’/7/% 1 5/{,/{5//;7/.7@
Cooetr 25 27 L EVFT
17.- Indigue aquellos que a su juicio fueron menos importantes

:719@49( %f 20l ;/?477027_/?7‘?/‘2‘

18.- ;Qué temas recomienda profundizar?

T mmn Zeia




19.- (Qué temas recomienda suprimir?

I8/
20.- :Qué otras sugerencias haria wusted para mejorar la
actividad?

AOC 07 e / Sellsm & /

T Er e f 1ALE 02 £7 rr 02 2P v é/g/e"/;ﬂcrb//
Lo o Lz s7E2r7 = ¢

21.- La duracién del evento fue {(muy corta, adecuada, excesiva)

L e A oot
e

22.- :Qué opina de este instrumento de evaluacién?

& g 7 E

GRACIAS POR SU COLABORACION
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COMISION NACIONAL DE RIEGO

IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEIL ASISTENTE
1.- Antes de la capacitacidn, su nivel de conocimientos con

respecto a la comunidad de aguas era:
[ DEFICIENTE [ REGULAR |  BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

2.- Pbngale nota cuanto le ha servido participar de la reunidn:
| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

3.- Péngale nota, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conccimientos, habilidades y actitudes adguiridos:
{_DEFICIENTE | REGULAR | BUENO ¢ | MUY BUENO EXCELENTE |

II.~ ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue: ¢
[ DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE /']

5.- A su juicic, los temas tratados fueron: N
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO & EXCELENTE |

III.- ACTUACION DE LOS MONITORES -

6.- El conocimiento del tema demostrado por los instructores

puede catealogarse como: 2

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO gf EXCELENTE _|

7.- La capacidad de los instructores para despertar interés por

el tema fue: C P

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO + - | MUY BUENO | EXCELENTESZ]

8.- La capacidad de los instructores para conducir grupos de

trabajo fue: Y.

[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO # | MUY BUENO | EXCELENTE |
CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y MEPTODOLOGIAS DE .APRENDIZAJE

9.- La precisién del lenguaje utilizado fue:

| DEFICIENTE | REGULAR BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE}T
10.- El empleo del material de apoyo {(videos, manuales,
diapositivas), fue: »
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENG/ | MUY BUENO | EXCELENTE |
11.- La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo de la
actividad

(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



/]
DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO /| EXCELENTE |

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

actividad fue:

12.- En general, 1la participacién rde los asistentes a la

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENQ | EXCELENTE |
13.- Usted considera su propia participacién como: Vi
[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENOQ | MUY BUENO g EXCELENTE _|

l4.~- La puntualidad de los gparticipantes fue:
| DEFICIENTE | REGULAR &7 | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ;¢Considera wusted gque los conocimientos y habilidades
adquiridos durante este evento de capacitacién son aplicables a
su trabajo en particular?,

SI NO

lo.- Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes -

17.- Indique aquellos gue a su juicio fueron menos importantes

18.- :Qué temas recomienda profundizar?




19.- ;Qué temas recomienda suprimir?

20.- ¢Qué otras sugerenclas haria usted para mejorar 1la

actividad?

— Moaedol) ana

21.- La duracién del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

22.- :Qué opina de este instrumento de evaluacién?

I3 et 200

GRACIASPOR SU COLABORACION
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COMISION NACIONAL DE RIEGO
TINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE
l1.- Antes de la capacitacién, su nivel de conocimientos con

respecto a la comunidad de aguas era:
[ DEFICIENTE\| REGULARY | BUENO ] MUY BUENO | EXCELENTE |

2.- Pbéngale nota cuanto le ha servido participar de Ja reunidn:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO EXCELENTE |

3.- Péngale ncta, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conccimientos, habilidades y actitudes adguiridos:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO A | MUY BUENO EXCELENTE |

II.~ ACTIVIDAD EN GENERAL

4.~ E1l grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO X | MUY BUENO ' | EXCELENTE |

5.- A su juiclic, los temas tratados fueron: N
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTEY |
/

III.- ACTUACION DE LOS MONITORES

6.- El conocimiento del tema demostrado por los instructores

puede catalogarse como:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | Muy BUENO | EXCELENTEK |

7.- La capacidad de los instructores para despertar interés por

el tema fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTEM

8.- La capacidad de los instructores para conducir grupos de

trabajo fue: )

| DEFICIENTE | REGULAR ] BUENO [ MUy BUENOX | EXCELENTE |
CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisién del lenguaje utilizado fue: .

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENOX]| EXCELENTE |
10.- El empleo del material de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue: ,
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO |X EXCELENTE |
11.- La metodologia de enseflanza wutilizada a lo largo de la
actividad

(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



[ DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO | MUY BUENO [XEXCELENTE |

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participacién de 1los asistentes a la
actividad fue:

——
| DEFICIENTE |X REGULAR | BUENO ( | MUY BUENO )| EXCELENTE |
__//

13.- Usted considera su propia participacién como:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | X EXCELENTE |

14.- La puntualidad de los participantes fue:
| DEFICIENTE | REGULAR X | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ;Considera wusted que los conocimientos y habilidades
adquiridos durante este evento de capacitacién son aplicables a
su trabajo en particular?

SI > NO

16.- Indigque brevemente los aspectos de la actividad que usted

considera mas ilmportantes
5é /Z,//(@ ()// (uc&/
Lne LoMo ’Fl@f%ﬁ?a«fz? & é?:%V/'/ﬂJZZap’,

A P Vi
(7 jgz) ¥ /E; 7iﬁ&4 4—&2??Kﬂj'[ziwﬂj{;y

17.- Indique aguellos gue a su juicio fueron menos importantes

4 P g
,?[Qd“zf /wgﬂﬁg/ﬁw/é{

18.~- :Qué temas recomienda profundizar?

/ ,
[ boa las,
u e

/
7CHG S




19.- :Qué temas recomienda suprimir?

Ningone-

20.- :;Qué otras sugerencias haria usted para mejorar 1la

actividad?

Mo Covdipnoc on v (nPas;laie
fz) & mesl'/{/‘é4z/>/

21.- La duracién del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

J,444/// Lo Tg

22.- ;Qué opina de este instrumento de evaluacidn?
7
Moy NefeSa vio O @)7; VO
e M

At

Lj(;?/ ?%gjélﬂ

GRACIAS POR SU COLABORACION
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COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO- CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE
o .

respecto a la comunidad defaguas era:

1.- Antes de 1la capajigjyién, su nivel de conocimientos con

[ DEFICIENTE | REGULAR BUENO [ MUY BUENO | gEXCELENTE |
i

2.- Pbngale nota cuanto le ha servido participar de reunién:

[ DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO | MUY BUENQ/| EXCELENTE |

3.- Péngale nota, para saber si en sA trabajo profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades actitudes adquiridos:
[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO # | MUY BUENO | EXCELENTE |

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objﬁ(ﬁvos del p;agééma fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO /| MUY BUENO EXCELENTE |

4

5.- A su juicio, los temas tratados fueron:
[ DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO | MUY BUENOg//] EXCELENTE |

III.- ACTUACION DE LOS MONITORES

6.- El conocimiento del tema demostrgfio por los instructores
puede catalogarse como:

| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO /] MUY BUENO | EXCELENTE |
7.~ La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO ./ | MUY BUENO | EXCELENTE |
8.~ La capacidad de 1los instructores, para conducir grupos de
trabajo fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO / | MUY BUENO | EXCELENTE |

CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.~ La precisidébn del lenguaje utilizado fue:

| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE 4
10.- El1 empleo <del material de oyo (videos, manuales,
diapositivas), fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENC 4/ | MUY BUENO | EXCELENTE |
11.- La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo de la
actividad

(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



[ DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO 4 | MUY BUENO | EXCELENTE |

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participacién de los asisténtes a la
actividad fue:

| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO [ Muy BUENO/ | EXCELENTE |
13.~ Usted considera su propia participacién como: /ﬁ

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO #| EXCELENTE |

14.~ La puntualidad de loy/;articipantes fue:
| DEFICIENTE | REGULAR / | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- :Considera wusted que los conocimientos vy habilidades
adguiridos durante este evento de capacitacidén son aplicables a
su trabajo en particular?

SIJIV NO

16.- Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes '




19.- ;Qué temas recomienda suprimir?

r 2

20.- :;Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la

actividad?

ﬁ\{)\kaéhlﬁ ;X?ﬁl QSQQ n.o N

21.- La duracidén del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

@

Te g W iy, tay

. L o
A€?z9/2L<:LAJGKT\ [y

22.- ;Qué opina de este instrumento de evaluacidn?

ﬁgx&XJJL&AJ/U

GRACIAS POR SU COLABORACION
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_ COMISION NACIONAL DE RIEGO
TINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- Antes de la capacitacién, su nivel de conocimientos con
respectq a la comunidad de aguas era:
[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

2.-—Poéngale nota cuanto le ha servido participar de la reupidmi~_
{ PEFICYRNTE [) REGULAR | BUENO [ MUY BUENO | /EXCELENTE
N

3.- Pdéngale nocta, para saber si en su trabajo profesio 7 e
sirven los conccimientos, habilidgdes y actitudes adquiridos:
{ DEFICIENTE [ REGULAR | (BUENOy | MUY BUENO | EXCELENTE |

IX.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.~ El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | (BUENO\ | MUY BUENO | EXCELENTE |
‘\——/'

5.- A su juicic, los temas tratados fueron:
( DEFICIENTE | REGULAR | (BUENO) | MUY BUENO | EXCELENTE |
\.—/

III.- ACTUACION DE LOS MONITORES -

6.- El conocimiento del tema demostrado por los instructores
puede catalogarse como:
| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO  |( MUY BUENO\| EXCELENTE |

7.- La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue: e
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO | (EXCELENTE) |
————

8.- La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue: —~

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO) | EXCELENTE |

CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisién del lenguaje utilizado fue: "

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO [(EXCELENTE }j
\_‘_—/

10.- El empleo del material de apoyo (videos, manuales,

diapositivas), fue:, _« -

TN
| DEFICIENTE | (REGX(ARY, |  BUENO | MUYy BUENO | (EXCELENTE |
NS

11.- La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:




T O~

DEFICIENTE | REGULAR |  EUENO | MUY BUENO [ EXCELENTE

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participacién de los asistentes a la

actividad fue: =T

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO MUY BUENO || EXCELENTE |

13.~ Usted considera su propia participaciédn cgmo:

| DEFICIENTE | REGULAR | (BUENO) | MUY BUENO | EXCELENTE |

N

14.- La puntualidad deé Tes participantes fue:

| DEFICIENTE | (REGULAR )] BUENO | Muy BUENO | EXCELENTE |
~_____

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- (Considera usted que los conocimientos y habilidades

adquiridos durante este evento de capacitacién son aplicables a

su trabajo en particular? yd

ST L NO

16.- Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

17.- Indique aquellos que a su juicic fueron menos importantes

18.~ :Qué temas recomienda profundizar?




18.- :Qué temas recomienda suprimir?

20.- :Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la

actividad?

21.- La duracién del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

22.~- ;Qué opina de este instrumento de evaluacién?

GRACIAS POR SU COLABORACION

Canal 7%”9(16



. COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- Antes de la capacitacidén, su nivel de conocimientos con

respecto a la comunidad de aguas era: g
DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO gf MUY BUENO | EXCELENTE |

2.- Pébngale nota cuanto le ha servido pérticipar de la reunién:
DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENCRElh EXCELENTE |

3.- Pobngale ncta, para saber si en 'su trabajo profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos:
4 DEFICIENTE || REGULAR | ~ -BUENO . | MUY BUENO | EXCELENTED®|

II.~ ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO X6 | MUY BUENO | EXCELENTE |

5.- A su juicic, los temas tratados fueron:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | muy BUENO&I EXCELENTE |

III.- ACTUACION DE LOS MONITORES

6.- El conocimiento del tema demostrado por los instructores

puede catalogarse como:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO 2¢J MUY BUENO | EXCELENTE |
7.- La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUy BUENOZE EXCELENTE |
8.~ La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue:

[ DEFICIENTE | REGULAR | _ BUENO @Rk MUY BUENO | EXCELENTE ]

CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisién del lenguaje utilizado fue:

| DEFICIENTE | REGULAR BUENO [ MUY BUENQS® EXCELENTE |
10.- El empleo del material de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | wmuy BUENOﬁ EXCELENTE |
11.- La metodologia de enseflanza utilizada a lo largo de la
actividad

(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



[DEFJ:CIENTE |  REGULAR ] BUENO [ MUY BUENOQ@ EXCELENTE |

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.~ En general, la participacién de los asistentes a la
actividad fue:
[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO @ MUY BUENO | EXCELENTE |

13.~- Usted considera su propia participacién como:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ "MUY BUENOZ® EXCELENTE |

14.~- La puntualidad de los participantes fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO _ P9 MUY BUENO L EXCELENTE |

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ¢Considera usted gue los conocimientos y habilidades
adquiridos durante este evento de capacitacidén son aplicables a
su trabajo en particular? L

s | %] w5

16.- Indique brevemente los aspectos de la actmvxdad que usted
considera mas importantes

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

18.~- ¢Qué temas recomienda profundizar?




19.- :Qué temas recomienda suprimir?

20.- ¢(Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la

ackividad?

BESUIN Corc Lol THlLEREY

21.- La duracién del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

22.- ¢Qué opina de este instrumento de evaluacién?

e L)

-

GRACIAS POR SU COLABORACION .
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COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

l1.- Antes de la acitacién, su nivel de conocimientos con
respecto a la comupfdad de aguas era:

| DEFICIENTE | MGULAR | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |
2.- Péngale nota cuanto le ha @eyffsl participar de la reunién:

[ DEFICIENTE | REGULAR | MENO | MUY BUENO | EXCELENTE |
3.- Pébngale nota, para saber si su trabajo profesional, "le
sirven los conccimientos, habilida#les y actitudes adquiridos:

| DEFICIENTE | REGULAR | NO | MUY BUENO EXCELENTE |

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.~ El grado de cumplimiento de logfobjetivos del programa fue:
| DEFICIENTE | REGULAR |  Bf#NO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

5.~ A su juicic, los temas tratados fueron:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUkNgZ | MUY BUENO | EXCELENTE |
-

IIT.- ACTUACION DE LOS MONITORES

6.~ El1 conocimiento del tema demostrado po los instructores
puede catalogarse como: 4’5
| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO [ ¢ BUENO | EXCELENTE |

7.- La capacidad de los instructores ppara despertar interés por
el tema fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENOY | MUY BUENO | EXCELENTE |

8.—- La capacidad de los. instructoress para. congucir. grupos de

trabajo fue: ',

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO ¢ | MUy B‘%o | EXCELENTE |
CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.~ La precisién del lenguq[e utilizado fue:

| DEFICIENTE ] REGULARV BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

10.- El1 empleo del material de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue: i1 S
| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO | MUY HUEMO | EXCELENTE |
11.- La metodologla de ensefianza utilizada a lo largo de la
actividad

(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



DEFICIENTE | REGULAR | BUE!?' | MUY BUENO | EXCELENTE |

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la grticipacién de los asistentes a la

actividad fue: Y

| DEFICIENTE | REGURAR | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

13.- Usted considera su propia pgrtfipacién como:

| DEFICIENTE | REGULAR | qugp' | MUY BUENO | EXCELENTE

14.- La puntualid de los participantes fue:

| DEFICIENTE |] AREGULAR | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |
74

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ;Considera usted que los conocimientos y habilidades
adquiridos durante este evento de capacitacibén son aplicables a
su trabajo en particular? /

ST L//' NO

16.- Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

TODOS SON 117

5:4" P (7
Y G

17.- Indique agquellos que a su juicio fueron menos importantes

18.- :Qué temas recomienda profundizar?




19.- (Qué temas recomienda suprimir?

—MINGUNE

20.- :Qué otras sugerencias haria usted para me]orar

21.- La duracién del evento  fue (muy corta, adecuada, excesiva)

ARECADO

22.- ¢Qué opina de este instrumento de evaluacién?

W ol

GRACIAS POR SU COLABORACION

buE.
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COMISION NACIONAL DE RIEGO

IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.~ AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE
l.- Antes de la capacitacidén, su nivel de conocimientos con

- respecto_a la comunidad de aguas era:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO (3 | MUY BUENO | EXCELENTE |

2.- Pbngale nota cuanto le ha servido participar de la reunién:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO ¢ | MUY BUENO | EXCELENTE |

3.~ Pébngale ncta, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conccimientos, habilidades y actitudes adquiridos:
| DEEICIENTE .| REGULAR | BUENO | MUY BUENOgJ| EXCELENTE |

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.~ E1l grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO | MUY BUENO - | EXCELENTEQ|

5.- A su juicic, los temas tratados fueron:
DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO@?| EXCELENTE |

ITI.- ACTUACION DE LOS MONITORES

6.- El1 conocimiento del tema demostrado por los instructores
puede catalogarse como:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUy BUENO@]| EXCELENTE |
7.- La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:

| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO @ | MUY BUENO | EXCELENTE |
8.- La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO&] EXCELENTE |

CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.~ CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisién del lenguaje utilizado fue:

| DEFICIENTE | REGULAR BUENO | MUY BUENO{) EXCELENTEG]
10.- E1 empleo del material de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO @ | MUY BUENO [ EXCELENTE |
11.- La metodologia de enseflanza utilizada a lo largo de 1la
actividad

(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO©O]| EXCELENTE |

V.~ COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.~ En general, la participacién de los asistentes a la
actividad fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO@| EXCELENTE |

13.~- Usted considera su propia participacién como:
| DEFICIENTE | REGULAR O | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTEO |

14.- La puntualidad de los participantes fue:
| DEFICIENTE | REGULAR » [  BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ;Considera wusted que 1los conocimientos y habilidades
adgquiridos durante este evento. de capacitacidén son aplicables a
su trabajo en particular? .

SI () NO

16.- Indigue brevemente los aspectos de la actividad que usted

considera mas importantes
Yodo -

17.- Indigue aquellos gue a su juicio fueron menos importantes

7’/)7/,\ N
7 e

18.- ¢Qué temas recomienda profundizar?

s
L 024940%4//50—&,00%




19.- :Qué temas recomienda suprimir?

Pre.2l apy sl &
/

20.- :Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la

actividad?

Alin . Cop Vs o Meread -

21.- La duracién del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

- O—Z/ﬂ C ’)L‘L‘

22.- :;Qué opina de este instrumento de evaluacidn?

Cola o7 W I élla,&.f{

7
Canil, Do .

GRACIAS POR SU COLLABORACION




(/wa@ 3
TRAN QS (LA

COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.~ Antaqafgg L@,*qaﬁggégacién, su nivel de conocimientos con
respecto a la comunidad de gguas era:

DEFICIENTE |[' REGULAR BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |
2.- Pébngale nota cuanto le ha servido participar de la reunidn:

DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUYy BUENO@ EXCELENTE |
3.~ Pdéngale nota, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conccimientos, habilidades y actitudes adguiridos:

DEFICIENTE, § < REGULAR w _ BUENO | MUY BUEN®#:| EXCELENTE

IX.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.~ E1l grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:

__DEFICIENTE | REGULAR | BUENO o MUY BUENO | EXCELENTE ]
5.- A su juicic, los temas tratados fueron: Y
DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO #/ EXCELENTE |

III.~ ACTHACION DE ‘Lo EpNIgOoRES

L. .
6.- El conocimiento del terﬂéi"demo*sﬁ&rado por los instructores
puede catalogarse como:

__DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO ﬂ EXCELENTE |
7.- La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO 5 MUY BUENO | EXCELENTE |

La; capaciﬁ@d de los instructores para conducir grupos de

8.-
trhpajo xfue: ¥ .,
- DEFICIENTE AR | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE /T

CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS.Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

V' ’!
9.- La precisiénfgel JerfquaijP utilizado fue: ﬂ/
TTDEFICIENTE | REGULAR ' |  BUENO | MUY BUENOJ| EXCELENTE |
10.- El empleo cel material de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO ?[, MUY BUENO | EXCELENTE |
11.- La metodologia de enseflanza utilizada a lo largo de la

actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



| DEFICIENTE | REGULAR | BUENC | MUY BUENO.H!/;XCELENTEJ

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, 1la participacién de los asistentes a la
actividad fue: )
[ DEFICIENTE | REGULAR #|  BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

13.~ Usted considera su propja participagién como:
[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO MUY BUENO | EXCELENTE |

14.- La puntualidad de los participantes fue:
| DEFICIENTE | REGULAR /| BUENO [ MUy BUENO | EXCELENTE |

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.~ (Considera wusted que los conocimientos y habilidades
adquiridos durante este evento de capacitacidn son aplicables a
su trabajo en particular?

SI ‘ﬂ/ NO

16.- Indigue brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

18.~ (Qué temas recomienda profundizar?




19.- :Qué temas recomienda suprimir?

&

20.- :;Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la

Lvidad? 'y

ac

corta, adecuada, excesiva)

‘GRACIAS POR SU COLABORACION

. N 'fa“.\.
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ESJ”K/CKD 6:41&9A3?/4

COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE
1.- Antes de la capacitacidén, su nivel de conocimientos con

respecto a la comunidad de aguas era:
[ DEFICIENTE | REGULARA)] BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

2.~ Pbngale nota cuanto le ha servido participar de la reunidn:
[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO ¢ | MUY BUENO | EXCELENTE |

3.- Pébébngale nocta, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conccimientos, habilidades vy actitudes adquiridos:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENOL / | Muy BUENO EXCELENTE |

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO ([} EXCELENTE |

5.- A su juicic, los temas tratados fueron:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | mMuYy BUENO f]) EXCELENTE |

III.- ACTUACION DE LOS MONITORES .

6.- El conocimientoc del tema demostrado por los instructores
puede catalogarse como: A
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO /] MUY BUENO | EXCELENTE |

7.- La capacidad de los instructores para despertar interés por

el tema fue: .

| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO | MUY BUENZ/| EXCELENTE |

8.~ La capacidad de los instructores para conducir grupos de

trabajo fue: s

{ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO ] MUY BUENO | EXCELENTEX
CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.~ La precisién del lenguaje utilizado fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENQf |/ EXCELENTE |
10.- E1l empleo del material de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue: 7 .
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE{A
11.- La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo de la
actividad

(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



pyaR
| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO | MUY BUENY f EXCELENTE |

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participacién de los asistentes a la
actividad fue: o~
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENOf /| MUY BUENO [ EXCELENTE |

13.~ Usted considera su propia participacidén como:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO// | MUY BUENO | EXCELENTE |
7

14.~ La puntualidad de los participantes fue:
| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO | Muy BUFNO[[ EXCELENTE |

VI.~- OTRAS CONSULTAS

15.~ ;Considera usted que los conoccimientos y habilidades
adguiridos durante este evento de capacitacién son aplicables a
su trabajo en particular?

ST )( NO

16.- Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted

considera mas importantes (5 N
1000 fnPhars o’

OIS s MOUL /)/J,/(,Q el Gra~
/ﬁﬂofWQ/ /J

L
) ‘-\/'.,l/

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

18.- :Qué temas recom;ﬁgﬁa profundizar?

Yo, pakes
/




19.- :Qué temas recomienda suprimir? ,
14

20.- ¢Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la

Ruaponhidold

actividad?

(N2 V)
J

21.- La duracién del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)
@L,@o;?(_,u_e Aqum

22.- (Qué opina de este instrumento de evaluacidn? .
¢ ’

GRACIAS POR SU COLABORACION



1 HATYCO, u»w/fx% .

COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- Antes de 1la capacitacién, su nivel de conocimientos con

respecto a la comunidad de aguas era:

| DEFICIENTE [ REGULAR |  BUENO {7 MUY BUENO Y EXCELENTE |

2.~ Pbébngale nota cuanto le ha servido participar de la reunién:

| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE ) |

3.- Pébngale ncta, para saber si en su trabajo profesional, le

sirven los conocimientos, habilidades y actitudes adguiridoss+—_
DEFICIENTE | REGULAR | BUENO ] MUYy BUENO J( EXCELENTE J

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO } EXCELENTE |

5.~ A su juicic, los temas tratados fueron: S
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO {~ EXCELENTE ) |

III.~ ACTUACION DE LOS MONITORES

6.— El conocimiento del tema demostrado por los instructores

puede catalogarse como: .

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO i MUY_BUENOY { EXCELENTE >]

7.- La capacidad de los instructores para despertar interés por

el tema fue: -

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO ¢ MUY BUENO ¥ EXCELENTE |

8.- La capacidad de 1los instructores para conducir grupos de

trabajo fue:

| DEFICIENTE [ REGULAR | BUENO [ MUY BUENO (__EXCELENTE Y
R——

CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisidén del lenguaje utilizado fue: .
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO  [~MUY BUENO ) EXCELENTE |

10.- El empleo del material de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue: ]

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO T~ EXCELENTE )|
11.- La metocdologia de ensefianza utilizada a lo largo de la
actividad

(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participacién de los asistentes a la
actividad fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ muYy BUENO [ EXCELENTE /|
13.- Usted considera su propia participacién como:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO " MUYy BUENO {__EXCELENTE
14.- La puntualidad de los participantes fue:

| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO [SMUY BUENOQ ] EXCELENTE |

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ¢(Considera wusted gue los conocimientos y Thabilidades
adquiridos durante este evento de capacitacién son aplicables a
su trabajo en particular?

s [ X w

16.- Indigque brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

Gﬁp { L@a/é;z/
4

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

AL %a@l@’ﬁ D iAo

o

18.- ;Qué temas recomienda profundizar?

eted L) L] —'IA/(E—J7/(/% L //1 i
i~ - [ 74 <7 7
&




19.~- :;Qué temas recomienda suprimir?

20.- :Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la

actividad?

21.- La duracién del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

/)/vu,(.g LA

22.- :Qué opina de este instrumento de evaluacidn?

/Ln,~4x>4%; wingLA6Z;77/L/4p{DVLX5:

€

GRACIAS POR SU COLABORACION



1BATVCO, C/W&a4524.

COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- Antes de la capacitacién, su nivel de conocimientos con
respecto a la comunidad de aguas era:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO /| EXCELENTE |
2.~ Pbngale nota cuanto le ha servido participar de la reunidn:

| DEFICIENTE | REGULAR BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE.”]
3.~ Pébngale ncta, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conccimientos, habilidades y actitudes adgquiridos:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO /] EXCELENTE |

ITI.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.~ El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE /]

5.~ A su juicic, los temas tratados fueron:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE/ |

IITI.- ACTUACION DE LOS MONITORES

6.~ El conocimiento del tema demostrado por los instructores
puede catalogarse como:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO [ EXCELENTE /|
7.~ La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:

DEFICIENTE | REGULAR | BUENO ] MUY BUENO /] EXCELENTE |
8.~ La capacidad de los instructores para conducir grupos de

trabajo fue:
| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO | Muy BUENO | EXCELENTE /|

CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisién del lenguaje utilizado fue: y

| DEFICIENTE [ REGULAR BUENO [ MUYy BUENO./] EXCELENTE |
10.- El empleo del material de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE A
11.- La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo de la
actividad

(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



DEFICIENTE |  REGULAR | BUENO | MUY BUENO.] EXCELENTE |

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participacién de los asistentes a la
actividad fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO,~] EXCELENTE |

13.- Usted considera su propia participacién como:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO .| EXCELENTE |

14.- La puntualidad de los participantes fue:
| DEFICIENTE | REGULAR ] BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- Considera usted que los conocimientos y habilidades
adquiridos durante este evento de capacitacidén son aplicables a
su trabajo en particular? ' ’

SI )( NO

16.- Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

}(JlLKJAD —niL&“quﬁQ44?242§7
o} qd

17.- Indigque aquellos que a .su juicio fueron menos importantes

18.- ;Qué temas recomienda profundizar?

iﬁL@mXﬁjp _OQXULﬂqQ)S




18.- ;Qué temas recomienda suprimir?

20.- :Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la

actividad?

"21.- La duracién del evento fue {muy corta, adecuada, excesiva)

’YY’\M:(B T‘{)Jﬂ

22.- ¢Qué opina de este instrumento de evaluacién?

/),(,(Q AUy Lo b ID./MJZQ

d

GRACIAS POR SU COLABORACION



Daiveo, CM/WSLI

COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- Antes de la capacitacidén, su nivel de conocimientos con
respecto a la<ﬂbmunidad de aguas era: B

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |
2.- Pébngale nota cuanto le ha servido participar de la reunidn:

{ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO - EXCELENTE |
3.~ Péngale nota, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO A{ MUY BUENO EXCELENTE |

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.~ El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE

5.- A su juicic, los temas tratados fueron: )
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE A

III.- ACTUACION DE LOS MONITORES

6.- El conocimiento del tema demostrado por los instructores
puede catalogarse como:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE A
7.~ La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE A
8.- La capacidad de los instructores para- conducir grupos de
trabajo fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE _|

CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisién del lenguaje utilizado fue:

| DEFICIENTE | REGULAR BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE-1"
10.- El empleo cdel material de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE.]
11.- La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo de la
actividad

(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

V.~ COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participacién de los asistentes a la
actividad fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO _ | MUY BUENO | EXCELENTE |

13.- Usted considera su propia participacién como:
[ DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO ] MUY BUENO | EXCELENTE |

14.~ La puntualidad de los participantes fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE _J

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ;Considera wusted que los conocimientos y habilidades
adquiridos durante este evento de capacitacién son aplicables a
su trabajo en particular?

s1 % NO

16.- Indigue brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

Z2?> Cﬁijlﬂfiblf)q (7@9 /¥<%<44.;: AN

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

18.- ¢Qué temas recomienda profundizar?

-~ - .
I SR OVOV. &) {ec [AaR Z[//z),ﬂg/n




19.- ;Qué temas recomienda suprimir?

20.- ;Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la

actividad?

21.~ La duracién del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

o a
ngjlfﬁ/s b Joe 2 o
22.- :Qué opina de este instrumento de evaluacién?
é’) LJai L] L )?,L/uu‘_\lgmv Q_

#

GRACIAS POR SU COLABORACION



[AATVED, CM@A?A .

. COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- Antes de la capacitacidén, su nivel de conocimientos con

respecto_a_la comunidad de aguas era:

{ DEFICIENTE_JJ REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

2.- Péngale nota cuanto le ha servido participar de la reunién:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO |~ EXCELENTE _2%
e

3.- Péngale nota, para saber si en su trabajo profesional, le

sirven los conccimientos, habilidades y actitudes adquiridos:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO ¢ EXCELENTE 3

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO | MUY BUENO { EXCELENTE )]

5.- A su juicic, los temas tratados fueron:
| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO  {_ MUY BUENO _J} EXCELENTE |

III.- ACTUACION DE LOS MONITORES

6.- El conocimiento del tema demostrado por los instructores

puede catalogarse como: o

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO ¢ MUY BUENO ) EXCELENTE |

7.~ La capacidad de los instructores para despertar interés por

el tema fue: :

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO {{ “EXCELENTE }

8.- La capacidad de los instructores para conducir grupos de

trabajo fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ muy BUENO {  EXCELENTE__Jp
CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisién del lenguaje utilizado fue:

| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENG MUY BUENO ) EXCELENTE |

10.- El1 empleo del material de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO (T MUY BUENO_ EXCELENTE |
11.- La metodologia de ensefanza utilizada a lo largo de la

actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:

[



| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO |( EXCELENTE 3

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.~ En general, 1la participacién de los asistentes a la
actividad fue:
[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO  EXCELENTE }

13.- Usted considera su propia participacidén como; ..
[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO (MUY BUENO |} EXCELENTE |

14.- La puntualidad de los participantes fue: —
{ DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO [ Muy BUENO [ EXCELENTE |

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ¢Considera usted gque los conocimientos y habilidades
adquiridos durante este evento de capacitacidén son aplicables a
su trabajo en particular?

SI %?( NO

16.- Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

&%wjyv

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos ilmportantes

jjm/u,gu ?Aﬁ,{j@ﬂ)@

18.- :Qué temas recomienda profundizar?




19.- :Qué temas recomienda suprimir?

s, Caid 2y
("{/muﬁ A0 0500 1S

20.- :Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la
actividad?
21.- La duracién del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

(AL

22.- (Qué opina de este instrumento de evaluacidbn?

v
. /7-1/

-

[

GRACIAS POR SU COLABORACION



4

124700, CLosrA

COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.~- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

l.- Antes de 1 acitacidén, su nivel de conccimientos con
respecto a la cgmunida e aguas era:

[ DEFICIENTE {) \REGULAR 3]  BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE
AW — =
2.- Pbngale nota cuanto le ha servido participar de la_reunjién:
| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO [ MUY BUENO K< EXCELENYE |
\ .
3.- Péngale nota, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven'los conccimientos, habilidades y agtitudes adquiridos:
[ DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO ™yuY BUPNO [+ "EXCELENTE |

IT.~- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del progr
| DEFICIENTE | REGULAR ] BUENO -] MUY BUENO | EXeRLENTE) |

5.- A su juicioc, los temas tratados fueron: e
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO |%~EXCELENTE) |

III.- ACTUACION DE LOS MONITORES

6.- El conocimientd del tema demostrado por los instructores

puede catealogarse como: Y

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO -| ¢EXCELENTH |
7

7.~ La capacidad de los instructores para despertar interés por

el tema fue: ‘ e

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | ZEXCELENTE/

8.- La capacidad de los instructores para conducir grupos de

trabajo fue: ———

| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO | MUY BUENO (4~ EXCELENTE |

K —
CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisidén del lenguaje utilizado fue:

.

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO |#EXCELENTE )]
A A
10.- El empleo del material de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue: o
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | #EXCELENTE ) |
11.- La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo de la
actividad

(exposiciones, discusiones,/;;aﬁgﬁos grupales, etc.) fue:



| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUy BUENC |C /EXPELENTETJ

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participacién de 1los asistentes a la

actividad fue: o

[ DEFICIENTE | REGULAR | /7BUENO~ | MUY BUENO | EXCELENTE |
| —— '

13.- Usted considerg_su propia participacién como:
| DEFICIENTE | #7REGULAR) | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |
A '

14.- La puntualidad de los participantes fue:
| DEFICIENTE | (REGULARN | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ¢Considera wusted que 1los c¢onocimientos y habilidades
adquiridos durante este evento de capacitacién son aplicables a
su trabajo en particular?

= | X w0

7 A

16.- Indigue brevemente los aspectos de la actividad que usted
D n51dera mas 1§ rtantes

5 wwum . i
17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

18.- :Qué temas recomienda profundizar?

Qn L0 nj'o,;z\ﬂ AVMM :
l d




19.- :Qué temas recomienda suprimir?

j]LL/)L%Q&« M

20.- :;Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la

actividad?
/

Q o cmNIovam oA

21.- La duracién del evento fue {(muy corta, adecuada, excesiva)

,‘ggﬁ OA‘ER O./\:LAQCILO\

22.- :Qué opina de este instrumento de evaluacibdn?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- BAntes de la capacitacidn, su nivel de conocimientos con
respecto._a la comunidad de aguas era:
| DEFICIENTE »[ REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

S— oY

2.~ Pébngale nota cuanto le ha servido participar de la reuniédn:
[ DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO / | MUY BUENO | EXCELENTE |

3.- Pdébngale nocta, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conccimientos, habilidades y actitudes adquiridos:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO EXCELENTE |

I1.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.~ El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue: )
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE /|

5.- A su juicic, los temas tratados fueron:
| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE A

III.~ ACTUACION DE LOS MONITORES

6.- El conocimiento del tema demostrado por los instructores
puede catalogarse como: J
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE/ |
7.- La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue: _
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE /|
8.- La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO/| EXCELENTE |

CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisién del lenguaje utilizado fue:

[ DEFICIENTE | REGULAR BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE L
10.- El1 empleo del material de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue: s
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE /]
11.- La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo de la
actividad

{exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



[ DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO | MUY BUENO J} EXCELENTE |

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En >general, la participacién de los asistentes a la
actividad fue:

[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO A EXCELENTE |

13.~ Usted considera su propia participacidédn como:
[ DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO | MUY BUENO _| EXCELENTE |

14.~- La puntualidad de los participantes fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

VI.~ OTRAS CONSULTAS

15.~ ;Considera usted gque 1los conocimientos y habilidades
adquiridos durante este evento de capacitacién son aplicables a
su trabajo en particular?

.

ST k( NO

16.~- Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

£x>3-* zyagDvA“ljﬂ ~ Ao 4j«>4xﬁq ﬁnAzj/rL~1;?ﬂ
)

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

18.- ;Qué temas recomienda profundizar?
u&,/7/171)f7

,/711'7 U//."‘Iﬂ ]/
I d




19.- ;Qué temas recomienda suprimir?

20.~ :Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la

actividad?

21.~ La duracién del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

4
Co VLo \

22.- ¢Qué opina de este instrumento de evaluaciédn?

]
e

J/z} aatd tne Y ares ’\j"jj/”/ﬂ

GRACIAS POR SU COLABORACION



Co LAY
COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- Antes de la capacitacidén, su nivel de conocimientos con
respecto a la comunidad de aguas era:

| DEFICIENTE | REGULAR 4 | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |
2.- Pébngale nota cuanto le ha servido participar de la reunidn:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO| EXCELENTE |
3.~ Pébngale ncta, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conoccimientos, habilidades y actitudes adquiridos:

.| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO EXCELENTE - |

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.~ E1l grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO§-| EXCELENTE |

5.- A su juicic, los temas tratados fueron:
DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

III.- ACTUACION DE LOS MONITORES

6.- El1 conocimiento del tema demostrado por los instructores

puede catalogarse como: :

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO - | MUY BUENO | EXCELENTE |

7.- La capacidad de los instructores para despertar interés por

el tema fue: '

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO,t| EXCELENTE |

8.- La capacidad de los instructores para conducir grupos de

trabajo fue:

[ DEFICIENTE | REGULAR BUENO 4 | MUY BUENO | EXCELENTE |
CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisién del lenguaje utilizado fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENOJ | MUY BUENO | EXCELENTE |

10.- El empleo <del material de apoyo (videds, manuales,
diapositivas), fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE 4 |
11.- La metodologia de enseflanza utilizada a lo largo de la
actividad

(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO | MUY BUENO | EXCELENTEL |

V.~ COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participacién de 1los asistentes a la
actividad fue:
| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO [ MUY BUENO.L| EXCELENTE |

13.~ Usted considera su propia participacibédn como:
[ DEFICIENTE | REGULAR< | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

14.~ La puntualidad de los participantes fue: )
| DEFICIENTE | REGULAR - |  BUENO | MUY BUENO [ EXCELENTE |

,VI.~ OTRAS CONSULTAS

15.~ ¢Considera usted gue los conocimientos y habilidades
adguiridos durante este evento de capacitacidn son aplicables a
su trabajo en particular?

SI~f NO

16.- Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

17.- Indigue aquellos gue a su juicio fueron menos importantes

18.- ;Qué temas recomienda profundizar?




19.-~ ¢Qué temas recomienda suprimir?

20.~ ¢(Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la

actividad?

21.- La duracién del evento fue (muy corta, adecuada,’ excesiva)

22.- ¢(Qué opina de este instrumento de evaluacién?

GRACIAS POR SU COLABORACION



Co lr Guay
COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.~- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- Antes de la capacitacidén, su nivel de conocimientos con
respecto a la comunidad de aguas era:
| DEFICIENTE | REGULARM@ |  BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |
2.~ Pbdbngale nota cuanto le ha servido participar de la reunién:
[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUy BUENOYW| EXCELENTE |
‘3.- Pbngale ncta, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conccimientos, habilidades y actitudes adguiridos:
[ /DEFICIENTE | | REGULAR - |  BUENO , -] MUY BUENOX|. EXCELENTE |

IXl.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.~ E]l grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENOX] EXCELENTE |

5.- A su juicio, los temas tratados fueron:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUy BUENO | EXCELENTE Y|

III.- ACTUACION DE LOS MONITORES

6.- El conocimiento del tema demostrado por los instructores
puede catalogarse como:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | Muy BUENOQ{ EXCELENTE |
7.- La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO % | MUY BUENO [ EXCELENTE |
8.- La capacidad de Llos instructores para conducir grupos de
trabajo fue:

[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTEX]

CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisién del lenguaje utilizado fue:

| DEFICIENTE | REGULAR BUENO X | MUY BUENO | EXCELENTE |

10.- El empleco del material de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue:
| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO X | MUY BUENO [ EXCELENTE |
11.- La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo de la
actividad

{exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENOX]| EXCELENTE |

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, 1la participacién de 1los asistentes a la
actividad fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

13.- Usted considera su propia participacibédn como:
[ DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO X | MUY BUENO | EXCELENTE |

14.- La puntualidad de los participantes fue:
| 'DEFICIENTE | REGULAR X | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ¢Considera usted que los conocimientos vy habilidades
adquiridos durante este evento de capacitacidn son aplicables a
su trabajo en particular?

SI >< NO

16.- Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

(A DisAtalbvcionw ded  Afua e Lok

canval es y /0 adml'nﬁ(':ilﬂyﬁa‘g‘dg e /1 T oy 1A

de l/r'&ff//—\n/ CrA

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

Aoded  (Mfopfaw te

18.~ ¢Qué temas recomienda profundizar?

el teme de oS (:2139:\/1‘@




19.- :Qué temas recomienda suprimir?

A/i‘n/(jmn/o AwdpS  Fueoow [Mesatante

20.—- ;Qué otras sugerencias haria wusted para mejorar la
actividad?

aSel /o 4aS - Boete ¥ fon tiwnn @/
S Se Con v ia e C’f)wnf‘o

21.- La duracidén del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

22.- ¢Qué opina de este instrumento de evaluacién?

1

Rl _fun So Fc/e e,ff)e(,Qn/’fe

GRACIAS POR SU COLABORACION
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COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.~ AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE
1.~ Antes d%/,la capacitacidén, su nivel de conocimientos con

respecto a lafcomunidad de aguas era:
| DEFICIENTE #/ ~ REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

2.~ Pbngale nota cuanto le ha-servido participar de la reuniédn:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO &#°| MUY BUENO | EXCELENTE |

»

3.~ Péngale nocta, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conocimientos, habilidades y actitudes adguiridos:
| _DEEICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE o

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

v W S o
4.~ E1 grado de cumplimiento 'de los objetivos del progfama fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | "BUENO | MUY BUENO EXCELENTE |

.

5.~ A su juicic, los temas tratados fueron:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO 2| MUY BUENO | EXCELENTE |

IITI.~- ACTSACION DE LOS MON%?ORES

6.~ El cohocdimientd ~“del 'tema demostrado por los instructores

puede catalogarse como: y

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUYy BUENO J EXCELENTE |

7.- La capacidad de los instructores para despertar interés por

el tema fue: .

[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO /| MUY BUENC | EXCELENTE |

8.- La capacidad de los instructores para conducir 'grupos de

trabate fue:

[ DEFICIENTE | ﬁGULAR [ BUENQ g | MUY BUENO | EXCELENTE |
CODESSER = - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisidén del lenguaje utilizado fue: '

| DEFICIENTE | REGULAR BUENO | MUYy BUENC | EXCELENTE%
10.- El empleo del material de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO /7] MUY BUENO | EXCELENTE |
11.- La metodologia de ensefanza wutilizada a lo largo de la
actividad

{exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | muY BUENO A EXCELENTE |

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participacién de los asistentes a 1la
actividad fue: .
[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO 7T MUY BUENO /| EXCELENTE |

13.- Usted considera su propia participaciédn como:
[ DEFICIENTE | REGULAR /] BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

14.- La puntualidad de los participantes fue:
| DEFICIENTE | REGULAR BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- gCoﬁsidera usted que los conocimientos 'y habilidades
adquiridos durante este evento de capacitacién son aplicables a
su trabajo en particular?

51 e NO

16.- Indique brevemente los aspectos de la actividad gue usted
nsidera mag importgntes

17.- Indique aguellos que a su julcio fueron menos importantes
18.- ;Qué temas recomienda profundizar?

“$aden.




19.- ;Qué temas recomienda suprimir?

{

20.- ¢(Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la
*

actividad?

21.- La durqcién de% evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

22.- ¢(Qué opina de este instrumento de evaluacién?

-

| |

GRACIAS POR SU COLABORACION




Tanbo ©

: COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIC CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE
1.- Antes de la capacitacidn, su nivel de conocimientos con

respecto a la comunidad de aguas era:
[ DEFICIENTE | REGULAR |  BUENOY | MUY BUENO | EXCELENTE |

2.- Pbngale nota cuanto le ha servido participar de la reunién:
{ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO-4¢ | MUY BUENO | EXCELENTE |

3.- Péngale nota, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conccimientos, habilidades y actitudes adquiridos:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO [~ EXCELENTE |

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO I MUy BUENO¥ [ EXCELENTE |

5.~ A su juicic, los temas tratados fueron: ]
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [4MUY BUENO | EXCELENTE |

IXI.- ACTUACION DE LOS MONITORES

6.- El1 conocimiento del tema demostrado por los instructores

puede catalogarse como: '

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENC |4 EXCELENTE |

7.~ La capacidad de los instructores para despertar interés por

el tema fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [+ MUY BUENO | EXCELENTE |

8.- La capacidad de los instructores para conducir grupos de

trabajo fue: »

| DEFICIENTE | REGULBR | BUENO | MUY BUENO [4 EXCELENTE |
CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.~- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisién del lenguaje utilizado fue:

| DEFICIENTE | REGULAR BUENO =¥ | MUY BUENO | EXCELENTE |
10.- El1 empleo cdel material de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO |+ EXCELENTE |
11.- La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo de la
actividad

(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO$ | EXCELENTE |

V.~ COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participacién de los asistentes a la
actividad fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | 4 BUENO ] MUY BUENO | EXCELENTE |

13.- Usted considera su propia participaéién COomo ;
[ DEFICIENTE | REGULAR | 4 BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

14.- La puntualidad de los participantes fue:
[ DEFICIENTE | REGULAR ¥ | BUENO | MUY BUENC | EXCELENTE |

VI.- OTRAS CONSULTAS

ynef

15.- gConsidera ustéd que los conocimientos y habilidades
adgquiridos durante este evento de capacitacidén son aplicables a
su trabajo en particular?

ST ,}, NO

Al

£ : . - e

16.- Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mjillmoortantes

IVISOR.: cled mfoomfp
[& anZﬂAAibb( el e ,dﬁza R (ot
Zu /,wa Convzo A fdheel @jfw/rccéy /AN /wuaé»“
Mo Zébnmojzu /

17.- Indigque aquellos que a su juicio fueron menos importantes

18.- ;Qué temas recomienda profundizar?.

]ﬁ/nmgA ,/Qz?éuéél




19.- ;Qué temas recomienda suprimir?

_%0__%.1@@@,&_@3@ mo_rteconyemol Wm
[V W Waals) MA Z'/Bd&‘\ m ,&/YI/LD/\ .CLK Mano- =8 06&.

Yvgh XAAAKM oo /‘Oféfz@m]iA

20.- ¢Qué otras sugerencias haria usted para mejorar lsa

quuaA CLCZQﬁDCAQQlCéQ CH? ALMQ( Aéilg;¢ CZZ”“J¥Q

cactividad?

21.- La duracidén del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

]/;o__,&brﬂxa'cﬁwo 000 Guouta. -

22.- :Qué opina de este instrumento de evaluacién?

At na

GRACIAS POR SU COLABORACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- Antes de la capacitacién, su nivel de conocimientos con
respecto a la comunidad de aguas era:

| DEFICIENTE | REGULAR X BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |
2.~ Pbngale nota cuanto le ha servido participar de la reunidn:

[ DEFTCIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO [“EXCELENTE |
3.- Pdéngale ncta, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conccimientos, habilidades y actitudes adguiridos:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENG#] EXCELENTE |

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.~ El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
[ DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO @ | MUY BUENO b EXCELENTE |

.

5.~ A su juicic, los temas tratados fueron:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENOA| EXCELENTE |

ITI.- ACTUACION DE LOS MONITORES

6.- El conocimiento del tema demostrado por los instructores
puede catalogarse como:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO [¢*EXCELENTE |
7.~ La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO [NPEXCELENTE |
8.- La capacidad de 1los instructores para conducir grupos de
trabajo fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUy BUENOF| EXCELENTE |

CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGQO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisién del lenguaje utilizado fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO [#EXCELENTE |
16.- El empleo del material de apoyo (videos,- manuales,

diapositivas), fue:
| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO | MUY BUENO [ EXCELENTE |
11.- La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo de la

actividad

{exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO#k| EXCELENTE |

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participacién de los asistentes a la

actividad fue:

| DEFICIENTE | REGULAR [ 4 BUENO 1" MUY BUENO [ EXCELENTE |
-

13.- Usted considera su propia participacibén como:

| DEFICIENTE [ REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

14.- La puntualidad de los participantes fue:
.| _DEFICIENTE | REGULAR |[¥ BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

VI.~ OTRAS CONSULTAS

15.~ ;Considera wusted que 1los conocimientos y habilidades
adquiridos durante este evento de capacitacidén son aplicables a
su trabajo en particular?

SI 5L« NO

16.~ Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

LJ(-B«AQCZ{I} /\’)/U"S :%746(////’007£1’
Ao L(a, &KL,,/ F(Ogd e, PL//‘I&//n“D Lo
2o i?f(/725{?0 D¢ }va»z/vnf 4u74/-L Lo oo
,/h.o./l O(V’Ofu(’/‘t/{;)z 7 ’

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

E)

~

Lo do 8 /JE 0D, 977 Povfp o0 L OF

18.- ;Qué temas recomienda profundizar?

(f Leorro wme ge Delechp de

CQ 'Aor ) - ﬁ(g 4 07 ,é{/ X 9 0 F,']ﬂ ‘/?mf}gzl/J,])'
1o d




19.- ;Qué temas recomienda suprimir?

. 7000 QU 27 p Lofloy os Lo o0 )
Z—é/fo\[\n 41) RO ~yl\i/r/,/tf/l)ﬂ

20.- :Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la

"~actividad?

QR ﬁ'@/fzo; $540.Clp 22 S n LeFie o

Co 71 ?7’10—L“ fi’J’Ov/

21.- La duracién del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

Joﬁ-—éu{""}"(ﬁv (’/\057 7(/-UJ/ A@‘{&@'Um Ao

22.- :Qué opina de este instrumento de evaluacién?

ﬂ3'077u% %b,z,o/\/)

GRACIAS POR SU COLABORACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADLES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE
1.- BAntes de la capacitacidén, su nivel de conocimientos con

respecto a la comunidad de aguas era: $9agq 4ldatria
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

2.- Péngale nota cuanto le ha servido participar de la reunidn:

[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |
_ Basaran

3.- Pdéngale nocta, para saber si en su trabajo profesional, le

sirven los conccimientos, habilidades y actitudes adquiridos:

[ _DEFICIENTE | . REGULAR |  BUENO | MUY BUENO EXCELENTE |

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL E

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

5.- A su juicic, los temas tratados fueron: [Z.uts©
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

III.~ ACTUACION DE LOS MONITORES

6.- El conocimiento del tema .demostrado por 1los instructores

puede catalogarse como: 5

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

7.~ La capacidad de los instructores para despertar interés por

el tema fue: ' wtis =

| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO | MUY BUENO EXCELENTE

8.- La capacidad de los instructores para conducir grupos de

trabajo fue: .

[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |
CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisién del lenguaje utilizado fue:
[ DEFICIENTE | REGULAR BUENO ] MUY BUEN EXCELENTE |

10.- E1 empleo «cel material de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue:

| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |
11.~ La metodologia de enseflanza utilizada a lo largo de la

actividad

(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:lE%/Ubilézgw



[ DEFICIENTE | REGULAR | _ BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES W

12.- En general, la ,participacién de los asistentes a la
actividad fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

13.- Usted considera su propia participacién como: AR
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

14.~ La puntualidad de los participantes fue: f?
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUy BUENO | EXCELENTE |

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ;Considera usted que los conocimientos y habilidades
adquiridos durante este evento de capacitacién son aplicables a
su trabajo en particular? ;

SI NO

16.- Indigque brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

17.- Indique agquellos que a su juicio fueron menos importantes

18.~ ¢Qué temas recomienda profundizar?




19.~ (Qué temas recomienda suprimir?

20.- ¢Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la
actividad?

21.- La duracidén del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)
22.- :Qué opina de este instrumento de evaluacidn?

GRACIAS POR SU COLABORACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- Antes de la capacitacidén, su nivel de conocimientos con
respecto a la comunidad de aguas era:

[ DEFICIENTE [mEGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |
2.- Pbngale nota cuanto le ha servido participar de la reunidn:

[ DEFICIENTE | REGULAR | XX BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |
"3.- Péngale ncta, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conccimientos, habilidades y actitudes adguiridos:

. DEFICIENTE | REGULAR | X BUENO [ MUY BUENO EXCELENTE |

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
| DEFICIENTE ["XREGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

5.- A su juicic, los temas tratados fueron:
| DEFICIENTE | REGULAR | X BUENO | MUy BUENO | EXCELENTE |

ITII.~- ACTUACION DE LOS MONITORES

6.- El conocimiento del tema demostrado por los instructores
puede catalogarse como: -

| DEFICIENTE | REGULAR | X BUENO | MUYy BUENO | EXCELENTE |
7.- La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | ¥ BUENO [ MUYy BUENO | EXCELENTE |
8.~ La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue:

| DEFICIENTE [X REGULAR |  BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.~- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisién del lenguaje utilizado fue:
| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO  |XMUY BUENO | EXCELENTE |

10.- El1 empleo del material de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue: R

| DEFICIENTE REGULAR [ X BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |
11.- La metodologia de enseflanza utilizada a lo largo de la
actividad ’

(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



[ DEFICIENTE |XCREGULAR |

BUENO

| MUy BUENO |

EXCELENTE |

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.~ En general, la participacién de 1los

actividad fue:

asistentes

a

la

| DEFICIENTE | REGULAR

[ 3¢ BUENO

| MUY BUENO |

EXCELENTE |

’

13.~ Usted considera su progia participacidn como:

| DEFICIENTE | REGULAR BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |
14.~ La puntualidad de los participantes fue:
] DEFICIENTE D&, REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |
VI.- OTRAS CONSULTAS
15.- ;Considera wusted gue 1los conocimientos y habilidades

adgquiridos durante este evento de capacitacién son apllcables a
su trabajo en particular? _

ST

NO

16.~- Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

_Co_a.)_l'ﬁj:(_MI/ <

D AE 4@4& . bEZfQﬁdY‘g NEUE s dg‘és

LEE, 2l Zalion DS OREH T
220 PosTelad A Playseczes. £Tc.
17.- Indigque aquelios que a su juicio fueron menos importantes

CREs af T0lpS 7o EODL TN PoRT ) TE Saé Ealstr

naCo e J./ufc:/QES 2of // 80008 (EWEE CARDS

U077 00 D& TR g’ DoEDECED T DRE~-
b&,é(: _ |

DNE AGoss.

18.- ;Qué temas recomienda profundizar?




19.- :Qué temas recomienda suprimir?

Wi 6D Tohos TeEven &2 20 LMo T2UCH:

20.- :Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la

actividad?

Qmé 24l /Jts!ms e TEIZL/UD Roda Pm)m? =

21.- La duracién del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)
En Hodas Sessunss FoE Boeds Wodolio Foc

MUE, TEL pe Foc &f 495 A€
Ceshn /702 £ Ttus dE Excesp bE TReBITo 260, ol
MR Neconends 8l ew O'D/DOQ T 4 E€AS.

22.- ;Qué opina de este instrumento de evaluacidn? .
E v zug—:@_ﬂﬂ@; DolROE Flenisns 2 (oSS
g’ D MEDEAR. TEA: EXID DAL EVr S

Al /l)és )& sRuP2

GRACIAS POR SU COLABORACION



—ank0 @

COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.~- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE
1.- Antes de la capacitacidén, su nivel de conocimientos con

respecto a la comunidad de aguas era:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO ‘¥ | MUY BUENO | EXCELENTE |

2.—- Pdéngale nota cuanto le ha servido participar de la reunién:
[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO ¥ MUY BUENO | EXCELENTE |

3.- Péngale ﬁota, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conoccimientos, habilidades y actitudes adguiridos:
| DEFICIENTE | "REGULAR | BUENO y | MUY BUENO | EXCELENTE |

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.~ El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO Y| EXCELENTE ]

5.- A su juicioc, los temas tratados fueron: ‘
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO ¥ | MUY BUENO | EXCELENTE |

III.- ACTUACION DE LOS MONITORES

6.- El. conocimiento del tema demostrado por los instructores
puede catalogarse como:
| DEFICIENTE'| REGULAR | BUENO | MUy BUENO W EXCELENTE |
7.- La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE Y|
8.- La capacidad de 1los instructores para' conducir grupos de
.trabajo fue: ‘
[_DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO Y EXCELENTE |
CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisién del lenguaje utilizado fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | Muy BUENO{ EXCELENTE |
10.- El empleo del material de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue:
| DEFICIENTE [ REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE (]
11.~ La metodologia de enseflanza utilizada a 1lo largo de 1la
actividad

{exposicipnes, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



| DEFICIENTE REGULAR | BUENO | MUY BUENO K] EXCELENTE |

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, 1la participacién de los asistentes a la
actividad fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

13.- Usted considera su propia participaciédn como:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO ¥ EXCELENTE |

14.- La puntualidad de los participantes fue:
| _DEFICIENTE | REGULAR ] BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ¢Considera usted gque los conocimientos y habilidades
adquiridos durante este evento de capacitacién son aplicables a
su trabajo en particular?

SI % NO

7

16.~- Indique brevemente Llos aspectos de la actividad que usted

considera mas importantes /7l . .
Y AMQV@C&QQA_/

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes )‘
18.- ;Qué temas recomienda profundizar? ,

— AW A . .




19.- (Qué temas recomienda suprimir?

-

20.- :Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la

actividad? ' :
~ ggd ) . /L’
ik .‘“?&&L**-f*ﬁ;Lz‘aizﬁlﬁl-h——ﬁlizézéﬁ——f——~—-
o d ”

N A T
PNREL LN ¢

21.- La duracidén del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

22.- :Qué opina de este instrumento de evaluacidédn?

Y G ki !‘2) L RL =t

GRACIAS POR SU COLABORACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO
TINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEIL ASISTENTE

1.- Antes de la capacitacién, su nivel de conocimientos con

respecto a la comunidad de aguas era:

| DEFICIENTE | REGULAR 4 | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

2.- Pdéngale nota cuanto le ha servido participar de la reunién:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO4| EXCELENTE |
i

3.- Péngale ncta, para saber si en su trabajo profesional, le

sirven los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO [¥ EXCELENTE |

I1.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.~'El grado'de cumplimiento de'los objetivos del programa fue:
[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO |{" EXCELENTE |

5.- A su juicic, los temas tratados fueron:
| DEFICIENTE | REGULAR .L | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |
[

ITI.- ACTUACION DE LOS MONITORES -

6.~ El conocimiento del tema demostrado por 1los instructores
puede catalogarse como:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO¢| EXCELENTE |
7.- La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:

| DEFICIENTE | REGULAR L]  BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |
8.- La capacidad de 1los instructores para conducir grupos de
trabajo fue:

[ DEFICIENTE [ REGULAR | BUENO =~ | MUY BUENO | EXCELENTE |

CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisién del lenguaje utilizado fue:

| DEFICIENTE | REGULAR BUENO + | MUY BUENO | EXCELENTE |
10.- E1 empleo del material de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE+ ]
11.- La metodologia de enseflanza utilizada a lo largo de la
actividad

(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

V.~ COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, 1la participacién de los asistentes a la
actividad fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO #| EXCELENTE |

13.- Usted considera su propia participacién como:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO + | MUY BUENO | EXCELENTE |

14.- La puntualidad de los participantes fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ¢Considera wusted gque los conocimientos y habilidades
adguiridos durante este evento de capacitacidén son aplicables a
su trabajo en particular?

ST 7L NO

16.- Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

18.~- :Qué temas recomienda profundizar?




19.- ;Qué temas recomienda suprimir?

20.- :;Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la

actividad?

21.- La duracién del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

22.- (Qué opina de este instrumento de evaluacidn?

GRACIAS POR SU COLABORACION



1Dv 267
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COMM 3XCN NACIONAL DE RIEGO
TINSTRUMENTG PARA EVALUAK SVENTOS DE CAPRCITACION
COMUNIDADES 3SE AGUAS, CUENCAE DL RTIO CHOAZ.

I.- AULOEVALUACION DEL ASISTENTE
1.~ Antes de la capacitacidn, su nivel de Qpnocimientpsuucon

‘respecto a la comunidad de aguas era:
| DEFICIENTE | REGULAR 7 | = BUENO | ‘MUY BUENG | EXCELENTE |

2.- Péngale nota cuanto le ha gervido perticipar de la reuniém:
[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE /]

" 3.~ Poéngaie ncta, pare saber si en su trabajo proiesiocnal, le
sirven los conccimientoy, habilidades y actitudes adcuividos:
| DEFICIENTE 2] REGULAR | BUENO &2 | MUY BUENQe| EXCELENTEZ#]

II.~ ACTIVIDAD N GENERAL

4.~ El grado de cumplimiento de los objelivos del programa fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENG 7 | MUY BUENG | EXCELENTE |

5.- A su julcic, los teras tratados fueron:
| DEFICIENTE |  REGULAR | BUENC » | MUY BUENG | FEXCELENTE |

IiY.- ACTUACION DE LOS MONITOKES

6.~ LEl conociriente &1 tema demestrade por los instructeres
puede catalogarses como: ' '

[ _DEFICIENVE | REGULAL _ | BUENO A | MUY BUENO | SXCELENTE |

V.- La capacidad de lo: - instructores para despertar- interds por
el tema fue: _ ' :
[ DEFICIENTE | REGULAI | BUENO | MUY BUENOQ., ENCTLENTE |

8.~ La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabgjo fue: ' ]
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO /7 EXCELENTE |

CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.~- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

2.~ La precisién del lengusie utilizado fue:
| DEFICIENTE |  REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

10.- Tl  emples dGel macerisl de apoyc (videos, manuales,
diapositivas), fue: _ )
L DEFTCIENTE | BuGULAR | BUKNO 7| MY BUENO | " EXCELENTY |

il.- Lua metodcelogla oo ensefianza utillirzada a lo largo de la
actividad
(exposicicnes, Jdiscusici-z2s, trabaics grupales, etc.) fue:



| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO T Muy BUENO’ﬁf EXCELENTE |

5V.;‘COMPCRTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participacién de los asistentes a la
actividad fue: ) i

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE./]
¢

13.~ Usted considera su propia participacién como:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO ~ | MUY BUENO | EXCELENTE |

14.- La puntualidad de los participantes fue:

[ DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

VI.~ OTRAS CONSULTAS

15.- ¢Considera usted que los conocimientos y habilidades
adgquiridos durante este evento de capacitacién son aplicables a
su trabajo en particular? /

SI 4

NO

16.~- Indigue Dbrevemente J. s aspecltos de la actividad que usted
considera mas importantes

17.- Indique aquellos que 2 su juicio fueron menos importantes

18.- :Qué temas recomienda profundizar?




19.~ :0Qué temas recomienda suprimir?

20.- ¢Qué otras sugerencias heria usted para mejorar

actividgad?

21.~ La duracidén del evento fue {(muy corta. adecuad%, excesival

GRACIAS POR SU COLABORACION



Bu.‘a{:ﬁz} - Lirma HUIOA.

COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PAIA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES JE AGUAS CULNCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- Antes de 1la capacitacidn, w2 nivel de conocimientos con
respecto & la comunidad de aguas era:

| DEFICIENTE |, REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |
2.- Pdéngale nota cuanto le ha servide parvicipar de lz reunidn:

| DEFICIENTE | REGULAR | x BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |
3.- Péngale ncta, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conoccimientos, habilidades y actitudes adguiridos:

| DEFICIENTE | x REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

II.~ ACTIVIDAD EN GENERAL

4.~ E1l grado de cumplimiento de los objetivos del pfograma fue: .
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUZNO | EXCELENTE |

5.- A su juicic, los temas tratados fueron:
[ DEFICIENTE | REGULAR [wg BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

III.- ACTUACION DE.LOS MONITORES

6.- E1 conocimiento del tema demostrado por los instructores
puede catalogarse como: - ' s
| DEFICIENTE | REGULAR | s BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

7.~ La capacidad de los instructorés para despertar interés por -
el tema fue: o
| DEFICIENTE | REGULAR | X BUENO | MUY BUENO | "EXCELENTE |

. &
8.~ La capacidad de los instructores para cornducir :grupos de
trabajo fue: T e
[_DEFICIENTE | REGULAR | . BUEND [ MUY BUENO | EXCELENTE |

CCDESSEYK - COMISION NACIOMLL D& RIESO

IV.- CONTENIDOS Y METODCLOGIAS DZ APRENDILAJE

9.~ La precisién del lenguaje ﬁtilizado fue:

| DEFICIENTE | REGULAR X BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |
10.- El empleo del material de apoyc (videoss, manuales,
diapositivas), fue: R :
| DEFICIENTE | REGULAR | S BUENO | MUY RUENO | EXCELENTE |

11.- La metodeologia d>» ensefianza utilizada & lo largo de 1la
actividad :
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



| DEFICIENTE | REGULAR | # BOUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES
1Z2.~- En general, la participecién de los asistentes a la
actividad fue: .

[ DEFICIEMTE | REGULAR T o pUENO | MUY BUFNC

EXCELENTE |

d

13.~ Usted considera su propia participacidn como:
[ DEFICIENTE | PEGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

F AN
%

14.- La puntualidad de los participantes rue:
[ DEFICIENTE | | REGULAR | BUENO [” MUY BUENO | EXCELENTE |

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ¢Considera wusted gqgue los conocimientos y habilidades
adquiridos durante este evento de capacitacién son aplicables a
su trabajo en particular? -

SI - NO

16.~- Indigue brevemente los aspectos de la actividad que usted
considexa mas importantes

‘/42(@@@_4&7..‘,& fo/ 174 L0 i / ; 208, /@// / Gs

4/) éA/jO/UﬂMOL{ ks oo SZQ@
/ L 7
——-—-%-S-LL(«/-.._/.Q,@@Z@& AW AT cnunl =9 /)_4 /

17.~ Indique aquelJ.os gue « su juicio fueron mencs J.mport:antes

/ | e e e e e e —
,._.@.._7&(“(/1/ 05 L1 // Ay ) c3 (:e:ntf o] © [‘
AL B i N _Z,c; 3@-,-W@W@W_m-.-/3 g“" C‘u_/.'r e

ué temas recomienda profundizarn?
L 2 /Amﬁauml._w-ﬁuia.zéeé)_-_(@@_p(p’ /éﬁz
zwu__%ﬁ%’




1.~ :Qué temas recomienie zuprimir?
’AQQC /("7 £X lf)/zn Az’/ﬁ*) N
-/
/J?_Qamm _L//Otjé__ ////:/l‘(}ﬂA_/ )

LB LAL'C&:.Q.M_M.;(CM./‘@_\M.._QQ.&-.A,J..(’.I:Q!:U )

20.- ¢Qué otras sugercncias hnaria usted para nejorar la

actividad?

ADoD G\C”W//n o o s a/v/) P =YW - =V
ZMA_\ZL.%LW Sezate) /D lion Sy Ao édn
?}jﬁ-Ar{* \/_gc Cor ,/L/(As (//’OC) <2 D ol ENAL -@‘dﬂz_ﬂ
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2. .- La duracién del evento fue (2y corta, adecuadz’a, excesiva)

O e DN ks 8D e 2 Attt s ool
St /;—La 4t 7 2 el G- Todd
.-.__L:‘jw.g_u.(;,.;h@‘._u.. o B2 S e Cldre SR e
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22.~ (Qué oping de ecste . nsirumento de eveluacidn?

.ﬂw_\,.ﬁﬂ;ﬁcﬂgﬁ_b = &ro .. MO N SN

GRACIAS POR SU COLABORACION
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COMISION NACIONAL DE RIECO
TINSTRUMENTC PARA EVALUAR ZVENTOS DL CAPRCITACION
COMUNIDADES NE AGUAS -CUENCA DEL RIOC CHOMPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- BAntes dc la capacitacion, su nivel de conociaden con
respecto a la comuniaad de aguas era: .

[TDEFICIENTE ] ‘RESSLAR_ f BULNO i MUY BUENO | EXCELENTE ]

2.- Pdngale nota cuanto le ha servido participar de Jla reunidn:
[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO | BREerLENTE |

3. Péngale ncta, para saber si @n su trabajo profesional, le

sirven 1los conocimiento:s, habilidades y actitudes adguiridos:

[ DEFICTIENTE | REGULAR | BUENO [ <Y BUENO | EXCELENTE |
. N s

II.~- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.~ El grado de cumplim.ento de los ~bietivos del prograzma fue:
[ DEFTCIENTE [ REGULAR _ [  BUENO | ¥ BUENO [ SKCELENTE |

5.~ A su duicio, los tenis tratedos fueron: L e
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENG | MUY BURNO [ >EKCELENTE

ITI. ACTUACION DE LOS WONITORES

6.~ Ll conccimisnto del tema dencstrado peos iog instructores
puede catalogarse como: _ . N
[ DEFICIENTE | REGULAR | RBUENO L' MUY BURNO [ DEXCELENTE |

7.- La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue: . .
{_DEFICIENTE | REGULAR [ BULND MUY BUENO [ DEYCELENTE |

8.- La capacidad de los instructores para conduacir grupos de
trabajo fue: _
|_DEFICIENTE | FESLULAR |  BUENQ | MUY HUENO [ D>EXCELENTE |

CODESSER - COMISION NAUTIONAL DE RIBGO

IV.~ CONTENIDO3 Y METODOLOGIAS D% APRINDILAJE

9.- La precisidn del lenguaje utilizedo iue:

[ DEFICIUNTE |  REGULAR | Buang [ 9&UY BUENO | EXCELENTE |
s (4
10. El  empleo del material de apovo {videos, manuasLes,
diapositivas), fue:
I"DEFICIENTE | REGULAF | BUENO T MUY BUEND (S EXCELENTE |

1.~ La metodelogia d: wernsefionea wiilisadae @ Lo large de la
actividad _ 4
{exposiciones, discusic . oas, tuabajes grupelaes, eto.) Juas

’



| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO [ XEXCELENTE |

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS IMRTICIPANTES

-

12.- En general, la pe-ticipacién de los &zsistentes a la
actividad fue: .

| DEFICIENTE | REGULAR | BIENO [ woy 3oENO DEEXCELENTE |

13.~ Usted considera su propia paclicipacién como:
{ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO _ D<IUY RUENO | EXCELENTE |

14.- La puntualidad de ios psrticipantes f

[ DEFICIENTE | REGULAR | RUENO | MUY BUENGC NCEACELENTE |

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.~ :Considera wusted .j1e los conocimientos y habilidades
adquiridos durante este evento de capacitacién son aplicables a
su trabajo en particular?

- - f
ST Si | o i

16.~ Indique bkrevemente los aspectos de la activiasad qgue usted
considera mas importantes

18.~ :Qué temas reccemiends prolundizar?

Lt Coon nf PN, /% -3 N/

27 nm,d N Aelre




19.- :Qué temas recomiends suprimir?

20.- :Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la

actividad?

21.~- La duracién del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva;

__¢'_Q_~_/ - Cé%lag_f" %@ SO _%-_Q.oéa;.aﬁ[{z-“ﬁ L0 0J T
_z_é&_____ﬁw* _Q@ %ﬁv& O

22.- ;Qué opina de este .ustrumento de evaluacidén?

GRACIAS POR SU COLABURACION
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COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADLES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- Antes de 1la capacitacidén, su nivel de conocimientos con

respecto a la comunidad de aguas era:

| DEFICIENTE | REGULAR/X | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

~

2.- Péngale nota cuanto le ha servidofparticipar de la reunidn:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO%\‘[ MUY BUENO | EXCELENTE |
4

3.~ Péngale ncta, para saber si en su trabajo profesional, le

sirven los conccimientos, habilidades y actitudes adquiridos:

{ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

[

II.~- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.~ El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | _ BUENO | MUY BUEBX | EXCELENTE |
5.- A su juicic, los temas tratados fueron: a2

DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUy BUENgﬂ EXCELENTE |
LS -

III.- ACTUACION DE LOS MONITORES

6.- El conocimiento del tema demostrado por los instructjores
puede catalogarse como: /

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO ¥’ | MUY BUENO | EXCELENTE |
2%

7.- La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue: R

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO ¥ | MUY BUENO | EXCELENTE |
Y

8.~ La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue: ,

| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO A,| MUY BUENO | EXCELENTE |
Y

CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.~ CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisién del lenguaje utilizado fue: QA
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUy BUENO K] EXCELENTE |

rd A

10.- El1 empleo del material de apoyo (videos, manuales,

diapositivas), fue: \

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO X | MUY BUENO | EXCELENTE |

11.- La metodologia de enseflanza utilizada a lo largo de la

actividad

{exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:
1



[ DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

V.~ COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participacién de los asistentes a la
actividad fue: ’

yi "
[ DEFICIENTE | REGULAR'\/ | BUENO&[ MUY BUENO | EXCELENTE |
(N =

13.~ Usted considera su propia participacidén como:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO ' | MUY BUENO | EXCELENTE |
(V

14.- La puntualidad de participantes fue:
[ DEFICIENTE | REGULA | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

14

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ¢Considera usted gque los conocimientos y habilidades
adquiridos durante este evento de capacitacién son aplicables a
su trabajo en particular?

s1 | X v

L2

16.- Indique brevemente Jlos aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

17.- Indigque aquellos que a su juicio fueron menos importantes

18.~- :Qué temas recomienda profundizar?
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: COMISION NACIONAL DE RIEGO
ILNSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHCAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

.

1.~ Antes de la capacitacidin, su nivel de conocimientos con
respecto a la comunidad de aguas era:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO /| MUY BUENO | EXCELENTE |
2.- Péngale not. cusnio ic hi servids puarlticipar de la reunidn:
| DEFICIENTE | REGULAR BUENO ,~ | MUY BUENO | EXCELENTE |

3.~'Péngale ncta, para saber si en su frabajo profesional, le
sirven los conccimientos, habilidades v :s~titudes adguiridos:
| DEFICIENTE | REGULAR@”| BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

JI.- ACTIVIDAD EN GENMERAEL

4.~ El grado de cumplimiento de lo: cojetivos del programa fue:
| DEFICIENTE | REGULAR ./ | EUENG | MUY BUENO | EXCELENTE |

5.- A su juicic, los temas tratades fueron:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO ¢~°| MUY BUENO | EXCELENTE |

III.- ACTUACION DE LOS MONITORES

6.- El conocimiento del tema demostrado por los instructores
puede catalogarse como: P
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO .~ | MUY BUENO | EXCELENTE

7.- La capacidad de los instructores para despertar interés por .
el tema fue:

/
{ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO,] EXCELENTE |

8.~ La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | SUENO 7 | MUY BUENO | EXCELENTE |

CODESSER - COMISLION WNACIONAL DE RIEGO

1V.~ CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisién del lerguaj=s utilizado fue:
[ DEFICIENTE | REGULAR |  BUANG 4~ | MUY BUENC | EXCELENTE |

10.- El empleo del material dJde apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue:
[ DEFICIENTEY| REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

11.- La metodelogia ¢ ensefanza ubilizada a lo large de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabaios grupales, ete.) fue:



. A
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO / | MUY BUENO | EXCELENTE |

V.-~ COMFORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTIES

12.- En general, la participacidén de os asistentes a 1la
actividad fue : o e .
[ DEFICIENTE | REGULAR |  DUENO - T Wiy o 1FN>1 |
13.- Usted considera su propia parcticipacidn como:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO /| MUY BUENO | EXCELENTE |
14.- La puntualidad de los narticipantgs fue:

[ DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO ./ | MUY BUENO | EXCELENTE |
VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ¢Considera wusted qgue los conacimientos y habilidades

adquiridos durante este evento de capacitacidén son aplicables a
su trabajo en particular? ,

SI e// NO

16.- Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

17.- Iadique acuellos que a su julcio fueron menosd importants

18.- :Qué temas recomienda profundlzar»

—rreln o2 9&@ Py ﬁm/,aéézoc@@?




19.- :Qué temas recomienda suprimir?

20.-  :Gué otras sugerencias haria usted para mejorar la

activiaad?

__M-W%M%%WAM Lz Ll

e

21.- La duracién del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)
»

L o dlensn D700

22.- :Qué opina de este Lusurumonto de evaluwcidn?

GRACIAS POR SU COLARGRACION
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COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1l.- Antes de la capacitacidén, su nivel de conocimientos con
respecto a la comunidad de aguas era:

| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |
2.~ Pébngale nota cuanto le ha servido participar de la reuniédn:

| DEFICIENTE | REGULAR | ¥ BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |
3.- Péngale nocta, para saber si en su trabajo profesional, 1le
sirven los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos:

| DEFICIENTE | REGULAR | 3¢ BUENO [ MUYy BUENO | EXCELENTE |

IT.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.~- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ KMUY BUENO | EXCELENTE |

5.~ A su juicic, los temas tratados fueron:
|_DEFICIENTE | REGULAR | % BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

III.- ACTUACION DE LOS MONITORES -

6.~ El1 conocimiento -del tema demostrado por los instructores
puede catalogarse como:

| DEFICIENTE | REGULAR | X'BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |
7.—- La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [s{MUY BUENO | EXCELENTE |
8.~ La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | ¥, BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisién del lenguaje utilizade fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO  [WMUY BUENO | EXCELENTE |
10.- Bl empleo del material de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |
11.- La metodologia de ensefianza utiiizada a lo largo de la
actividad

(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



DEFICIENTE | REGULAR | ¥ BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participacién de los asistentes a la
actividad fue:

| DEFICIENTE |JY REGULAR | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |
13.-~ Usted considera su propia participacién como:

[ DEFICIENTE | REGULAR | % BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

14.~ La puntualidad de los participantes fue:
| DEFICIENTE | % REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.~ ¢Considera usted que los conocimientos vy habilidades
adquiridos durante este evento de capacitacién scon aplicables a
su trabajo en particular?

SI )( NO

16.~ Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

17.~ Indique aquellos qgque a su juicio fueron menos importantes

18.~ ;Qué temas recomienda profundizar?




19.- ;Qué temas recomienda suprimir?

20.- :Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la

actividad?

21.- La duracién del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

22.- ;Qué opina de este instrumento de evaluacién?

m—w/{/
4

GRACIAS POR SU COLABORACION
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COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- Antes de 1la capacitacidén, su nivel de conocimientos con
respecto a la comunidad de aguas era:

[MDEFICIENTEEL?| REGULAR | BUENO | Muy BUENO | EXCELENTE |
2.- Péngale nota cuanto le ha servido participar de la reunidbn:

| DEFICIENTE | REGULAR | % BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |
3.~ Pébngale ncta, para saber si en su trabkajo profesional, le
sirven los conccimientos, habilidades y actitudes adquiridos:

{ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.~ El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
{ DEFICIENTE | REGULAR | ¥ BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

5.- A su juicic, los temas tratados fueron:
| DEFICIENTE | REGULAR | X BiJENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

III.- ACTUACION DE LOS MONITORES -

6.- El conocimiento del tema demostrado por los instructores
puede catalogarse como:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO Y | MUY BUENO | EXCELENTE |
7.~ La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | XEXCELENTE |
8.- La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | Y BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisién del lenguaje utilizado fue:

[ DEFICIENTE | REGULAR BUENO Y| MUY BUENO | EXCELENTE |
10.- El1 empleo del material de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO X| MUY BUENO | EXCELENTE |
11.- La metodologia de enseflanza utilizada a 1lo 1largo de 1la
actividad

(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



[ DEFICIENTE | REGULAR | N RUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

V.- COMPORTAMIENTO DE ICS PARTICIPANIES

12.,- En general, la participacién de los asistentes a la
actividad fue:
[ DEFICIENTE | REGULAE | K RUENO MUY BUEWO | EXCELENTE |

13.- Usted considera su propi ticipacién como:
[ DEFICIENTE | REGULAR | MUY BUENC | EXCELENTE |

14.- La puntualidad ce los participactes fue:
[ DEFICIENTE | X REGULAR [ BUENC [ MUY BUENO | EXCELENTE |

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ;Considera wusted que los conocimientos y habilidades
adgquiridos durante este evento de capacitacidén son aplicables a
su trabajo en particular?

RS | o

16.~ Indigue Dbrevemente los asvectos de la actividad que usted
considera mas importantes 72
odo

17.- Indigue aguellos gue a su juicic fueron menos importantes

e %0020 S

18.- :Qué temas recomienda profundizar?

odo.

i_.\_




19.~ :Qué temas recomienda suprimir?

N a0
U

20.-  :Qué  otras suyercncias harla usted para mejorar la
actividad?

e Boe. Seaw 44 o _LZ;&Q.:Q.&LQM,_

A Akt oy rar é,ag[ag_,_,_[o._% .Ee:%eﬁ <.
@tﬁ_u@mse/:_,_.._.Sgs__a,ztﬂe_dzfgizsz%&&b_@fr

21.- La duracidén del evento fee (muy corsta, adecuada, excesiva)

—Pe Fve  muy ddecvado ewitodo

semtido

22.- ¢Qué opine de este iunstrumento de evaluacidn?
o pad__eue _Fue ymMpy idveno
TRls _ Si¢ Abiewdo _caPACiTA 010
AFn.. T 7[10;7)62[:* Coxoc. 017 en 7o,

GRACIAS POR SU COLABORACION
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COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE
1.- BAntes de 1la capacitacién, su nivel de conocimientos con

respecto a la comunidad de aguas era:
[ DEFICIENTEY | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

2.- Pbéngale nota cuanto le ha servido participar de la reunidn:
[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [X MUY BUENO | EXCELENTE |

3.~ Péngale nota, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conccimientos, habilidades y actitudes adgquiridos:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENOX | MUY BUENO EXCELENTE |

II.~- ACTIVIDAD EN GENERAL

4,- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
[ DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTEX |

5.- A su juicic, los temas tratados fueron:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTEX |

ITI.- ACTUACION DE LOS MONITORES -

6.- El conocimiento del tema demostrado por los instructores
puede catalogarse como:

| DEFICIENTEX]| REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |
7.- La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTEY |
8.- La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE X |

CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.~ La precisién del lenguaje utilizado fue:

[ DEFICIENTEY| REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

10.- El1 empleo del material de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue:
[ DEFICIENTE | REGULAR | J2 BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE&X |
11.- La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo de la

actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



[ DEFICIENTEX] REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participacién de los asistentes a la
actividad fue:

[ DEFICIENTEX| REGULAR | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |
13.- Usted considera su propia participacién como:

| DEFICIENTEY | REGULAR |  BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |
14.- T.a puntualidad de los participantes fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTEJ |

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ¢(Considera usted que los conocimientos y habilidades
adgquiridos durante este evento de capacitacidén son aplicables a
su trabajo en particular?

SI £ NO

16.- Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

] 3

{todo

17.- Indique aquellos gue a su juicio fueron menos importantes

1odo

18.~ :Qué temas recomienda profundizar?

{odo




19.- :Qué temas recomienda suprimir?

. 1
()EL?\?)%{OF[A

20.- ¢:Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la

actividad?

Fg yon) A

LA da =g

21.~ La duracién del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

S ﬁ‘/f@ﬂ)ép

22.- :Qué opina de este instrumento de evaluacidn?

/@uenlﬁ

GRACIAS POR SU COLABORACION
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COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- BAntes de la capacitacidén, su nivel de conocimientos con
respecto a la comunidad de aguas era:

[ DEFICIENTE | (REGULAR> | BUENO ] MUY BUENO | EXCELENTE |
2.—- Péngale nota cuanto le ha servido participar de la reunidn:

| DEFICIENTE | REGULAR | CBUENQ) | MUY BUENO | EXCELENTE |
3.- Péngale ncta, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conccimientos, habilidades y actitudes adguiridos:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | @UY BUENQ) | EXCELENTE |

IT.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.~ El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | QQUENG) | MUY BUENO | EXCELENTE |

5.- A su juicic, los temas tratados fueron:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | A0Y BUENO)| EXCELENTE |
R

III.- ACTUACION DE LOS MONITORES -

6.- El1 conocimiento del tema demostrado por los instructores

puede catalogarse como: —

| DEFICIENTE | REGULAR | (BUENO) | MUY BUENO | EXCELENTE |

7.- La capacidad de los instructores para despertar interés por

el tema fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ (MUY BUENO” | EXCELENTE |

.

8.- La capacidad de los instructores para conducir grupos de

trabajo fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | (BUENO) | MUY BUENO | EXCELENTE |
—_

CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisién del lenguaje utilizado fue e .
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ (MUY BUENQS | EXCELENTE |
N PR
10.- El1 empleo <del material de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue: e
| DEFICIENTE | REGULAR BUENO | (MUY BUENO) | EXCELENTE |
\_/
11.- La metodologia de enseflanza wutilizada a lo largo de la
actividad

(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



[ DEFICIENTE | REGULAR | ( BUENO jJ | MUY BUENO | EXCELENTE
\_/

V.~ COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participacién de los asistentes a la
actividad fue:

ey,
[ pEFICIENTE | (REGULAR/ | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

13.- Usted considera su propia participacidén como:

[ DEFICIENTE |- (REGULAR® | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

14.- La puntualidad de los participantes fue:

[ DEFICIENTE | (REGULAR) | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |
e

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.~- ¢Considera usted que los conocimientos y Thabilidades
adquiridos durante este evento de capacitacién son aplicables a
su trabajo en particular?

ST >( NO

16.- Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes l

0AbLS c\)bw?zo;q (i pol

tomTes R

17.- Indigque aquellos gue a su juicio fueron menos importantes

18.- :Qué temas recomienda profundizar?




19.- ;Qué temas recomienda suprimir?

20.- :Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la

actividad?

21.- La duracién del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

@(\.‘P ¢ uad e

22.- ;Qué opina de este instrumento de evaluacidn?

2)LL814&>

GRACIAS POR SU COLABORACION
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COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- Antes de la capacitacidén, su nivel de conocimientos con

respecto a\h@ comunidad de aguas era:

| DEFICIENTE'| REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |
N\

2.- Pbngale nota cuanto lc ha servido participar de la rewmiGi:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | {EXCELENTE~ |

3.- Pdéngale ncta, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conccimientes, habilidades y acti;udégfiéﬁmiridos:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ M BUENO—~] EXCELENTE |

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- Bl grado de cumplimiento de los objetivos del progrqmiﬂfag?\

[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |
5.- A su juicic, los temas tratados fueron: //;::::\\
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | {EXCELENTE/ |

(

III.- ACTUACION DE LOS MONITORES

6.- El conocimiento del tema demostrado por los instructores
puede catalogarse como:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |
7.- La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENG | EXCELENTE |

el Ales

8.~ La capacidad de 1los instructores para conducir grupos de
trabajo fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | (BUENO/ | MUY BUENO | EXCELENTE |

s —
CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisién del lenguaje utilizado fue: —
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE )
\L._.-—-/
10.- El1 empleo del material de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue: Y
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | Y BUENO _{ EXCELENTE |
11.- La metodologia de ensefianza wutilizada a lo largo de la

actividad
{exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



DEFICIENTE | REGULAR | RUENg” | MUY BUENO | EXCELENTE |
P

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participacién de 1los asistentes a la
actividad fue:
| DEFICIENTE | REGULAR |( BUENO ) | MUY BUENO | EXCELENTE |

13.- Usted considera su propia participacidén como:
| DEFICIENTE | REGULAR | C BUENQ) | MUY BUENO | EXCELENTE |
PaS——

14.- La puntualidad de los participantes fuetr——"""—
| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO | MUY BUENQ~| EXCELENTE |
M

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ;Considera usted que los conocimientos y habilidades
adguiridos durante este evento de capacitacién son aplicables a
su trabajo en particular? N

SI >< NO

16.- Indique brevemente los aspectos de la actividad gque usted

considera mas importantes ._TK:X

A

17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

[ —

18.-~ :Qué temas recomienda profundizar?

ATV

)




19.- :Qué temas recomienda suprimir?

N PN

AL

20.- :Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la

AE =0 OQULATOE),  ROHAA
TPy Los NEeastey UANSAD
Aopid - deciple

actividad?

21.- La duracién del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

A

/SR WA

22.- ;Qué opina de este instrumento de evaluacidn?

%:5\-’ '

GRACIAS POR SU COLABORACION



COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIC CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEIL ASISTENTE

1.- Antes de 1la capacitacidén, su nivel de conocimientos con
respecto-a_ la comunidad de aguas era:

| /DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |
=

2.- Pbngale nota cuanto le ha servido participar de la rewrfon:i~y

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | @ggELEgggf ]

3.- Pdéngale ncta, para saber si en su trabai profesional, le
sirven los conccimientos, habilidades y acgitﬁaig\éqquiridos:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO " /AUy BUENQ/ | EXCELENTE |
LR

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.~ El grado de cumplimiento de los objetivos rograma fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | My BUENO) | EXCELENTE |
\___:._- e

-—

5.- A su juicio, los temas tratados fueron;~"
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | /MUY BUEN) | EXCELENTE |

III.- ACTUACION DE LOS MONITORES i

6.- El1 conocimiento del tema demostrado por los instructores

puede catalogarse como: TN

| DEFICIENTE | REGULAR | (BUENO ) | MUY BUENO | EXCELENTE |
S~——=

7.- La capacidad de los instructores para despertar interés por

el tema fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO A4 MUY BUENO J| EXCELENTE |

8.- La capacidad de 1los inst tores para conducir grupos de
trabajo fue: ,///Jnul\

| DEFICIENTE | REGULAR (. BUEN® | MUY BUENO | EXCELENTE |
N—
CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisién del lenguaje utilizado fue:

| DEFICIENTE | REGULAR BUENO [ Muy BUENO | EXCELENTE J
S "
10.- El empleo del material de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | AUy BUENS [ EXCELENTE |
11.- La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo de la
actividad

(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



[ DEFICIENTE | REGULAR | (BUENY/ | MUY BUENO EXCELENTE |
=T

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participacién de los asistentes a la
actividad fue:
[ DEFICIENTE | REGULAR | /BUENO/ | MUY BUENO | EXCELENTE |

13.- Usted considera su propia partiTipacidn como:
| DEFICIENTE | REGULAR | (BUENO / | MUY BUENO | EXCELENTE
N —

14.- la puntualidad de los participantes fue,—" ™
[ DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO | MUY BUENO J) EXCELENTE |

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ;Considera wusted que los conocimientos y habilidades
adquiridos durante este evento de capacitacidén son aplicables a
su trabajo en particular? o

ST >< NO

/o
16.- Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes
™ Do
17.- Indique aquellos gue a su juicio fueron menos importantes

o ¥

RO DD

18.- ¢Qué temas recomienda profundizar?

Vo




19.- ;Qué temas recomienda suprimir?

ND

20.- ;Qué otras sugerencias haria wusted para mejorar la
actividad? R
Ao 50 0Bl proi s PAA
PSS \OS N=LAO=s  [(Wnaop»
Yom Revondn ) pE (/XSMQ(EA < D<Tipie

21.- La duracién del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

Jan> RV Y

22.- ;Qué opina de este instrumento de evaluacidén?

e

GRACIAS POR SU COLABORACION
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COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE
l.- Antes de 1la capacitacidén, su nivel de conocimientos con

respecto a la comunidad de aguas era:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

2.- Pbébngale nota cuanto le ha servido participar de la reunién:
| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENQ ] MUY BUENO | EXCELENTE |

3.- Pébngale ncta, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conccimientos, habilidades y actitudes adquiridos:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

5.- A su juicic, los temas tratados fueron:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

IIT.- ACTUACION DE LOS MONITORES

6.- El conocimiento del tema demostrado por los instructores
puede catalogarse como:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENQ | MUY BUENO | EXCELENTE |
7.- La capacidad de los instructores ra despertar interés por
el tema fue:

| DEFICIENTE | REGULAR. | [BUEN | MUY BUENO | EXCELENTE |
8.- La capacidad de 1los instructores para conducir grupos de
trabajo fue:

| _DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisién del lenguaje utilizado fue:

| DEFICIENTE | REGULAR BUENO | MUY BUENO [ EXCELENTE |
10.- El1 empleo del material de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | UEN | MUY BUENO | EXCELENTE |
11.- La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo de la
actividad

(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue: Rueno



| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participacién de los asistentes a la
actividad fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

13.~ Usted considera su propia participacién como:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENQ | MUY BUENO | EXCELENTE |

14.- La puntualidad de los participantes fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ;Considera wusted que los conocimientos y habilidades
adquiridos durante este evento de capacitacién son aplicables a
su trabajo en particular?

SI Y NO
16.- Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

0
17.- Indique aquellos gue a su juicio fueron menos importantes

% 0. A C {.Q cfv’\“&hx‘) Jimpv"(,m MOQ\/OJL .

18.- ;Qué temas recomienda profundizar?

AL Apars Onon r)zLLﬂéuilh




19.- :Qué temas recomlenda suprimir?

toda  Jodo e Vo

20.- (Qué otras sugerencias haria usted para nmejorar la

actividad?

21.~ La duracién del evento fue (muy corta, adecuada, excesiva)

‘%&z_@m%__@dv&m@

22.~ ¢Qué opina de este instrumento de evaluaciébn?

Va)

Zé Fkﬁnﬂaile;LZ My hw<7viLRB Yy
Qno x,w@(ﬁ’\,ﬁ . 8 d

GRACIAS POR SU COLABORACION
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COMISION NACIONAL DE RIEGO
IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE
1.- Antes de la capacitacidén, su nivel de conocimientos con

respecto a la comunidad de aguas era:
| DEFICIENTE | REGULAR./ |  BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |

2.- Pdbngale nota cuanto le ha servido participar de la reunidn:
[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO & | MUY BUENO | EXCELENTE |

3.~ Pdéngale nota, para saber si en su trabajo profesional, Ile
sirven los conoccimientos, habilidades y actitudes adguiridos:
| DEFICIENTE | REGULAR ] BUENO | MUY BUENO EXCELENTE |

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
| DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO | MUY BUENO /[ EXCELENTE _|

5.- A su juicic, los temas tratados fueron:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO o/ | MUY BUENO | EXCELENTE |

IIT.- ACTUACION DE LOS MONITORES

6.- El conocimiento del tema demostrado por los instructores
puede catalogarse como:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO/| EXCELENTE |
7.- La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO o/~ | MUY BUENO | EXCELENTE |
8.~ La capacidad de los instructores para conducir grupos de
trabajo fue:

[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO 4/ | MUY BUENO | EXCELENTE |

CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisién del lenguaje utilizado fue:
[ DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO z/ | MUY BUENO | EXCELENTE |

10.- El empleo del material de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue:

[ DEFICIENTE | REGULAR |  BUENO 2/ [ MUY BUENO | EXCELENTE |
11.- La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo de 1la
actividad

(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO &/ | MUY BUENO | EXCELENTE |

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, 1la participacién de los asistentes a 1la
actividad fue:

| DEFICIENTE | REGULAR /| BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |
13.~ Usted considera su propia participacidn como:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO ¢/ | MUY BUENO | EXCELENTE |

14.~ La puntualidad de los participantes fue:
| DEFICIENTE | REGULAR {/] BUENO [ MUy BUENO [ EXCELENTE |

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ¢Considera usted que los conocimientes y habilidades
adguiridos durante este evento de capacitacién son aplicables a
su trabajo en particular?

s1 NO

16.- Indique brevemente los aspectos de la actividad gque usted
consid?ra mas importantes

A

-~ - 7
J o
ot iy ot 8 _0lo _fs go
V) /1 { A ‘ / N
(Z}~AJ\/~43N Ar— | L 72>\I~CLA\.C;
17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes

' /\I . V) Pl o
SN oA X /ﬂ//y; C Tl FT> -
18.~- :Qué temas recomienda profundizar?

& P v T =

%N NN

/\é/o Yo D@gﬁ«&c@ 7z
ARrN @)




19.~ :Qué temas recomienda suprimir?

20.~ Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la

actividad?

O, 79/ éﬂ -3¢ /74?@/\/ L"«Q
L (g/z/\M@) o= [ g

Gt T

/\

21.~ La duracién del evento fue (méy cortd, adecuada, excesiva) .

22.~ :Qué opina de este instrumento de evaluacidén?
L il pu ll ' AL, /)
o Comf B Lyl

=

——

GRACIAS POR SU COLABORACION
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COMISION NACIONAL DE RIEGO LAS (4<AS T

IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE
1.- Antes de la capacitacién, su nivel e conocimientos con

respecto a la comunidad de aguas era: GM
{ DEFICIENTE | REGULAR A | BUENO MUY BUENO | EXCELENTE |

2.- Pdngale nota cuanto le ha servido participar de la reuniébn:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO _| MUY BUENO | EXCELENTE |

3.- Pdéngale nota, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conccimientos, habilidades y actitudes adquiridos:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO EXCELENTE |

II.~- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.~ EL1 grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO W | MUY BUENO | EXCELENTE |

5.- A su juicic, los temas tratados fueron:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO N [ MUY BUENO | EXCELENTE |

III.- ACTUACION DE LOS MONITORES -

6.- El conocimiento del tema demostrado por los instructores

puede catalogarse como:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO ¥~ | MUY BUENO | EXCELENTE |

7.- La capacidad de los instructores para despertar interés por

el tema fue: )

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO Y | MUY BUENO | EXCELENTE |

8.- La capacidad de 1los instructores para conducir grupos de

trabajo fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO \/ | MUY BUENO | EXCELENTE |
CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisién del lenguaje utilizado fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO N | MUY BUENO | EXCELENTE |

10.- El empleo del material de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue: ,
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO WK | MUY BUENO | EXCELENTE |
11.~ La metodologia de ensefianza utilizada a lo large de la
actividad

(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue: Lkggf?ctoéﬁn



" DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participacién de los asistentes a 1la
actividad fue:
[ DEFICIENTEX] REGULAR |  BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

13.- Usted considera su propia participacién como:
[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO K\ | MUY BUENO | EXCELENTE |

14.- La puntualidad de los participantes fue:
| DEFICIENTE | REGULAR Y | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ;Considera wusted que los conocimientos y habilidades
adquiridos durante este evento de capacitacién son aplicables a
su trabajo en particular?

sty NO

16.- Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

(7%§€K7/M42§Z16?;§2@7

17.- Indique aquellos gue a su juicio fueron menos importantes

18.- ¢Qué temas recomienda profundizar?

- LA 4 M 4
191_@2& (L 2220 vl 14V ‘l;_"tt ) 4784, .__Q.,.Z*:(/m@ .

474 7 D D 3 ’,l. LA 4.€ ‘ U

o4t

' 72 AV Vo VaVisDVEE,
R ey P AN



19.- ;Qué tepas recomienda suprimir?

20.- :;Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la

actividad?

@ NPT

21.- La duracién del eventc fue (muy corta, adecuada, excesiva)

MNAs ﬂ;}/ e {9_{({}:

22.- :Qué opina de este instrumento de evaluacién?

0\WM11
A LATL2

GRACIAS POR SU COLABORACION
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COMISION NACIONAL DE RIEGO Las (A"’—AS pE

IINSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIOC CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

l.- Antes de la capacitacidén, su nivel de conocimientos con
respecto a la comunidad de aguas era:

| DEFICIENTE |f REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |
2.- Pébngale nota cuanto le ha servido participar de la reunién:

| DEFICIENTE | REGULAR [X BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |
3.- Pébngale nota, para saber si en su trabajo profesional, le
sirven los conccimientos, habilidades y actitudes adquiridos:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUy BUENOA| EXCELENTE |

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.~ El grado de cumplimiento de los objetivos del programa fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENOY | EXCELENTE |

5.- A su juicic, los temas tratados fueron:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTEX ]

III.- ACTUACION DE LOS MONITORES ~

6.- El conocimiento del tema demostrado por los instructores
puede catalogarse como:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO M | MUY BUENO | EXCELENTE |
7.- La capacidad de los instructores para despertar interés por
el tema fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO Y\ [. MUY BUENO | EXCELENTE |
8.- La capacidad de 1los instructores para conducir grupos de
trabajo fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO [ MUY BUENON]| EXCELENTE |

CODESSER - COMISION NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisién del lenguaje utilizado fue:

| DEFICIENTE | REGULAR BUENO | MUY BUENO [XEXCELENTE |
10.- El empleo del material de apoyo (videos, manuales,
diapositivas), fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENOY, | MUY BUENO | EXCELENTE |

11.- La metodologia de ensefianza utilizada a lo largo de la
actividad
(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



[ DEFICIENTE | REGULAR | BUENO ¥ MUY BUENO | EXCELENTE |

V.~ COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participacién de los asistentes a la
actividad fue:
| DEFICIENTE | REGULARY |  BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

13.~ Usted considera su propia participacién como:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENOY | MUY BUENO | EXCELENTE |

14.- La puntualidad de los participantes fue:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENOYX | MUY BUENO | EXCELENTE |

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.~ ;Considera usted que los conocimientcs y habilidades
adquiridos durante este evento de capacitacidén son aplicables a
su trabajo en particular?

SI Y NO

16.- Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes
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17.- Indique aquellos que a su juicio fueron menos importantes
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18.~- ¢:Qué temas recomienda profundizar?




19.- :Qué temas recomienda suprimir?
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20.- :Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la

actividad?

21 - La du1acién del evenLo fue (muy corta, adecuada, excesiva)
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22.- ¢Qué opina de este instrumento de evaluacién?
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GRA.CIAS POR SU COLABORACION
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COMISION NACIONAI, DE RIEGO
T1INSTRUMENTO PARA FVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
COMUNIDADES DE AGUAS CUENCA DEL RIO CHOAPA

I.- AUTOEVALUACION DEL ASISTENTE

1.- Antes de la capacitacidn, su nivel de conocimientos con
respecto a la comunidad de aguas era:

[ DEFTCIENTE | REGULAR¥ | = BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE |
2.~- pPdngale nota cuanto le ha servido participar de 1& reunidn:

| DEFTCIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO¢]| EXCELENTE |
3.- Pébngale ncta, para saber si en su_ trabajo profesional, le
sirven los conccimientos, habilidades y Actitudes adquiridos:

[ DEFICIENTE REGULAR | BUENO /| MUY BUENO | EXCELENTE

II.- ACTIVIDAD EN GENERAL

4.- El grado de cumplimiento de los objetivos del pryéi;ma fue:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MuYy BUENOZ[ EXCELENTE |
5.- A su juicic, los temas tratados fueron:
| DEFLCIENTE | REGULAR | RUENOQ | MuYy BUFNO”| EXCELENTE |

III.- ACTUACION DE LOS MONITORES

, L e
6.~ El conocimiento del tema demostrado por los structores
puede catalogarse como:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MuYy BUENO /] EXCELFENTE |
7.- La capacidad de los instructores para despertar/interés por
el tema fue:

| DEFICIENTE | REGULAR BUENO | Muy BUENO 7| EXCELENTE |
8.~ La capacidad de 1los instructores para conduci ' grupos de
trabajo fue:

| DEFICIENTE | REGULAR BUENO MUY BUENOY | EXCELENTE |

CODESSER - COMISL1ON NACIONAL DE RIEGO

IV.- CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

9.- La precisién del lenguaje utilizado ﬁﬁ%:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO #/| MUY BUENO | FXCELENTE |
10.- El emplec <del material de apoyo (videos, manuales,//'
diapositivas), fue: e
| DRFICIENTE | REGULAR BUENO [ MUY BUENO [ EXCELFNTE ]
11l.- Ta metodologia de ensefilanza utilirzada a Lo largo de la
actividad

(exposiciones, discusiones, trabajos grupales, etc.) fue:



y

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE |

V.- COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participacién de los asistentes a la
actividad fue: .

| DEFICIENTE | REGULAR “ | BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |
13.- Usted considera su propia particigéﬁién como:

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO 7 | MUY BUENO | EXCELENTE |
14.- T.a puntualidad de los participantes fue:

| DEFICIENTE [ REGULAR ¢ BUENO [ MUY BUENO | EXCELENTE |

VI.~- OTRAS CONSULTAS

15.- ;Considera usted gque los conocimientos y habilidades
adquiridos durante estle evenlto/ de capacitacidn son aplicables a
su trabajo en particular? //

/

S1 NO

16.~ Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importanties
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17.~ Indique aguellos que a su/juicio fueron menos importantes
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18.- ;Qué temas recomienda profundizar?
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19.- ;Qué temas recomienda suprimir?
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ANEXO N° 8

CONTENIDOS DESARROLLADOS POR MODULO DE CAPACITACION Y
MATERIAL DE APOYO A LA CAPACITACION



CONTENIDOS DESARROLLADOS POR MODULO DE CAPACITACION

MODULO LEGAL

Unidad 1: Normas aplicables a las compraventas y a las transmisiones
(sucesiones) de derechos de

aprovechamiento de aguas.

Objetivos:

Que los integrantes conozcan las normas que rigen, en caso de transmision de
derechos, y llevar a cabo los tramites necesarios para incorporar correctamente el
derecho de aguas en el inventario de bienes y llevar a cabo la posesion efectiva.

Que los integrantes de las Comunidades de Aguas conozcan las normas que rigen las
compraventas de sus derechos de aprovechamiento de aguas; de modo que las
escrituras publicas queden redactadas correctamente.

Contenidos:

* Normas que rigen la compraventa de derechos de aprovechamiento de aguas; en
particular, de los que forman parte de una Comunidad de Aguas.

* Antecedentes a revisar antes de firmar la escritura publica de compraventa; y la forma
en que ésta debe ser redactada, en lo que se refiere al derecho de aprovechamiento de
aguas.

* Aspectos generales relativos a la posesion efectiva; forma en que debe ser tramitada,
de acuerdo con la Ley N°19.903 y relevancia de incluir en ella el derecho de
aprovechamiento de aguas.

Herramientas: instrucciones para la correcta redaccién en compraventa de derechos de
agua; Guia de pasos para consignar derechos de agua en inventario de bienes por
transmisién; Guia de tramites para realizar la posesion efectiva.

Unidad 2: Registros de los derechos de aprovechamiento de aguas en las
Comunidades de Aguas.

Objetivos:

Que los integrantes de las Comunidades de Aguas, y especialmente los secretarios de
las mismas, conozcan los distintos registros en los que aquellos deben tener inscritos
sus respectivos derechos de aprovechamiento de aguas.

Que los integrantes de las Comunidades de Aguas queden en condiciones, de llevar y
actualizar, cada vez que sea necesario, el registro que dicha organizacion debe llevar.
Contenidos:

+ Cuando un derecho de Aguas se considera correctamente constituido e inscrito.

* Formas de llevar y actualizar un registro de comuneros y derechos de Aguas por la
Comunidad.

* Registro de Propiedad de Aguas del Conservador de Bienes Raices competente;
registro respectivo del Catastro Plblico de Aguas, a cargo de la Direccién General de
Aguas; y registro que debe llevar la propia Comunidad de Aguas).

Herramientas: Formularios de Registro; Instructivo para actualizar registros.




Unidad 3: Normativa que rige a las Juntas de Vigilancia y Comunidades de Agua.
Objetivos:

Que los integrantes de las Comunidades de Aguas conozcan la normativa que les es
aplicable y sus implicancias para una administracién mas eficiente y ordenada en lo
legal, técnico y organizacional.

Que los integrantes de las Comunidades de Agua conozcan y analicen las funciones y
atribuciones del Directorio de una Comunidad especialmente en aquellos puntos criticos
de cuotas, trabajos de limpieza y mantenimiento, distribucion del agua, y otros.
Contenidos:

* Organizaciones de Regantes consideradas en el Cédigo de Aguas; Juntas de
Vigilancia, Asociaciones de Canalistas, Comunidades de Agua, Comunidades de
Drenaje;

* Funciones y atribuciones de ia Direccién General de Aguas.

» Otras normas que inciden en el funcionamiento de las organizaciones de regantes:
Reglamento del Catastro * Publico de Aguas;.

* La Comunidad de Aguas constituida legaimente; Funciones y atribuciones del
Directorio.

Herramientas: Cartilla resumen con funciones, Jurisdiccion y atribuciones de las
Organizaciones y DGA.; Gula de las funciones y atribuciones el Directorio.

Unidad 4: Procedimientos de resolucién de conflictos por derechos de Agua.
Objetivos: Que los integrantes de las Comunidades conozcan y estén en condiciones,
de distinguir e iniciar los procedimientos adecuados para resolver conflictos entre ellos
0 entre uno o mas de ellos y la propia Comunidad.

Contenidos:

» Formas de evaluar y generar pruebas relativas a conflictos por derechos y/o uso ilegal
de aguas.

* Arbitraje a cargo del directorio de las Comunidades de Aguas;

+ Amparo judicial de aguas;

» Acciones posesorias;

» Recurso de proteccion; otras acciones civiles; delitos y faltas relacionados con las
aguas.

Herramientas: Instructivo para relacionar problemas de conflictos de agua con el
procedimiento juridico apropiado;

Instructivo de pasos y pruebas necesarias, para recurrir a un procedimiento Juridico.




MODULO TECNICO

Unidad 1: instituciones, Fuentes de Financiamiento y procedimientos para la
postulacion a proyectos.

Objetivos: Que los Participantes:

Conozcan las instituciones nacionales y locales con competencias y atribuciones sobre
areas de gestién de recursos Hidricos.

Relacionen fuentes de financiamiento y de apoyo con sus problemas y necesidades
especificas.

Distingan en las tareas y gestiones relativas a elaboraciéon y postulacion de proyecto
aquellas que estos deben/ pueden hacer de aquellas que requieren asesoria y
contratacién de servicios.

Conozcan los instrumentos y condiciones que les permitan participar en el disefio,
seguimiento y fiscalizacion de las obras que obtengan financiamiento y/o puedan ser
contratadas por la Comunidad.

Contenidos:

* Funciones, atribuciones y programas de las instituciones relevantes en areas de
gestién de recursos Hidricos: CNR; INDAP; DOH, DGA.

* Instrumentos y acciones de apoyo a los cuales pueden acceder o postular las
Comunidades de Agua.

* Requisitos basicos y generales para acceder y/o participar de los instrumentos y
acciones identificados.

- Ley de Fomento al Riego; Concursos y procedimientos basicos.

* Etapas de gestion de la Comunidad; etapas que demandan servicios especializados.
* Los pasos basicos en la elaboracién de un Proyecto.

Herramientas: Directorio con instituciones e instrumentos de fomento; Guia de
gestiones, documentos, requisitos que en general las Comunidades deben implementar

para acceder a instrumentos de fomentos; Gufa general de para la elaboracién de un
proyecto.

Unidad 2: Mantencién del canal y de las obras de conduccién, y distribucién y
almacenamiento asociadas.

Objetivos: Que los participantes:

Conozcan el funcionamiento eficiente del canal y de las obras de conduccién y
distribucién del canal que les corresponde.

Analicen e implementen formas eficientes en las labores manuales de limpieza y
mantenimiento de canales de tierra y de canales revestidos optimizando los recursos
disponibles y la participacién de los miembros de la Comunidad.




Contenidos:

« Funcionamiento correcto de compuertas, aforadores y canoas.

+ Canales de tierra y revestidos; condiciones de buen funcionamiento.

» Procedimientos de mantenimiento de compuertas

* Acciones necesarias de limpieza y mantenimiento de canales de tierra
» La organizacién del trabajo para el mantenimiento y limpieza del canal.

Herramientas: Guia de procedimientos de limpieza y mantenimiento de canales y obras
asociadas.

Unidad 3: Evaluacion de las obras y eficiencia del Sistema extrapredial.

Objetivos: Que los participantes:
Conozcan y aplique criterios técnicos basicos para evaluar los puntos criticos de las
obras y el canal que les corresponde, en funcién de priorizar proyectos de mejoramiento.

Contenidos:

» Deteccion de sectores de filtracion y pérdidas de agua
« Métodos de Medicion de caudales

* Funcionamiento correcto de aforadores y compuertas.
« Evaluacion de obras de arte.

Herramlentas: instructivo de evaluacion de obras; Guia para la construccion y
aplicacion de métodos de medicién de caudales

Unidad 4: Instrumentos para la medicién de caudales y correcta distribucién de
las aguas:

Objetivos: Que los participantes de las Comunidades:

Conozcan y apliquen métodos para la evaluacién de caudales, en relacién a la tarea de
correcta distribucién del agua, proporcional a los derechos de cada regante.

Cuenten con personas que realicen la tarea de distribucién del agua que conozcan los
métodos y técnicas para una correcta distribucion.

Contenidos:

+ Calculos y evaluacion en el uso de compuertas, tacos, marcos partidores, turnos de
acuerdo a derechos.




MODULOS DE GESTION ORGANIZACIONAL

Maédulo Organizacional Nivel 1.
Unidad 1: La organizacién y sus procesos bésicos.

Objetivos: Que los integrantes de las Comunidades

Conozcan y apliquen a su organizacién conceptos funcionales y sistémicos respectos de
lo que es y cuales son los desaflos de una organizacién para su efectividad.

Que los participantes experimenten, compararen e incorporen formas de implementar
procesos organizacionales mas eficaces, motivadores y participativos.

Contenidos

» Definiciones y enfoques de organizacién con énfasis en el enfoque sistémico.

» Distincion enfre tareas, estructura y procesos de una organizacion.

 Experimentacion de una organizacion y sus procesos de planificacion; organizacién del
trabajo y trabajo en equipo, Liderazgo y toma de decisiones; comunicaciéon e
informacién; colaboracién / competencia; resolucién de conflictos

Herramientas: Cartilla de Contenidos; Gula de evaluacion de procesos
organizacionales; Ejercicios para aplicar en sus Comunidades.

Unidad 2: Estatutos: Conocimiento deberes y derechos.

Objetivo: Que los participantes

Conozcan y analicen los estatutos de la organizacién en sus aspectos fundamentales
para la buena marcha de la organizacién.

Distingan los deberes y derechos de los miembros de la Comunidad y sefialen aquellas
condiciones que facilitan u obstaculizan su cumplimiento y ejercicio permanente.
Conozcan y apliquen instrumentos basicos de organizacién del trabajo, control de
gestion y de organizacién presupuestario en funcién de las tareas de la Comunidad.

Contenidos

» Estatutos de la Comunidad : Atribuciones y Funciones del Directorio, Deberes y
Derechos de los Miembros; Funcionamiento y Normas Administrativas

» Buenas practicas en Cobro de Cuotas , Trabajos de mantencién de Canal, Reparto de
Agua; Informacidén; Relacion con la Junta de Vigilancia e Instituciones del Estado

* Administracién Basica: Programacion de Actividades; control de gestion y organizacién
de presupuesto.

Herramientas: Estatuto didactico; Guia de Buenas Practicas ; Instrumento para

organizacion y control del trabajo de la Comunidad; Instrumento de organizacién
presupuestaria.




Modulo Organizacional Nivel 2.
Unidad 1: El proceso de la participacién.

Objetivos: Que fos participantes:

Distingan los factores y condiciones que posibilitan procesos de motivacién, integracion
y participacion efectiva de los miembros de las Comunidades.

Elaboren estrategias de desarrollo de la participacion aplicada a tareas de la
organizacién, tales como limpieza de canales, asistencia a reuniones y asamblea,
mantenerse al dia en las cuotas; evaluacion del canal y sus obras, etcétera.

Contenidos:

* Conceptos y expectativas sobre la participaciéon en una organizacion

» Conceptos de motivacién, necesidad, valor de uso

« La integracién de conocimientos, competencias y habilidades de las personas en las
tareas de la organizacion.

* Las condiciones y el clima apropiado en una organizacion para el desarrollo de la
participacién.

* La conduccién participativa de reuniones.

Herramientas: Ejercicios para aplicar en las Comunidades; Instructivo de condiciones y

procedimientos que facilitan la participacién; Guia para la conduccién participativa de
reuniones.

Unidad 2: La planificacién participativa y los instrumentos de planificacién.

Objetivos: Que los participantes:
Analicen y evalten la efectividad de sus procedimientos e instrumentos de planificacion
del trabajo de la Comunidad

Incorporen las etapas e instrumentos necesarios para una planificaciéon participativa del
trabajo de las Comunidades.

Contenidos:
* Conceptos y elementos de la Planificacion: diagnostico-prognosis, definicion de

problemas; definicion de objetivos; alternativas de solucion, seleccién de alternativas;
programacion; control; evaluacion.

» Formas de participar en las distintas etapas del proceso de planificacion.

Herramientas : Guia de pasos de la Planificacion; ejercicios; Instrumento de
programacion de actividades; Guia de
elaboracién y Control de presupuestos.




Médulo Organizacional Nivel 3
Unidad 1: El trabajo de equipo; condiciones y técnicas para su desarrolio.

Objetivos: Que los participantes:

Conozcan los procesos y condiciones que posibilitan practicas efectivas de trabajo en

equipo.

Experimenten resolucion de tareas mediante trabajo en equipo y puedan distinguir los

factores que incidieron positiva y negativamente en el clima y resultados del trabajo en
equipo.

Contenidos:

 Concepto de trabajo en equipo y situaciones en que se aplica.
» Roles, Normas, Toma de decisiones-Informacién y comunicaciones; colaboracion/
competencia entre grupos.

» Conductas y actitudes favorables para el desarrollo del trabajo en equipo.

Herramientas: Guia de condiciones y pasos para el desarrollo de trabajo en equipo;
Instructivo para la resolucién de conflictos.
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; - transmisiones (sucesiones) de derechos de aprovechamiento de
aguas.
Unidad 2: Registros de los derechos de aprovechamiento de aguas

en las Comunidades de Aguas.
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; - Comunidades de Agua.

Unidad4: Procedimientos de resolucion de conflictos por derechos de
Agua.

| Moédulo Técnico Unidad 1: Instltucxones Fuentes de Financiamiento y procedimientos




CAPACITACION COMUNIDADES DE AGUAS
MODULO LEGAL

1° UNIDAD

COMPRAVENTAS Y TRANSMISIONES
DE DERECHOS DE APROVECHAMIENTO DE AGUAS

1.- CONCEPTOS BASICOS

a) Las aguas son bienes nacionales de uso publico. Su propietario es el FISCO DE CHILE

(Art.5 Cédigo de Aguas)

b) Los particulares son duefios del DERECHO DE APROVECHAMIENTO DE AGUAS (An 5
Cédigo de Aguas)

¢) El dominio de tal Derecho permite a los particulares poder usar, gozar y disponer de él en
conformidad a la Ley. (Art.6 Cédigo de Aguas) C

d) Los particulares obtienen originariamente el Derecho de Aprovechamiento de Aguas a través'
de un acto de la autoridad administrativa (DIRECCION GENERAL DE AGUAS). (Art.20
Cadigo de Aguas).

e) La posesion legal de un Derecho de Aprovechamiento de Aguas se obtiene a través de su
competente inscripcion en el REGISTRO DE PROPIEDAD DE AGUAS DEL
CONSERVADOR DE BIENES RAICES. ( Art. 20 Cdédigo de Aguas)

f) El dominio de! Derecho de Aprovechamiento de Aguas es independiente y separado del
dominio de la tierra.

g) Como tal, es un bien comerciable que se puede vendeer, arrendar, hipotecar, etc.

2.- NORMATIVA APLICABLE
a) Las Aguas y los Derechos sobre ellas se rigen por las normas del CODIGO DE AGUAS que
comenzoé su vigencia en 1981,
b) Los Derechos de Aguas estan garantizados por la CONSTITUCION POLITICA DE CHILE (
Art. 19 N°24)
¢) Son aplicables las normas generales del CODIGO CIiVIL, en todo lo que no sea contrario al
Cédigo de Aguas.

3.- CLASIFICACION DE LAS AGUAS

a) MARITIMAS, TERRESTRES y PLUVIALES.
b) La legislacion de aguas se aplica sélo a las TERRESTRES. Las cuales a su vez se dividen en
SUPERFICIALES y SUBTERRANEAS.

4.- TRADICION Y TRANSMISION DE LAS AGUAS.
Ademés de obtener un Derecho de Aprovechamiento de Aguas de manera originaria, como se indicé
anteriormente, las personas pueden adquiririos de manera derivativa, a través de:

a) acto entre vivos: TRADICION; o,

b) por causa de muerte: TRANSMISION.
Es importante considerar que en estas materias a los Derechos de Apravechamiento de Aguas les
son aplicables las mismas normas generales que a la propiedad de la TIERRA.

4.1.-TRADICION O TRANSFERENCIA

La tradicion o transterencia de los Derechos de Aprovechamiento de Aguas se realiza a través de la
entrega real o simbdlica de dicho derecho, desde una persona a otra, a través de una compraventa u



otro acto o contrato trasiaticio de dominio que le sirva de titulo. Se aplican normas generales del
Cdédigo Civil.

El titulo, acto o contrato debe constar necesariamente a través de ESCRITURA PUBLICA celebrada
ante Notario, la cual debe contener como estipulaciones fundamentales: la correcta
INDIVIDULIZACION DE LOS CONTRATANTES; la SINGULARIZACION precisa del DERECHO DE
APROVECHAMIENTO DE AGUAS que sera objeto de la transferencia; CANTIDAD DE ACCIONES a
transferir; el PRECIQO de la enajenacidn y su forma de pago; constancia del pago y de la entrega del
Derecho de Aprovechamiento de Aguas transferido; y la facultad de requerir la inscripcion de dicho
acto o contrato. (ANEXO N°1) '

Luego de ser autorizada en una NOTARIA, la escritura debe ser inscrita en el REGISTRO DE
PROPIEDAD DE AGUAS DEL CONSERVADOR DE BIENES RAICES COMPETENTE. Sin esta
inscripcion no se perfecciona la tradicion de la venta o transferencia de los derechos de aguas.
(Arts.112 y ss. Cddigo de Aguas).

Es importante y recomendable que antes de proceder a elaboracion y suscripcion de la escritura de
compraventa, se obtenga por ios contratantes en el Conservador de Bienes Ralces, un
CERTIFICADO DE DOMINIO VIGENTE del derecho de Aprovechamiento de Aguas que sera objeto
del contrato.

4.2,-TRANSMISION

Cuando fallece una persona que es titular o duefio, entre otros bienes, de un Derecho de
Aprovechamiento de Aguas, se produce la delaciéon o llamado de su HERENCIA.

En este caso se produce la TRANSMISION del Derecho de Aprovechamiento de Aguas
(conjuntamente con los otros bienes que formen parte del patrimonio del causante).

Lo anterior otorga a los herederos la POSESION LEGAL de dichos bienes y derechos, en virtud de lo
cual pueden usar y gozar del Derecho de Aprovechamiento de Aguas y asistir a las reuniones de la
organizacion de usuarios de aguas.

Sin embargo los herederos quedan imposibilitados de disponer en cualquier forma del Derecho de
Aprovechamiento de Aguas; y, ademas no podran tener la calidad de titulares o poseedores de dicho
derecho mientras no tramiten la correspondiente POSESION EFECTIVA e inscriban sus derechos.

Actualimente y de acuerdo a lo dispuesto en la LEY 19.903, las POSESIONES EFECTIVAS se
tramitan, por regla general, en las OFICINAS DEL SERVICIO DE REGISTRO CiVIL E
IDENTIFICACION; y, no requieren patrocinio de Abogado. Sélo las POSESIONES EFECTIVAS en
que exista TESTAMENTO se siguen tramitando ante el JUZGADO DE LETRAS competente.

El SERVICIO DE REGISTRO CIVIL confecciona y proporciona FORMULARIOS especiales para
solicitar ia POSESION EFECTIVA.

La pdede solicitar cualquier heredero a nombre de todos quienes tengan derecho en la Herencia.

Se puede tramitar en cualquier oficina del SERVICIO DE REGISTRO ClVIL.

Debe realizarse una completa y correcta individualizacion de todos los herederos.

Debe realizarse también una relacién o declaracion de todos los bienes muebles e inmuebles del

causante, a través de un INVENTARIO realizado en Formulario entregado por el Registro Civil,
Incluyendose una valoracién de los mismos, de acuerdo a la Ley.



La Posesion Efectiva sera concedida por la DIRECCION REGIONAL DEL SERVICIO DE REGISTRO
CIVIL y sera publicada en un Diario Regional.

Posteriormente el Director Regional ordenara la inscripcién de la resolucién en un REGISTRO
NACIONAL DE POSESIONES EFECTIVAS, de lo cual otorgara un CERTIFICADO.

Con dicho CERTIFICADQ, el interesado podréa requerir las INSCRIPCIONES ESPECIALES ( de las
Propiedades y Derechos de Aprovechamiento de Aguas) que sean procedentes ante el
CONSERVADOR DE BIENES RAICES COMPETENTE. Solo con esta inscripcion se adquiere la
posesion plena de un Derecho de Aprovechamiento de Aguas.

La tramitacién de las Posesiones Efectivas quedan sujetas a gratuidad o al pago de los Derechos
que determine la ley, conforme al monto de la herencia.

Ademas, las posesiones Efectivas quedan sujetas al pago del impuesto de Herencia o su exencién,
segun corresponda, conforme a determinacién gue haga el SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS.

4.3. INSCRIPCION CONSERVATORIA

Es fundamental establecer vy tener presente que el titulo de domino de un DERECHO DE
APROVECHAMIENTO DE AGUAS, haya sido obtenido a través de TRASFERENCIA o
TRANSMISION, carece de pleno valor practico y juridico sin la correspondiente inscripcién en el
REGISTRO DE AGUAS DEL CONSERVADOR DE BIENES RAICES COMPETENTE .-



MODELO DE ESCRITURA DE COMPRAVENRTA DE DERECHO DE APROVECHAMIENTO DE AGUAS

COMPRAVENTA
A
YYYY

En , 8 de . delsfo___ , ante mi __ ,Abdg'axd(m
Notario Publico _T.'itular' de la ciudad de ., comparace: Don YYYY, chileno, casado,
agncqnor, domiciiado  en | . Cedula Nacional de identidad nimero
, por una parle v en adelants comn Vendedor: v, pc«r laotra pane y en adelante

como Qg_mp __gdg{ don XXXX, ‘chileno, casade, agricultor, domiciliado en ‘ , Cédula
- Nacional de lgentidad nimerc ' ; ambas compareciantes, mayores de edad, a

quienes cogjo’;co por haberme acreditado su identidad con las Cédulas respectivas, y exponen qué han
gcpd'y'ériido eri'1a celebracion del siguiente Contrato de Compraventa de Derecho dé Apréve'cham&entc“f‘:dg
" Aguas, el cust cunsta da las sigulentes Clausulas: PRIMERD: Don YYYY es dueﬁo dé un De‘r'echo' de
Aprovechamiento de Aguas cormespondiania a la Comunidad de Aguas del Canal . consistente en
acciones, que procaden def cauce natural denominado Rio ___
conducen mediarle et Canal vy que utliza para el riego de la propiedad que se denoming
, ubicada en la Comuna de . Provincia -

Region. £ titule de domiinio del vendedor es parte del tituio de la Comunidad de Aguas del Canal

e, QUG COQICE inaorito 8 Fojas , Numero , en
el Registro de Propiedad de Aguas del Conservador de Bienes Rafces de —
correspondiente al anio -~ SEGUNDQ: Por este acto, don YYYY, vende, cede y

transfiere a don XXXX, quien compra acepta y adquiere para si el tote) del Derecho de Aprovechamiento de
Aguas individuafizado en la Clausula que anteceds.- TERCERQ: El pracio de Ja presente compraverta, s
acordado por 1as partes en a2 suma unica v total de , suma que el comprador dor
XXXX paga en este acto al contado y en dinerc efeciivo al vendedor don YYYY, quien recibe el pago a su
entera y total safisfaccién dando por totalmente pagado el precio acordado en la présente compraventa y
renunciando expresamente a ia accion resolutoria.- CUARTQ. £l Derecho de Aprovechamiento de Aguas,
objetr de este confrato, se vende comu especis ¢ cusrpo cierto, con todos sus usos, derechas, costumbre:a,
servidumbres, activas y pasivas, libre de todo gravamen, pmhibicidm © embargo, respondiendo el vendedor dat
saneamiento de la eviccion en corformidad a la ley. Asimismo declara el verdedor que se encusntra ol dia en
el payo de todas las cuotas, derechos y gastas relativos s Ja Comunidad de Aguas del Canal _
CLINTO: Ln entrega metedal del Derecho de Aprovechariento de Aguss obislo de este contrato, se efectua
en esle acto por e vendedor al coraprador, quien lo recibe a entera conformided.~ SEXTO: Para todos {os

hromioma

efactos lepales derivades de este conirato, las partes fijan su domicliio an Ia ciudad de -
M Pre...ente a esle acto, dofia , chilena, tabore'a de c,asa c(znyuge del vendedor
¥ de su mssmo domxcmu Cotuia N:uzdonai e idamauad HUMEro . , Quen expone que

ccmoc.e m{agramrmtga ol contaenido de la presente escriurg, ia wai ratifica en todaé;' 5us partes, autorizando a s
CONyUge pai';i s calebracion.- QCTAVO: Se faculta ai puriador de copia autorizada de la presente escritura,
para requerit del Consesvador de Bienes Raices respectivo, las inscripciones, subinscripciones y anotaciones
uns comrespondan legalmente. - En comprobante y previa fectura, firman los c;ovnparecieme.s"anté &l Notario
Pabﬁco que autonzs.- ta presante matriz queda Registrada en el Libro de Rapertério de'!nstrumehtbs
Piblicos de fa Notaria ami cargo, bajo el nimero - Se dan copias.- qu Fe.»l




INSTRUCCIONES DE LLENADO DEL FORMULARIO DE SOLICITUD DE POSESION EFECTIVA
ANTE Ely SERVICIO BE REGISTRO CIVIL E IDENTIFICACION

DONDE OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA

¢

Ratos del causante, ¢l solicitante v los herederos:

1) Cédula de Identidad (del causante, el solicitante y
los herederos). proporciona informaciéon del RUN,
(nimero de la cédula °de identidad con digito
verificador),  nombres ¥ apellidos completos, y
fecha de nacimiento.

2) Certificado de defuncidn; proporciona informacién
de la fecha y lugar de defuncién, y los datos de la
Partida de¢ Defuncion del causante; la fecha de

defuncién de los herederos fallecidos. (no es -

~unecesario que usted saque un certificado nuevo de
defuncion si usted ticne uno antiguo con la
informacion).

3) Certificado de matrimonio del causante, o libreta de
matrimonio civil actualizada (cuando fallecis
estando casado): proporgiona informacion respecto
al Régimen Patrimonial del matrimonio del
causante, y si tiene subinscripciones de matrimonio.
St el certificado o la libreta de matrimonio
actualizada no menciong ofra cosa, =l Régimen
Patrimonial es “Sociedad Conyugal” en el caso de
matrimonios celebrados eh Chile.

Datos del Inventario; declaragién de bienes del causante
y su valoracién

Bienes rafces:

1) Escritura de compraventa de bienes raices:
proporciona informacion de la fecha de adquisicion
y la inscripcién en el Registro de Propiedades del
Conservador de Bienes ;Rafces (Fojas, nimero y
afio de inscripcidn). i Estos dltimos datos se
encuentran generalinenve en la Gltima hoja de la
escritura, anotados sobre un timbre puesto por el
Conservador de Bienes Raices. Tenga el cuidado
de verificar que atn cuando haya wvarias

inscripciones en el Conservador, la que debe anotar
¢s la correspondiente a la inscripcién en el Registro
de Propicdad.

Si no dispone de la escritura, solicite un certificado
de inscripcion vigente del Registro de Propiedad en
el Conservador de Bienes Raices correspondiente.

Aviso de pago de contribuciones del bien rafz: le
proporciona informaci6n acerca del Rol del SII, y la
comuna; y el avalto fiscal de la propiedad que debe
utilizar, si ¢l comprobante es el correspondiente a la
fecha de defuncion del causante.

Si no dispone del aviso de pago de contribuciones
vigente a Ia fecha de defuncién del causante, solicite
en el Servicio de Impuestos Internos (SII) un
Certificado de Avaltio Fiscal de Bienes Rafces, para
Posesiones Efectivas, a la fecha de defuncién del
causante, o imprimalo a través de la pagina internet

www.sii.cl .

Vehiculos motorizados:

3)

4)

Certificado de inscripcién en el Registro Nacional de
Vehfculos  Motorizados  (antiguo  padrén)- o
Certificado de anotaciones vigentes de vehiculos: se
obtienen los datos de identificacién del vehfcule.

Comprobante de pago del permiso de circulacion de

“vehiculos: proporciona la informacién del cddigo

S, y ¢l avalio fiscal que debe utilizar si el
comprobante corresponde al afo de defuncién del
causante. Esta informacién también la puede obtener
del diario oficial del afio correspondiente, cuando se
publican los valores de ios permisos de circulacién, o

solicite informacion en e] SIL ‘

LLENADO D*IEL FORMULARIO DE SOLICITUD DE POSESION EFECTIVA

Datos del Causante (la persona fallecida):

- RUN (Rol dnico naclonal) que corresponde ai
nimerc de la cédula de identidad con digito
verificador. En el caso de extranjeroc que no
obtuve cédula de identidad, debe anotarse su
RUT (Rol tnico tributario).

- Fecha de nacimiento

- Nombres, Apellido paterno, Apellido materno

- Fecha de defuncién ,

- Estado civil: el estado civil a la fecha de

dofuncion
Nacionalidad: seftalar s1 ¢s chileno o extranjero

Partida de defuncién: individualizada por la
Circunseripcidn de Registro Civil en que estd
inscrita la defuncién, el nimero de Ja inscripcién,
tipo de registro si aparece sefialado, affo de la
inscripeidn, y lugar de defuncién,

Ultimo domicilic del causante, que no
necesariamente coincide con el lugar donde
fallecio,

Régimen patrimonial vigente a la fecha de
defuncién. Se refiere al régimen pactado en ¢l
matrimonio del causante o despuds del
matrimonio. (Sociedad conyugal; separacion de
bienes; participacién en los gananciales;
ninguno, en el caso de causante soltero o viudo;



1

matrimome  celebrado en o exmranjero  se
seflalzrd comn tal, va que los reglmenes
patrimoniales wo son necesutiamoerte iguales a
los de la tegislacion citiena),

- Subinscripciones de matrimonio ze refieve « las
modificacivnes  e¢feciuadas dcmw’ ge  la
celebraciGn del altime matrimonio del causanie,

Datos del Solicitante {debe ser un herederc):

- RUN (Rol fnico nacional) quz corresoonce al
ndmero de la  cédula de identidad con digito
verificador. En el caso de extranjern gue 1o ha
obtenido cédula de identidad, debe anotarse =u
RUT (Rol iinico tributario).

Nacionalidad: chileno o extranjero

- Nombres, apellido paterno, apéliido materno
Direccién: calle, n% letra, resto  dirsccion,
comuna y region.  Hn Resto diteccidn, por
ejemplo: “Villa los Héroes de Maipy™,

- Medio de contacto, correo clectrénico, teléfono

En el formulario siempre deben ir los datos del
Solicitante, aunque éste haya cedico sus dercchos de
herencia a otra persona, o sed reprosentacdo per wira
persona para la tramitacidon d= la solicifud ante. &]
Servicio de Registro Civil e Identificacion.

Datos del representante o cesionaiio:

Representante: 5 la persona que presenistt a
Solicitud en el Servicio de Registro Civil, por cuenta
del Solicitante (ejemplo, la madre de un heredero
menor de edad, que a su vez ng es cényuge vl
“causante; otra persona a guien el Solicitante le haye
dado poder notarial para representarlo anfe ¢l Servicio
de Registro Civil ¢ Tdentificacién).

Cesionario® os aquella persona a guien el Solicitante
(heredero) le ha cedido sus derechos en la herencia, y
esta presentande la solicitud ante el Servicio de
Registro Civil e Identificacién,

- RUN (Rol dnico nacional) que correspoide al
numero de la  cédula de idedtidad con digito
verificador. En el caso de extraniero gue no ha
obtenido cédula de identidad, debe anotarse su
RUT (Rol unico tributario).

- Tipo de representante: legal (por ejemplo, ¢} padre
o madre de un menor de edad); voluntario (&
solicitante voluntariamente Je ha dade poder
notarial para representarlo ante el Servicic e

.. Registro Civil e Identificacién” para hacer este
trémite); judicial: un juez ha decretado la
representacidn del solicitante, por ¢jemplo en cl
caso de tutor de un menor o de un interdicto.

- Cesionario: sefialar si quien estd representando 4!
Solicitante es un cesionario o no, ¢s decir. si ¢l
Solicitante le ha cedido sus derechos en la herencia
del causante. |

- Nombres, apellido paterno, apellido maternio.

- Direccién: calle, niunero, letra, resto direccion,
Cornuna y Region.

- Documento fundante: el tipo de documento &
través del -cual se otorgé la representacion:
instrumento  privado (mandato o poder ante
notaric), escritura publica; o sentencia judicial,

- Autorizante del documento fundante, y la fecha del
documento.

- Corrco clectronico y teléfone.

Datos de los herederps:

Fn ¢l formulario se debe llenar la informacién de cada
uno de los herederos que correspondan de acuerdo al
orden de sucesion, incluyendo nuevamente los datos
dei sulicitante, ya que éste debe ser un heredero,

Deben incorporarse los datos de los herederos
faflecidos y los datos de quienes heredan en
representacion  «el  heredero  fallecido  (esta
representacion sGic opera para los descendientes de
Ios hijos fallecidos, y los descendientes de los
hermanos faliecidos, ¢n caso que carresponda),

-~ Rol tUnico nacional (RUN): corresponde al
ntmero de (a cédula de identidad con digito
verificador.

- Nombres, apel). do paterno, agellido materno

- Fecha de nacimiv'nto
Fecha de defunci:™n, en el caso «d¢ herederos ya
fallecidos

- Domicilio: calle, ndnyero, letre, comunia, regidn

- Calidad herederos: se refiere al wynculo de
miatrisnonio o de paressesco con el causionte, de
acuerdo ai orden de sucesion, y se deben i notar

de la siguiente forma:

Hijo, céuyuge, padre, madre, abuelo, bisabuelo,
hermana, tio, pimo, o “hijo de”.

En el caso de nietos el causante que heredan en
representacion de un hijo fallecido del causante, se
deberd sefizlar la calidud de heredero como “hijo de” ,
y cn ese caso s¢ dube gnotar el RUN del heredero a
guien  represemtan, en  ia  columna  RUN,
representacion/transmision, )

En el caso de sobrinos del causante que heredan en
representacion de un hermano fallecido del causante,
se deberd sefiatar 1a cafidad heredero como “hijo de”,
v en ese caso se debe anotar el RUN del heredero a+
quier:  rapresenian, ep  la colummma  RUN
representacidn/ransimision.

- Cedente: marcar con una cruz £ caso de heredero
gue ha cedido sus derechos hereditarios a otras
persoras. En este caso, se debe adjuntar la
documentacisn correspondiente.



i INSTRUCCIONES DI LLENADO
DEL INVENTARIO: DECLARACION DX BIENES DEL CAUSANTE
Segin instruccienes del Servicio de Impaestos Internos (SII)

Acepta con Beneficio de Inventario: En Cste recuadro anote “1*
si s¢ acepta la herencia con Beneficio de Inventario y “2" en caso
contrario. Dicho bencficio consiste en que el heredero se hace
responsable de las obligaciones hereditarias  sélo hasta la
concurrencia def valor total de los bienes qu«. ha heredado.,

GENERALIDADES
En todos los recuadros que lo soliciten, se deberd anotar lo
siguiente:

P/S: En csta columna deberd consignarse la letra P si el bien es

"propio” del causante ¢ § si el bien fue adquirido durante la
vigencia de la "sociedad conyugal" o adquirido bajo el Régimen de
Participacion en los Gananciales.

Valoraciéa $ : Los valores que deben considerarse serén aquelios
que hayan tenido los bienes a la fecha’ de fallecimiento del
causante. En todos Jos casas, el valor a registrar en el formulario,
tanto para los activos como para los pasives, debe considerar si el
bien es propio del causante en cuyo caso debe anotarse e} valor
total correspondiente, o si es un bien de la sociedad conyugal o
adquirido bajo el Régimen de Participacion en los Gananciales,
" casos en los cuales, debe registrarse el 50% de su valor. '

1. ACTIVOS
A. BIENES RAICES

Tipo bien: En esta cohumna debera anotarse "A" si se trata de un
bien raiz agricola y "N" si es no agricola.

Rof SIX: Anote claramente el "Rol" del bien rafz respecio de cada
uno de los bienes raices inventariados.

Comuna: Registre la comuna donde estd ubicado el bien raiz.

Fecha de adquisicién: Anote la fecha de adquisicion para cada
bien raiz registrado. La adquisicién puede ser por compraventa,
donacién u otra causa.

lascripeidn Conservador: Registre los siguientes antecedentes de
la Inscripcion en el Conservador de Bienes.Rufces: Fojas, Numero,
Afio, y el Conservador que corresponda. (¢j. Santiago).

Valoracién: Registre el valor en pesos ($) de cada inmueble. Ei
valor a considerar sera el avaldo fiscal del bien raiz; o, el valor de
adquisicién si el inmueble fue adquirido deniro de los tres afios
anteriores a fecha de defuncion del causante y éste fuere superior al
de avaldo. Si el causante sdlo hubiere tenido derechos sobre el
inmueble, deberda registrarse ¢l valor que a esos derechos

corresponda.

Exencion: Anote el monto en $ de la exencion del Impuesto de
Herencias de este bien, si es gue existiera. Ej: bien raiz acogido al
D.F.L. N° 2, adquirido por el causante en primera transferencia y, a
lo menos, 6 meses antes de su fallecimiento, el valor de la exencidn
es igual al valor del avaluo fiscal registrado en la columna

Valoracion §.

Total 1 TOTAL BIENES RAICES: Sume la columna
correspondiente a la Valoraci6n y an6tela en este recuadro.,

B. BIENES MUEBLES

1. Yehiculos

PPU: Regist}e el nimero completo de la Placa Patenta Unica
(incluya el digito veriticador)

Cédigo SII: Registre el cédigo del SII que corresponde al_
vehiculo. El comprobante del permiso de* " circulacion, -,
generaimente, contiene una seccion “Cédigo SII”, que se compone’
de una letra inicial (A= Automdvil; C= Camioneta; S=- Statlonf
wagon, etc.) y seis digitos. Ej.: S065212 ,

Tipo: Indique el tipo de vehfculo. Ej.: Automévil, Camioneta, Jeep,
Station Wagon, etc.

Marca, Modele y Afo: Registre marca, modelo 'y afio del
vehiculo.

N® Identificacién: Registre el N° de chasis, o motor, o serie, 0 -
VIN.

Valoracién: corresponde al valor de la tasacién vigente, a la fecha |
de fallecimiento del causante, que determina e} SIL

Total 2 TOTAL BIENES MUEBLES VEHICULOS: Sume l;z
columna correspondiente a Valoracién y andtela en este recuadro.

2. Menaje

Presunci6n 26% ) )
Anote en el recuadro “1" si s valora el menaje en ¢l 20% del

avalio fiscal del inmueble en que el causante tuvo su Gltimo »
domicilio, Registre este monto en una de las lineas y wasiddelo al
Total 3 TOTAL MENAJE al final del cuadro correspondiente.

Anote “2* si indica el detalle del menaje y su valoracion.
Describalo de la siguiente forma; :

Descripcién del Bien: Detalle el bien inventariado seffalando la
cantidad y sus principales caracteristicas. Ej: Si se- trata deun-

cuadro, indique pintor, dimensiones, etc. -+
Valoracién $ : corresponde al valor corriente en plaza a la fecha”

‘de fallecimiente del causante, -

Total 3 TOTAL MENAJE: Sume la columna con*es;:ondnente 2
Valoracion y anotela en este recuadro,

C. OTROS ACTIVOS

1. Bienes inmuebles excluidos de! avalig fiscal

Corresponden a los bienes inmuebles por adherencia y destinacién -
que no estdn incluidos en el avalio del bien raiz agricola. Ej: *»
construcciones, bodegas, plantaciones, silos, bosques, etc.’



Descripcion del bien: Registre el gipo de bien, el nimero de
especies, dimensiones, y otros antecedentes relevantes cuando

corresponda. Ej: bodega de 1.000 m2, construccion de albaflilerfa;

0 200 coigiles de 5 aftos, etc,

Referencia B.R : Anote el N° consignado en el Cuadro Al de
Bienes Raices, al que correspondan los bienes excluidos,

Valoracién $: corresponde el valor corriente en plazz a la fecha de
fallecimiento def causante.

Exencién: Anote el monto de la exencién del Impuesto de
Herencias de este bien, si existiera.

-Tetal 4 TOTAL BIENES INMUEBLES EXCLUIDOS: Sume la
columna correspondiente a Valcracién y andtela en este recuadro,

2. Dtros bicnes muebles (Negocios, Empresas, Iierechos,
Caotas, etc.)

Descripcién del bien: Registre el tipo de bien de que se trata. Si
estos son Derechos en Sociedad o Comunidad indique Razén
Social, porcentaje, Rut, etc. Si es un Negocio, indique giro, Rut,
porcentaje de participacion o algun otro antecedente relevante
cuando corresponda.

Valoracidn: Corresponde al valor en pesos ($) de los negocios,
empresas, derechos o cuotas.

Total § TOTAL OTROS BIENES MUEBLES: Sume 1t columna
correspondicnte a Valoracion y anéteia en este recuadro.

3. Qtros bienes (Accignes, Valores! Depésitos, Bonos, ete.)

Descnpc:én del Bien: Rogistre el txpo de bicn y sus detalles, es
deciy, si se trata de Cuenta de Ahom} Depésitos, Acciones, Fondos
Mutuos, Ahoiro Previsional, etc

uno de clios el nombre de

Institucion: Consigne para ca
, AFP y, etc,).

Institucién correspondiente (Band

stre e} N° de documento o

N° documente o certificado: k
spalda la wvaloracién de los

certificado de la institucién que
bienes.

Valoracién: Registre el valor en pesos (3) de estos bienes,
Tratandose de efectos publicos, y valores mobiliarios deberd
considerarse el promedio del precio que estos hayan tenido durante
los 6 meses anteriores a la fecha de fallecimicnto del causante. Si
no hubieran temido cotizacion bursatil en dicho periodo, la
estimacion del valor la realizard 1a ;superintcndencia de Valores y
Seguros o por la Superintendencia de Bancos, en su caso. Si ello no
fuere posible debera considerarse el valor corriente en plaza a la
fecha de fallecimiento del causante. y

Exenclén Si existe alguna exuncxén del impuesto & Herencias
registrela en esta columna.

Totat ¢ TOTAL OTROS BIENES: Sume ia ocolumna
correspondienie a Valoracién y andiela en este recuadro.

2. PASIVOS Deudas Acreditadas

Descripcion de ia deuda: Registre en esic cuadro el tipo de
deudas contraidas por cf causante respecto de Jag cusles no operen

seguros de desgravamen ni correspondan a la adquisicién o
mantencién de bienes exentos del impuesto de herencias.

Acrecdor: Identifique la persona natural o institucion acreedors.

N° docuimiento Certificado: Registre ¢l N° de documento o
certificado de la institucion que respalda la deuda,

Valoracién: Corresponde al valor en pesos ($) d¢ las deudés.

Totsl 7 TOTAL PASIVOS: Sume la columna correspondiente a
valoracion y anétela en este recuadro,

Recuadro para determinar el valor de la masa hereditaria:

TOTAL ACTIVOS : anote la suma de los valores del Total 1 + 2+
3+ 4454+ 6 ‘
TOTAL PASIVOS: anote el Total 7

TOTAL MASA HEREDITARIA : anote la diferencia entre
TOTAL ACTIVOS menos TOTAL PASIVOS

INSTRUCCIONES DE LLENADO
EXENTO/AFECTO IMPUESTO A LAS HERENCIAS

Registre el nombre del causante en la l{inea destinada para tal
efecto.

Una wvez calculado el impuesto segin las normas vy
procedimientos establecidos en la Ley 16.271, modificada por la

Ley 19.903, marque con una cruz (X) solo uno de los casilleros.

DE DECLARACION

que a continuacion se presentan, dependiendo del numero de las -

asignaciones que se encuentren afectas o exentas de impuesto a
Ias herencias. Esto'es, que todos los herederos estén exentos
(exentas todas las asignaciones), sélo algunos estén exentos

(afectas algunas de las asignaciones), o ninguno de los herederos |

estd exento (afectas todas las asignaciones),

causante, debiendo exhibirlos, si ello le es requerido, por &l

Solicitud, o por el Servicio de Impuestos Internos para
comprobar la correcta aplicacién de las normas de célculo de)
Impuesio a la Herencia o la Certificacion de Exencién. ‘

o

El calculo que sirve de base para efectuar la declaracién de
cxento/afecto a impuesto a las herencias debe efecnlarse
conforme a las normas legales. Como ayuda en esta materia, ¥
en la valoracién de los biencs puede consultar el sitio web dc

SI (www sii.cl)

Los antecedentes que hayan servido de base para la confeccion.
del inventario deberén ser conservados por el Solicitante por ¢f
plazo de 8 afios a contar de la fecha de fallecimiento del:

Servicio de Registro Civil en el momento de (a entrega de esta:
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Declaro que lox datos y contenidos en esta dcdarau.bn son lu exprosion fiel de
ta verdad y qus las asignach v 1a detarminaidn def imp 18 han roalizads

- - §.---conforma a lo dispuesto en la lay 16271, por lo que asumo h responsabilidad

corr dianta 3 todas has asignaci mareadas o of recuadro do Asignaclones

P

y Determinacién daf impuesta.

Flrma Solicitanta

[ 1 RN | ssnirsrimmasirtttnsistnn B cocn oot sor s

Brotunar Lt

Firmay Timbra
Functonario que Recilin

La falty de verscidad en fos anwscedentes consignados en este formulario sa sancionarin de acuerdo 3 lu dispuesto en ol Cédigo Tributario y Loy de Herenciay y Donaciones.



INVENTARIC: DECLARACIC

{ La presente deciaracion se formuia de a. _erdo a las reglas sefialadas en 1a Ley 156.271/65, Art. 4 Ley 18.903403 }

E BIENES DEL CAUSANTE Y SU VALORACION.

DFICINA

NUMERQ

FECHA

~

HORA

(
L

{NVENTARIG CONSTA OE

HOJAS

M 1:8i
ACEPTA CON BENEFICIO DE INVENTARIOD 2: R0
DECLARC SAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE FORMULARIO SON LA EXFRESION FIEL A LA VERDAD

1.- ACTIVCS . . o 1:88
A 1 Bienes Reices @ T'oo de Bicn . A [ Adriccla - N . No Agricula - P/R : P: Bien Propio - S : Bien Social B8 Z : Bienes Muebles MENAJE Presuncién 20 /“DZ‘NO
Tipe . " Fzcha Inscripeién en ef Censervador de Bienes Raicas st . " T ]

N gien ROL &1 Comunz Adquisicién ™ Fojzs Nimerc | £no Conservador IS /aioracién § Exencidn § N© Descripcidn de! Bien P/S | vaioracién §
. - 7 —
Ay - 1
2 - _ 2

3 - -
- ——— 3
- ’ 1
TOTAL 1 TOTAL BIENES RAICES 5 ) 1
B8 1 Bienes Muebles VEHICULOS: Codigo St preserte ¢n permico ds sirculacidn. Tipo: auto, Jeep. &!c., N° identificacidn:N°® Chasis o motor ¢ serie o VIN. 6
N° PP Codigo Sk Tipo Marce Mcdelo Ao K icemificazion Y P/S |  valcracion $ 7 -
1 T 8 - -
P) ) - 9
3 . 10 i b
4 . 1"l - '
TOTAL 2 TOTAL BIENES MUEBLES VEHICULOS TOTAL 3 __TOTAL MENAUJE -
C 1 Otros Activos: BIENES INMUEBLES EXCLUIDOS DE AVALUO FISCAL ‘Cc3 Otr-o'sv Activos: OTROS BIENES ( acciones, valores, depésitos, bonos) T
Nel " Deseripeton aet Bien Eegeaﬁ!_{-’ﬁa P/S Valoracion § Exencidn $ N® " Besaripitn del Bien Institucién 1 ce rt;t:x do P/S| valoraciins Exencidn $
1 - 1 s B | SRS _
2 i 2 R Tl - T
3] v- R L o LI PIEL I e . . ~ i Lt asey 0o - 2 - oem ) tes FIEPTON SR, )
4 i 4 - - .
TOTAL 4 TOTAL BIENES INMUEBLES EXCLUIDOS TOTAL 6 TOTAL OTROS BIENES
C 2 Ctios Actives: OTROS BIENES MUEBLES: (Negocios, Empresas, Derechos, Cuotas, etc.) 2.- PASIVOS : Deudas acreditadas
N° Docum. L.
Ne Descripcion del Bien P/S Valoracién § Ne! Descripeién de la devde Acreedor md: Valoracicn S
Fap— &‘ -
1 1 gy R
2 P U Y § I b
3] o oS [radoetE 3 3} ¢ s
al | : a i
TOTALS TOTAL OTROS ;BIENES MUEBLES i TOTALT TOTAL PASIVOS




DATOS DE LOS HEREDEROS ( Continuacian

|

o | RUNJRUT | Nombr Y ido M Fecha Fecha . | _Callded ]RUN recresentacion - . — —
Ne | AL _N. UL mbres _ Bpeliice Paterno - Apellido Matemo Nacimiento Defuncidn Herederos Pehdenty ~ Domizilio Cormina egion "
9 Li S IR > ] ]
10 |
12 - - s - -
e i ; , O]
14 S — : =
15 ~+ { ]
18 F L
17 S d
18 - ] | j‘ ]
— ] _.:*
1,9 . . I ]
. 1
, J'_A -2 R _?_,,,Av; (

- DECLARD BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONTENIDGS EN ESTE FORMULARIO SOM L& EXPRESION FIEL A LA VERDAD

Firma Solicitante 0 Representante



SQL lCi‘(UD POSESION EFECTIVA ANTE EL SER..CIO DE REGISTRO CIViL E IDENTIFICACION

{ Lignar este formuiatio con letra de imprenta )
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SOLICITUD DE POSES!QN EFECTIVA ANTE EL SERVICIC D REGISTRO CIVIL E IDENTIFICACION

—

"QFICINA NUMERO .~ _FECHA HORA
ARANCEL DEL SR el :
— DECLARACION EXENTO / AFECTO IMPUESTO A LAS HERENCIAS
TOTAL ACTIVOS —
Tolal 1+ 242 +44546 — Deciaro que los datos sefialados en el inveniario de bienes y su valoracién, quedada &
: ‘e 0a 15 UATP;“U—LESExmro fallecimiento da don(fia) -
~ [TOTAL PASIVOS) ( Tota veba BulA o mEee
(TOTAL PASIVOS) (Total 7) “Mis de 15245UTA. = 16UTM, i \ o . \ >
I “Mis de 45 UTA CISUTM, son vsridicos y cumplen las nermas y procedimienios establecidos enlaLey N° 16.271 /65
_m‘m &% AS‘ HERED[TARIA § L modificada por ia Ley N° 18.903/03, resullande {rrarcar UNA de las altornativas) .
- - ! R

VALOR ARANCEL SRCel

VALOR U.T.HL

G

$ (‘
. ki
L J
TIMBRE OFICINA SRCe! B

i dv
( ! Exentas todas lac asignaciones,
D Afectas algunas de las asig

{ } Afecias {odas [23 as

de lcs herederos indica

nac 'One‘\
ighaciones,

ades en la presente solicitud de Possasion Eiectiva de Herencia

Firma Sciicitante o Feprasentant

.
o
()




PROGRAMA
APLICACION DESARROLLO TERRITORIAL PEQUENOS AGRICULTORES
PROVINCIA DEL CHOAPA

SUB PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DE REGANTES

“CAPACITACION A COMUNIDADES DE AGUA DE LA CUENCA DEL CHOAPA”
CODESSER

MODULO ORGANIZACIONAL NIVEL 1
UNIDAD 1: LA ORGANIZACION Y SUS PROCESOS BASICOS

¢ QUE ES UNA ORGANIZACION?

 La organizacién es un medio para conseguir algo -

cPor qué surge la Organizacidn?

Una organizacion se forma cuando se junta un conjunto de personas que quieren trabajar
para lograr un objetivo comun.

En vez de que cada persona busgue por si misma fas soluciones para algdn problema o
necesidad que la dfecte, si frabaja en conjunio con ofras personas, tiene mayores
posibilidades de alcanzar o gue necesita.

JCUALES SON LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA QUE UNA ORGANIZACION FUNCIONE
BIEN?

s Lo primero que tiene gue tener es una meta o desafio por cumplir.

*  Que existan personas con necesidades u objetivos comunes,

*  Que se coordinen actividades. Esio es clanificar, ejecutar y evoluar los ocﬂv;dcdes
que realizaremos parea lograr nuestro propdsito.

»  Que exista una adecuada distribucién de funclones y trabalo en equipo,
contande para ello con una directiva y miembros.

51 LOS MIEMBRCOS NO SE PONEN DE ACUERDO Y CADA VEZ QUE SE JUNTAN 1.0 HACEN
PARA DISCUTIR, LO QUE QUEREMOS LOGRAR PASA A SEGUNDO PLANO. ESTO NO
BENEFICIA EL TRABAJO Y LA ORGANIZACIGN PIERDE EL SENTIDO PARA LO CUAL SE
CREO.

(LA COMUNIDAD DE AGUAS kS UNA ORGANIZACION?
Veamos como funciona:

sEsta compuesta por un grupo de personas?
Si.



aTiene un objetivo comuin?
Sf, todos sus miembros usan el agua y su interés por pertenecer a la organizacion apunta a
distribuir €l agua principalmente para la agricuitura,

3Se coordinan actividades?

Si, por ejemplo todos conocen el problema causado por la acumutacion de tiema en el
canal. Para solucionar ese problema los miembros frabajan en conjunto para limpiar el
canal y asi mejorar la conduccion del agua.

ENTONCES NOS QUEDA CLARQ QUE USTED PERTENECE A UNA ORGANIZACION Y PARA
QUE PUEDA SENTIR QUE SU ORGANIZACION FUNCIONA BIEN,

¢DE QUE ES LO QUE 3E TIENE QUE PREOCUPAR?

*  De tener claridaa sobre o que se quiere conseguir al participar de la
organizacion.

» De ponerse de acuerdo con los demds miembros en el objetivo comun.

= De trabajar de manera coordinada con ellos en base dal respeto y la
comunicacion.

TRADUCIENDO DE ESTA FORMA LOS OBJETIVOS Y MISION DE LA ORGANIZACION EN UN
PLAN DE TRABAJO QUE PERMITA ORIENTAR LAS ACCIONES GUE DESARROLLARA LA
ORGANIZACION:

Y CONCRETAR LAS METAS.

SOLO DE ESTA MANERA SE PODRAN LOGRAR LOS OBJETIVOS QUE SE QUIEREN
ALCANZAR.

El poder de una organizacion radica en la paricipacion y en ia presencia activa de sus
miembros. Si una organizacién no cuenta con la asistencia comprometida de sus
miembros es unda organizacion muerta vy sin poder.

Al dirigente le cabe una responsabilidad muy grande en la promociéon de ia organizacion
y en la motivacidn de sus miemibros a participar en ella.

PODER:*Capacidad que liene las personas y las organizaciones de rediizar efectivamente
lo que se han propuesto, de acuerdo a diversas metas u objetivos, sobreponiéndose a las
dificuitadas y resistencias que se pueden encontrar en el camino”,

En general se asocia a esta palabra una connotacién de control, de dominio, sumisidon o
resignacién. Aparece el poder como algo negativo. Efectivamente, es asi cuando lo
ejerce una sola personaq, que es autoritaria o castigadora.

Pero el poder si tiene buen uso, puede ser muy beneficioso para quien o quienes 1o
ejerzan. En la organizacion, el poder radica en la posibilidad de que ella sea efectiva en el
cumplimiento de sus metds v obletivos v que cuente con la participacion comprometida
de sus miernbros.

Al partficipar en una organizacion se tiene acceso a informacion dificil de encontrar
individualmente, se esiablecen dlianzas con ofros, se aprenden cosas nuevas y se
ejercitan habllidades. Por ejemplo: una gira técnica a Coplapé y La serena, dificimente la
puede realizar una persona aistada.

}



ORGANIZARSE ES ACCEDER AL PODER Y HACER USO DEL MISMO

En algunas ocasiones nos encontframos con problemas of ejercer el poder en forma
compartida, porque los socios no se comprometen con los objetivos, tareas vy
responsabilidades de la organizacién, lo que se reflejo en:

« Ausentismo en las reuniones.

*  Incumplirniento de los compromisos adquiridos.

= Soledod de los dirigentes.

v Exceso de responsabilidades de los mismos.

LA COMUNICACION EN LA ORGANIZACION

Una de las principales caracteristicas que nos define como seres humanos es nuestra
capacidad  de comunicarnos  y  enhtendernos mutuamente.  Lamentablemente
comunicamos y entendernos en forma adecuada no es faci.

COMUNICACION: “Es un Infercambio enfre dos o mds personas mediante la
palabra y otras expresiones como los gestos. Es decir, comunicarse es mucho mds que
solo hablar o escribir, la comunicacion es toda conducia o comportamiento que la
persona realiza cuando estG en relacidon con otros™.

Para I organizacion la comunicacion es muy importante, ya que nos comunicamos con
otros, si no (o hacemos bien surgen problemas.

Existen algunas creencias sobre como nos comunicamos, a veces pensamos que lo
estamos haciendo bien vy que el problema es del otro que no nos entiende. '

« Creer que podemos leer el pensamiento: En la organizacion esto se da cuando se
piensa por elemplo: “yo sé que sl se propone esto, la gente va a decir que no”.

» Creer que soy claro cuando hablo: A veces sucede que aunque se entiendan las
palabras, no se comprende el significado de o que se quiere decir.

« Creer que los derndas deben pensar igual que yo: En muchas organizaciones el
dirigente postula gque la amplitud del pensamiento y la tolerancia son sus
caracteristicas distintivas. Sin embargo, en lo general, cada vez que aparecen
pensamientos diversos, se los rechaza por ser distintos.

Un buen dirigente debe dar cabida a las opiniohes mds diferentes, enriqueciendo la
comunicaciéon y la organizacion completa, ya que la esencia del crecimiento de la
organizacion estd en los distinfos aportes de todos ios integrantes.

ACTITUDES QUE ENTORPECEN EL DESARROLLO DE LA COMUNICACION

* DESCALIFICAR: Cuando se culpa, humilia v descdlifica, 1o que se hace es
enfregar a ko ofra persona mensdjes que la anulan e impiden que ella se exprese
y pueda ser tal cual es. Esta actitud esta fuerfemente relacionada con el abuso
de poder, unipersonal y autoritario, 1o que lleva anular los aportes que pueda
hacer la ofra persona.

*» CONFUNDIR SER FRANCO CON SER DESTRUCTIVO: Ser franco significa declr
y hacer lo que se considera correcto y acertado en algin momento, pero siempre
basado en el respato a la ofra persona cuidando de no descalificaria.

* TFORZAR LA COMUNICACION SIN TENER TIEMPO NI DISPOSICION A
COMUNICARSE: En la orgonizacion deben darse espacios pora invitar y



motivar a los participantes a habiar. Si este espacio no fiene un tiempo adecuado
y una motivaciéon real para las personas, 1o mds probables es que si es que a los
que se invita o opinar son fimidos, (0 Unico que se logrard es gue se queden mas
callados.

LIDERAZGO

LIDERALZGO: “Bs el proceso de mofivar y ayudar a los demds a trabajar con
entusiasmo para alcanzar objelivos determinados, es decir cuando alguien ejerce el
poder sobre ofras personas”

¢(El lider nace o se hace?

No siempre los lideres son personas instruidas o con estudios en esta materia. Un lider
puede surgir sin aspirar a serlo, aparece cuando redliza acciones apropiadas a la
situacién y al momento que se esta viviendo. Es quien tiene buenas ideqs frente a alguin
problema y que son compartidas por otros. £l lider motiva a frabajar para transformar esas
ideas en realidad.

En la Comunidad de Aguas ;Son importantes los lideres?

Sl Al participar en la Comunidad, los usuarios buscan conseguir ciertas metas. Es
fundamental que cuenten con buenos lideres, que sean comprometidos con la
organizacion, que representen sus infereses y tengan buenas ideas par una buena
conduccién de la misma.

SI NO SE CUENTA CON BUENOS LIDERES ES FACIL PERDER LA MOTIVA(':léN A PARTICIPAR Y
DESPERDICIAR UNA BUENA OPORTUNIDAD DE LOGRAR METAS EN COMUN.

SER DIRIGENTE ;ES LO MISMO QUE SER LIDER?

Enfre las atrbuciones del presidente de una organizacion estd la ejecucion de los
acuerdos de la asamblea. Eecutar estos acuerdos implica ser capaz de conducir a los
socios de la organizacion por un camino gue acergue a sus objetivos, planificar cdmo
logrario, organizar el frabajo, aunar los esfuerzos de los socios y mantenerlos motivados
para perseverar en sus objetivos.

Sin embargo, a veces se eligen dirigentes que no tienen las habilidades para conducir
bien la organizacion. En ocasiones se elige a alguien porque es el Unico que quiere ser
dirigente, porque lleva mds tiempo en o organizacidon, o por demostrar algin interes en
trabajar por ella.

ES POSIBLE DESARROLIAR HABILIDADES QUE PUEDEN HACER DE ESA PERSONA
COMPROMETIDA, UN BUEN LIDER.

¢CUALES SON LAS CARACTERISTICAS DE UN LIDERAZGO EFECTIVO?

= Primero: Asumir que podernos mejorar algunas conductas.

» Tenerla voluntad y la motivacién para hacerio.

=  Usor el poder que fiene con responsabilidad y respeto por lo miembros de la
comunidad: Si el dirigente muestra falta de respeto, falta de confianza en los
socios, abusa del poder © no se preocupa de estimular la participacion, es muy

}



dificil que la organizacidn desamrolle un clima gue motive a los socios a
comprometerse y ulilizar sus recursos individuales.

« Actuar como un servidor de la organizacion y no cormo el duefio de ella: A veces
nos encontramos con lideres que no se comprometen con el logro de las metas
organizacionales v que incluso frabajan en sentido opuesto a los fines de elia, o
usan €l cargo en beneficio propio.

» Es capaz de planificar acciones futuras y transmitir esa visién a los demds: Esto es
muy importante, ya que un buen lider debe dedicar un tiempo significativo a ia
planificacion de las actividades futuras de la organizacién. Tiene que manejar los
objetivos y metas de la organizacion para después refiexionar en conjunto con los
soclos acerca de qué es lo verdaderamente importanie de lograr.

» Ser capaz de animar a los demas para concretar lo que se desea.

= Enlender como motivar cuando hay dificultades o se presentan obstdculos en el
camino: El lider efectivo sabe estimular a los timidos, regula a los habladores, sabe
coémo delegar responsabilidades a los que no se alreven, ayuda a resolver los
conflictos persondles entre ios socios.

»  Tener muy claro que es muy importante comprender a los demds: A veces los
dirigentes se preocupan mucho de ser reconocidos por su cargo y olvidan gue su
verdadero rol es preocuparse de los problemas y objetivos de la organizacion.

= Tener Iniciativa propia y estimular a los demds a usar la propia.

10§ CONFLICTOS EN LA ORGANIZACION

TIPOS DE CONFLICTO: -

1. CONFLICTC INTERPERSONAL: Esaguel que se produce por discrepancias entre
las personas per los mas variados temas o situaciones. Se centra en diferencios
de opinidn, en la interpretacion de las funciones ol interior del grupo o por
diferencias de enfoque para asumir las practicas de la organizacion. Por o
comun este tipo de problemas surge fuera de la organizacién y se expresa
dentro de ella. Por ejemplo: en la Comunidad de Aguas surge un conflicto
entre dos miembros por el tlempo de riego.

2. CONFLICTC ORGANIZACIONAL: Este conflicto es producto de la forma como se
concibe lo organizacion y sus objetivos, de los procedimientos que se usan
para actuar o decidir y del grado de informacién que tienen ios miembros de
la organizacion, entre otros.

La participacion en una organizacion estd siempre matizada por conflictos de distinta
naturaleza que van desde simple malentendidos hasta discrepancias mayores.

Por lo general la palabra conflicto tiene una connotacion negativa para las personas, por
lo que se piensa que el conflicto es dafine para ellos y se evita enfrentardo por temor a
gue fenga consecuencias catastréficas.

La mayoria de las veces, el conflicto se iransforma en un problema, se genera tensién y
agresividad y se pueden formar grupos rivales dentro de una organizacion. Esto genera
desmotivacién y falta de compromiso, se genera un clima organizacional en gue no se
escucha, no se respeta vy se cierra la posibilidad de escuchar a los otros que se ven como
enemigos. Por Ultimo, las partes en conflicto se preocupan mds de sus intereses personales
que de la suerte de la organizacion.

CUANDO EL CONFLICTO ES ENFRENTADO DESDE SUS INICIOS, SE ABRE LA POSIBILIDAD DE
MEJORAR LAS RELACIONES EN EL GRUPO PORQUE, AL ENFRENATRLO, DISCUTIRLO Y
SOLUCIONARLO, SE CRECE, SE ESTABLECEN RALCIONES MAS PROFUNDAS Y



COMUNICACIONES MAS EFECTIVAS, LOGRANDOSE UN APRENDIZAJE Y SE EVITA LA CRISIS,
SIENDO EL CONFLCITO UNA INSTANCIA POSITIVA.

¢A QUE SE DEBEN LOS CONFLICTOS?

»  Poca claridad en roles y funclones.

=  No hay delimitacién clara de qué le coresponde hacer a los miembros de la
directiva o a los miembros.

* los objetivos de la organizacidn son poco claros y/o son compartidos por la
totalidad de los miembros.

* Lo manera de tornar decisiones.

* Procedimientos en la asignacion de tareas. En la organizacién existe la tendencia
a imponer tareas A 1os soclos sin saber su opinidn, sin conocer sus competencias y
sin un frabajo de sensibilizacion.

:COMO PREVENIR LOS CONFLICTOS EN LA ORGANIZACION?

Redaccidn de un reglamento y daro a conocer a fodos los socios.

Definir los deberes y funciones.

Definir los objetivos. .

Manitener un buen flujo de informacion. Es primordial que toda la informacion
relacionada con la organizacion sea manejada por todos los socios, asi no
aparecerdn “sorpresas” en el camino.

*  Procedimientos claros en ia toma de decisiones y en la asignacion de tareas.

UN BUEN LIDER ESTIMULA Y CREA LAS CONDICIONES PARA QUE CADA SOCIO PUEDA HACER
USO EFECTIVO DE SU PODER EN LOS NIVELES DE DECISION QUE LE CORRESPONDEN. ADEMAS,
CONOCE LAS COMPETENCIAS Y POTENCIALIDADES DE CADA MIEMBRO Y ESTIMULA QUE SE -
REALICEN ACCIONES PARALOGRAR LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO A
SUsS CAPACIDADES.

TOMA DE DECISIONES EN UNA ORGANIZACION
DECIDIR: Es el acto de tomar una determinacion con respecto a algo.

Todos los dias, desde que nos levantamoes, se nos presentan una serie de alternativas
frente a las que tenemos que decidir con cudl nos quedamos. El proceso de toma de
decisiones puede ser Individual o colectivo, y sus resultados © consecuencias pueden
afectarnos séto a nosotros © a un conjunto de personas.

La TOMA DE DECISIONES es un PROCESO (Etapas):

1. Qué es lo que se va a decldi: En muchas organizaciones se pierde el tlempo
porque los socios no fiene claro qué es lo que se estd decidiendo. Por ejemplo:
en una organizacion se puede estar decidiendo el cdmo juntar fondos para
una gira técnica. Si algunos creen que la decisién que hay que tomar es a qué



tugar ir, se perdera tiempo en alge gue no es. Lo primero es pensar en qué
actividades se realizardn para obtener el dinero, por ejemplo, una rifa, un
Eingo, una comida, efc.

Sobre las alternativas que tenemos: £s muy importante escuchar todas aguelias
ideas que surjian de!l grupo. Cuando se estimula que se expresen ideas, se
pueden lograr cosas muy importantes para la buena marcha de  la
organizacion: el socio que expresa su idea siente que es tomado en cuenta y
en el futuro estard dispuesto a cooperar con ideas y con actividades
concretas.

Bisqueda de Informacién relevante: Siguiendo con el ejemplo de ia gira
técnica. Los socios que estdn a cargo de buscar recursos para o actividad,
deberdn averiguar zse ha preparado una rifg, un bingo, o una comida
pagada anteriormente?, zexiste otra organizacion que ha recaudado fondos?,
squé hicieron?, gCudnto dinero necesitamos?

Se andlizan las posibilidades de cada allernativa: Segun las experiencias
anteriores, la disponibilidad de los socios y las proyecciones de dichas
alternativas.

Se va opfando entre las diversas alternativas.

Evaluacion: sSe tenia claro desde el principio sobre qué se queria decidire,
sEstaban bien delimitadas las alternativas de eleccién?, zExistia informacién
suficienie para tomar la decisione, zla alternativa elegida fue una buena
opcién para lo gue se gueria lograr?

ALGUNOS TIPOS$ DE DECISIONES

Tipo de decision ___loBueno Lo Malo
Decisidon del Dirigente | Rapidez en o toma deSe concentra el poder, no
decisiones, es un procesoconfempla  puntos de vista
corfo, se evita el | alternativos, puede ser poco
aparecimiento de conflictos atinformada.
_ corto plazo entre 10s soCios, ,
| Decisién por| Es una manera relalivamente | Influyen Jos que tienen mayor
Votacion rapida de  decidir. Los | habilidad  para  hablar,  -los
miembros se  motivan  a| perdedores pueden sentirse
intervenir, se pueden escuchar | descomprometidos con la idea
altemativas, genera grupos de | ganadora, se genera
opinion  al  interior de iojcompetencia dafiina en el grupo.
R organizacion.
Decision por{Se practica una dernocracia | Es un proceso lentc y complejo. Si
Consenso real, s& comparte el liderazgo, | no es implementado
s va generando una | adecuadamente  se puede
organizacidn  mdés  sana, selimplementar una sensacidn de
plantean todas las opiniones | caos.
posibles, se genera
compromiso  en la  gran
mayeria de 10s sogios,
TECNICAS QUE FAVORECEN LA TOMA DE DECISIONES
1. Liuvia de Ideas: Se presenta la situacidon a decidir y todas las personas opinan,

Aqgui todas los ideas valen. Cada persona da a conocer la ided, pero no la
justifica, se delimita el flempo para lanzar la idea y no se critica ninguna. Se




hace un listado con todas las ideas, se analiza su probabillidad de haceria
realidad y se vota por la mejor.

2, Foro Panel: Personas gue tiene opiniones distintas sobre un mismo tema, las
expongan frente a la asamblea de socios de la organizacion. Luego se vota
por la alternativa que parece mas conveniente,

3. Discusién 6-6: hacer discutir a un grupo de 6 personas durante sels minutos
sobre un tema preciso y delimitado.. Luego cada grupo expone sus
conclusiones para que lo asamblea vote por la alternativa que parezca mejor

TRABAJO EN EQUIPO

SIN PARTICIPACION, LA ORGANIZACION POR MUY BIEN
ESTRUCTURADA QUE ESTE, NO FUNCIONA.

Si existe el compromiso de sus miembros se pueden genercar diversos equipos de frabajo
para conseguir, gracias a la cooperacidn de todos, las metas propuestas en la
organizacién.

REQUISITOS PARA EL TRABAJO EN EQUIPO

* E difgente y los socios gque formarén un equipo de trabajo deberdn preocuparse
de partir estableciendo buenas comunicaciones Interpersonales entre los
miembros. Debe existir un clima en que la comunicacién sea fluida, que se
escuche a los otros y se manifiesten (os desacuerdos.

»  Se debe ejercitar el consenso en ia toma de decisiones: En la medida que se
escuchan las opinlones de todos, se obtiene el maximo de informacion antes de
decidir, y los integrantes se convencen mds con argumentos que con votaciones.

«  Desarroliar la disposicidon a colaborar y a infercamblar conocimientos y destrexas:
Todas las personas fiene capacidades y destrezas diferentes. Lo importante, es
tener la disposicldn a entregar los conocimientos que cada uno tiene y aprender
de los ofres.

VENTAJAS DEL TRABAJO EN EQUIPO

*  Se gana en la calidad det trabajo que se realiza.
=  Se toman decisiones mds acertadas.

& Existe un mayor COmpromiso de los infegrantes del grupo



Principales aspectos del Estatuto de la Comunidad de Aguas

OBJETIVO DE LA COMUNIDAD

o Extraer las aguas a que tiene derechos los miembros; repartirlas entre 10s comuneros, construir,
explotar, conservar y mejorar las obras de captacién, acueductos, embalses u otras.
Celebrar otros actos o contratos que correspondan al fin que persigue la comunidad.
La comunidad tendra un Registro de Comuneros y sus derechos de aguas, el niumero de acciones
y las mutaciones que se produzcan (éstas sélo cuando han sido inscritas en el CBR).

e Son comuneros las personas que la constituyen (en escritura) que figuran en la némina, y los que a
cualquier titulo les sucedan en sus derechos.

JUNTAS GENERALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIASLos negocios o intereses de la
Comunidad se resolveran en las Juntas Generales de Comuneros:
1.ORDINARIAS: Primer sabado habil del mes de Mayo de cada afio (10:00 hrs). Sus atribuciones son:
-Elegir al Directorio.
-Acordar cuotas y presupuesto propuesto por el Directorio o no.
-Pronunciarse sobre rendicién de cuentas del Directorio.-Nombrar nuevos Directores.
-Fijar sanciones a morosos.
-Tratar otras materias.
2. EXTRA ORDINARIAS: En cualquier época del afio convocada por el Directorio o el 25% de los
comuneros, solo tratara materia de la convocatoria.
Convocatoria: Aviso en periddico local, carta al domicilio del comunero. Con diez dias de
anticipacion, indicando dia, hora, lugar y motivo.
Cada comunero tendra derecho a un voto por accién de agya. Las fracciones se suman hasta
completar un entero, de no ser asi, no se toman en cuenta, sélo en caso de empate, si no hay
fracciones, se dirime por sorteo.
Sélo tendran derecho a voto los comuneros cuyos derechos estén inscritos en el Registro de la
Comunidad y al dia en el pago de cuotas. Podran estar representados (ante Notario, si es otro
comunero por poder simple). Las sucesiones por s6lo un representante.
OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS COMUNEROS

Asistir a Juntas Generales de Comuneros, sino pagaran multa determinada por el Directorio.
Costear la construccion y reparacion del dispositivo por el que extraen aguas, proporcional a sus
derechos.

e Pagar las cuotas ordinarias y extra ordinarias que acuerde la Junta General para ia limpia,
conservacion, construccion, explotacion y mejoramiento de embalses.

¢ LOs comuneros morosos en el pago de sus cuotas pagaran el reajuste de su deuda segun IPC y
seran privados del agua mientras no paguen. Pagan ademas interés penal del 2% mensual, gastos
del pago de un inspector encargado de vigilar el corte del agua.

s Son gastos comunes los de limpia, conservacion, construccion, explotacion y mejoramiento de
extraccion de aguas, pagados en relacion a sus derechos.

¢ Sino se elige Directorio luego del afio de vigencia, continuara el anterior, debiendo citar a Junta
General para la nueva designacion en un plazo no supericr a 60 dias. Si no, cualquier comunero
podra concurrir a la DGA y pedir la convocatoria, en presencia de un Notario o un funcionario de la
DGA como Ministro de Fe. 4

¢ Podra ser Director cualquier comunero con derecho a voto o su representante legal. Los Directores
pueden ser reelegidos.En caso de renuncia, muerte o inhabilidad de un Director, el Directorio
buscara reemplazante. Si renuncia el Directorio completo, el Secretario citard a reunién
extraordinaria en los 5 dias habiles siguientes para su reemplazo.

e El Directorio se compondra de 3 miembros. Su elecciéon y reemplazo debe informarse a DGA y
Gobernador.
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El directorio acordara el dia, hora y lugar de las sesiones ordinarias. Las extraordinarias segun
estime el Presidente o los Directores.Ei Directorio celebrara por 1o menos una sesién ordinaria
cada seis meses.

El Directorio en su primera sesiéon elegird de su seno al Presidente quien representara a la
Comurnidad.

Las decisiones del Directorio, se tomaran por mayoria absoluta de éste, resolviendo en Uitima
instancia el que preside (en caso de empate).DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO

Administrar los bienes de la Comunidad.

Atender a todo lo que tienda al goce de la correcta distribucidn de las aguas: captacion de agua por
medio de obras, conservacion y limpia de canales, construccion y reparacion de dispositivos.

Velar porque se respeten los derechos de agua, impidiendo que se extraigan aguas sin titulo,
recurriendo a la DGA cuando corresponda.

Distribuir las aguas, fijar turnos cuando corresponda.

Resolver forma y condiciones de incorporacion de titulares de nuevos derechos.

Vigilar las instalaciones y el correcto ejercicio de las servidumbres.

Someter a la Junta General los reglamentos del Directorio, secretaria, contabilidad, presupuesto
(puede modificarse) y gastos.

Dar cuenta de la inversion de los fondos y de la marcha de la comunidad.

Aumentar hasta en un 30% en el afo las cuotas ordinarias o extraordinarias cuando las acordadas
sean insuficientes, establecer cuotas especiales para imprevistos.

Fijar las muitas a comuneros, que no excedan de 5 UTM.

Contratar cuentas corrientes en bancos y créditos que fo excedan el presupuesto anual y en caso
de reparacion, por el total de la obra.

Cumplir los acuerdos de las Juntas Generales.

Citar a la Junta General Ordinaria en los plazos que fijan los estatutos.

Citar a la Junta General Extraordinaria cuando sea necesario o lo solicite a lo menos la cuarta parte
de los comuneros con derecho a voto.

Nombrar o remover al secretario y trabajadores de la comunidad y fijar sus remuneraciones.

Llevar estadistica del caudal.

Realizar una labor de difusion entre los comuneros sobre técnicas de mejor utilizacion del agua.
Delegar atribuciones en uno o mas Directores.

El Directorio sera arbitro y dara fallo respecto a las situaciones que se produzcan entre comuneros
por la reparticion del agua y ejercicio de sus derechos. La resolucién se aplicaré sélo con el
acuerdo de la mayoria presente.

Habra un Secretario de la Comunidad, que serd Ministro de Fe, encargado de autorizar las
resoluciones de la Juntas, del Directorio y del Presidente y redactar y autorizar las actas, percibir
las cuotas, entre otras.



APUNTES TECNICOS TALLER DE COMUNIDADES DE AGUAS
Unidad 1:
Instituciones, Fuenies de Financiamiento y procedimientos para la postulacion & proyectos.
Contenidos: |
« Funciones, atribuciones y programas de las instituciones relevantes en areas de gestion de

recursos Hidricos: CNR; INDAP; DOH, DGA.
- Instrumentos y acciones de apoyo a los cuales pueden acceder o postular las Comunidades
de Agua.

<Qué es la Direccion General de Aguas?

“zga

La Uireccion Generai de Aguas “ODGA%, es un Servicioc dependientie del
Ministerio de Obras Puablicas. Su Jefe Superior es el Director General de

ef
Aguzs, guisn os designads y removido por of Presidente de ia Republica.

;Cuales son las atribuciones y funciones principales de la Dircccion General de Aguas?
Corresponde a la Direccidon General de Aguas:

« Plantficar el desarrolio del recurso hidrico en ias fuentes naturales, con el fin de
formular recomvndacronesp ra su aprovechamiento.

+ Constituir l10s derechos de aprovechamiento de aguas que soliciten los particulares,
cuando hay disponibilidad de agua.

« [Investigar v medir el recurso agua.
s Ejercer la supervision y vigilancia de las aguas en los cauces naturales de uso publico.
« Supervisar el funcionamiento de las Juntas de Vigilancia.

= FEjecutar mediciones y aforos de los caudales, en cauces naturales o artificiales, en
caso que se alterasen por la construccion de Obras Hidraulicas.

« Exigir a los propietarios de los canales la construccion de las Obras necesarias para
proteger caminos, poblaciones u otros terrencs de interés general, de los
desbordamientos que sean impulables a defeclos de construccidn ¢ por mala

eIt

operdclon O coriservacion del mismo.

+ Vigilar y tomar medidas de las obras de toma en cauces naturales, con el objeto de
evitar riesgos que pongan en peligro la vida o bienes de otras personas.

« Inspeccionar las obras mayores, cuye deterioro o eventual destruccidn pueda afectar a
alguien.

« Imponer multas, en caso de incumplimiento de las medidas que adopte.

En la zona: Director Provincial: Ananias Castillo
Tcléfonos: (56-53 521377
Fax: (36-33) 521377
Direccion: Esmeralda 246
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Entre unz serie de accionas de fomento, en pariicular para e! riego dispone del Bong de
Riego Campesino, gue se describe a continuacion:

E! Bono de Riego es un instrumento de fomento productive que contempla incentivos
economicos a {as inversiones en obras menores de riego 0 drenaje que realicen |os clientes
de INDAP y las organizaciones formales o informales compuestas mayontanamente por
clientes del Instituto,

= Objetivos: Apoyar la incorporacion de nueva superficie de riego ¢ drenaje a la produccion
agricola y mejorar o aumentar la seguridad de riego en areas actualmente regadas.

L g

les: £l Bono de Riege corresponde & un incentivo economico que
puede ser usado para la construccion de nuevas obras de riego y drenaje; reparacion,
mejorsmiento o smplscién de cbras de riege v drenzje existentes; instalacion de
sistemas de riego tecnificado; y reposicion de equipos o Insumos de riego. '

Caracteristicas principa

Pueden acceder g est ficio ios peguefios produciores agricolas gue cumplen con
los requisitos para ser clientes de INDAP y las organizaciones de usuarios de aguas,
legalmente constituidas o informales, gue estén conformadas mayoritariamente por

chienies de INDAP.

Para acceder a este beneficio, los usuarios deben entregar el "Formulario Unico de
Postulacion” junto con un Proyecto elaborade segun la normativa vigente, declarando el
compromiso de realizar el aporte requerido para completar las inversiones. Este saldo no
bonificado es un aporte en dinero con recursos propios o crédito de INDAP, descontado
los materiales y mano de obra que hayan sigo reconoudos por ei constructor que ejecuta
la obra.




El monto de los incentivos econémicos a las inversiones en riego o drenaje;seif
calcula como el 80% del costo neto total de las inversiones, con los: ‘valores':
maximos que a continuacién se sefialan:

_ - Bono de Riego (obra asociativa) ,
s Soélo cbras de carécter extrapredial, Hay un tope de $ 32.000.000 poruo"“
2.500.000 por cliente. .

» Qbras mixtas (obras dentro del predio ;unto a obras comumtanas) Hay un top:
$32.000.000 por obra y $ 3.200.000 por cllente. e

Bono de Riego (obra individual)

» Para obras ejecutadas dentro de un predio y de uso individual (riego tecnificado,
captacidn de vertientes o norias, etc.) se contempla’ un incentivo méximo:de
1.700.000 por cliente. Parz las regiones Xl y Xll se establece incentivo: .d
$2.500.000 por cliente.

Los montos méximos de subsidio se calculan sobre el monto total de las inversionk
incluido el costo de las asesorias técnicas para apoyar la postulacion de los usuariosil

La construccion de ias obras se puede hacer bajo dos modalidades:
a) Autoconstruccion o
b) Construccién delegada a terceros.

« Postulaciones: abnerto todo el afio en todas las Oficinas de Area del pa:s

o al Departamento de Fomento de la oficina central del lNDAP

En la zona:

Assa prrECCION . :xuoab veLisong | TAY
' taipia 95 . . Camb 14 3. o104 - "3-74 ,
Combarbals sipi9s - . Ce atba «a- | ,‘,3,,2‘43‘_.;?3\_ ,,,,, ’3.'55‘?,
LaSemna - F'E‘f:fr?s ETH un;::; 200 - La"é’.&rané‘ ' :,N,sfi-‘gzzg?os.‘ 51'22?797

¥ Qﬁf«“@ {3 Serona San Martin fn vieufia 51‘41‘13‘35

. Indepardencia 0297 Uapel . . sgoszizoe 53521822
Mapel ndeperdencia 02 ape e v5’3~‘5‘130b 3-321 22
;‘ . o gdificiozs Foblizos of 202 pise - ’fbﬁaiié s ’ 53 5267293 - 53%259&.“3?-
‘Dwvalie z, x'\hguai Aguirre cn Visuda o . o S

Mackenna



sQué es la Comision Nacional de Riego?

La Comision Nacional de Riego es un organismo que se relaciona con e} Gobiemo a través:
del Ministerio de Agricultura,

Tiene por misidn “Coordinar la formulacion y materializacion de fa politica nacional de riego;...
para el 6ptimo aprovechamiento de los recursos hidricos del pais con énfasis en el riego:y e}
drenaje”.

- Una de sus tareas consiste en la administracion de !é Ley N° 18.450, de fomento a-ia:
- inversion privada en obras de riego y drenaje, que se describe a continuacién:

Los Objetivos de la “Ley de Riego” son:

- sAumentar la superficie regadsa del pais.
: +Meyorar def abastecimiento de agua en dreas regadas.

/ncentivar el uso mas eficiente del agua de riego con nuevas tecnologias de apl:cac:én
[ nCorporar nugevos Sueios a la expiotacion agropecuara.

«Habilitacién de suelos con mal drenafe.

En resumen, Wejcrar la _fwommi‘fwalya & objglt que 08 beneficiarios gfgvan sus NGEs0s ;‘

- gue los hatitantes del area benshiciada r“‘rejafezﬂ s mw-af ¥ r:aiudd de vl

El Estado de Chile, med:ante esta Ley, opera med:ante un
sistema de concursos publicos para que los agncultores pue .
optar al subsidio estatal de hasta un 75% de! costo de las ok
. donde el agricultor debe poner como minimo un 25‘7 del cos
- de su proyecto.

La ley otorga SubsSidios a proyectos
Cuyo costo no supere las UF 12. 000 en proyectos md:wduales
(200 millones de pesos aproximadaments). : | |
- »Que no sobrepasen las UF 24. 000 en proyectos presentados po |
. organizacionss de regames ’
‘ ‘(400. millones de pesos aproximadamente).




* Cosios

_-‘ Superficie beneficiada,
+"Aporte del Postulante

+ Numero de Beneficiarios

Una vez revisadotecnica y legalmente sevaa |
concurso, donde compite por la piata del Estado, se
comparaen base a las siguientes vanables. oy

$/Ha
% de apcrte
;;N°__de so_clos

Una vez que el proyecto es seleccionado,
»se entrega el Certificade de Bonificacién:

- Se entrega en las Dfrecc:/anes o
“fRegzonaiea de Obras hzdréuizcas de CdO'd
region

*£5 un documento que puede ser usacio
como garantia de crédito.

-La bonificacion se pagarg en U.F. Una |
vez que las obras estén totalmente
ejecutadas y recibidas conforme.

R T T Ty o - - R P W W I I
3 DOnIZEL R A AT AR

U Leg abioe fu A Tiscaz gmer me

" amancara . babsjor con

... 21 Bog.x que ¥o benia

| "constructoras o.
. -ademas los pequenos:
‘ ~*produ0?0fes pueden-postul

béncb,

a créditos de’ INDAP> ~



ORIGEN DE UN PROYECTO

Agricultor  Consultor

Posibles ’ Proyecto 5  iectiom deDbras -
i . ; Hudraubicas (DOH:

k1) . & agricultor qetecta. una .
:{)omb!emética de . ‘

S 2} Ef consultor estudia opc.'ones y

alternativas .
B : Ta.ul«g,.:.o & *:regu:te
3} E! agﬁcukor define Ia Opcron mas o 33"»:'»&*0*%'*' 1

& ' adecuadas | o | SRR

ro ' - 4) El Consultor elabora el Proyecto definitive, que
consiste en la presentacién a la Comision Nacional
», de Riego de las carpetas legal y técnica, para ser
I presentado ala Ley do Fomento.

Estodio Legal: ' :
Titulo de Dominio a’ei Prea‘to.
Derechos de Aprovecham:entas de Ias Aguas.

Estudio ZE‘CI;JL,{) Qd@ HJF‘H?H?E?

definir, dimensionar, valorizar, justificar y constrwr Ias obras de riego y drenaje y;Jo
equipos y elementos de riego mecanico que beneficien la actividad agropecuana‘,,‘,
mediante el cumplimiento de los objetivos establec:dos en la ley. o

LQuignes pueden participar en ios Concirsos de la Ley N®18450 7

Personas - naturales o juridicas, . propietarias o
usufruciuarias y los poseedores materiales en procese
de regularizacién de titulos de un predio agricola. o
Organizaciones de regamtes 1alss ©omo ;u nt3s dg |G

Eji.:  vigHancia y comunidades de agua. - ‘ N
oF'm:;uw;os medianos y grandes agnaulmres

ﬁﬁ@fﬁ&iéﬁ
Legat




APUNTES TALLER TECNICO N° 3
MEDICIONES DE AGUA EN CANALES RIO CHALINGA

En las zonas de riego, el agua suele ser causa de union de los regantes, en periodos criticos
por la faita de agua, suelen ocurrir disputas entre los regantes, sobre todo en tiempos de

sequia.

Cada usuario de un canal mantiene cierta cantidad de derechos de aprovechamiento de
agua para el riego de sus cultivos, que se conocen también como acciones. Algunos
regantes tienen mas acciones y otros menos, pero el canal debe conducir la cantidad
suficiente de agua para satisfacer esas acciones.

Si en el canal entra menos agua, habra menos disponibilidad para los cultivos. Si capta mas
de la que le corresponde, los usuarios de mas abajo se veran perjudicados. Para que esto
no ocurra, lo justo es que cada uno tenga lo que le corresponde y eso se puede saber solo
midiendo, lo que se hace mediante estructuras hidraulicas llamadas aforadores.

CANALES QUEBRADA DE LAS JARILLAS

NOMBRE CANAL |N°REG| LIS | ACC.
QUEBRADA MALA 13 16 | 272
QUILLAYAL 3 15 22
JARILLAS 18 69 | 445
QUILLAY JARILLAS 2 8 12
EL SAUCE 11 20 | 117
LAS PALMAS 8 16 72
LOS NOGALES 8 10 89
ANGOSTURA 2 8 1,95

LOS AFORADORES

Estas Estructuras son de variadas caracteristicas y se construyen e instalan en una seccion homogénea
o pareja del canal
En este apunte se presenta el aforador tipo PARSHALL.

Reglilla

Como se muestra en la figura, esta
estructura se divide en tres secciones:
a) Seccion de convergencia: ¢s la,
entrada de agua al aforador, se
mide el agua con la reglilla
ubicada al inicio.
W, b) Seccion de la garganta: hay un
TN estrangulamiento del agua.
282 ) Aqui, sale el agua, al final hay un
. pequefio resalto para que el agua
no erosione la salida.




UBICACION E INSTALACION DEL AFORADOR

En relacion a la compuerta o bocatoma, lo ideal es que desde el lugar del aforador pueg!a verse la
compuerta, para calibrar su abertura observando la altura a que llega el agua en la regiilla.

Pendiente: El aforador no debe tener pendiente, es decir, su base debe ser totalmente horizontal.

¢ Cémo se mide el agua?

Como se vio en la figura, en la primera seccion del aforador, existe una reglilla con la indicacion de
alturas(limnimetro), la altura con la que llega el agua a esa reglilla, se relaciona con el caudal del
agua que esta pasando por el aforador, es lo que se llama “curva de descarga del aforador”.

La curva de descarga es propia para cada uno de los aforadores y debe ser calibrada por un
especialista, con instrumentos de medicion de caudal. Posteriormente se puede hacer entrega de
una “TABLA DE CAUDALES”.

Ejemplo de tabla de caudales

Altura=h Caudal =Q La altura del agua se expresa en centimetros (cms.), 0

(cms) (lts/seg) metros(mts. ).
10 3 El caudal se expresa en litros por segundo (lts/seg.) o metros
12 i 5 ctibicos por segundo(m3/seg). ‘
14 7 -

16 10 Ejemplo: |
18 13 Si en la reglilla del aforador se lee una altura de 14 cms. (Qué
20 15 caudal de agua esta pasando por el canal? S
22 17 .
24 20 Respuesta: Estan pasando 7 litros por segundo (lts./seg.).

RECOMENDACIONES EN EL USO

La cantidad de agua que entra en el canal, se regula abriendo o cerrando la compuerta y
revisando el aforador, la altura que llega el agua en la reglilla. Antes de leer la reglilla,
hay que esperar un tiempo para que el agua se estabilice, por que cuando se mueve la
compuerta el escurrimiento del agua se altera.

Se debe mantener limpia la seccion del canal en donde se ubica el aforador. Las piedras,
ramas o cualquier otro material que haya en el sector, produce alteraciones en el flujo
del agua y el aforador no mide lo que corresponde.

Cada aforador esta disefiado para medir un determinado caudal. Si un canal se le ingresa
un caudal superior de agua, el aforador no podra medir, no solo por la altura, sino
también porque genera turbulencias y otras alteraciones.

Los canales debieran aforarse a 1o menos una vez al afio, para verificar la validez de la
curva de descarga y la tabla de caudales, por que pueden ocurrir cambios en la seccion
del aforador por causas climéticas o sismos.



ANEXO N° 9

DIFUSION CEREMONIA DE CLAUSURA



Radio San Bartolome

formando una cadena
todas las radioemisoras que
. poseen grupos electrégenos
para su funcionamiento.
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. @ Regantes del Choapa mejoran aprovechamiento del recurso agua

Un positivo balance realizaron las comunidades de aguas del Choapa al finalizar proceso de
capacitacion.

El proyecto de Capacitacion de Comunidades de aguas de la cuenca del Choapa es parte del Programa de
Aplicacion al Desarrollo Territorial para pequefios agricultores de esta provincia conocido como Plan
Choapa, y fue desarrollado durante los meses de septiembre 2004 y enero del 2005.

Este proceso de capacitacion favorecié a agricultores y regantes de las Juntas de Vigilancia del Rio
Chalinga y Choapa y contd con la activa participacion de 18 comunidades de regantes de toda la provincia.

Los talleres fueron financiados con recursos de la Comision Nacional de Riego, y ejecutado por CODESSER.

Lisandro Pérez, encargado del proyecto, sefald que con los regantes del Choapa se llevé a cabo un
proceso de aprendizaje segun las necesidades concretas de cada organizacion.

Segln Lisandro Pérez, uno de los principales aportes que se obtuvieron de esta iniciativa, fue la
elaboracion de 13 planes de accién, en los niveles externos e internos; y en el corto y mediano plazo,
alcanzando con ello un mejoramiento en fa administracion del recurso hidrico de fa cuenca del Choapa.

Sin embargo, este proceso no termina aqui, ya que se continuara con un seguimiento de los regantes
durante este afio, y se analizan nuevas formas de como apoyar sus gestiones.

El encargado del proyecto de CODESSER, sefialé que aunque se haya resiliado el contrato de construccion
del Embalse El Bato, el gobierno mantiene en desarrollo un programa orientado al fortalecimiento de las
organizaciones, para poder enfrentar la llegada de nuevos embalses.

En el marco de esta iniciativa, se realizaron actividades de capacitacion formal y directa, ademas de
actividades de asesoria técnica en los diferentes temas, tomando contacto con consultores y dirigentes.

En otro nivel, se desarrollaron reuniones mensuales de evaluacion del avance, en las que participaron
representantes de todos los sectores y organismos involucrados.

Autor : Paula Jaime

Pagina 1 de 1
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POSITIVO BALANCE REALIZAN
COMUNIDADES DE AGUAS DEL CHOAPA AL

. FINALIZAR PROCESO DE CAPACITACION

David Attamirano Hernandez

El proyecto de Capacitacion de Comunidades de aguas de la cuenca del

' Choapa es parte del Programa de Aplicacién al Desarroilo Territorial
" para pequefios agricuitores de esta provincia conocido como Plan

Choapa, y fue desarrollado durante los meses de septiembre 2004 y
enero del 2005. La Ceremonia de Clausura de esta jornada de

capacitacion se desarrolldé hoy martes 10:00 horas, en la Hosterla

Galvez de Salamanca, ceremonia que reunié a autoridades regionales y
a los participantes de dicha iniciativa.

Este proceso de capacitacién favoreci6é a agricultores y regantes de las
Juntas de Vigilancia del Rio Chalinga y Choapa y conté con {a activa
participacion de 18 comunidades de regantes de toda la provincia. Los
talleres fueron financiados con recursos de la Comisién Nacional de
Riego, y ejecutado por CODESSER, quienes abordaron en conjunto con
los agricultores fos temas legales, técnicos y organizacionales, llevando
a cabo un proceso de aprendizaje adecuado segun las necesidades
concretas de cada organizacion, las que se definieron previamente.

En el marco de esta iniciativa, se realizaron actividades de capacitacién
formal y directa, ademas de actividades de asesoria técnica en los
diferentes temas, tomando contacto con consultores y dirigentes. En otro
nivel, se desarrollaron reuniones mensuales de evaluacién del avance,
en las que participaron representantes de todos los sectores y
organismos involucrados. Uno de los principales aportes que se
obtuvieron de esta iniciativa, fue la elaboracién de 13 planes de accion,
en los niveles externos e internos; y en el corto y mediano plazo, con
una propuesta de intervencién asociada desde la mirada de las
comunidades involucradas, alcanzando con ello un mejoramiento en la
administracién del recurso hidrico de la cuenca del Choapa

B Chdapa Digital © 2001-2004 Autorizada la reproduccion indicando la fuente. hitp:/veww. choapa.cl.



| DEFICIENTE [ REGULAR | BUENO g [ MUY BUENO | EXCELENTE |

V.-~ COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

12.- En general, la participacién de los asistentes a la
actividad fue: i
|_DEFICIENTE | REGULAR ¢ |  BUENO [ MUY BUENO '| EXCELENTE |

13.~ Usted considera su propia participacidn como:
| DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO ] EXCELENTE |

14.~ La puntualidad de los oarticipantes fue:
| DEFICIENTE | REGULAR g ! BUENO [ MUY BUENO [ EXCELENTE |

VI.- OTRAS CONSULTAS

15.- ¢Considera usted que los conocimientos y habilidades
adquiridos durante este evento de capacitacién son aplicables a
su trabajo en particular?

s1 X NO

16.- Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted
considera mas importantes

— pova. e Mmmﬂ__ﬁ& _Wd Gomacimiads
___M_MQL@MW.Q(A@@%L

17.- Indigue aguellcs gue 2 su juicin fueron menos importantes
Da/ucx Ona _fase nom. _f’gm&)w. ]ﬂoﬁT@wﬂb
L ue Ae C@ixwf ¢ Zoome  (med Colotimim D

8.- :Qué temas recomienda prcfundizar?

JL&M&_.&___QL&" .QLg_@zm ADTA
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